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Social resursforvaltning 2010-09-29

Riktlinjer for stod till ideella organisationer inom sociala
omradet och funktionshinderomradet

Goteborgs kommun skall arbeta for att mojliggora ett starkt och rikt foreningsliv och en
utveckling av stodet till sektorn social ekonomi. Kommunens stdd ir till for att stimulera
de foreningar som tar tillvara méinniskors egen formaga och som skapar engagemang och
delaktighet 1 samhillet.

Organisationernas funktion som rostbérare stirker demokratin i samhillet. Sektorn har en
viktig roll som idé- och kunskapsspridare och ger den enskilde, som individ och till-
sammans med andra, mojlighet att paverka sin egen vardag och samhéillet i stort. Pa detta
sdtt kan medborgarna fa okat inflytande i utformningen av vélfardsinsatser och i
samhillsplanering 1 6vrigt.

Kunskapsutbyte, kompetensutveckling och samverkan

Ideella organisationer har erfarenheter och kunskaper som é&r virdefulla for att utveckla
kommunens egen verksamhet, samtidigt som forvaltningen har kompetens som kan vara
till nytta i organisationernas utvecklingsarbete. Forvaltningen ska medverka till att
organisationerna tillfors relevant kompetensutveckling och konsultativt stéd, i den
utstrackning som de sjélva efterfragar.

Forvaltningens kontakter med organisationerna inriktas pa att underlétta samarbete och
”gemensamt kunskapande”, genom att medverka till att nitverk och arenor for
erfarenhets- och kunskapsutbyte utvecklas. Forvaltningen ska dven medverka till att 6ka
samverkan mellan ideella organisationer.

Kontinuitet och langsiktighet

Kommunens stod skall utformas sa att det underléttar kontinuitet och langsiktighet i
organisationernas planering och stimulerar utvecklingsarbete, savil inom
organisationerna som i samarbetet mellan organisationerna, kommunen och andra
aktorer.

Fornyelse och mangfald

For att stimulera till nya organisations- och arbetsformer dr det viktigt att kommunen dr
lyhord for signaler om nya malgrupper och behov. Mangfaldsperspektivet innebér ocksa
att kommunen genom sitt stod stimulerar organisationerna i rollen som komplement eller
alternativ till offentlig verksamhet. Forvaltningen skall d&ven uppmuntra och stédja
organisationerna i deras eget arbete med mangfalds- och jamstélldhetsfragor.

Integritet och sjilvbestimmande

Stodet fran kommunen far inte medfora en styrande effekt pa organisationerna och
samverkan far inte inkréikta pa organisationernas integritet, initiativ och sjélv-
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bestammande. Huvudansvaret for den egna organiseringen, ledningen, styrningen och
ekonomin ligger pa organisationerna sjilva.

Social resursforvaltnings stod till ideella organisationer
Med ideella organisationer avses frimst allménnyttiga foreningar, stiftelser och
ekonomiska foreningar.

Kommunens stdd till ideella foreningar och liknande organisationer regleras ytterst av de
foreskrifter Kommunfullmiktige antagit (GKH 1993, nr 244).

Social resursnamnd kan ge stéd till

e Ideella organisationer vars verksamhet vinder sig till grupper och individer med
behov av stod och hjilp utifran sin sociala situation och dir verksamheten innebar
kvalificerat stod till dessa malgrupper.

e Ideella organisationer som arbetar for att minska fortryck och vald i samhillet,
Oka engagemanget i sociala fragor, paverka mojligheten for olika grupper att bli
integrerade och accepterade i samhillet eller verkar for en forbéttrad folkhélsa.

e Ideella organisationer vars verksamhet innebér stod till personer som till f6ljd av
varaktiga funktionsnedséttningar moter stora svarigheter i det dagliga livet, samt
stod till anhoriga till dessa personer.

e [deella organisationer som genom att producera varor och/eller tjinster, ger stod
och okad livskvalité till individer och grupper inom det sociala omradet och
funktionshinderomradet.

Férutsattningar for ekonomiskt bidrag

Organisationens skall inkomma med en anstkan som skall vara komplett enligt de
anvisningar som finns for ansokan om bidrag. Ansokan skall vara inlimnad i den tid som
anges vid ansokningstillfallet.

Ansokan handldggs och bedoms inom verksamhetsomradet Social ekonomi. Beslut om
bidrag tas av Social resursnimnd.

e Organisationen ska ha lokal anknytning och vinda sig till invanarna i Goteborgs
stad.

¢ Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer
samt ta stdllning for demokratin som samhéllssystem.

® Organisationens verksamhet ska ha allménintresse och vara 6ppen for alla
kommunmedlemmar, om inte sakliga och av kommunen godtagbara skél finns
som hindrar detta.

e Organisationens sirintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller
gillande lagstiftning.

¢ Organisationen maste, for att kunna beviljas bidrag, dela kommunens synsitt
gillande organiserad brottslighet. Detta innebir ett tydligt avstandstagande fran
foreningar, nitverk eller andra sammanslutningar, som forknippas med
organiserad brottslighet.
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e All verksamhet ska vara drogfri och foreningen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger.

¢ Organisationens verksamhet féar inte leda till diskriminering pa grund av kon,
alder, funktionsnedsittning, hudfirg, nationalitet, etniskt ursprung, religion eller
sexuell ldggning.

e Organisationen ska presentera tydliga, uppfoljningsbara mal for sin verksamhet
och arbeta fram metoder for att f6lja upp resultaten.

Kontinuitet och langsiktighet

Kommunens stdd skall utformas sa att det underléttar kontinuitet och langsiktighet i
organisationernas planering. Organisationer som tidigare beviljats ekonomiskt bidrag
skall kunna rdkna med fortsatt bidrag sa ldnge det inte framkommer nya omstindigheter
som motiverar en sinkning. Exempel pa saidana omstindigheter kan vara avvikelse fran
uppsatta mal, 6kad sjilvfinansiering eller férindrad kommunal ekonomisk ram.

Nytillkomna organisationer/verksamheter kan beviljas bidrag om de uppfyller villkoren
for bidrag enligt riktlinjerna och om utrymme finns inom ekonomisk ram.

Selektivt bidrag
Sociala resursndmnden fordelar ekonomiskt bidrag i form av sa kallat selektivt bidrag,
vilket innebir att en bedomning gors for varje forening utifran bland annat:
e Dbehovet av foreningens verksamhet i forhédllande till annan befintlig verksamhet
kvaliteten pa verksamheten
forvintade effekter av de metoder man planerar att anvénda samt
vilken plan som finns for verksamhetens utveckling
formagan att engagera ideella krafter i organisationens arbete

De sa kallade paraplyorganisationer” som finns inom det sociala omradet och
funktionshinderomradet, kan for sin roll som opinionsbildare, intressepolitisk foretradare
och kunskapsformedlare, i vissa fall erhalla bidrag fran kommunen. Bidraget skall da ses
som en komplettering till medlemmarnas egen finansiering av organisationen.

Snabbpeng
Social resursndmnd beslutar innan arsskiftet om férdelning av bidragsmedlen for
ndstkommande ar. For att under 16pande budgetar kunna tillgodose oforutsedda och akuta
bidragsbehov tillampas ett system med s k snabbpeng, vilken regleras enligt féljande:
e Endel av bidragsramen avsiitts arligen for att kunna beviljas som snabbpeng.
e Beslut om snabbpeng hanteras inom ramen for gillande delegationsordning.
Beslut som véntas ge flerarseffekter tas av nimnden.
¢ Snabbpeng kan beviljas for uppkomna situationer/behov, vilka inte gatt att
forutse, men som kréver en snabb 16sning for att inte paverka befintlig
foreningsverksamhet negativt eller forhindra start av ett angelédget projekt.
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Uppfoljning, kvalitetssikring och kontroll av bidragen

Organisationen skall kunna redovisa hur man foljer upp och utvérderar sin verksamhet
och sitt resultat. Man ska, om forvaltningen finner skal till detta, lamna uppgifter om
organisationens ekonomi eller 6vrig foreningsteknisk verksamhet.

Organisationer som bedémer att de inte formar arbeta enligt sin verksamhetsplan, skall
snarast meddela detta till forvaltningen. Forvaltningen skall i dessa ldgen skyndsamt
utreda den uppkomna situationen och i samrad med organisationen erbjuda konsultativt
stod for att ta fram forslag till limpliga atgirder.

Om beddmningen gors att organisationen inte ldngre uppfyller villkoren for

bidragsgivning, om man #ndrat sin verksamhet eller om 6vriga forhallande visentligt
fordndrats, kan nimnden besluta om att halla inne och vid behov stoppa bidraget.
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