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Att arbeta
inkluderande



Goéteborgs Stad vill uppmuntra ett demokratiskt och
inkluderande féreningsliv. Ett foreningsliv dér alla - utifran
intresse och engagemang - har méjlighet att delta och vara
delaktiga

Utifran stadens arbete med minskliga rittigheter vet vi att det inte ricker med att siga
att alla ar vilkomna. Vi vet att det krivs bade samtal, reflektion och ett gemensamt
arbete for att alla - oberoende av kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller dlder

- pa riktigt ska kinna sig vilkomna.

Dairfor har Goteborgs Stad tagit fram det hir metodmaterialet.

Goteborgs Stad vill pa det hir viset stotta er som tillhor foreningslivet att borja ett
samtal om normer, osynliga regler eller antaganden, som gor att aktiviteterna, styrelse-
moétena och omklddningsrummen passar nidgra, medan andra stings ute.

Kanske behéver er styrelse stod i sin arbetsgivarroll for att motverka diskriminering?
Nya ledarverktyg for att bemoéta ménniskors olikheter? Kanske behover foreningen na
ut med information pa ett inkluderande sitt? Hur ser det ut med foreningens mal att
ni nya medlemmar?

Metodmaterialet dr en av dtgirderna i Goteborgs Stads plan for att férbéttra hbtq-per-
soners livsvillkor som kommunfullméktige fattade beslut om 2017. Fokus ligger
ddrfor pa hur ett arbete for att granska utestingande normer behover goras for att
homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera pa ett likvirdigt sitt ska kun-
na delta i foreningslivet. Metodmaterialet har tagits fram av RFSL, Riksfor-
bundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter
pa uppdrag av Goteborgs Stad.

Med samtal, reflektion och arbete kan foreningslivet i Géteborg bli en
vilkomnade och inkluderande arena for gemenskap.

I forsta delen av materialet hittar du kunskap om inkludering, diskrimine-
ring, normer och normkritik. Varje avsnitt avslutas med reflektionsfrigor
som du girna far borja fundera p4, antingen sjilv eller tillsammans med
andra i din férening. I slutet av materialet hittar du guider for hur din
torening kan ta fram policys och handlingsplaner for att arbeta vidare
med inkludering samt Gvningar for att skapa samtal och reflektioner kring
normer och inkludering tillsammans med varandra.



Vad ar inkludering?

Att arbeta med inkludering kan innebdra att skapa
mer trygghet och gemenskap inom er férening
samt att hitta nya satt for att fler ska kdnna sig
vdlkomna till er.

I er t6rening méter du sikert manga personer i olika dldrar med olika
bakgrund, intressen och behov och vet att dessa personer lockas till
er verksamhet av olika skil. Men hittar alla grupper som skulle vara
intresserade av er forening fram till den? Kinner de att det finns plats
tor dem?

Foreningar — liksom andra organisationer gér omedvetna prioriteringar
som gynnar vissa grupper och stinger ute andra. Nar man tinker pa

en malgrupp s utgir man ofta fran olika antaganden om malgruppen.
Vilka som ingir i den, hur de beter sig och vad de har for behov. Det dr
viktigt att friga sig vilka olika milgrupper som ryms inom den grupp ni
vill na. Antagandena om mélgruppen paverkar ocksd hur ledarna bemé-
ter deltagarna i verksamheten och dr dérfor viktiga att reflektera Gver.

For personer som dr homosexuella, bisexuella, transpersoner eller pa
andra sitt hamnar utanfér samhillets normer kan det ndmligen vara sa
att féreningslivet inte upplevs tillgingligt eller vilkomnande. Ofta beror
det pa att omgivningen inte kinns tillrickligt trygg och tillitande f6r
att man ska kunna vara den man ir. For vissa kinns det svirt att vara
aktiv i en férening pd grund av ridsla f6r det bemétande man kan fa
eller pd grund av ridsla att utsittas for krinkningar.

Dairfor dr det viktigt att ni som forening arbetar aktivt med att skapa en
trygg plats. Med trygghet menar vi att kunna vara sig sjilv och kunna
ta del av f6reningens verksamhet pi lika villkor som andra. Det kan

till exempel innebira att slippa férklara sig, slippa bli ifragasatt, slip-




pa krinkningar eller att slippa oroa sig for att nigot av det ska hinda.
Trygghet kan ocksé innebira att rikna med att kunna delta genom att
lokaler och aktiviteter dr anpassade for alla oavsett funktionsvariation
och att det finns omklddningsrum eller toaletter som man kan anvinda

oavsett konsidentitet eller funktionalitet.

Allas lika rittigheter och méjligheter borde vara sjilvklart i forenings-
livet. Genom att jobba mot begrinsande normer kan ni géra mycket
for att forindra er verksamhet till en mer inkluderande milj6. Att arbeta
normkritiskt innebdr bland annat att férsoka rikta blicken mot det som
verkar sjalvklart for att se om och hur det kan gora att grupper blir

exkluderade.

Reflektion

Har kommer nagra fragor som ni kan bdrja
fundera pa och anvdnda som utgangspunkt i
arbetet féor en mer inkluderande férening:

Vilka ar i dagslaget aktiva i var forening? Ar
det till exempel personer med olika kénsi-
dentiteter, sexuella ldggningar, aldrar, etnici-
teter, religioner och funktionsvariationer?

Finns det en viss grupp som dominerar?
Varfér &r det sa?

Vad i var férening kan gdra att vissa
medlemmar eller ledare exkluderas?

Finns det nagot som skulle kunna hindra
vissa fran att delta i var férening, till
exempel lokalernas utformning eller
stdmningen?

Vad tanker vi att var férening kan vinna pa
att jobba med inkludering?



Reflektion

Hur jobbar vi for allas lika
varde och rattigheter idag?

Finns det risk att ndgon
(individ eller grupp) i var
forening behandlas orattvist
eller krénks pa ett sitt som
har samband med de olika
diskrimineringsgrunderna?

Vad ar
diskriminering?

Enligt FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna har alla
minniskor samma rittigheter och lika virde. Diskriminering kan for-
stds som ett brott mot den 6verenskommelsen. I Sverige har vi dven
en lag som forbjuder diskriminering pa bland annat arbetet, i skolan
och inom sjukvérden.

Enligt diskrimineringslagen innebdr diskriminering att nigon
behandlas orittvist eller krinks och att det har samband med nidgon
eller nigra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna:

» Kon
Detta giller de tvi juridiska konen som vi har i Sverige- man och
kvinna.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
Detta giller personer som bryter mot normer kring kon, (genom
klader, kroppssprak, smink, frisyr eller annat, till exempel transper-
soner.

» Etnisk tillhorighet
Detta giller till exempel nidgons nationella ursprung, nagons kultur,
nagons hudfirg eller nigons sprik.

» Religion eller annan trosuppfattning
Med religion menas exempelvis hinduism, judendom, kristendom
eller islam. Annan trosuppfattning eller 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios dskidning, till exempel bud-
dism, ateism och agnosticism.

» Funktionsnedsittning
Detta giller personer som har en varaktig fysisk, psykisk eller
intellektuell begrinsning, till exempel anvinder rullstol, har downs

syndrom, har en synskada, har adhd eller en allergi.

» Sexuell liggning
Detta giller homosexuella, heterosexuella eller bisexuella.

» Alder

Uppnadd levnadslingd for alla ménniskor oavsett alder.



Diskriminering inom ideella féreningar?

Inom ideella féreningar giller diskrimineringslagen f6r de som ér
anstillda och i vissa fall dven for medlemmar. Lds girna pé diskrimine-
ringsombudsmannens hemsida fér mer information om vad som giller
om du dr arbetsgivare eller anstilld samt i vilka fall diskrimineringsla-
gen giller f6r medlemskap i féreningen. www.do.se

I 6vrigt omfattas inte ideella féreningar av diskrimineringslagen. Som
ideell férening har ni alltsd mojlighet att bedriva verksamhet som riktar
sig till medlemmar av exempelvis en viss alder eller ett visst kon utan
att det skulle betraktas som diskriminering i lagens mening. Det dr med
andra ord tillatet att bedriva en férening som riktar sig till exempelvis
kvinnor under 30 ar.

Aven om ni inte har en laglig skyldighet att arbeta mot diskriminering
inom det ideella féreningslivet sa dr det sjilvklart att arbeta aktivt for
allas lika virde och rittigheter. Om foreningen vill vara demokratisk
och oppen for alla (som delar féreningens syfte) att delta i verksamhe-
terna. Att arbeta for att foreningen ska vara inkluderande ér ett stindigt
pagaende arbete. Hur ni kan bérja med det kommer det tips pa i slutet
av materialet under rubriken Jobba vidare.

Vad ar
trakasserier?

Trakasserier dr en form av agerande som krinker nigons virdighet eller
som upplevs hotfulla eller stérande. Det kan handla om kommentarer,
skimt, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en led-
are som skdamtar om en medlems val att bira huvudduk/hijab.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier dr trakasserier av sexuell natur. Férutom kommen-
tarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar. Det kan ocksi
handla om ovilkomna komplimanger, nirgéngna blickar, sexuella inbjud-
ningar och anspelningar. Till exempel att nigon kommenterar ens kropp
pa ett sexuellt sitt.

Trakasserier och sexuella trakasserier ir ett beteende som ir o6nskat

av den som blir utsatt. Det dr den som blir utsatt f6r trakasserier som
avgor vad som dr oonskat eller krinkande, den som utf6r handlingen
behdéver alltsd inte ha haft som avsikt att trakassera personen. Daremot
ar det viktigt att den som utsitts berittar att beteendet dr oonskat si att
personen som trakasserar fir mojlighet att dndra sitt beteende, eller att
man berittar for en ledare sa att de kan sitta stopp for trakasserierna.

Reflektion

Kan vi ge exempel pa nér
trakasserier har uppstatt eller
kan uppsta i var férening?

Vad skulle vi géra om vi fick
veta att nagon blivit trakasse-
rad i var férening?




”Normer ar
oskrivna regler
som paverkar
hur man
férvantas vara,
leva och se ut”

Att arbeta
inkluderande

Vad ar normer?

Hur hinger normer ihop med inkludering och lika rittigheter och méj-
ligheter inom féreningslivet?

Normer ér oskrivna regler som paverkar hur man férvintas vara, leva
och se ut. Ofta marker vi inte att normerna finns forran nigon bryter
mot dem. Om man bryter mot normer kan det fi negativa konse-
kvenser. Man kan f4 svart att vara med pé ett moéte eller en aktivitet pa
grund av att det inte finns rullstolsramper eller for att man inte forstar
det sprik och den information som formedlas. Det kan ocksa handla
om att bli kallad krinkande saker eller kinna sig utanfor pa grund av
att man inte foljer till exempel heteronormen. De som féljer normerna
far ofta fordelar, en férdel med att f6lja heteronormen kan till exempel
vara att inte behova forklara sin sexuella liggning eller slippa oroa sig
tor att andra ska tycka man dr konstig eller onormal.

Normerna skapar ofta samhérighet och gemenskap. Det kan upplevas
som positivt men kan dven gora att grinser dras mellan ett "vi” - som
torvintas leva upp till normer och ett "dom”— de som bryter mot normer.
Om négon i foreningen till exempel siger "Vi maste acceptera homosex-
uella” kan det vid en forsta anblick verka som ett positivt uttalande. Vid
nirmre eftertanke kan man dock fa syn pa att uttalandet utgér fran att
”viiden hir foéreningen” inte 4r homosexuella och att ”vi ges makten att
acceptera eller inte acceptera dem”.

Vissa normer kan absolut vara nédvindiga, di de skapar en sorts
ordning och trygghet. Men normer dr mer dn detta. Normer kan ocksa
beskrivas som de forestillningar och forvintningar som formar bilden
av vad "en normal minniska” dr. Normer skapar granser for hur vi far
vara och for hur vi inte far vara.

En lurig grej med normer dr att de ofta ir osynliga, vilket betyder att
sa linge ingen bryter mot dem tinker man ofta inte pi dem alls. Fa
héjer pd 6gonbrynen nir Anna berittar om sin nya pojkvin eller nar
Mohammed kommer i jeans och t-shirt till féreningsmétet, de f6ljer
normerna. Men om Anna istillet berittar om sin nya flickvin? Eller
om Mohammed viljer att matcha kldderna med ett schysst nagel-
lack? Med sma férindringar blir de bada normbrytare som gér mot de
oskrivna reglerna for hur en tjej respektive kille ska vara. Nir nagon vil
bryter mot dem, fir det ofta negativa konsekvenser, i form av exklude-
ring, ifrigasittande, trakasserier eller diskriminering.



Vem skapar dd normerna? Vi alla! Vi alla paverkas av och paverkar
normer. Det kan ddremot vara oerhort stor skillnad i hur man péaverkas
av normerna; Om du ir vit, man, heterosexuell, medelklass och utan
normbrytande funktionsvariation fir du férdelar, men om du ir en
lesbisk kvinna med utlindsk bakgrund som anvinder ledarhund kan du
bli behandlad negativt.

Genom att fi syn pd normer hos dig sjilv och i din omgivning kan du
torindra de normer som leder till att vissa personer/medlemmar exklu-
deras.

Makt

Det dr viktigt att forstd att makt hinger ihop med normer. Vi far mer
makt och férdelar ju fler normer vi uppfyller. Makt finns 6verallt. Makt
finns inte bara hos dem som bestimmer, riksdagen, chefer eller ledare.
Makt idr nigot vi alla har, men i olika grad, ofta beroende pi om vi
uppfyller normer eller inte. Makt kan beskrivas som méjligheten att pa-
verka sin egen vardag, mojligheten att paverka samhillet och méjlighe-
ten att ta del av samhillets resurser. Vilka méjligheter man har till detta
hinger ofta ihop med till exempel etnisk tillhérighet, funktionstérméga,
hudfirg, kon, sexualitet, dlder och trosuppfattning. Det handlar alltsi
om fordelar och nackdelar och vilka som far synas och héras. Makten
finns 6verallt och hela tiden.




Normkritik

Normkritik dr ett forhéillningssitt eller ett verktyg som handlar om att
fa syn pa och férindra normer som kan leda till exkludering, ojimlikhet,
diskriminering eller krinkningar. Normkritik dr ingen firdig metod,

utan mer som ett sitt att se pa och undersdka omvirlden och sina egna
arbetssitt och beteenden. Tanken ér att uppticka situationer ddr vi pa
olika sitt, ofta omedvetet, forstirker nigot som sjilvklart, vanligt och
normalt och di gor annat till avvikande, udda och onormalt. Nar vi
uppticker detta fir vi en méjlighet att férdndra situationer och beteen-
den som leder till exkludering av personer eller ojamlikhet.

Ett sitt som édr bra for att f syn pa normer i foreningen dr att gora
kartlaggningar. Man kan gora detta genom att undersoka och stilla

fragor till sig sjilv och till varandra i féreningen.

For att borja sa kan ni utga fran normkritikens tre grunder:

» Synliggora
» Granska

» Agera

Nir ni granskar er sjdlva och er verksamhet kan ni stilla fragor kopplat

till de tre omréidena, har kommer lite exempel:

Synliggora

Stéll undersékande fragor for att fa syn pa nor-
men

Vilken sexuell laggning verkar vara mest sjalv-
klar? Vilka kénsidentiteter antar vi att andra har?
Vilken etnicitet verkar vara mest sjalvklar? Vilka
antagande gér vi om vara medlemmar? Vilka

har l4ttast att delta pa vara aktiviteter? Vem
pratar och hérs mest och varfér? Vad pratas det
om? Vems asikter tas pa allvar och inte? Vem far
formulera problem och I6sningar? Vems férslag
antas? Vems intressen tillvaratas och vems gloms
bort? Vad far det skdmtas om? Vem sétter stdm-
ningen? Maste det vara sa?

Granska
Synliggodra fordelar och granska sig sjalv

Vilka far férdelar av normen? Vilka blir exklude-
rade? Vad gér normen med var verksamhet? Vad
behdver férandras? Vem ér jag i férhallande till
normen? Vilka normer féljer jag? Vilka normer
bryter jag mot? Beroende pa min position, kan
jag sldppa ifrdn mig makt sa att andra far mer
makt?

Agera

Medverka aktivt i féorandringsprocess och skapa
delaktighet

Hur kan vi arbeta for att motverka begransan-
de normer? Hur kan vi bredda representationen
bland vara medlemmar och/eller de som syns
eller hérs som representanter fér féoreningen?
Vad ar mitt ansvar? Vilka mer har ett ansvar? Hur
planerar vi arbetet? Vad behoéver vi? Vilka beho-
ver vara med och paverka processen?
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Bemotande och
forhallningssatt

Hur vi méter varandra spelar roll. Det bemétande du ger en annan
minniska kan péverka i bade positiv och negativ riktning. Ett positivt
bemétande kan handla om att kinna sig sedd, respekterad, rittvist
behandlad, tillhérig och trygg. Ett negativt bemétande kan istéllet
innebira motsatsen.

Ledare som dr medvetna om normer och vet hur man kan formulera
sig pa ett inkluderande sitt dr jitteviktiga for upplevelsen att vara sedd
och av att finnas pa lika villkor som deltagare i en férening. Férutom att
kidnna till normer 4r det ocksa viktigt att ha kunskap om hbtq-personer.
Vad kan det till exempel betyda att vara transperson eller bisexuell? I
slutet av materialet finns en ordlista som kan vara bra att lisa pa!

S4 hur kan du som ledare gora for att vara inkluderande i ditt bemo6tande?

Nagra tips pa férhallningssatt:

» Det finns inte enbart kvinnor och mian. Man madste inte vara anting-
en eller. En persons yttre, kropp eller kénsuttryck, stimmer inte alltid
overens med hur personen identifierar sig. Gor inga antaganden om
personers konsidentitet. Gor det till en vana att friga vilket prono-
men andra personer anvinder, (hon, hen, han, den), precis som du
fragar vad folk heter. Anvind alltid det namn och pronomen som
personen sjilv anger. Ritta dig sjdlv och andra om négon siger fel.

» Istillet for att siga "kom igen tjejer” eller "kom igen grabbar” f6rs6k
hitta ord som inkluderar fler och inte kénar. Till exempel: "kom igen
ginget!”,”kom igen laget!” eller bara "kom igen!”.

» Gor inga antaganden angiende personers sexuella liggning, relatio-
ner eller familjeform. Istillet for att friga om nagon har flickvin eller
pojkvin anvind konsneutrala formuleringar, till exempel; "partner”
eller "partners”. Istillet for att siga "mamma och pappa”kan du kan
du fraga hur personens familj ser ut eller anvinda mer inkluderande
ord som till exempel "f6rildrar” eller viktiga vuxna”.

» Reflektera 6ver dina egna forestillningar kring normer. Var medveten
om hur normer kring etnicitet, funktionalitet, kon, konsidentitet, re-
ligion, sexualitet och dlder paverkar ditt méte med andra manniskor.
Fundera pa om det finns saker du kan siga eller gora annorlunda f6r
att alla ska kinna sig sedda.

» Bidra till en inkluderande och tillitande milj6 i din férening genom
att vara lyhord inf6r uttryck som bryter mot normerna! Synliggor de
som sillan far ta plats genom att aktivt bolla 6ver fragor och inklude-
ra dem i samtal.
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» Visa aktivt i ord och handling att du stir upp for allas lika virde.

» Sig alltid ifran om du hér nedlitande skimt, ord eller krinkningar,
dven om det inte giller dig eller dven om du tror att ingen i gruppen
ber6rs av det ord som anvinds. Du vet inte vad personer har f6r er-
farenheter som de inte dr 6ppna med och det ska inte vara normbry-
tarens ansvar att viga siga ifrin. Ar du osiker pa om ett ord ir nedli-
tande? Undvik i si fall att anvinda det eller ta reda pa det genom att
fraga nigon som du tror vet eller genom att soka pd nitet.

» Anta alltid att det finns hbtq-personer eller andra erfarenheter av att
bryta mot normen i din férening och i den grupp du leder. Ett bra
tankesitt kan vara ”alla finns i rummet”. Det innebir att utgé fran att
alla olika identiteter, kroppar och erfarenheter finns representerade i

R e f I e kt i o n gruppen eller foreningen nir du uttrycker dig. Det handlar inte om

att man inte fir prata om vissa grupper eller identiteter utan hur man
pratar om dem. For att bli en mer inkluderande férening dr det vik-

Vad kan du géra redan idag tigt att forsoka motverka ett "vi och de” - skapande och di kan sma

for att bidra till allas lika torandringar i formuleringar gora stor skillnad. Testa till exempel att

rattigheter och méjligheter siga "dom av oss som har rétter i ett annat land dn Sverige” istillet for

“dom frin andra linder”.

samt ett battre klimat i din
forening?

» Anvind inte normbrytande personer som uppslagsbocker! Vill du
veta nagot, lis pa. Ett bra knep om du blir nyfiken pa till exempel en
transpersons kropp kan vara att forst friga dig sjilv om du kan googla
dig till denna kunskap snarare dn att friga personen. Sidana frigor
kan nimligen vara privata, patringande och krinkande.




Jobba vidare

Att arbeta med inkludering skapar mojligheter att i vardagen, i verksam-
heterna 6ka féreningens demokrati och delaktighet. Ett bra sitt for att pa-
borja ert inkluderingsarbete ér att reglera ert f6rhallningssitt mot oréttvis
behandling och trakasserier i era stadgar, och/eller att ta fram policys och
handlingsplaner. Aven om diskriminering i lagens mening inte giller inom
det ideella f6reningslivet si kan exkludering och trakasserier vara ett brott
mot er féreningsstadgar, virderingar och principerna om féreningars de-
mokrati och 6ppenhet. En policy innehéller riktlinjer och en handlingsplan
berittar hur riktlinjerna ska genomforas.

Har er férening nagon form av policydokument? Finns det skrivet nagot
om alla medlemmars lika virde i det dokumentet? Specificera girna genom
att ni som organisation tar stillning mot rasism, homofobi eller transfobi!
Om dessa saker finns inskrivet i ndgon form av dokument dr det littare att
hantera situationer nir de uppstar samt att hantera eventuellt ifragasittan-
de eller motstind fran individer. D4 har ni nagot ni alltid kan hénvisa till
tor att vara tydliga med att det inte handlar om era enskilda asikter, utan
det dr féreningens stillningstagande.

Tydliga rutiner for hur ni hanterar trakasserier och sexuella trakasserier
inom foreningen dr ocksa viktiga och kan ingd i en policy. Alla ledare,
anstillda och fértroendevalda bor kidnna till dessa. Det dr ocksé viktigt att
se till att alla medlemmar vet vem de kan vinda sig till om de upplever
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Har ni inga policydokument? Bland bilagorna lingst bak finns en arbets-
uppgift dir ni kan fa hjilp i hur ni kan ta fram en policy.

Nir ni har en policy kan ni dven ta fram en handlingsplan f6r hur er policy
ska genomforas. Hjilp i hur ni kan ta fram en handlingsplan finns bland
bilagorna lingst bak.

a.
g

”Det ar viktigt

att se till att
alla medlemmar
vet vem de kan
vanda sig till
om de upplever
trakasserier
eller sexuella
trakasserier”




Att ta fram
en policy

Syfte: Stod i att ta fram en
inkluderingspolicy
Tidsatgang: cirka 3-8 timmar



Ofta underlattar och tydliggoér en policy for
medlemmar, férdldrar, ledare, funktionarer,
fortroendevalda och anstéllda vad féreningen
star for.

Ett sitt att ta fram en policy kan vara att anordna ett mote f6r ledare
och medlemmar i foéreningen. Det dr av stor vikt att den policy som till
slut antas av foreningen ér férankrad hos ledarna och medlemmarna.
Annars finns risken att medlemmarna inte kinner att den 6verensstim-
mer med féreningens verksamhet och policyn kommer sannolikt inte
ha nigon péverkan.

Underlag till ett mote for att ta fram en
inkluderingspolicy

Forsta uppgiften - skapa motiv fér en policy

Varfor dr det viktigt for oss och var forening att vi har en inkluderings-
policy? Lista argument och enas kring de som kénns viktiga for er.

Lat alla hjdlpas at att fundera - Hur ser det ut i var forening idag?

Inled girna policyn med en kort beskrivning hur féreningen ser ut i
dag: antal medlemmar, antal personer som ir aktiva, och sa vidare. Det-
ta sd att alla far en helhetssyn 6ver foreningens verksamhet. Har det £6-
rekommit nigon form av exkludering eller trakasserier inom féreningen
eller finns det risk for att detta kan ske? Fragan dr vilka konsekvenser
detta kan f4 — och hur ni i féreningen hanterar det. Be deltagarna lista
situationer dir exkludering skulle kunna uppsta (exempel: ledare hinar
medlemmar med huvudduk, transpersoner utesluts ur aktiviteter riktade
till ett visst kon, personer med fysiska funktionsnedsittningar kan inte
delta i aktiviteter). Listan kan goras ling men det viktiga ir att ni disku-
terar hindelser och situationer som angér er och ni kan gora nagot at.

G4 vidare med: Detta ska vi vara ridda om — dérfor ska vi planera hur
vi bibehiller det i var verksamhet. Lyft sedan fragorna i gruppen utan
att fastna i vad som ska goras och hur.
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Andra uppgiften - skapa policyn, riktlinjer

Nu dr det dags att skapa policyn, riktlinjer f6r hur er férening vill ha
det. Det dr vikigt att deltagarna far prata om detta s att de kinner att
de riktlinjer som de kommer fram till dr just deras. Forslag till arbets-

gang:

Arbeta i par eller i grupper. Ta stillning till en situation eller friga i
taget och ge lite tid 4t att prata om vilka riktlinjer féreningen kan ha.

Gi laget runt eller hor vad grupperna har kommit fram till.
Lista gruppernas riktlinjer pa blidderblock eller skrivtavla.

Nista steg blir att enas kring en/flera riktlinjer och ddrefter eventuellt
prioritera sa att ni har ett mindre antal riktlinjer att ga vidare med.

Direfter tar ni nista situation eller fraga. Hall koll pa tiden, fastna inte
tor linge pa nagon fraga.

Exempel pa diskussionsfrigor att utgd fran:

» Pa vilket sdtt dr det okej eller inte okej att ndgon behandlas annorlun-
da eller krinks pa grund av ens:

® Kon?

® Konsidentitet eller uttryck?

Sexuella liggning?

® Etnicitet?

Religion eller annan trosuppfattning?
® Funktionsnedstittning?

* Alder?

® Annat?

» Ardet okej om vira ledare, styrelse eller medlemmar uttalar sig
transfobiskt, homofobiskt, rasistiskt eller sexistiskt?

» Vilka riktlinjer och rutiner kan vi ha nir det giller
trakasserier och sexuella trakasserier?




Tredje uppgiften
Ta en riktlinje i taget och prata om féljande fragor:

» Vad gor vi om riktlinjer inte foljs?

» Vems dr ansvaret for att riktlinjer f6ljs?

Enas i storgrupp kring konsekvenser, ansvar och atgirder. Dokumente-
ra under rubrikerna: riktlinjer, konsekvenser och ansvar.

Anta och férankra policyn

Ett firdigt dokument, betyder det att vi dr i mal nu? Nej, det dr nu det
viktiga arbetet med att férankra och implementera policyn i verksam-
heten paborjas. Hur gor vi sd att vira medlemmar, aktiva och forildrar
kanner till var policy? Forslag pa olika sitt att f4 sa minga som mojligt
att kinna till var policy dr foreningsmoéten, forildraméten, mejlutskick
och hemsidan. Tink dven pi att nya deltagare/medlemmar fir kinne-
dom om policyn nir de kommer in i verksamheten.

I nista steg far du tips pa hur du kan ta fram en handlingsplan med
aktiviteter for att se till att policyn f6ljs och/eller for att frimja inklude-
ring och forebygga orittvis behandling och trakasserier.




Varfér ska

ni goéra en
handlingsplan?
Stall fragor till
varandra och

diskutera

GOr en handlingsplan
Syfte: Stod i att ta fram en plan {6r fortsatt arbete med inkludering

Tidséatgang: Cirka 3-8 timmar, beroende pa hur stor och omfattade ni
vill att planen ska vara.

Hur kan ni ga vidare med ert inkluderingsarbete?

Hir kommer forslag till att skriva en ny handlingsplan, eller skriva om
den ni har. Ni kan géra detta genom att svara pé fragorna och stilla
fragor till er sjdlva och er forening.

Nir ni gor er handlingsplan ska ni hela tiden tinka pa: vad ska ni gora,
varfor, hur, f6r vem, vem dr ansvarig, nir ska det ske? Vad vill man upp-
ni med en handlingsplan?

Fragor till er handlingsplan:

Vad vill ni uppna? Kom pa en egen formulering kring vad ni
vill uppna med handlingsplanen.

Exempel: "En forening for alla dir man har méjlighet att delta och vara
den man ir oavsett konsidentitet, konsuttryck, sexuell liggning, rela-
tionsstatus, alder, etnicitet, funktionsvariation, eller trosuppfattning.”

Ni kan sedan bryta ned detta 6vergripande mal i mindre delmil som ni
kan beh6va uppni pi vigen till det 6vergripande malet. Till exempel:
”Alla oavsett konsidentitet och konsuttryck kan anvinda véra toaletter
och omklddningsrum”.

Varfér ska ni géra en handlingsplan? Stall fragor till varandra
och diskutera:

» Hur ser bemétandet ut er emellan? Reflektera exempelvis 6ver hur
ni pratar med varandra pa méten. Finns det utrymme att diskutera
jargongen? Finns det utrymme att ta upp om nigon siger nigot
problematiskt? Ar det fler fragor ni behéver svara pa?

» For att komma pa 16sningar méste man veta vad det ér en vill motver-
ka. Bérja dirfér med att definiera problemet tillsammans. Exempel
pa en problemformulering kan vara "Heteronormer och exkluderande
sprak”, "Trakasserier inom foreningen,”Vira lokaler ér otillgingliga”,
"Bara killar fir cred for sitt arbete”, ”"Rasism”.

Nir ni svarat pa dessa frigor, skriv en kort rad om varfor det ér viktigt
att gora er handlingsplan.

Exempel: "Denna handlingsplan dr till for att stirka allas lika virde och
mojligheter inom viér férening”

Hur ska handlingsplanens mal uppnas? Hur ska ni starka ert
arbete med inkludering inom er verksamhet?

Diskutera hur ni ska uppni mélet med handlingsplanen:

» Borja med att spina kring alla mojliga tinkbara saker som kan vara
16sningen pé problemen ni definierade i steget innan. Det kan vara
allt frin vad man sjilv som individ kan géra nir nagon dr taskig, till
vilka beslut var styrelse kan ta for att underldtta arbete mot utsatthet.
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Losningarna fir vara hur omoéjliga eller méjliga som helst. Exempel
kan vara: bygga en luftballong med ”Stoppa rasismen” skrivet 6ver
hela, ge ett pris till nigon som har gjort nigot bra, installera hissar
och bygg en ramp till byggnaden, utbilda alla medlemmar i inklude-
ring och normkritik, ersitt nuvarande toalettskyltar med konsneutral
toalettskylt.

» Sortera sedan forslagen. Vilka dr genomforbara? Vad kan ni borja
gora redan imorgon? Vilka idéer dr mojliga att genomf6ra nésta mé-
nad? Vad vore toppen om det var gjort inom ett ar?

» Hur ska ni gora det? Var konkreta! Var vildigt tydliga med hur ni
formulerar vad ni ska géra infor er sjdlva. Hur ska ni kunna férklara
detta for kollegor, medlemmar och de som bestimmer?

Hur ska detta presenteras for nya ledare eller medlemmar? Hur kan

ni forklara att er forening arbetar normkritiskt f6r nya medlemmar/
tortroendevalda/anstillda? Exempel pa en presentation: ”V1i virdesitter
de kvaliteter som olikheter tillf6r foreningen och vill skapa en férening
grundad pé kunskap och respekt.”

Kom pi en egen formulering!

Vem ar ansvarig for handlingsplanen? Vem bestdmmer om
handlingsplanen? Vem har formellt beslutande om fragan?
Vem ar ansvarig for de olika aktiviteterna?

Nar ska det ske? Gor en tidsplan fér nar de olika aktiviteterna
ska pabodrjas och slutforas.

Exempel pa hur en handlingsplan kan se ut:

Overgripande mal och syfte:

Denna handlingsplan &r till for att starka allas lika varde och méjligheter inom var férening.

Vi vill vara en férening fér alla dar man har mojlighet att delta och vara den man ar oavsett
kodnsidentitet, kdnsuttryck, sexuell 1dggning, relationsstatus, alder, etnicitet, funktionsvariation,
eller trosuppfattning.

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Alla oavsett kdns- Byta ut toalettskyltarna till | Lena Skyltar ska vara utbytta
identitet och kéns- kdédnsneutrala innan 1 september 2020.
uttryck kan anvanda
vara toaletter och Se 6ver méjligheterna till Tredje omkladningsrum
omkladningsrum ett tredje omkladningsrum ska ha lyfts med hyres-
genom att lyfta denna vard innan 1 oktober
6nskan med hyresvarden 2020.
Workshop om normkritik Amir Workshop kommer
och bemétande med alla erbjudas en gdng om
ledare aret med start
september. 2020
Informationsblad om
inkluderande férhallnings- Informationsbladet klart
satt tas fram senast oktober 2020




Ovningar

Guidelines

Vad ar en norm?

Genomfér en normkritisk aktivitet
Att gestalta kén
Case-diskussioner
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Ovning 1:
Guidelines

Syfte: Skapa ett gemensamt férhallningssatt och forutsatt-
ningar for att kunna arbeta inkluderande och lyfta samtal
om klimat, bemd&tande och normer.

Hur: Gemensam diskussion om hur ni tillsammans kan komma
dverens om gemensamma ramar for rummet eller gruppen.

Tidsatgang: Cirka 20 minuter.

Forberedelse: Se till att det finns ett anteckningsblock eller
whiteboard och penna.

GOr sahir:

» Forklara syftet med 6vningen. Papeka att alla manniskor har olika
erfarenheter och forutsittningar inom en férening. En viktig forut-
sittning for att prata om diskriminering, normer, klimat, bemétande
och maktrelationer dr darfor att alla deltagare ska kunna kinna sig
trygga att alla far mojlighet att vara delaktiga.

» Forklara att ni nu ska formulera gemensamma ramar f6r era samtal
(for foreningen i stort, i en grupp, under en aktivitet eller under ett
mote) och be gruppen att ge forslag pa hur vi kan gora for att alla ska
kinna sig trygga och kunna vara delaktiga?

» Skriv upp forslagen pa tavlan och reflektera tillsammans kring dem.

» Be gruppen att hjilpa till att piminna varandra om dessa ramar — om
nagon skulle glomma dem.

» Fotografera 6verenskommelsen eller spara anteckningssidan si kan ni
dteranvinda den under kommande triffar dir du kan sitta upp den
pa ett stille som ér vil synligt under den tid ni ska jobba tillsammans.

» Om ni anvinder 6verenskommelsen under en lingre tid kan ni félja
upp den: Hur har det fungerat? Ar det ndgot som saknas? Behover vi
gora pi ett annat sitt?

Foljdfragor:

» Vad kan vi gora konkret for att alla deltagare ska kinna sig trygga och
delaktiga?

» Finns det motsittningar mellan olika f6rslag? Hur
hanterar vi dem?

» Saknas nagonting?

» Vad ska vi kunna gora om vi mirker att det inte fungerar?
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Ovning 2:
Vad ar en norm?

Syfte: Skapa en gemensam kunskap om normer i gruppen.

Hur: Diskussion om begreppet normer.

Tidsatgang: Cirka 20 minuter.

Forberedelse: Se till att det finns ett anteckningsblock
eller whiteboard och penna.

GOor sahir:

1.
2.
3.

Forklara syftet med 6vningen.
Borja med att skriva upp frigan Vad dr en norm? pa tavlan.

Lat gruppen diskutera fragan och skriv upp de forslag som kommer upp.

. Ga igenom RFSL:s definition av en norm som finns under kapitlet

“Normer”.

. Reflektera tillsammans utifran det ni sagt och négra av foljdfragorna.

Foljdfragor:

»

»

»

»

»

»

»

»

Hur gér det att veta om det finns en norm? (gér den att
se eller kidnna?)

Vad spelar normer f6r roll i samhillet?

Vad spelar normer for roll i en f6rening?

Vad kan normer fa f6r konsekvenser f6r de som lever upp till dem?
Vad kan normer fa f6r konsekvenser f6r de som bryter mot dem?

Hur fir en ny medlem kunskap om vilka normer som
finns inom en férening?

Vad skulle hinda om vi uttalade normerna istillet?
Hur gar det att férindra normer som dr negativa?

(till exempel som kan leda till exkludering,
diskriminering, trakasserier eller vild?)
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Ovning 3:
Genomfor en
normkritisk aktivitet

Syfte: Skapa delaktighet i inkluderingsarbetet
Hur: Planera en normkritisk aktivitet
Tidsatgang: Cirka 30 minuter

Forberedelse: Se till att det finns anteckningspapper och
pennor.

Den hir 6vningen ger er tips till att skapa normkritiska aktiviteter. Detta
ir en perfekt sak att géra om ni har férbundshelg, dr en nytillsatt styrelse
eller ska anordna ett mote for medlemmar.

Viktigt att tinka pd innan ni bérjar: Ni ska granska normer/maktpositio-
ner och inte underordnade och normavvikande. Utga inte frin att delta-
garna/malgruppen/besokarna tillhér normerna.

Kom ihég att planeringsarbetet infor nya aktiviteter ar viktigt! Det dr sa
ni blir medvetna om hur ni ligger upp ert arbete och hur ni ska g till

viga for att forandra er. Det dr annars ldtt att exempelvis vilja ut samma
ansvariga personer som tidigare och ga efter samma normer som innan.

Olika normer och teman att fokusera pa:
» Heteronormen
» Cisnormen

» Vithetsnormen

» Funktionsnormen N (o) 4 mk r i tik
» Hbtq-rittigheter i nn ebé.r att:

» Eget forslag * Synliggdra normer
* Granska férdelar
med att befinna sig
inom normerna
Agera




Vilj en aktivitet: Planera aktiviteten utifran
en eller flera normer/tema ni valt att ta upp

» Planera en podcast eller radioprogram
» Planera en normbkritisk workshop

» Planera en kafékvill

» Planera en blogg

» Planera en utstillning eller konsert

» Planera en medlemstidning

» Planera en bokcirkel

» Planera ett studiebesok

» Planera en tivling eller match

» Planera ett panelsamtal

Finns det
Tillsatt en arbetsgrupp for planering av
aktiviteten. Exempel pa fragor att fundera 9 em ensamma
6ver till er valda aktivitet: namnare bland
» Hur ser sammansittningen ut? Varfor? de som har

» Vem/vilka leder aktiviteten? ledande
» Vilka ska bjudas in att delta? pos J ti oner?

» Hur ska information om aktiviteten spridas?

» Hur ska aktiviteten utvarderas?

Exempel pa fragor att ta upp
kring temat:

» Vad innebir hetero/cis/vithetsnormen/hbtq-rittigheter?

» Hur tar normer sig i uttryck i er férening?

» Hur ser ssmmansittningen ut inom organisationen?

» Finns det gemensamma nimnare bland de som har ledande positioner?

» Vilka portritteras i bildmaterial eller textmaterial? Vilka fordelar far
den som foljer hetero/cis/vithets/funktionsnormen i er organisation?

» Vilka fler normer samverkar med hetero/cis/vithets/funktionsnormen?
» Hur jobbar ni for att uppmirksamma hbtq-rittigheter?

» Foljs hbtq-rittigheterna inom er organisation?
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Ovning 4:
Att gestalta kon

Syfte: Skapa medvetenhet om normer kring kén
Hur: Fysisk gestaltning i grupp
Tidsatgang: Cirka 20 minuter

Férberedelser: Du behdver ett rum som gar att réra sig i samt
stolar till varje deltagare

Syftet med den har évningen &ar att underséka hur normer

kring kon tar sig uttryck pa ett konkret och néra satt for att
undvika abstrakta generella diskussioner som kan géra det
svart att se hur normerna paverkar en sjalv och ens eget liv.

Gor sa har:

1. Be deltagarna sitta ner pa sina stolar, blunda och kinna efter hur
de sitter. Lt alla forestilla sig en vildigt typisk kvinnlig kvinna, en
stereotyp. Det kan vara nagon de kidnner, ndgon frin en tv-serie eller
bara en fantasifigur.

2. Nu ska deltagarna sitta sig s som de tinker sig att kvinnan sitter.

3. Be alla att 6ppna 6gonen och se sig omkring i rummet, pa det
sitt som personen de tinker pa skulle gora. Alla ska sedan limna sin
plats i ringen och bérja réra sig i rummet, som personen de tinker pa.

4. Efter ett tag kan du be deltagarna hilsa pa varandra, om det kidnns
som att personen de har forestillt sig skulle géra det.

5. Beritta for deltagarna att de far brattom att hinna med bussen
och miste skynda sig.

6. Sig att de kommer fram till hallplatsen och blir vildigt kissnodiga.

7. Sig att bussen kommer och be dem ga och sitta sig. Nu ska
deltagarna atervinda till sina platser i ringen, sitta sig ner och

blunda pa nytt.

8. Nu ska de forestilla sig en typisk man, en riktig karlakarl, en stereo-
typ. Gor sedan 6vningen en gang till med den nya karaktiren.

9. Diskutera sedan hur det kindes att rora sig som man respektive
kvinna: fanns nigra skillnader och hur kiindes de? Andrades er
kroppshillning, hur da? Vad kan era observationer siga om normer
kring hur mén och kvinnor férvintas vara? Kan ni kinna igen dessa
normer frin er egen arbetsplats eller f6rening? Pa vilket sitt?
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YEtt case ar en
beskrivning av
en verklighets-
trogen situation
dar ett eller
flera problem
uppstar.”

Ovning 5:
Case-diskussioner

Syfte: Okad medvetenhet kring bemétande och inkluderande
férhallningssatt

Hur: Gruppreflektioner kring verklighetsbaserade situationer
Tidsatgang: Cirka 30 minuter

Forberedelser: Skriv ut de case du vill anvéanda

Ett bra sitt att fortsitta att arbeta med normkritik 4r att ha aterkom-
mande diskussioner om normer, situationer och méten med andra per-
soner. Detta kan ni géra genom att diskutera olika case. I denna 6vning
far ni sex olika verklighetsbaserade situationer som ni kan anvinda som
diskussionsunderlag. Nir ni anvint de case som finns hér kan ni hitta
pé egna!

Ett case dr en beskrivning av en verklighetstrogen situation dir ett

eller flera problem uppstar. De case som beskrivs hir grundar sig pa
verkliga hindelser. Casemetodik dr en pedagogisk metod dir man far
diskutera den problemfyllda situationen och komma fram till hur man
skulle kunna 16sa den. Men kom ihég att det inte finns ett ritt svar eller
ett facit till problemen i casen. Syftet dr att du ska fa reflektera utifran
olika perspektiv och hitta nya sitt att hantera situationer i stunden och
torebygga exkludering pa lingre sikt.

Vilj ut de case ni tycker passar. Lds och diskutera ett case i taget, gdrna i
mindre grupper. Ni kan sedan diskutera vad ni kommit fram till i stérre
arbetsgrupper.

Nir ni jobbar med case dr det viktigt att forst diskutera vad som hinder
i situationen. Vem gor vad? Kan ni se vilka begrinsande eller exklude-
rande normer som ir inblandade i situationen?

G4 sedan vidare med att diskutera hur ni skulle kunna 16sa situationen.
Finns det nagot som du skulle kunna siga eller géra i stunden? Vad
skulle man kunna gora for att forebygga situationen?
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Styrelsemotet

Ni har styrelseméte i er foreningslokal en
eftermiddag i november. Det borjar bli morkt
och kallt ute och nagon har tagit med sig fika.
Samtalet glider fran det ena till det andra

och stannar en stund vid Pridefestivalen som
genomfdrdes en vecka tidigare. De andra sty-
relsemedlemmarna skamtar om bdgar pa ett
satt som du upplever inte &r ok. Nagra skrat-
tar och andra blir tysta. Du skulle vilja gora
nagot, men vet inte riktigt vad eller hur du ska
gbra det.

Hur tolkar du situationen?

Pa vilket sitt hinger situationen ihop med
normer och makt?

Vad finns det for risker i situationen?
Hur kan du hantera situationen pa ett bra sitt?

Vad behover du for att kunna goéra det?

Enkatfraga

Ni genomfodrde nyligen en undersdkning i
form av en webbenkat dar era medlemmar
fick svara pa lite olika fragor kring tillgang-
ligheten. En medlem tar kontakt med dig
angaende denna enkat. Medlemmen kritiserar
forsta fragan i formularet som rér kdn och dar
kryssalternativen ar ”kvinna” och ”man” och
menar att fragan blir omoijlig att besvara nar
man maste kryssa i nagot av detta.

Vad kan du se for normer i detta exempel?

Vad gor du for att bemota medlemmen sa
bra som mojligt?

Hur gar du vidare med det hela efterat?

Vad kan konsekvenserna bli om det inte
goérs nagot?

Filmkvallen

Er férening anordnar en filmvisning och flera
av era medlemmar har kommit fér att delta.
Filmen som visas handlar om tva kvinnor i Iran
som inleder en karleksrelation. Filmen uppror
en av medlemmarna som sager sig inte vilja
se mer, och som uttalar sig nedsattande om
bade homosexuella och muslimer.

Vad ser du fér normer i situationen?
Hur tolkar du situationen?
Vad finns det for risker i situationen?

Hur skulle situationen kunna hanteras pa ett
bra satt?

Vad skulle du behéva foér att kunna gora det?
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Jargong

Ungdomarna i gruppen som du ar ledare foér
anvander ofta en hard jargong mellan varan-
dra. De pratar hégljutt och anvander ord som
"bog, fjolla, hora, blatte” och sa vidare. Efter-
som ni vill vara en férening dar alla kanner sig
trygga kanner du att du behoéver gransa mot
detta, men kénner dig osaker pa hur.

Vad ar problematiskt i denna situation?
Vad skulle du kunna goéra i denna situation?

Vad kan konsekvenserna bli om det inte gors
nagot?

Hur kan ni férebygga att liknande situationer
uppstar i er verksamhet?

En medlem berattar fér dig att det finns en
ledare som uttryckt sig rasistiskt infér grup-
pen. Medlemmen har sjalv vit hudfarg och an-
dra i gruppen har mork. Han ar upprérd éver
det som hant men upplever sig inte drabbad
personligen men hen menar pa att det finns
flera POC* i gruppen.

Vad tanker du om situationen?
Vad finns det for risker i denna situation?

Hur kan du ta emot och hantera denna situa-
tion pa ett bra sitt?

Vad behover du fér att kunna goéra det?

Hur kan ni forebygga liknande situationer i er
forening?

*POC star for people of color






Materialtips

Ar ni intresserade av fler normkritiska dévningar? Har finns lite
tips pa olika material. De flesta ar gratis och gar att ladda ned
som PDF eller bestalla.

#killmiddag — material f6r samtal om manlighet

Bilder som forindrar virlden- bildhandbok f6r normkritisk kommuni-
kation, Givle kommun, 2016

BRYT! - metodmaterial med normkritiska 6vningar, RFSL Ungdom

Det borjar med mig — ett metodmaterial om destruktiva maskulini-
tetsnormer, Fatta man, 2016

Hbtq-handboken — prata om hbtq, normer och rittigheter i LSS eller
tunkisverksamheter, RFSL Funkisprojektet, 2017

LGBTQ people’s rights in Sweden- informationsmaterial pa sju sprak.
MUCEF, 2016

Machofabriken— filmer och studiematerial kring maskulinitetsnormer

Man fods inte till homofob, man blir det— ett studiematerial om ho-
mofobiska hatbrott med normkritiska metoder och

toérdjupande texter, RFSL Ungdom, 2010

Normstorm — normkritiskt metodmaterial, Jonk6pings
kommun, 2017

Schyst! — En inspirationskilla till jimlik kommunikation, Region

Virmland 2016

Oppna verksamheten- for dig som arbetar med unga pi en fritidsgard,
ett ungdomens hus eller inom nigon annan

verksamhet som riktar sig till unga MUCEF, 2011

Lankar:

transformering.se — bra information om transfragor

rfsl.se — Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuella,
transpersoner och queeras rittigheter

rfsl.se/verksamhet/newcomers - nitverk fér och med
asylsokande, papperslosa och nyanlinda hbtq-personer

rfsu.se — Riksforbundet for sexualupplysning
umo.se — ungdomsmottagningen pi nitet
do.se — diskrimineringsombudmannan
bris.se — barnens ritt i samhillet

RFSL stodmottagning — stottar hbtq-personer som blivit utsatta for
krinkningar, hot och vald 020-34 13 16 (kostnadsfritt) E-post: stod@

rfsl.se

unizon.se- samlar Sveriges kvinnojourer, tjejjourer och andra stédjourer
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Bisexuell eller pansexuell ar
person som har férmagan att
bli kar i och/eller attraheras
av manniskor oavsett deras
kon.

Cisperson ar en person vars
kropp, juridiska kébn och koén-
sidentitet hanger ihop en-
ligt normen. En person som
foddes med snippa och fick
”kvinna” registrerat i folkbok-
féringen och som alltid har
sett sig sjalv som tjej/kvinna
ar till exempel en cistjej/cis-
kvinna. Manga cispersoner
uttrycker sig ocksd - med
hjalp av till exempel klader,
har eller kroppssprak - pa
satt som stadmmer dverens
med det kén de blev tilldela-
de vid fédseln.

Cisnorm - ett antagande om
att alla manniskor &r/bor vara
cispersonetr.

Diskriminering ar nar en
person behandlas orattvist
eller krdnkande pa grund av
hens etnicitet, kén, kénsiden-
titet eller uttryck, religion,
sexuella ldaggning, funktions-
nedsattning eller alder och
att det sker inom ett skyddat
samhallsomrade.

Funktionsvariation &r ett
normkritiskt satt att beskriva
funktionsférmaga och funk-
tionsnedsattning. Alla har
funktionsvariationer, men
det &r bara personer som har
normbrytande funktionsva-
riationer som drabbas nega-
tivt av funktionsnormen.

Hbtq ar ett paraplybegrepp
for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och perso-
ner med queera uttryck och
identiteter.

Heterosexuell ar person
som har férmagan att bli
kar i och/eller attraherad av
nagon av ett annat kén &n
det egna.
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Heteronorm - ett antagande
om att alla manniskor an-
tingen ar kvinnor eller man
och att heterosexualitet ar
naturligt, sjalvklart och ratt.
Ett antagande om att alla

ar heterosexuella tills nagot
annat sags och att alla fér-
vantas vilja leva i monogama
parférhallanden.

Homosexuell 4r en person
som har férmagan att bli
kar i och/eller attraherad av
manniskor med samma koén
som det egna.

Homofobi &r en ideologdi,
uppfattning eller vardering
som ger uttryck fér en starkt
negativ syn pa homosexua-
litet eller homo- och bisexu-
ella.

Ickebinar kan personer kalla
sig som identifierar sig som
mellan eller bortom kvinna-
man-uppdelningen av kon.
Ibland anvands ”ickebinar”
som ett paraplybegrepp for
olika kénsidentiteter som
inte féljer tvdkdnsnormen,
till exempel intergender eller
genderqueer. Ickebinar be-
tyder inte samma sak foér alla
som definierar sig som det.
En del kdnner sig som bade
tjej och kille. Andra kanner
att de befinner sig mellan de
kategorierna. Manga icke-
bindra kdnner sig inte som
nagot koén alls.

Intersex ar en person med
ett medfott tillstand dar
kédnskromosomerna, kén-
skortlarna (testiklar eller
aggstockar) eller kdnsorga-
nens utveckling ar atypisk.
”Inter” betyder "mellan” pa
latin och “sexus” betyder
”kon”. Intersexuell betyder
saledes "mellan kénen”. In-
tersex ar ett kroppsligt eller
biologiskt tillstdnd. Det gar
att vara intersex och iden-
tifiera sig som man, kvinna
eller ndgot annat. Intersex
sdger inte nagonting om en
persons sexuella ldggning.



Juridiskt kdn ar i Sverige
antingen man eller kvinna.
Det tilldelas n&r man far sitt
personnummer, dar man ock-
sa kan se om personen anges
som man eller kvinna.

Konsidentitet ar det kén
man kanner sig som. Det
behdver inte dverensstamma
med hur ens kropp ser ut.
Man kan identifiera sig med
ett kén eller med flera, man
kan uppleva att ens koénsi-
dentitet varierar eller att man
inte kdnner sig som nagot
kon alls. Alla manniskor har
sjalva ratt att bestdmma vil-
ken kénsidentitet de har.

Koénsuttryck ar hur man ut-
trycker sitt kén. Det gér man
till exempel genom klader,
kroppssprak, frisyr, om och
hur man sminkar sig och
pratar. Ens k&nsuttryck kan
stamma 6verens med kdnsi-
dentiteten, men den behover
inte gbra det. Man kan valja
att uttrycka sig pa ett annat
satt anilinje med sin kdnsi-
dentitet.

Koénsdysfori kan beskrivas
som en stark och ihallande
kansla av att vara tilldelad
fel kdn. Ofta ar denna kansla
forknippad med ett psykiskt
lidande och kan medf6ra en
nedsatt férmaga att fungera
i vardagen. Personer med
kénsdysfori kan darfor fa
tillgang till kdnsbekraftande
vard och behandling.

Normer ar oskrivna regler,
idéer och ideal som kontrol-
lerar hur man férvantas vara,
leva och se ut.

Normkritik ar ett verktyg
for att fa syn pa och féorand-
ra normer som kan leda till
ojamlikhet eller diskrimine-
ring.

Pronomen éar till exempel
hon, han, hen och den - det
man vill bli kallad n&r ndgon
pratar om en i tredje person
(till exempel: hen ar snall, jag

tycker om hen). Pronomen
kan hanga ihop med ens
kon/kdnsidentitet, men be-
héver inte gdra det. Om man
ar osdker pa nagons pro-
nomen kan man fraga i ett
enskilt samtal (till exempel:
"Vilket pronomen har du/
Har du nagot pronomen/Vil-
ket pronomen vill du att jag
anvander om dig?”), anvanda
personens namn i stallet for
pronomen eller vanda sig till
personen och sdaga "du” om
man deltar tillsammans i en
grupp.

Queer ar ett begrepp som
kan betyda olika saker som
omfattar ett kritiskt forhall-
ningssatt till normer kring
kén och sexualitet. Att
identifiera sig som queer kan
innebéara att inte vilja eller
kunna definiera sitt kbn och/
eller sin sexualitet.

Rasism ar nar ndgon behand-
las orattvist eller krankande
pa grund av sin hudfarg, sin
bakgrund, kultur eller religi-
on. Rasism ar till exempel att
uttrycka sig nedvarderande
om nagons hudfarg. Rasism
ar ocksa nar det ar svarare
for en person som heter Mo-
hammed att fa jobb &n det
ar fér en person som heter
Kalle.

Transperson ar ett paraply-
begrepp for de personer som
bryter mot normer kring kén.
Man kan vara transperson pa
manga satt. Har nedan kan
du l&dsa om nagra satt att
vara transperson pa. (Du kan
l&sa &nnu mer pa transforme-
ring.se). Att vara transperson
har ingenting med sexu-

ell laggning att gdéra. Som
transperson kan man vara
homosexuell, heterosexuell,
bisexuell, asexuell eller ndgot
annat.

Transsexuell (TS) kan den

person kalla sig som ar man
men tilldelades det juridiska
kénet kvinna vid fédseln, el-
ler som &r kvinna men tillde-
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lades det juridiska kbnet man
vid fédseln. Oftast vill man
som transsexuell badde &ndra
juridiskt kén och férandra
kroppen med exempelvis
hormoner och/eller kirurgi.
Transsexuell kan vara bade
en identitet och ett satt att
benamna sig sjalv om man
fatt diagnosen transsexua-
lism.

Transvestit kan den person
kalla sig som anvander sig av
ett annat kdnsuttryck an det
som férvantas av personen
utifran hens juridiska kon.
Det kan handla om klader,
smink, har, kroppssprak,
rostldge och andra attribut.
En del personer klar om helt,
andra har ndgra enstaka
detaljer eller plagg. Man kan
klda om mer eller mindre ofta.
Juridiska man som klar sig i
typiska kvinnoklader ar den
mest valkdnda formen av
transvestism. Juridiska kvin-
nor som ibland klar sig i ty-
piska mansklader brukar inte
uppfattas som transvestiter:
det ar helt enkelt mer soci-
alt accepterat i vastvariden

i dag att vara tjej i killklader
och man sticker inte ut pa
samma satt. Men en tjej som
anvander typiska killklader
och -attribut kan forstas vara
transvestit eller crossdresser,
det beror pa vilken betydelse
hon sjalv lagger i kénsut-
trycket. Crossdresser betyder
samma sak men har blivit en
allt vanligare synonym foér
transvestit.

Transfobi- en ideologdi,
uppfattning eller vardering
som ger uttryck fér en starkt
negativ syn pa transpersoner
eller personer vars kdnsut-
tryck bryter mot normen.
Transfobi dverlappar ofta
homofobi.

Vill du veta mer, besok:
www.rfsl.se/hbtq-fakta/
hbta/begreppsordlista/
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Har du fragor kring materialet eller behdver stéttning
i framtagandet av en policy och handlingsplan? Ta da
kontakt med Idrotts- och féreningsférvaltningen.

E-post kundservice@ioff.goteborg.se

Telefon 031- 368 20 00
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