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Inledning

Det 6vergripande malet med skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling ar att alla elever ska
kunna kdnna sig trygga pa skolan, oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariationer och alder. Trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling accepteras inte pa
skolan. Om detta dnda sker ska det snabbt ga att fa hjalp och

stod sa att krankningarna upphor.

Till dig som ar elev

Elevers ratt till
likabehandling och skolans
skyldighet att arbeta aktivt
for att forhindra
diskriminering och
krankande behandling
beskrivs i
barnkonventionen,
diskrimineringslagen kap. 3
och i skollagen kap 6.

Du ska kédnna dig trygg i skolan. Personal och elever har ett gemensamt

ansvar for att skapa en skola dar vi respekterar varandra och dar ingen

behandlas illa. Om du marker att ndgon blir utsatt eller om du sjalv blir det

behover du prata med nagon vuxen pa skolan. Det finns manga att vanda sig

till s som mentor, kurator, elevkoordinator, skolskoterska eller rektor. Alla

vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du berattar

Till dig som ar vardnadshavare

For att vara ungdomar ska kunna kinna sig trygga och trivas behover elever,
skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med
din ungdom om hur man dr mot andra manniskor men ocksa pusha for att de

ska vaga beratta for en vuxen pa skolan om de upplever nagot som kinns fel.




Ansvarsfordelning

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling ar kénd och f6ljs. Rektor ansvarar ocksa for att en
utredning gors om skolan far veta att en elev kan ha utsatts for trakasserier,

sexuella trakasserier eller annan krankande behandling.

Mentorerna informerar sina mentorselever om planen och kan vara delaktiga

i hanteringen av drenden som ror krankningar.

Elevhalsan (skolskoterska, kurator, specialpedagog och elevkoordinator) har
en stodjande roll. De kan bland annat ta emot elever som upplevt eller
bevittnat krankningar. Skolskdterskan sammanstéller ocksa svar fran
halsosamtalen kring trygghet. Rektor och elevhilsan samarbetar vid

utredningar.

All personal ar skyldig att agera om de ser eller far veta att en elev blivit
utsatt. Det innebar att ingripa, informera rektor samt bidra vid utredning.
Personalen ges mojlighet att komma med synpunkter och forslag infor att
skolledningen fattar beslut om gallande Plan mot diskriminering och

krankande behandling.

Elever bor - om det kdnns mojligt — beratta for en vuxen pa skolan om de
sjalva eller ndgon annan blivit illa behandlad. Eleverna deltar i
trygghetsarbetet genom utvarderingar och via skolans elevdemokratiska

forum.




Rutin vid kriankande behandling, trakasserier
cller sexuella trakasserier

Anmalan

Vid kdannedom om krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ska rektor alltid informeras. Rektor anmaler hdandelsen till
huvudman. Det ar elevens upplevelse som riaknas. Hiandelsen ska inte

varderas innan den anmals vidare.

[ vissa fall kan det ocksa vara aktuellt att gora en anmalan till polisen,

socialtjansten eller arbetsmiljoverket.

Utredning

En utredning ska starta sa fort en elev upplever sig vara utsatt eller det finns
en sadan misstanke. Utredningen ska visa om det ror sig om krankande
behandling/trakasserier /sexuella trakasserier eller inte. Utredningen bor
allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det
intraffade samt bor omfatta bade den eller de som kan ha utfort krankningen
och den som har blivit utsatt. Utredningen bor leda till att verksamheten far
tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
beddma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den

krankande behandlingen att upphoéra.

Rektor dr ansvarig for att handelsen utreds. Utredningen sker i samverkan
med mentor och EHT. Om rektor delegerar utredningen ska hen halla sig

underrattad om arendet.

Rektor skickar utredning till huvudman nér den ar avslutad men senast en

manad efter att den paborjades.

Uppfoéljning och utviardering av atgarder
De dtgarder som vidtas for att fa krankningarna att upphora ska foljas upp,
utvarderas och dokumenteras. Anledningen ar att verksamheten ska kunna

forsdkra sig om att handelserna inte upprepar sig.




Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
ar centrala begrepp i diskrimineringslagen, barnkonventionen och i skollagen
men vad betyder de?

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person har blivit missgynnad eller krankt och
att det finns ett samband med en diskrimineringsgrund.

[ lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och adlder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, nedsidttande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Kriankande behandling

Krankande behandling ar ett agerande som kranker en elevs viardighet men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Krankande behandling kan vara:

e Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

e Verbal, somi t.ex. forolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.

e Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning,
utfrysning.

e [texteller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar,
brev, klotter.

Krankningar som utfors upprepade ganger under en langre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och ar en del av livet. Ibland kan konflikter leda
till positiva forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall
kan paverka personerna negativt och skapa jobbiga situationer som ar svara
att ta sig ur. Elever kan ofta 16sa konflikter pa egen hand men behover ibland
vagledning fran vuxna.




