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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning.  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 119 280 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncernen 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.  

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och kontinuer-
ligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett skäligt 
brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt planerar, 
dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet. 

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar. 

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.  

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• förrådshantering. 

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncer-
nen. 

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 307 146 kronor.  

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143 136 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• hantering av ÄTA-arbeten 
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA)  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)  
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.   

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och kontinuer-
ligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett skäligt 
brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt planerar, 
dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet.  

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar.  

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.   

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen  

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 307 146 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar: 

• grundläggande granskning  
• hantering av ÄTA-arbeten 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• miljömässiga entreprenadupphandlingar 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen  

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190 848 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Stadsrevisionen 2026-04-01 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143.136 kronor.  
Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar: 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 119 280 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2  12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncernen 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.  

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och kontinuer-
ligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett skäligt 
brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt planerar, 
dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet. 

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar. 

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.  

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• hantering av skyddsrum. 

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncer-
nen. 

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 166 992 kronor.  

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 



 

Granskningsplan för Förvaltnings AB GöteborgsLokaler 4 (4) 
Stadsrevisionen 2026-03-27 

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• resor och representation  
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Resor och representation 
Medarbetare och förtroendevalda genomför både resor och representation i sina 
uppdrag för Göteborgs Stads räkning. Regler för vad som gäller vid resor finns i 
Göteborgs Stads riktlinje för resor och möten i tjänsten och i bland annat in-
komstskattelagen (1999:1229). Riktlinjen anger förutsättningar och förhåll-
ningssätt när stadens representanter reser och är på konferens. Den beskriver 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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hur medarbetare och förtroendevalda bör agera för att resa ekonomiskt, säkert 
och miljöanpassat.  

Göteborgs Stads riktlinje för representation, gåvor, mutor, jäv och bisyssla tyd-
liggör vilka regler som gäller för bland annat representation. Representation för 
Göteborgs Stads ska vara måttfull, ske kostnadsmedvetet och med klar målin-
riktning och syfte. Nyttan med varje representationstillfälle ska vara tydlig.  

Om bolagets representation och rutiner för resor i tjänsten inte följer gällande 
regelverk finns bland annat risken för förtroendeskada. Allmänhetens förtroende 
är av största betydelse för Göteborgs Stad och brister riskerar att leda till ett 
minskat förtroende.  

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har en tillräcklig intern kontroll 
avseende resor i tjänsten och representation. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• uthyrning av arenor och lokaler 
• förebyggande arbete mot oegentligheter. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190 848 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolags-
lagens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en 
riskanalys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med 
bolagets auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den 
granskning som görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. 
Bolagets granskningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbetsgivarpolitisk inriktning 
• avtalsförvaltning och uppföljning 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och 
kommunallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och 

kontrollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbetsgivarpolitisk inriktning 
I ägardirektiv för Gryaab AB anges generella skyldigheter för de regionala 
bolagen. En sådan skyldighet är att bolaget som arbetsgivare ska följa 
Göteborgs Stads arbetsgivarpolitiska inriktning. Stadshus AB har, som ansvarig 
för den praktiska ägarstyrningen av bolaget, att säkerställa att väsentlig 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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information i arbetsgivarfrågor återförs till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige.  

Att följa en arbetsgivarpolitisk inriktning innebär att förtroendevalda, chefer 
och företrädare agerar i linje med de mål, riktlinjer och strategier som 
organisationen fastställt för personalfrågor. Det handlar om att styra mot 
verksamhetsresultat genom medarbetarengagemang.   

I arbetsgivaransvaret ligger bland annat ansvar för arbetsmiljö, kompetens-
försörjning, jämställdhet, mångfald, lönepolitik, samverkan/ förhandlingar och 
medbestämmandelagen (MBL).2 Göteborgs Stads arbetsgivarpolitiska 
inriktning3 kring detta arbetsgivaransvar tar sig i uttryck i bland annat 
Göteborgs Stads policy/riktlinje för arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap, 
och Göteborgs Stads riktlinjer för rekrytering, utveckling och avveckling av 
förvaltnings- och bolagschefer.  

Syftet är att granska bolagets följsamhet gentemot Göteborgs Stads 
arbetsgivarpolitiska inriktning och hur bolaget organiserat arbetet. Som grund 
för bedömning av ändamålsenlighet kommer Göteborgs Stads policy respektive 
riktlinje för arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap att tillämpas.  

1.3 Avtalsförvaltning och uppföljning 
Offentliga upphandlingar omfattar stora ekonomiska värden och kan därför 
utgöra en av de mest sårbara verksamheterna avseende risken för oegentligheter 
såsom exempelvis osund konkurrens inom offentlig förvaltning. Genom en väl 
fungerande avtalsförvaltning och avtalsuppföljning kan upphandlande organisa-
tioner dels öka kontrollen över eventuella förlängningar och prisjusteringar. 
Dels säkerställa att leverantörer följer de avtal som ingåtts och att exempelvis 
överfakturering inte förekommer.4  

Avsaknad av en fungerande avtalsförvaltning och uppföljning riskerar att 
medföra negativa konsekvenser för en upphandlande organisation. Om avtalade 
förpliktelser inte upprätthålls – genom att dokumentera och påtala eventuella 
brister i leveranser – kommer syftet inte att förverkligas med upphandlingen. En 
upphandlande organisation riskerar dessutom att få betala för mycket eller för 
något som inte efterfrågats, att bli skadeståndsskyldig eller att hamna i tvist och 
att drabbas av upphandlingsskadeavgift.5  

Risken med bristande avtalsförvaltning och uppföljning är också att det 
genererar konsekvenser utanför den egna organisationen genom att det kan leda 
till osund konkurrens.  

Syftet är att granska bolagets arbete med av avtalsförvaltning och 
avtalsuppföljning och hur bolaget har organiserat arbetet. Som grund för 
bedömning av en ändamålsenlig förvaltning och uppföljning kommer 

 
2 Sveriges Kommuner och Regioner. 
3 Politikerhandboken. 
4 Se exempelvis Konkurrensverket Rapport 2020:1 Korruption och osund konkurrens i offentlig 
upphandling.  
5 Konkurrensverket Rapport 2023:1 Avtalsuppföljning inom offentlig förvaltning.  
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Upphandlingsmyndighetens vägledning för avtalsförvaltning och Sveriges 
Kommuner och Regioners stödmaterial om avtalsuppföljning att tillämpas. 
Bedömning av ändamålsenlighet kommer också att ske, i tillämpliga delar, 
gentemot Göteborgs Stads riktlinje för inköp och upphandling.   

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• Avfall 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.6 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190 848 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan 
ifrågasätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom 
bolaget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och 
årsstämman.  

 
6 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som 
upprättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

För GS Buss AB kommer granskningen innebära att ta del av handlingar och 
protokoll från styrelsens möten, samt att följa den pågående avvecklingsproces-
sen. Planen är enligt uppgift från Göteborgs Stadshus AB att full avveckling av 
GS Buss AB kommer att vara genomförd senast i juni 2026.  

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Budgeterad kostnad: 0 kronor.  

På grund av pågående avveckling av bolaget, kommer ingen fakturering ske un-
der 2026. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

Har bolaget, som planerat, avyttrats kommer ingen avrapportering av årets 
granskning göras. Om avyttringen däremot inte fullt ut har genomförts, och bo-
laget fortfarande finns kvar vid årets slut, kommer en granskningsredogörelse 
samt granskningsrapport lämnas. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA)  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)  
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.   

Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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kontinuerligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett 
skäligt brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt pla-
nerar, dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet.  

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar.  

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.   

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 169 974 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190 848 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1  God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbete mot infiltration och illojalt beteende 
• styrning och uppföljning av koncerngemensamma tjänster 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbete mot infiltration och illojalt beteende 
Infiltration och andra former av illojalt beteende utgör ett växande säkerhetshot 
mot offentlig sektors verksamhet, särskilt i funktioner med tillgång till känslig 
information och kritiska system. Ett otillräckligt arbete inom området kan med-
föra risker för informationsläckage, otillbörlig påverkan och skadat förtroende. 
Infiltration och insiderrelaterade hot kan innebära särskilt allvarliga konsekven-
ser i samhällskritisk verksamhet, då det kan påverka drift och leveransförmåga. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Verksamhetens betydelse för samhällsviktiga funktioner ställer särskilda krav 
på säkerhet, tillförlitlighet och motståndskraft mot insiderrelaterade hot. Det 
ställer krav på ett sammanhållet och väl fungerande säkerhetsarbete som omfat-
tar både anställda, konsulter och leverantörer. 

Göteborg Stads verksamheter ska2 bedriva säkerhetsarbete inom flera områden. 
Bland annat inom  

• Personalsäkerhet i syfte att skydda verksamheten genom att säkerställa 
att dess personal är pålitlig och lojal samt att utreda sådana 
omständigheter som kan antas innebära sårbarheter i säkerhetshänseende. 
Risken för att obehöriga får tillgång till exempelvis känslig information 
och system minimera ska minimeras. 

• Säkerhetsskydd i syfte att skydda information och verksamheter av 
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och 
vissa andra hot. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett ändamålsenligt och sys-
tematiskt arbete för att förebygga, upptäcka och hantera infiltration och illojalt 
beteende. Granskningen kommer att omfatta både anställda, konsulter och leve-
rantörer 

1.3 Styrning och uppföljning av 
koncerngemensamma tjänster 
Koncernens stödfunktioner är centraliserade i moderbolaget och Göteborg 
Energi AB:s fyra dotterbolag köper i mycket hög grad tjänster av moderbolaget. 
Tjänsterna är exempelvis ekonomi och finans, inköp och upphandling, HR, juri-
dik och IT. Göteborg Energi Gasnät AB köper samtliga sina tjänster inom kon-
cernen.  

Samtidigt framgår det av koncernens Årsrapport 2025 att, en inte obetydlig del, 
av koncernens kostnader inte för delas ut på de olika bolagen/verksamheterna. 
Stadshus AB konstaterar i Delårsrapport aug 2025 nämnder och styrelser att 
fastställda avkastningskrav i ägardirektivet och uppföljningen av verksamhet-
erna utgår ifrån att samtliga direkta och indirekta kostnader och för verksam-
heten nödvändiga kostnader och balansposter belastar respektive verksamhets-
område. 

Om fördelningsprinciperna inte är tydligt definierade och dokumenterade finns 
risk för brister i transparens, självkostnadsprinciper och korssubventionering. 
Det kan också leda till en obalans i förväntningarna kring prestation och ansvar 
mellan koncernens olika verksamheter/bolag.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets modell för fördelning av 
koncerngemensamma kostnader och overhead/indirekta kostnader är 

 
2 Göteborgs Stads säkerhets- och beredskapspolicy, Dnr: SLK-2025-00519 
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ändamålsenlig och tillräckligt dokumenterad för att säkerställa en rättvisande 
kostnadsfördelning och att omfattningen på köpta tjänster är tydliggjorda. 

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• grundläggande granskning  
• inköp och upphandling. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 685 860 kronor för koncernen.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbete mot infiltration och illojalt beteende 
• styrning och uppföljning av koncerngemensamma tjänster 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbete mot infiltration och illojalt beteende 
Infiltration och andra former av illojalt beteende utgör ett växande säkerhetshot 
mot offentlig sektors verksamhet, särskilt i funktioner med tillgång till känslig 
information och kritiska system. Ett otillräckligt arbete inom området kan med-
föra risker för informationsläckage, otillbörlig påverkan och skadat förtroende. 
Infiltration och insiderrelaterade hot kan innebära särskilt allvarliga konsekven-
ser i samhällskritisk verksamhet, då det kan påverka drift och leveransförmåga. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Verksamhetens betydelse för samhällsviktiga funktioner ställer särskilda krav 
på säkerhet, tillförlitlighet och motståndskraft mot insiderrelaterade hot. Det 
ställer krav på ett sammanhållet och väl fungerande säkerhetsarbete som omfat-
tar både anställda, konsulter och leverantörer. 

Göteborg Stads verksamheter ska2 bedriva säkerhetsarbete inom flera områden. 
Bland annat inom  

• Personalsäkerhet i syfte att skydda verksamheten genom att säkerställa 
att dess personal är pålitlig och lojal samt att utreda sådana 
omständigheter som kan antas innebära sårbarheter i säkerhetshänseende. 
Risken för att obehöriga får tillgång till exempelvis känslig information 
och system minimera ska minimeras. 

• Säkerhetsskydd i syfte att skydda information och verksamheter av 
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och 
vissa andra hot. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett ändamålsenligt och sys-
tematiskt arbete för att förebygga, upptäcka och hantera infiltration och illojalt 
beteende. Granskningen kommer att omfatta både anställda, konsulter och leve-
rantörer 

1.3 Styrning och uppföljning av 
koncerngemensamma tjänster 
Koncernens stödfunktioner är centraliserade i moderbolaget och Göteborg 
Energi AB:s fyra dotterbolag köper i mycket hög grad tjänster av moderbolaget. 
Tjänsterna är exempelvis ekonomi och finans, inköp och upphandling, HR, juri-
dik och IT.  

Samtidigt framgår det av koncernens Årsrapport 2025 att, en inte obetydlig del, 
av koncernens kostnader inte för delas ut på de olika bolagen/verksamheterna. 
Stadshus AB konstaterar i Delårsrapport aug 2025 nämnder och styrelser att 
fastställda avkastningskrav i ägardirektivet och uppföljningen av verksamhet-
erna utgår ifrån att samtliga direkta och indirekta kostnader och för verksam-
heten nödvändiga kostnader och balansposter belastar respektive verksamhets-
område. 

Om fördelningsprinciperna inte är tydligt definierade och dokumenterade finns 
risk för brister i transparens, självkostnadsprinciper och korssubventionering. 
Det kan också leda till en obalans i förväntningarna kring prestation och ansvar 
mellan koncernens olika verksamheter/bolag.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets modell för fördelning av 
koncerngemensamma kostnader och overhead/indirekta kostnader är ändamåls-
enlig och tillräckligt dokumenterad för att säkerställa en rättvisande kostnads-
fördelning och att omfattningen på köpta tjänster är tydliggjorda. 

 
2 Göteborgs Stads säkerhets- och beredskapspolicy, Dnr: SLK-2025-00519 
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1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• grundläggande granskning  
• inköp och upphandling. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 685 860 kronor för koncernen.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbete mot infiltration och illojalt beteende 
• styrning och uppföljning av koncerngemensamma tjänster 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbete mot infiltration och illojalt beteende 
Infiltration och andra former av illojalt beteende utgör ett växande säkerhetshot 
mot offentlig sektors verksamhet, särskilt i funktioner med tillgång till känslig 
information och kritiska system. Ett otillräckligt arbete inom området kan med-
föra risker för informationsläckage, otillbörlig påverkan och skadat förtroende. 
Infiltration och insiderrelaterade hot kan innebära särskilt allvarliga konsekven-
ser i samhällskritisk verksamhet, då det kan påverka drift och leveransförmåga. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Verksamhetens betydelse för samhällsviktiga funktioner ställer särskilda krav 
på säkerhet, tillförlitlighet och motståndskraft mot insiderrelaterade hot. Det 
ställer krav på ett sammanhållet och väl fungerande säkerhetsarbete som omfat-
tar både anställda, konsulter och leverantörer. 

Göteborg Stads verksamheter ska2 bedriva säkerhetsarbete inom flera områden. 
Bland annat inom  

• Personalsäkerhet i syfte att skydda verksamheten genom att säkerställa 
att dess personal är pålitlig och lojal samt att utreda sådana 
omständigheter som kan antas innebära sårbarheter i säkerhetshänseende. 
Risken för att obehöriga får tillgång till exempelvis känslig information 
och system minimera ska minimeras. 

• Säkerhetsskydd i syfte att skydda information och verksamheter av 
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och 
vissa andra hot. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett ändamålsenligt och sys-
tematiskt arbete för att förebygga, upptäcka och hantera infiltration och illojalt 
beteende. Granskningen kommer att omfatta både anställda, konsulter och leve-
rantörer 

1.3 Styrning och uppföljning av 
koncerngemensamma tjänster 
Koncernens stödfunktioner är centraliserade i moderbolaget och Göteborg 
Energi AB:s fyra dotterbolag köper i mycket hög grad tjänster av moderbolaget. 
Tjänsterna är exempelvis ekonomi och finans, inköp och upphandling, HR, juri-
dik och IT. Göteborg Energi Gasnät AB köper samtliga sina tjänster inom kon-
cernen.  

Samtidigt framgår det av koncernens Årsrapport 2025 att, en inte obetydlig del, 
av koncernens kostnader inte för delas ut på de olika bolagen/verksamheterna. 
Stadshus AB konstaterar i Delårsrapport aug 2025 nämnder och styrelser att 
fastställda avkastningskrav i ägardirektivet och uppföljningen av verksamhet-
erna utgår ifrån att samtliga direkta och indirekta kostnader och för verksam-
heten nödvändiga kostnader och balansposter belastar respektive verksamhets-
område. 

Om fördelningsprinciperna inte är tydligt definierade och dokumenterade finns 
risk för brister i transparens, självkostnadsprinciper och korssubventionering. 
Det kan också leda till en obalans i förväntningarna kring prestation och ansvar 
mellan koncernens olika verksamheter/bolag.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets modell för fördelning av 
koncerngemensamma kostnader och overhead/indirekta kostnader är 

 
2 Göteborgs Stads säkerhets- och beredskapspolicy, Dnr: SLK-2025-00519 
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ändamålsenlig och tillräckligt dokumenterad för att säkerställa en rättvisande 
kostnadsfördelning och att omfattningen på köpta tjänster är tydliggjorda. 

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• grundläggande granskning  
• inköp och upphandling. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 685 860 kronor för koncernen.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbete mot infiltration och illojalt beteende 
• styrning och uppföljning av koncerngemensamma tjänster 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbete mot infiltration och illojalt beteende 
Infiltration och andra former av illojalt beteende utgör ett växande säkerhetshot 
mot offentlig sektors verksamhet, särskilt i funktioner med tillgång till känslig 
information och kritiska system. Ett otillräckligt arbete inom området kan med-
föra risker för informationsläckage, otillbörlig påverkan och skadat förtroende. 
Infiltration och insiderrelaterade hot kan innebära särskilt allvarliga konsekven-
ser i samhällskritisk verksamhet, då det kan påverka drift och leveransförmåga. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Verksamhetens betydelse för samhällsviktiga funktioner ställer särskilda krav 
på säkerhet, tillförlitlighet och motståndskraft mot insiderrelaterade hot. Det 
ställer krav på ett sammanhållet och väl fungerande säkerhetsarbete som omfat-
tar både anställda, konsulter och leverantörer. 

Göteborg Stads verksamheter ska2 bedriva säkerhetsarbete inom flera områden. 
Bland annat inom  

• Personalsäkerhet i syfte att skydda verksamheten genom att säkerställa 
att dess personal är pålitlig och lojal samt att utreda sådana 
omständigheter som kan antas innebära sårbarheter i säkerhetshänseende. 
Risken för att obehöriga får tillgång till exempelvis känslig information 
och system minimera ska minimeras. 

• Säkerhetsskydd i syfte att skydda information och verksamheter av 
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och 
vissa andra hot. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett ändamålsenligt och sys-
tematiskt arbete för att förebygga, upptäcka och hantera infiltration och illojalt 
beteende. Granskningen kommer att omfatta både anställda, konsulter och leve-
rantörer 

1.3 Styrning och uppföljning av 
koncerngemensamma tjänster 
Koncernens stödfunktioner är centraliserade i moderbolaget och Göteborg 
Energi AB:s fyra dotterbolag köper i mycket hög grad tjänster av moderbolaget. 
Tjänsterna är exempelvis ekonomi och finans, inköp och upphandling, HR, juri-
dik och IT.  

Samtidigt framgår det av koncernens Årsrapport 2025 att, en inte obetydlig del, 
av koncernens kostnader inte för delas ut på de olika bolagen/verksamheterna. 
Stadshus AB konstaterar i Delårsrapport aug 2025 nämnder och styrelser att 
fastställda avkastningskrav i ägardirektivet och uppföljningen av verksamhet-
erna utgår ifrån att samtliga direkta och indirekta kostnader och för verksam-
heten nödvändiga kostnader och balansposter belastar respektive verksamhets-
område. 

Om fördelningsprinciperna inte är tydligt definierade och dokumenterade finns 
risk för brister i transparens, självkostnadsprinciper och korssubventionering. 
Det kan också leda till en obalans i förväntningarna kring prestation och ansvar 
mellan koncernens olika verksamheter/bolag.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets modell för fördelning av 
koncerngemensamma kostnader och overhead/indirekta kostnader är ändamåls-
enlig och tillräckligt dokumenterad för att säkerställa en rättvisande kostnads-
fördelning och att omfattningen på köpta tjänster är tydliggjorda. 

 
2 Göteborgs Stads säkerhets- och beredskapspolicy, Dnr: SLK-2025-00519 
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1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• grundläggande granskning  
• inköp och upphandling. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 685 860 kronor för koncernen.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• arbete mot infiltration och illojalt beteende 
• styrning och uppföljning av koncerngemensamma tjänster 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Arbete mot infiltration och illojalt beteende 
Infiltration och andra former av illojalt beteende utgör ett växande säkerhetshot 
mot offentlig sektors verksamhet, särskilt i funktioner med tillgång till känslig 
information och kritiska system. Ett otillräckligt arbete inom området kan med-
föra risker för informationsläckage, otillbörlig påverkan och skadat förtroende. 
Infiltration och insiderrelaterade hot kan innebära särskilt allvarliga konsekven-
ser i samhällskritisk verksamhet, då det kan påverka drift och leveransförmåga. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 



 

Granskningsplan för Göteborg Energi Nät AB 3 (5) 
Stadsrevisionen 2026-04-10 

Verksamhetens betydelse för samhällsviktiga funktioner ställer särskilda krav 
på säkerhet, tillförlitlighet och motståndskraft mot insiderrelaterade hot. Det 
ställer krav på ett sammanhållet och väl fungerande säkerhetsarbete som omfat-
tar både anställda, konsulter och leverantörer. 

Göteborg Stads verksamheter ska2 bedriva säkerhetsarbete inom flera områden. 
Bland annat inom  

• Personalsäkerhet i syfte att skydda verksamheten genom att säkerställa 
att dess personal är pålitlig och lojal samt att utreda sådana 
omständigheter som kan antas innebära sårbarheter i säkerhetshänseende. 
Risken för att obehöriga får tillgång till exempelvis känslig information 
och system minimera ska minimeras. 

• Säkerhetsskydd i syfte att skydda information och verksamheter av 
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och 
vissa andra hot. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett ändamålsenligt och sys-
tematiskt arbete för att förebygga, upptäcka och hantera infiltration och illojalt 
beteende. Granskningen kommer att omfatta både anställda, konsulter och leve-
rantörer 

1.3 Styrning och uppföljning av 
koncerngemensamma tjänster 
Koncernens stödfunktioner är centraliserade i moderbolaget och Göteborg 
Energi AB:s fyra dotterbolag köper i mycket hög grad tjänster av moderbolaget. 
Tjänsterna är exempelvis ekonomi och finans, inköp och upphandling, HR, juri-
dik och IT. Göteborg Energi Gasnät AB köper samtliga sina tjänster inom kon-
cernen.  

Samtidigt framgår det av koncernens Årsrapport 2025 att, en inte obetydlig del, 
av koncernens kostnader inte för delas ut på de olika bolagen/verksamheterna. 
Stadshus AB konstaterar i Delårsrapport aug 2025 nämnder och styrelser att 
fastställda avkastningskrav i ägardirektivet och uppföljningen av verksamhet-
erna utgår ifrån att samtliga direkta och indirekta kostnader och för verksam-
heten nödvändiga kostnader och balansposter belastar respektive verksamhets-
område. 

Om fördelningsprinciperna inte är tydligt definierade och dokumenterade finns 
risk för brister i transparens, självkostnadsprinciper och korssubventionering. 
Det kan också leda till en obalans i förväntningarna kring prestation och ansvar 
mellan koncernens olika verksamheter/bolag.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets modell för fördelning av 
koncerngemensamma kostnader och overhead/indirekta kostnader är 

 
2 Göteborgs Stads säkerhets- och beredskapspolicy, Dnr: SLK-2025-00519 
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ändamålsenlig och tillräckligt dokumenterad för att säkerställa en rättvisande 
kostnadsfördelning och att omfattningen på köpta tjänster är tydliggjorda. 

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• grundläggande granskning  
• inköp och upphandling. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 685 860 kronor för koncernen.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA). 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.  

Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och 
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kontinuerligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett 
skäligt brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt pla-
nerar, dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet. 

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar. 

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.  

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143 136 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• offentlighet och sekretess. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Offentlighet och sekretess 
Offentlighetsprincipen syftar till att garantera allmänhetens och massmedias in-
syn i offentliga verksamheter, bland annat genom rätten att ta del av allmänna 
handlingar. En korrekt tillämpning av regler för offentlighet och sekretess i 
kommunala nämnder och bolag är en grundläggande del av den demokratiska 
kontrollen och en viktig rättighet för medborgarna. Offentlighetsprincipen re-
gleras bland annat i tryckfrihetsförordningen – en av våra grundlagar. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Allmänheten har i regel rätt att ta del av de handlingar som finns hos myndig-
heterna. Kommunala bolag, där kommunen har ett rättsligt bestämmande infly-
tande jämställs här med myndigheter. 

Rätten att ta del av handlingar begränsas på två sätt. Allmänheten har endast rätt 
att ta del av allmänna handlingar. Allmänna handlingar eller uppgifter i sådana 
kan sekretessbeläggas med stöd av offentlighets- och sekretesslagens bestäm-
melser. 

Handlingar som är allmänna och som inte omfattas av sekretess är offentliga 
och ska på begäran lämnas ut. Allmänna handlingar som delvis innehåller sek-
retessbelagda uppgifter är offentliga i de delar som inte omfattas av sekretess. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolaget har ändamålsenliga rutiner 
som säkerställer rätten att ta del av allmänna handlingar. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 238 560 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• systematiskt arbetsmiljöarbete 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2023:1) 
anger hur det systematiska arbetsmiljöarbetet ska bedrivas. Enligt föreskriften 
ansvarar arbetsgivare för att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten 
på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfreds-
ställande arbetsmiljö uppnås.  

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Av Arbetsmiljöverkets föreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 
2015:4) framgår vidare att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare 
har kunskaper om hur man förebygger och hanterar dels ohälsosam arbetsbe-
lastning, dels kränkande särbehandling. Förutsättningar ska också ges för att 
omsätta dessa kunskaper i praktiken. Arbetsgivaren ska även ha dokumenterade 
mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön med ändamålet att främja 
hälsa och öka organisationens förmåga att motverka ohälsa. 

I Göteborgs Stads policy framgår betydelsen av att förebygga ohälsa och främja 
en god arbetsmiljö. I policyn anges att arbetsmiljöarbetet i staden ska inriktas på 
att främja hälsa och förebygga ohälsa, även psykosocial ohälsa. Värt att notera 
är att lagar och Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd anger lägsta 
godtagbara standard och att Göteborgs Stad enligt fullmäktige ska eftersträva 
högre standard än minimikraven för god arbetsmiljö. 

Göteborgs Spårvägar AB har arbetsmiljöansvar för sina cirka 1400 medarbe-
tare. Utav dessa är cirka 700 förare. Flera yrkesgrupper inom bolaget har en ar-
betsmiljö som kan innebära risker för att utsättas för stress, olycksfall samt hot 
och våld. Bolagets resultat i medarbetarenkäten ligger fortsatt under stadens ge-
nomsnitt även om resultatet har förbättrats de senare åren. Enligt den senaste 
medarbetarenkäten upplevde cirka 18 procent av medarbetarna att de utsattes 
för trakasserier eller mobbning under 2025. 

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget har ett systematiskt arbetsmiljö-
arbete som är i enlighet med lagar, föreskrifter samt kommunfullmäktiges mål, 
riktlinjer och beslut. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• lagerverksamhet 
• systematiskt brandskyddsarbete 
• beredskap för extraordinära händelser 
• trafiksäkerhet.  

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor samt av yrkesrevisorer vid Västra Götalands-
regionens revisionsenhet.  

Budgeterad kostnad för stadsrevisionens granskning: 238 560 kronor.  

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoren. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncernen 
• systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har den som äger en byggnad el-
ler bedriver verksamhet där det yttersta ansvaret för brandskyddet. Det innebär 
en skyldighet att i skälig omfattning ha fungerande utrustning för släckning av 
brand och livräddning vid brand, och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för 
att förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand.  

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Av Statens räddningsverks allmänna råd och kommentarer om systematiskt 
brandskyddsarbete (SRFVS 2004:3) framgår att ett systematiskt och kontinuer-
ligt brandskyddsarbete bör bedrivas för att uppfylla lagens krav om ett skäligt 
brandskydd. Ett sådant arbete innebär att man på ett strukturerat sätt planerar, 
dokumenterar, kontrollerar, åtgärdar och följer upp brandskyddet. 

För bostads- och fastighetsbolag innebär detta att de som fastighetsägare ansva-
rar för brandskyddet i sitt fastighetsbestånd samt för att ansvarsfördelningen 
med hyresgäster är tydlig. Lagens krav konkretiseras inom Göteborgs Stad ge-
nom riktlinjen för systematiskt brandskyddsarbete. För bolag inom Framtiden-
koncernen finns även särskilda anvisningar för systematiskt brandskyddsarbete 
avseende fastighetsägaransvar och verksamhetsansvar. 

Brister i brandskyddet kan få allvarliga konsekvenser för människors liv och 
hälsa samt orsaka betydande egendomsskador. Det är därför av stor vikt att bo-
laget säkerställer ett välfungerande, systematiskt och förebyggande brand-
skyddsarbete.  

Granskningen syftar till att bedöma om bolaget bedriver ett systematiskt brand-
skyddsarbete i enlighet med gällande lag och stadens riktlinjer på området. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• förrådshantering. 

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncer-
nen. 

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 307 146 kronor.  

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
 
Någon uppföljande granskning från föregående år kommer inte att göras ef-
tersom inga rekommendationer lämnades. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

För Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB kommer granskningen innebära att ta 
del av handlingar och protokoll från styrelsens möten, samt att följa den på-
gående avvecklingsprocessen. Planen är, enligt uppgift från Göteborgs Stadshus 
AB, att full avveckling av bolaget kommer att vara genomförd i oktober 2026.  

 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 0 kronor.  

På grund av pågående avveckling av bolaget, kommer ingen fakturering ske un-
der 2026. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

Har bolaget, som planerat, avyttrats kommer ingen avrapportering av årets 
granskning göras. Om avyttringen däremot inte fullt ut har genomförts, och bo-
laget fortfarande finns kvar vid årets slut, kommer en granskningsredogörelse 
samt granskningsrapport lämnas. 

 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• upphandling och inköp samt avtalsuppföljning 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Upphandling och inköp samt 
avtalsuppföljning 
Värdet av Göteborgs Stads samlade inköp och upphandlingar är omfattande. 
Området är dessutom förtroendekänsligt. Detta innebär att bristande följsamhet 
mot lagstiftning och andra bestämmelser riskerar att minska förtroendet inte 
bara för den aktuella verksamheten utan även för Göteborgs Stad som helhet. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Otillåtna direktupphandlingar innebär därutöver risker för skadestånd och/eller 
upphandlingsskadeavgift.  

Undermålig uppföljning av följsamhet mot villkor i avtalen med leverantörer 
kan leda till oförutsedda kostnader, bristande kvalitet i leveranser samt med-
vetna eller omedvetna fel och oegentligheter. Enligt Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR) finns det flera fördelar med att bedriva en aktiv avtalsuppfölj-
ning. Detta bidrar till att utförda varor eller tjänster håller avtalad nivå, att 
skattemedel används på bästa möjliga sätt och att risken för oupptäckta oegent-
ligheter minskar2. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolaget har en ändamålsenlig pro-
cess för upphandling, inköp och avtalsuppföljning. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• leasingprocessen  

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• Arbetet med att organisera och förbereda Göteborgs Stads resursfunkt-
ioner 

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190.848 kronor.  
 
Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
2 ”Uppföljning upphandlingskontrakt” på SKR:s hemsida, publicerad 19 mars 2021: Uppföljning upp-
handlingskontrakt | SKR 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/upphandling/strategiskupphandlingforsorjningsstrategi/uppfoljningupphandlingskontrakt.29056.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/upphandling/strategiskupphandlingforsorjningsstrategi/uppfoljningupphandlingskontrakt.29056.html
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4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 



 

 

Granskningsplan 
Stadsrevisionen 

 
  

  

goteborg.se  

 

Granskningsplan för  
Göteborgs Stads  
Parkerings AB 2026 
2026-04-09 



 

Granskningsplan för Göteborgs Stads Parkerings AB 2 (4) 
Stadsrevisionen 2026-04-09 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• avtalsvillkor och uppföljning för att motverka arbetslivskriminalitet och 

oseriösa aktörer 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor: 

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi? 
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Avtalsvillkor och uppföljning för att 
motverka arbetslivskriminalitet och 
oseriösa aktörer 
Brottsförebyggande rådet beskriver arbetslivskriminalitet som ett allvarligt sam-
hällsproblem. Arbetslivskriminalitet innebär att företag systematiskt bryter mot 
lagar och regler för att vinna konkurrensfördelar. Det skapar allvarliga risker 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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som drabbar individer, företag och hela samhället. Det snedvrider konkurrensen 
och missbrukar välfärdssystem. Upphandlingsmyndigheten beskriver2 att risken 
är påtaglig att oseriösa aktörer i olika leverantörsled vinner upphandlingar och 
därmed missgynnar seriösa leverantörer. 

Särskild risk finns inom branscher som upphandlingar, bygg, städ och transport. 
Risker som identifierats3 inom städbranschen är exempelvis svartarbete, illegal 
arbetskraft och fakturabedrägerier. 

Bevakningsbranschen har generellt sätt högre regelstyrning än städbranschen 
men risker finns för otillåtna anställningsvillkor, otillåten eller bristande aukto-
risation och facilitering av annan brottslighet. Båda branscherna är personalin-
tensiva.  

Avtalsvillkor kan utgöra ett centralt verktyg för att förebygga sådana risker. För 
att få avsedd effekt krävs också en strukturerad och riskbaserad uppföljning av 
att villkoren faktiskt efterlevs under avtalens genomförande. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets arbete med avtalsvillkor 
och uppföljning av dessa är tillräckligt strukturerat för att minska risker kopp-
lade till arbetslivskriminalitet och oseriösa aktörer i städ och bevakningsverk-
samheten. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• informationssäkerhet. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.4 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 190 848 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 

 
2 Vägledning för att motverka arbetslivskriminalitet i upphandling 
3 Arbetsmiljöverket, Skatteverket, Polismyndigheten 
4 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp den rekommendation som har lämnats inom 
informationssäkerhet. 

 
1  God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Stadsrevisionen 2026-04-01 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143 136 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Granskningsplan för Göteborgs Stadsteater AB 2 (3) 
Stadsrevisionen 2026-04-03 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 166.992 kronor.  
Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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Granskningsplan för Göteborgsregionens Fritidshamnar AB 2 (4) 
Stadsrevisionen 2026-04-02 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• upphandling och inköp samt avtalsuppföljning 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Upphandling och inköp samt 
avtalsuppföljning 
Värdet av Göteborgs Stads samlade inköp och upphandlingar är omfattande. 
Området är dessutom förtroendekänsligt. Detta innebär att bristande följsamhet 
mot lagstiftning och andra bestämmelser riskerar att minska förtroendet inte 
bara för den aktuella verksamheten utan även för Göteborgs Stad som helhet. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Otillåtna direktupphandlingar innebär därutöver risker för skadestånd och/eller 
upphandlingsskadeavgift.  

Undermålig uppföljning av följsamhet mot villkor i avtal med leverantörer kan 
leda till oförutsedda kostnader, bristande kvalitet i leveranser samt medvetna el-
ler omedvetna fel och oegentligheter. Enligt Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) finns det flera fördelar med att bedriva en aktiv avtalsuppföljning. Detta 
bidrar till att utförda varor eller tjänster håller avtalad nivå, att skattemedel an-
vänds på bästa möjliga sätt och att risken för oupptäckta oegentligheter mins-
kar2. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolaget har en ändamålsenlig pro-
cess för upphandling, inköp och avtalsuppföljning. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• Investerings- och underhållsprocessen  

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143.136 kronor.  
 
Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

 
2 ”Uppföljning upphandlingskontrakt” på SKR:s hemsida, publicerad 19 mars 2021: Uppföljning upp-
handlingskontrakt | SKR 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/upphandling/strategiskupphandlingforsorjningsstrategi/uppfoljningupphandlingskontrakt.29056.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/upphandling/strategiskupphandlingforsorjningsstrategi/uppfoljningupphandlingskontrakt.29056.html
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4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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Granskningsplan för HIGAB AB 2 (4) 
Stadsrevisionen 2026-04-10 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• avtalsvillkor och uppföljning för att motverka arbetslivskriminalitet och 

oseriösa aktörer 
• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncernen 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Avtalsvillkor och uppföljning för att 
motverka arbetslivskriminalitet och 
oseriösa aktörer 
Brottsförebyggande rådet beskriver arbetslivskriminalitet som ett allvarligt sam-
hällsproblem. Arbetslivskriminalitet innebär att företag systematiskt bryter mot 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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lagar och regler för att vinna konkurrensfördelar. Det skapar allvarliga risker 
som drabbar individer, företag och hela samhället. Det snedvrider konkurrensen 
och missbrukar välfärdssystem. Upphandlingsmyndigheten beskriver2 att risken 
är påtaglig att oseriösa aktörer i olika leverantörsled vinner upphandlingar och 
därmed missgynnar seriösa leverantörer.  

Särskild risk finns inom branscher som upphandlingar, bygg, städ och transport. 
Vid upphandling av bygg- och anläggningsentreprenader behöver åtgärder vid-
tas genom hela byggprocessen, det vill säga inte enbart i upphandlingsskedet. 
Inom byggprojekt finns ofta komplexa leverantörsled med flera nivåer av entre-
prenörer och underentreprenörer. Flera leverantörsled innebär en förhöjd risk 
för arbetslivskriminalitet och andra former av oegentligheter. Avtalsvillkor kan 
utgöra ett centralt verktyg för att förebygga sådana risker. För att få avsedd ef-
fekt krävs också en strukturerad och riskbaserad uppföljning av att villkoren 
faktiskt efterlevs under avtalens genomförande. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets arbete med avtalsvillkor 
och uppföljning av dessa är tillräckligt strukturerat för att minska risker kopp-
lade till arbetslivskriminalitet och oseriösa aktörer i bygg- och projektverksam-
heten. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• hantering av skyddsrum  
• miljömässiga entreprenad upphandlingar. 

2 Pågående granskning 
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncer-
nen. 

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.  

 
2 Vägledning för att motverka arbetslivskriminalitet i upphandling 
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3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 238 560 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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Granskningsplan för Liseberg AB 2 (4) 
Stadsrevisionen 2026-04-04 

1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• offentlighet och sekretess 
• informationssäkerhet 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Offentlighet och sekretess 
Offentlighetsprincipen syftar till att garantera allmänhetens och massmedias in-
syn i offentliga verksamheter, bland annat genom rätten att ta del av allmänna 
handlingar. En korrekt tillämpning av regler för offentlighet och sekretess i 
kommunal verksamhet (både nämnder och bolag) är en grundläggande del av 
den demokratiska kontrollen och en viktig rättighet för medborgarna. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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Offentlighetsprincipen regleras bland annat i tryckfrihetsförordningen – en av 
våra grundlagar.  

I Lisebergs ägardirektivs generella bestämmelser framgår att samtliga kallelser 
inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets styrelse ska finnas 
tillgängliga på stadens hemsida. Det framgår även att kommunstyrelsen har rätt 
att ta del av bolagets handlingar och att sekretessbelagd information måste över-
lämnas på alternativa sätt. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolaget har ändamålsenliga rutiner 
som säkerställer rätten att ta del av allmänna handlingar. Med ändamålsenliga 
rutiner innebär att allmänna handlingar som förvaras hos bolaget hålls ordnande 
och lämnas ut i enlighet med lagstiftningens bestämmelser och Göteborgs Stads 
styrande dokument inom området, samt eventuella interna rutiner och anvis-
ningar. 

1.3 Informationssäkerhet 
Alla verksamheter är beroende av viktig information och system som behöver 
skyddas. Om systemen slutar fungera, om känslig information läcker ut, eller 
om det inte går att lita på informationen kan det leda till allvarliga konsekven-
ser. Det gäller inte bara digitala system och digitala informationsresurser, utan 
kan också handla om analog information. Liseberg hanterar gäster och anställ-
das personuppgifter och blev år 2024 utsatta för dataintrång. Liseberg har även 
flera egna system som de sköter driften för utan stöd från nämnden för Intraser-
vice vilket ställer krav på bolagets it-organisation. 

Enligt Göteborgs Stads riktlinje för informations- och cybersäkerhet innebär in-
formationssäkerhet skydd av informationstillgångar avseende konfidentialitet, 
riktighet och tillgänglighet. Informationssäkerhetsarbetet ska bedrivas med ett 
riskbaserat förhållningssätt vilket innebär att varje verksamhet ska identifiera, 
bedöma, hantera och följa upp informations- och cybersäkerhetsrisker och uti-
från detta vidta lämpliga säkerhetsåtgärder.    

Syftet med granskningen är att säkerställa att bolaget har ett ändamålsenligt in-
formations- och cybersäkerhetsarbete i enlighet med Göteborgs Stads riktlinje. 

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• styrning av investeringar 
• systematiskt arbetsmiljöarbete vid Liseberg Grand Curiosa Hotel 
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2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 298 200 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• hantering sekretessavfall 
• arbetet för att förebygga och hantera föroreningar  
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Hantering sekretessavfall 
Sekretessavfall är material med känslig information (dokument, hårddiskar, pro-
dukter) som inte får spridas, och därför kräver säker destruktion enligt GDPR 
(Dataskyddsförordningen) och interna policys. Avfallet samlas i låsta, spårbara 
kärl och förstörs genom kontrollerad förbränning eller fragmentering. Renova är 
ett bolag som tar emot sådant avfall. Hantering av sekretessavfall i Sverige re-
gleras av en kombination av lagar som kräver att känslig information förstörs på 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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ett säkert sätt så att den inte kan återskapas eller läsas av obehöriga. De viktig-
aste lagarna är GDPR (Dataskyddsförordningen), Offentlighets- och sekretess-
lagen (OSL) och Avfallsförordningen (2020:614), där den sistnämnda innehål-
ler föreskrifter om hur avfall ska samlas in och hanteras, där sekretessavfall ofta 
klassas som farligt avfall eller avfall som kräver särskild hantering.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolaget har ändamålsenliga rutiner 
som säkerställer att sekretessavfall hanteras i enlighet med gällande lagstiftning, 
förordningar och föreskrifter. 

1.3 Arbetet för att förebygga och hantera 
föroreningar  
Miljöföroreningar är ett samlingsnamn för i huvudsak föroreningar i luft, vatten 
och mark. Gemensamt för föroreningar är att de kan orsaka hälsoproblem, skada 
ekosystem, minska den biologiska mångfalden och bidra negativt till klimatför-
ändringar. Luftföroreningar orsakas av utsläpp från fordon, industrier och för-
bränning av fossila bränslen. Vattenföroreningar uppstår från industriutsläpp, 
jordbrukskemikalier och avfall. Dessa påverkar vattenlevande organismer och 
kan påverka dricksvattentäkter negativt. Markföroreningar orsakas av bekämp-
ningsmedel, tungmetaller och industriavfall vilket kan leda till minskad mark-
bördighet och påverka livsmedelskedjan.  

Göteborgs Stad har flera program och planer för miljö och klimatområdet. 
Miljö- och klimatprogrammet innehåller flera åtgärder mot miljöföroreningar 
och buller. Staden har likaså ett antal policyer, planer, program och riktlinjer i 
syfte att minska miljöföroreningar.  

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagen arbetar förebyggande och 
hanterar föroreningar i enlighet med Göteborgs Stads program och planer för 
miljö och klimatområdet 

1.4 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• bolagets underhållsprocess  
• cybersäkerhetsincidenter 
• informationssäkerhet 
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2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 298 200 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 

 
2 12 kap 8 § kommunallagen. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

2 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.2 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 143 136 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
1   God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
2  12 kap 8 § kommunallagen. 
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3 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

4 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

5 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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1 Granskningsinriktning 
Lekmannarevisorernas uppdrag är att granska om bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om 
bolagets interna kontroll är tillräcklig. Granskningen ska vara så ingående och 
omfattande som god revisionssed kräver.1 Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12. 

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak på en riskana-
lys och erfarenheter från tidigare års granskning samt på en dialog med bolagets 
auktoriserade revisor. Revisionsplanen är utgångspunkt för den granskning som 
görs under året i kommunstyrelsen, bolagen och nämnderna. Bolagets gransk-
ningsplan är ett komplement till revisionsplanen.  

Under året kan det uppstå situationer som innebär att vi behöver prioritera om 
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid större förändringar.  

Årets granskning omfattar 

• grundläggande granskning  
• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncernen 
• uppföljning. 

1.1 Grundläggande granskning 
Syftet med den grundläggande granskningen är att ge ett tillräckligt underlag för 
att kunna pröva verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12. 

Den grundläggande granskningen har tre övergripande revisionsfrågor:  

• Har bolaget genomfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt sätt? 
• Har bolaget en ändamålsenlig styrning, uppföljning och rapportering av 

sin ekonomi?  
• Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppföljningen och kon-

trollen är tillräcklig? 

Den grundläggande granskningen genomförs löpande under året. 

1.2 Avtalsvillkor och uppföljning för att 
motverka arbetslivskriminalitet och 
oseriösa aktörer 
Brottsförebyggande rådet beskriver arbetslivskriminalitet som ett allvarligt sam-
hällsproblem. Arbetslivskriminalitet innebär att företag systematiskt bryter mot 
lagar och regler för att vinna konkurrensfördelar. Det skapar allvarliga risker 
som drabbar individer, företag och hela samhället. Det snedvrider konkurrensen 

 
1 God revisionssed fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 
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och missbrukar välfärdssystem. Upphandlingsmyndigheten beskriver2 att risken 
är påtaglig att oseriösa aktörer i olika leverantörsled vinner upphandlingar och 
därmed missgynnar seriösa leverantörer.  

Särskild risk finns inom branscher som upphandlingar, bygg, städ och transport. 
Vid upphandling av bygg- och anläggningsentreprenader behöver åtgärder vid-
tas genom hela byggprocessen, det vill säga inte enbart i upphandlingsskedet. 
Inom byggprojekt finns ofta komplexa leverantörsled med flera nivåer av entre-
prenörer och underentreprenörer. Flera leverantörsled innebär en förhöjd risk 
för arbetslivskriminalitet och andra former av oegentligheter. Avtalsvillkor kan 
utgöra ett centralt verktyg för att förebygga sådana risker. För att få avsedd ef-
fekt krävs också en strukturerad och riskbaserad uppföljning av att villkoren 
faktiskt efterlevs under avtalens genomförande. 

Syftet med granskningen är att bedöma om bolagets arbete med avtalsvillkor 
och uppföljning av dessa är tillräckligt strukturerat för att minska risker kopp-
lade till arbetslivskriminalitet och oseriösa aktörer i bygg- och projektverksam-
heten. 

1.3 Uppföljning 
Vi planerar att under året följa upp de rekommendationer som har lämnats inom 
följande områden: 

• Informationssäkerhet (två rekommendationer) 

2 Pågående granskning  
För närvarande pågår följande, sedan tidigare beslutad granskning som berör 
bolaget: 

• hantering av ÄTA-arbeten inom Framtidenkoncernen och lokalkoncer-
nen. 

3 Bemanning och fakturering 
Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning biträdas av 
sakkunniga.3 Lekmannarevisorerna biträds i granskningen av yrkesrevisorer vid 
Göteborg Stads revisionskontor.  

Budgeterad kostnad: 238 560 kronor.  

Fakturering sker tre gånger per år; inför delårs- och årsboksluten. 

 
2 Vägledning för att motverka arbetslivskriminalitet i upphandling 
3 12 kap 8 § kommunallagen. 
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4 Oberoende och integritet 
Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har prövats enligt revisionskontorets 
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgår från Sveriges Kommunala 
Yrkesrevisorers modell. Inga omständigheter har kommit fram som kan ifråga-
sätta förtroendet för yrkesrevisorernas oberoende och integritet. 

5 Faktaavstämning 
De iakttagelser som görs i granskningen stäms av med tjänstepersoner inom bo-
laget. Detta sker både muntligt och skriftligt. 

6 Avrapportering 
Resultatet från årets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och års-
stämman.  

Lekmannarevisorerna lämnar efter varje räkenskapsår en granskningsrapport till 
årsstämman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor före 
årsstämman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till årsstämman. 

Till grund för granskningsrapporten ligger en granskningsredogörelse som upp-
rättas av revisionskontoret. 
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