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,Fixotek

En handbok for dig som vill
starta och driva ett fixotek.

\




Har har vi samlat vara erfarenheter och lardomar
av att planera, starta och driva fixotek. Vi hoppas
att detta kan hjdlpa dig som till exempel arbetar
I en kommun, ett bostadsbolag eller en forening
eller ar privatperson och vill starta ett fixotek.



Vad ar ett fixotek?

Fixoteket, som den enskilda verksamheten kallas, ar en
motesplats dar allmanheten kan laga, lana, byta och bygga
for att forlanga livet pa prylar och material.

Fixoteket - en plats for att férlanga Visionen ar att:

livet pa vara saker. . . ) .
¢ Oka ateranvandning, reparation
¢ En verkstad dar du sjalv lagar klader, och delande av hushallsprylar.

mobler, cyklar och elektronik. B
*  Oka medvetenhet om resurs-
¢ En byteshdérna - ge hela och rena hushallning.

prylar ett nytt liv. R i w
e varaen 6ppen mobdtesplats dar

e Enlanepool - lana hem verktyg

och prylar istallet for att kdpa.

En plats som ar 6ppen och gratis
for alla.

En plats dar vi hjélper varandra
och delar var kunskap.

En motesplats for aterbruk

- tillsammans minskar vi avfallet!

anvandare kan vara delaktiga

och medskapande.

Oka sysselsattning genom fritids-

aktiviteter och arbetstraning.




Vad kan du gora
pa fixoteket?

| fixotekets dppna godr-det-sjalv-verkstader kan anvandarna
laga sina prylar, bygga om eller bygga nytt.

Verkstader

Se nagra forslag pa verkstader nedan,
och avsnittet "Verktyg och utrustning
i verkstader” langre bak i dokumentet
for innehall i verkstaderna:

* Traverkstad

* Maleriverkstad

* Elektronikstation
¢ Cykelverkstad

e Syhoérna

Byteshdrna

| fixotekets byteshérn kan anvandare
Idmna in hela och rena hushallsprylar
och ta med sig nagot annat i utbyte.
Det som inte ateranvands skanker
fixoteket vidare till en second hand-
aktor. Exempel pa saker som kan
hamtas och lamnas:

¢ Mindre mobler som inte ar stopp-
ade, till exempel stolar och pallar.

* Hela, rena, luktfria och torra klader,
skor och andra textilier.

* Leksaker och spel.
* Bocker, dvd-, cd- och vinylskivor.

*  Husgerad, till exempel porslin,
kdksartiklar, tavlor och lampor.

e Sportartiklar.

»  Byggmaterial (i man av plats).




Lanepool

| lAnepoolen kan allmé&nheten lana
med sig verktyg och andra prylar for
hemmabruk. Det ar gratis att l1ana, och
ett verktyg eller en pryl kan ldnas i en
vecka. Verktygen kan vara slagborr-
maskin, symaskin eller slipmaskin.

Se hela listan med férslag i slutet

pa dokumentet, avsnittet “Lanepoo!”.

Aterbruksevent

Fixoteken har regelbundna och
kostnadsfria aterbruks- eller bytes-
evenemang. Kunniga ledare lar
besokare att reparera, gora om eller
underhalla saker. De event som kraver
mycket handledning har en maxgrans
pa antal deltagare.

Motesplats

Fixoteket ar dven tankt att fungera
som en social moétesplats, darfor finns
utrymmen dar besdkare kan sitta ner
och umgas.

Information om aterbruk
och hallbar konsumtion

Pa fixoteket sprider vi information
om hallbar konsumtion, avfalls-
hantering och aterbruk. Det goér vi
genom broschyrer och informations-
blad, och genom kunnig personal.
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Organisation
och kompetens

Ett fixotek kan startas och drivas av olika aktérer, till exempel
en kommun, ett bostadsbolag, en privatperson, ett studieférbund,
eller en forening. Eftersom fixoteket ar en allman moétesplats med
manga olika nyttor, &r det viktigt att de som driver det har bred
kompetens. Féljande kompetenser &r viktiga:

1. Att driva en allman métesplats med
personliga moten kraver bemanning
med social kompetens. Man bdr ocksa
kunna planera verksamheten sa att
den ar tillganglig och inkluderande
for olika malgrupper, och arbeta med
lokal férankring genom till exempel
dialog, medskapande och kommu-
nikation med boende i ndromradet.
Riskhantering, sa som till exempel
hantering av hotfulla situationer ar
ocksa en viktig del.

2. Det &r ocksa bra om man ar kunnig
i reparation och aterbruk, till exempel
kunna gbdra enklare reparationer av
cyklar och hemelektronik, ha bas-
kunskaper i sdbmnad och traarbete,
kunna hantera och underhalla verktyg

och vara medveten om riskerna
i verkstader.

3. Kunskap om hallbar konsumtion,
cirkuldr ekonomi och miljé &r bra

for att personalen ska kunna forklara
for besdkare varfor det ar viktigt att
reparera och aterbruka.

4. Eftersom fixoteken ar utmarkta
platser for arbetstraning, behdéver
man ocksa kunna handleda och
féordela arbetsuppgifter.

5. Vid etablering av ett fixotek ar det
viktigt att tdnka langsiktigt. Darfor
rekommenderar vi inte att verksam-
heten startas med enbart ideella
krafter. Minst en aktér med finansiella
medel bér finnas for att skapa en trygg

och 1&ngsiktig organisation. Daremot
ar det en férdel om aktdérerna som
ingar i samarbetet har olika perspektiv
och kompetenser, till exempel genom
ett samarbete mellan en kommun, ett
bostadsbolag och en aktor fran civil-
samhallet.

6. Om fixoteket startas upp i ett
samarbete mellan flera aktorer ar det
viktigt att formalisera detta genom ett
skriftligt samarbetsavtal. | ett sddant
boér det framga vem som &r huvudman
for verksamheten, vem eller vilka som
ar samarbetsparter, samt hur ansvar
féor bemanning, lokaler, inventarier
och liknande ar férdelat och vad som
h&dnder om nagon part drar sig ur.

7. Om det finns flera fixotek i samma
stad rekommenderar vi nagon typ

av overgripande samordning for att
underlatta samarbete mellan olika
fixotek. Samordningen kan till exempel
innebara ansvar for dvergripande
kommunikation, samordning av sam-
arbetstraffar och stdéd i utveckling av
nya fixotek.



Kostnader

Start- och driftskostnader for ett fixotek kan
variera stort beroende pa hur organisationen
och verksamheten ser ut, hur den bemannas,
samt vad lokalen kostar att renovera, under-
halla och hyra, varfér summorna nedan ska
ses som en schablon.

Personalkostnaderna for drift &r berdknade utifran att
alla som arbetar med fixoteket far |6n for arbetet. For

en beskrivning av andra typer av bemanning se avsnittet
’Oppettider och bemanning” ldngre fram i dokumentet.
Vid etablering av ett nytt fixotek rekommenderar vi att
minst en person arbetar heltid under ett halvar innan
6ppning med till exempel etablering av organisation,
rekrytering av personal, verksamhetsplanering och
inkdp, samt att ytterligare resurser tillsatts under
iordningstéllandet av lokalen.

INVESTERINGSKOSTNAD

Projektledare (100 % av heltid under 6 man, berdknat pa 800 h/ar * 550 kr/h)
Renovering av lokal

Inkop till verkstader (verktyg, maskiner och tillbehor)

Ink6p av mébler, inredning och mindre inventarier

Inkdp av kontorsmaterial och arbetsklader

Kommunikation (t.ex. skyltar, broschyrer, affischer och visitkort)

Ovriga kostnader (t.ex. jurist for att ta fram avtal och eventkostnader)

TOTAL

ARLIG DRIFTSKOSTNAD

Samordnare och platsansvarig (75 % av heltid berdknat pa 1600 h/ar * 550 kr/h)
Assistent (50 % av heltid i 12 man, berdknat 1600 h/ar * 350 kr/h)
Timanstallda vikarier (berdknat pa ca. 170 h/ar * 350 kr/h)

Lokalhyra inkl. underhall

Ink6p av forbrukningsartiklar till verkstader

Ink6ép av forbrukningsartiklar till verksamheten (t.ex. kaffe och toalettpapper)
Kommunikation (t.ex. broschyrer, affischer, visitkort och kampanjer)
Lokalvard och stadning

Personalkostnad aterbruksevent (arvoden for administratér och eventledare)

TOTAL

KOSTNAD (KR)

440 000
200 000
60 000
11000

6 000
20 000
5000

742 000

KOSTNAD (KR)

660 000
280 000
60 000
110 000
3000

8 000
50 000
37 000
73 000

1281000



Lokalens placering
och alimanna krav

Lokalens placering ar avgdrande for verksamhetens
anvandning. Placering nara centrala samlingspunkter
som hallplatser for kollektivtrafik eller torg ar férdel-
aktigt eftersom det dkar verksamhetens tillganglighet.

Ar lokalen dessutom placerad pa en
plats dar det finns ett naturligt fléde
av manniskor - gang, cykel och motor-
trafik - 0kar verksamhetens synlighet,
vilket underlattar marknadsféringen.
Eftersom fixoteket ar en offentlig
verksamhet stélls krav pa tillgédnglighet
i lokalerna, vilket beskrivs i verktyget
"Fokus delaktighet” (Myndigheten for
delaktighet, 2019)

Storlek och planlésning

Fixotekets verksamhet kan i mangt
och mycket anpassas efter storlek och
planlésning pa den tillgangliga lokalen,
men for att verksamhetens alla delar
ska fa gott om plats rekommenderar
vi minst 100 kvm.

Personalutrymmen

Lokaler ska enligt lag tillgodose
personalens behov - se AFS 2009:2,
Foreskrifter om arbetsplatsens ut-
formning. | samma dokument finns
aven information om bullernivaer och
brandskyddsregler som till exempel
utrymningsplan.

Personalutrymmen Fixoteket Majorﬁa
Foto: Kretslopp och vatten, Goteborgs Stad




Inredning av
entré och
byteshorna

Reception

For att géra lokalerna valkomnande
och anvandarvanliga rekommenderar
vi att det finns en reception vid entrén.
Receptionen placeras med fordel sa att
personalen som bemannar receptionen
har éversikt dver en sa stor del av
lokalen som méjligt.

Byteshodrna

Byteshdrnans storlek ar den del av
verksamheten som kan anpassas mest
beroende pa den totala storleken i
lokalen. En yta pa ca 12 kvm behovs,
men mer plats gor att fler saker kan
bytas.

Ar lokalen for liten for att fa plats
med en permanent byteshdrna ar ett
alternativ att bytena gors under event

istallet. En mindre byteshérna med
enbart byten av vissa prylar, som
bdcker och mindre saker kan vara
ett annat alternativ.

| byteshdrnan behovs ytor, hyllor

och upphangningsanordningar fér

att pa ett enkelt och dverskadligt satt
férvara allt frdn smycken och klader,
till leksaker, koksgerad och mindre
mobler. Tank pa att kdpa sa mycket
som mojligt pd andrahandsmarknaden.
Det &r dessutom viktigt att pa nagot
satt visualisera vad som tillhér verksam-
hetens inventarier och vad besdkare far
ta, till exempel genom att mala saker
som tillhdr verksamheten i fixotekets
gula farg.

Oto: Kretslopp ochivatten,

_GSteborgs staeh




Inredning av verkstader

Syhoérnan

Syhornan placeras med foérdel skiljd
fran de andra grdvre verkstadsdelarna
for att undvika flackar och damm pa
textilierna. Syhdérnan kan placeras i
samma utrymme som byteshdrnan,
men det &r da viktigt att fortydliga
vad som kan bytas och vad som tillhér
syhérnan. Syhdérnan bér mébleras med
en eller flera sdbmnadsstationer med
bord, stolar och symaskiner. God
belysning ar viktigt, och ett stérre
bord dar tyger och klader kan bredas
ut foér att matas och klippas ar anvand-
bart. Utbver detta behovs tillgang till

strykbrada, strykjarn och spegel.

Traverkstaden

Traverkstaden bor placeras i ett

stadngt utrymme separat fran de andra
verkstadsdelarna. Eftersom det upp-
stadr mycket damm och angor n&r man
arbetar med tré och maskinsagar, ar
det viktigt med god ventilation. Aven
nagon typ av ljudisolering &r bra att

ha, och skyddsutrustning ska finnas for
bade personal och anvéndare (horsel-
skydd, skyddsglaségon och munskydd,
se AFS 2009:2). | traverkstaden behdvs
skruvstad och arbetsbankar for grovre
arbete, samt praktisk och gérna lasbar
forvaring for verktyg.

3 '/” |



Cykelverkstaden Fixotek
Foto: Kretslopp o« Vat‘tﬁ,e‘h]i

Cykelverkstaden

Cykelverkstaden placeras med férdel i
anslutning till en entré for att 1att kunna
rulla in och ut cyklar som ska repareras.
Finns en yta utanfér verksamheten dar
anvandare kan meka med cyklar &r
flyttbara arbetsstationer eller verktygs-
kit en bra |6sning sa att anvdndare dven
kan meka ute. | cykelverkstaden behovs
ett mekstall for cyklar och praktisk,
garna lasbar férvaring av verktyg.

Maleriverkstaden
Maleriverkstaden bor placeras i
ett stangt utrymme for att skyd-
da nymalade ytor fran slipdamm,
traspan och liknande. God ventila-
tion och andningsskydd &r viktigt,
framforallt om anvandare ska mala

med sprayfarger i utrymmet, vilket
l&mpligtvis gors i malarskap. Ett
forvaringsutrymme fér nymalade saker
som behdver torka ar en férdel, liksom
en station fér tvatt av penslar och
malarredskap. Tank pa att fargrester
inte far spolas ner i avloppet, utan ska
lamnas in som farligt avfall.

Elektronikstationen
Elektronikverkstaden ar den del av
verkstaderna som ar mest flexibel och
flyttbar, och kan placeras i lokalen
beroende pa behov. Det som behdvs
ar tillgang till en arbetsyta med bord,
stolar, god belysning och strémuttag.
Slipdamm kan vara en brandrisk, darfér
ar det bra om utrymmet &r fritt fran
detta.

Foérvaringsutrymmen

Nagon typ av férvaringsutrymme for
pagaende projekt, och for ytterklader
och vaskor rekommenderas. Det ar
viktigt att tydligt kommunicera reglerna
for férvaring, till exempel att verksam-
heten inte tar ansvar foér sakerna, hur
stora objekt som kan férvaras i utrym-
mena och hur lange de far férvaras.



Inredning
av ovriga
utrymmen

Lanepool

Lanepoolen placeras lampligen i ett
last utrymme dar det &r enkelt att
[d@mna ut och in verktyg och prylar for
utlaning, till exempel vid receptions-
disken i entrén. Tank pa att det bor
vara lattillgangligt och ergonomiskt
att lyfta verktyg och prylar fér pers-
onalen. Regler och blanketter for
utldning kan finnas digitalt eller i en
fysisk parm. Oavsett hur de hanteras
ar det viktigt att de ar val skyddade
da de innehaller personuppgifter om
de som &r registrerade i laneregistret.

Utrymrﬁé for event och workshops Fixoteket Bergsjon
Foto: Kretslopp och vatten, Goteborgs Stad

Event och workshops

Utrymmet for event och workshops
bor vara flexibelt och ha plats for
atminstone 10 sittande personer.
Utrymmet kan vara i anslutning till
andra delar av verksamheten, som
entré, reception, byteshdrna och
syhérna, eller vara i ett separat
utrymme. Flyttbara bord och stolar
behodvs, och projektor och projektor-
duk bér finnas tillgangliga.

Moétesplats

Eftersom fixoteket ar en motesplats
behovs dven utrymme déar besdkarna
kan sitta och umgas. Detta kan med
fordel vara i anslutning till andra
verksamhetsdelar, till exempel ut-
rymmet fér event och workshops,
entrén, byteshoérnan eller syhérnan.

Lanepoot Fixoteket Fiﬁmmarkmlen~~r N
Foto: Kretslopp.och-vatten-Géteborgs Stadl




Oppettider och
bemanning

Oppettider

Fixoteket rekommenderas vara 6ppet
minst 20 timmar per vecka, under

hela aret (eventuellt med undantag foér
réda dagar och semestertider). Oppet-
tiderna bor vara pa eftermiddagar,
kvaller och helger, nar flest personer ar
lediga. F&6r anvandarvanlighetens skull
ar det bra om &ppettiderna ar enhetliga
och samma varje vecka.

Personal och bemanning

Personalen ar en viktig framgangs-
faktor eftersom de &r ansiktet utat

for verksamheten. Hjélpsamhet fran
personalen ar viktigt for att skapa goda
relationer till bade besdkare och olika
samarbetspartners. De som ska arbeta

pa fixoteket bor alltsd vara sociala och
utatriktade, och ha intresse for ater-
bruk och reparation. Tillgangligheten
for anvandare 6kar om personalen talar
sprak som ar vanliga i fixotekets nar-
omrade. Fixoteket bor alltid bemannas
av minst tva ordinarie personer for att
trivsel, trygghet och arbetsbelastning
ska vara god. Exempel pa roller och
bemanning beskrivs pa nasta sida.

Forslag 6ppettider

Mandag
Tisdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lérdag
Soéndag

Stangt
13-18
13-20
13-18
Stangt
1-15
Stangt




Samordnare

En person bor ha rollen som
samordnare for fixoteket och ansvara
for administrativa arbetsuppgifter, sa-
som schemal&dggning, kommunikation,
inkdp och rutiner. Samordningsrollen
kan med férdel kombineras med
bemanning pa fixoteket, till exempel

i rollen som platsansvarig.

Platsansvarig

En platsansvarig bér alltid vara pa plats

nar fixoteket ar 6ppet. Denna person

har huvudansvar fér verksamheten och

behdver ha full koll pa riskhantering,
rutiner och sa vidare.

Assistent

Minst en person bér finnas pa plats
utéver den som har rollen som
platsansvarig. Denna person har en
stodjande roll och kallas assistent.
Det gar utmarkt att anstélla personer
genom arbetsmarknadsatgarder for
att arbeta som assistent.

Vikarier

For att tacka upp vid sjukdom

och semester behdvs vikarier

med kapacitet att tacka upp i rollen
som platsansvarig eller assistent.

Arbetstraning eller praktik

Ett fixotek ar en bra och varierad plats
att arbetstréna eller praktisera pa.
Personer i arbetstraning kan dven
vara ett gott stéd for ordinarie perso-
nal. Viktigt att tdnka pa ar att de inte
far ersatta ordinarie personal, och inte
heller arbeta ensamma i lokalerna.

Fixoteksvard

Engagerade privatpersoner kan
involvera sig i fixoteket genom att bli
fixoteksvardar. Att vara fixoteksvard
ar ett ideellt uppdrag och innebar att
man hjalper till och stottar i verksam-

heten pa nagot satt, till exempel genom

att bemanna under ordinarie dppet-
tider, halla extradppet (dd med minst
tva fixoteksvardar pa plats, varav en
med rollen som platsansvarig), ordna
workshops eller sprida kommunika-
tion om fixoteket. Nar en person far
uppdraget som fixoteksvard skrivs en
6verenskommelse, som bland annat
innehaller information om férsakring
och ansvar for nycklar mellan sam-
ordnaren och personen.

Foreningssamarbete

Att samarbeta med lokala féreningar
ar ett bra satt att férankra fixoteket

i naromradet. Finns det intresse och
mojlighet kan samarbete med foren-
ingar inledas for att bemanna fixote-
ket, till exempel i rollen som assistent
eller for att halla extradppet (da med
minst tva foreningsmedlemmar pa
plats, varav en med rollen som plats-
ansvarig). Féreningen kan i gengald till
exempel fa exklusiv tillgang till verk-
samhetens lokaler utanfor

ordinarie dppettider.




Riskhantering

Analys och hantering av risker

| en verksamhet som fixoteket, med

verkstader och utrymmen dppna for

besdkare, finns risker. Darfér ar det

viktigt att géra en grundlig riskanalys

innan verksamheten 6ppnas. De tva

stdrsta riskomradena ar verkstads-

olyckor, samt hot och vald.

Exempel pa atgirder fér att hantera

risker for verkstadsolyckor:

Var tydlig med att verkstaderna
anvands pa egen risk och att
anvandarna rekommenderas ha
en egen olycksfallsforsakring.

Géra regelbundna kontroller av
verktyg, bade de i verkstaderna
och lanepoolen.

Utfarda verkstadskodrkort med
obligatorisk "uppkodrning”, det vill
sdga kontrollera att anvandarna kan
hantera olika verktyg sakert innan
de far tillgang till verkstaderna.

Ha tydliga aldersgranser i verk-
staderna.

Aldersgréanser for fixotekets
verkstader

Barn under 15 ar ar valkomna in i
verkstaderna i sallskap av vuxen.
Undantag kan vara vid evenemang
och aktiviteter som ar riktade till
barn under 15 ar.

Maskinverktyg far anvédndas av de
som ar over 18 ar, for symaskin
galler 12 ar.

Handverktyg som ar skarpa eller
vassa, som knivar och handsagar, far
anvandas av de som &r dver 15 ar.

Handverktyg som inte ar skarpa
eller vassa far anvandas av de som
ar dver 12 ar. Barn mellan 12 och 15
ar far fixa enklare saker i verkstaden
tillsammans med vuxen.

Cykel- och bollpump ar det ingen
aldersgrans pa.

* Missbruk av verktyg beivras och kan
innebara avstangning fran verk-
stader och fixotek.

e Stoéld, missbruk av verksamheten,
skadegorelse och dylikt kan
innebara avstangning. Bedémning
gors fran fall till fall.

Exempel pa atgarder for att hantera
risker for hot och vald:

* Undvik ensamarbete.

» Var alltid tva personer om det bli
ndédvandigt att avhysa en person
fran platsen.

« Ga3 aldrig emellan personer i
en konflikt.

* Vid hot, folj garningspersonens
onskemal utan att géra motstand.




Lokal forankning
och medskapande
verksamhetsutveckling

Det ar viktigt att fixotekets koncept anpassas
till de lokala férhallandena och behoven, och att
verksamheten forankras hos boende i omradet.

Detta kan gbéras genom regelbunden ¢ Bjudain till gemensam inredning ¢ Bjuda in féreningar och andra
dialog med boende och genom att och utsmyckningsdag dit allméan- aktodrer i omradet for att spana
engagera anvandare i utvecklingen heten far komma och hjélpa till att idéer om samarbetsmojligheter.
av verksamheten. Vilken typ av forum fixa i lokalerna. Det kan till exempel . .
. L * Uppmuntra anvandare till att starta
som anvands for dialog och med- handla om att skapa ett gemensamt o ) ]
. . . i studiecirklar inom reparation, re-

skapande bér anpassas till de lokala konstverk, mala mobler eller skapa . .

. ) design eller andra teman inom
forhallandena. Till exempel kan det skyltar.

hallbar konsumtion.

handla om att: R . .
* Ha en férslagslada eller forslagstavla .
* Anordna kunskapsbyten. Till ex-

e Bjudain till 6ppet hus, workshops fér allméanna foérslag och/eller riktade . )
. . . . ) . empel har den aldre generationen
eller liknande, dit allmé&nheten kan fragor om olika delar i verksamheten. . .
B i R . . . ofta vardefull kunskap inom hant-
komma med forslag pa verksam- Aven sociala medier kan anvandas . )
. . . . . o verk som kan laras ut till yngre per-
hetens innehall och utformning for att hamta in forslag.
. ] . soner. Och de yngre personerna har
till exempel vilka verkstader och o o
B . * Engagera barn och ungdomar i sin tur ofta bra kunskaper i digitala
verktyg som behovs, vilken typ av ] . o R
i omradet genom att vara mini- verktyg som aldre kan ha nytta av.

event man ska ha, éppettider och hur N .
ambassadorer for verksamheten,

inredningen ska se ut. ) o . * Bara bjuda pa fika!
och till exempel sprida information

om verksamheten till sina vanner

och skolkamrater.



Evenemang och Workshop

Nar man planerar evenemang och workshops ar det viktigt
att ha i atanke att fixoteket vander sig till allmanheten, och
att olika typer av innehall, upplégg, tidpunkter och satt

att kommunicera kravs for att locka olika malgrupper.

H&ar &r nagra exempel:

Reparationsworkshopar

Fixoteket kan ha workshopsteman som
reparation, re-design och underhall av
cykel, elektronik, textil och tra. Saknar
fixotekets personal den kunskap som
kravs for att handleda under work-
shoparna kan andra personer anlitas,
till exempel reparationskunniga fére-
tagare, féreningar eller volontarer. For
att kunna styra deltagarantalet bor
anvandare fa féoranmala sig. Pa

grund av visst besodksbortfall vid
workshoparna rekommenderar vi att
ta emot minst tva anmalningar utéver
maxantalet. En workshopledare kan
erbjuda rad och hjalp till max atta
deltagare per workshop vid teman i
traverkstad. Tva workshopledare bor
finnas pa plats for atta anvandare

vid teman i hemelektronik och textil.
Eftersom handledningsmomenten &r
snabbare vid en cykelworkshop kan
tva ledare hjalpa upp till 16 personer
vid dessa.

En workshop bér vara minst tva
timmar 1dng, vid minst ett tillfalle i
manaden, och samma tema tva ganger
i foljd ar att rekommendera for att
langre projekt ska kunna avslutas av
anvandarna. Evenemangen bér vara
kostnadsfria men anvandarna far sjélva
ta med sig material och reservdelar.

Foreldsningar

Det kan &ven hallas andra typer av
evenemang som anknyter till fixoteket,
exempelvis foreldsningar om miljo,
cirkuldr ekonomi och hallbarhet.

Bytesevent

Man kan traffas for att byta olika
saker, till exempel klader, leksaker
och bocker. Forslagsvis satts en max-
grans for hur mycket man kan byta,
till exempel fem saker.

Somnadsevent Fixoteket Majorna
Foto: Kretslopp och vatten, Géteborgs Stad




Fixotekets visuella

profil

Fixoteken ser olika ut eftersom
aterbrukade mobler anvands for att
inreda lokalerna. For att &nda skapa
enhetlighet anvands ett enkelt visuellt
koncept baserat pa en gul fargnyans,
NCS S0580-Y. Genom att exempelvis
anvanda den gula fargen till att mala
mobbler och ytor i lokalerna, fargsatta
personalklader eller som bakgrund i
skyltar skapas enhetlighet. Man behover
grundmala rena traytor innan den gula
fargen stryks pa.

| logotypen skrivs Fixoteket med
inledande versalt ”F” foljt av gemener.
Typsnittet ar Gotham eller Arial (bold
eller medium nar det skrivs pa en skylt
eller i annons). For att kommunicera
vad ett fixotek ar laggs underrubriken
”Laga, 1ana, byt & bygg!” till, som enkelt
sammanfattar verksamhetens huvud-
delar. Foér att illustrera olika delar av
verksamheten anvands enkla illustra-
tioner i form av svarta schabloner av
olika verktyg eller delar av prylar.

Laga, lana, e
byt & bygg!

Fixoteket
& Syateljé
Verktygspool
Fixoteket

Fixoteket

Fixoteket

Laga, lana, byt & bygg!

Fixotekets visuella profil
Grafik och bild: Where is my pony



Kommunikation
i och utanfor
fixotekets lokaler

Hur det visuella konceptet anvands kan till stor del
anpassas till utformningen av varje enskilt fixotek, men
vissa delar ar bra att ha med f6r att det ska bli tydligt
for allmanheten. Vi rekommenderar att foljande finns

i och utanfér fixotekets lokaler:

» Skylt pa fasaden. e Trivselregler, regler for verkstader,
R o . bytehorn och sa vidare, i respektive
¢ Fonsterlaminering som féljer det
) del av lokalen.
visuella konceptet.
R ) e Personalen bér ha namnbricka och
¢ Oppettider, eventschema och annan . i .
) i . oo nagot arbetsplagg som visar fixo-
information vid entrédérr. o .
tekets profil, till exempel en vést.
» Gatupratare eller flaggor (fran hus-

vagg) som stalls ut nar det ar 6ppet.

e Skyltar som talar om var de olika
verksamheterna ar i lokalerna.

¢ Fixotekets verksamhetsidé vid entré
och eventuellt pd andra synliga
platser i lokalen.

.?etsvést personal Fix&éket Bergsjon

Foto: Kretslopp och vatten, Géteborgs stad

Kommunikation vid entrén till Fixoteket Hammarkullen
Fotoz Kretslopp och vatten; G6teborgs Stad




Digital
kommunikation

Den digitala kommunikationen ar viktig for att nd ut
brett med information om fixoteket. Kommunikationen
kan till stor del anpassas till férutsattningarna foér varje
fixotek. Finns resurser och mojligheter rekommenderas:

¢ En hemsida med beskrivning av kon- ¢ Facebook och Instagram som drivs

ceptet, adress och kontaktuppgifter av de enskilda fixoteken. Dessa

till verksamheten. Finns det fler an ett sidor kan anvandas for information
fixotek i samma stad rekommenderas om Oppettider, marknadsféring av
en central hemsida med information event, interaktion med allméanheten,
om alla fixoteken Finns det &ven lokala inspiration och beteendepaverkan, till
hemsidor kan den centrala hanvisa till exempel enkla aterbrukstips, lastips,
dessa fér mer information. gor-det-sjalv-inspiration - se exempel

) under #fixoteket.
¢ En mejladress och ett telefonnummer

till varje fixotek som bevakas under
Oppettider. En telefonsvarare kan aven
uppge dppettiderna nar verksamheten
ar stadngd.

13:02 85 % @

wll Tele2 =

< Inlagg

q < fixoteket

i iblioteket och 49
WPP Gillas av leksaksbibli

andra

bara rengbringspads for

fixoteket €3 Hall lispads €2

ansiktsrengoring istallet for bomul

behover: )
?\én mjukt tyg (bomulls t-shirt fungerar

utmarkt) .
- En symaskin (finns

n a @ 9 °

hos Fixoteket)



Analog kommunikation

Aven den analoga kommunikationen &r viktig fér att na
de som inte anvander digitala kanaler. Finns resurser
och moéjligheter reckommenderas detta:

* Regelbunden marknadsfdring i ndromradet,
till exempel genom affischer med dppettider,
beskrivning av verksamheten och eventschema F = t k t
i trapphus, pa lokala anslagstavlor och i andra I xo e e Fixote ket
lokala verksamheter. Laga, lana, byt & bygg!

, . , , . Laga, lana, byt & bygg!
¢ Annonsering pa kollektivtrafikens hallplatser 9a, » RY Y99
o o P i D Vill du laga en trasig tréja? Lana verktyg fér att
OCh pa S pa rVag nar OCh bussa r ForSt OCh laga en stol? Byta négot du inte lingre behéver mot
fré mst d e i narom ré d et. nagot annat? Bygga nagot nytt av nagot gammalt?
Har du Iangt till ndrmaste atervinningscentral?
Nu testar vi nya kvartersnéra tjénster som
underléttar fér dig som vill leva hallbart

i Géteborg.

Vill du reparera en trasig mébel, uppgradera din dator eller fixa cykeln

i omrédet dér du bor? Har du langt till ndrmaste atervinningscentral?

Nu testar vi nya kvartersnara tjanster som underlattar for dig som vill | g y
leva hallbart i Géteborg.

Projektet drivs av Géteborgs Stad i samarbete med: Bostadsbolaget,
Familjebostader, Hyresgastféreningen och stadsdelsforvaltningarna
i respektive stadsdel.

Fixoteket

rs Tekniska Hogskola
nova och
Laga, lana, byt & bygg!

yndigheten, Vin

Exempel pa digital och analog kommunikation fér fixoteket
Grafik och foto: Where is my pony



I verkstader

Tréverkstad & maleri
¢ Horselskydd

e Arbetshandskar

e Skyddsglaségon

¢ Munskydd

e Skyddsrock

¢ Skyddspapper

¢ Maskeringstejp

» Penslar/roller

e Skruvstad/skruvstycke
¢ Brackjarn (kofot)

e Stamjarn

* Nalfilar

e Haftpistol

¢ Vinkelhake

» Stallinjal

e Polygrip

e Skruvdragare

* Bitsats, borrsats

¢ Slipmaskin

* Sanksag

Sticksag
Fogsvans
Tangsats
Ansatsfil
Tumstock
Insex-nycklar
Torx-nycklar
Skjutmatt
Mattband
Limknekt
Skiftnycklar
Hylsnycklar
Slipklossar och papper
Spikar, skruvar
Kniv

Tving Tm
Tralim
Vattenpass
Skruvmejslar
Hammare
Hammare med

plasthuvud

Torkpapper
Filar
Radiotang
Hovtang
Sidavbitare
Flacktang
Rasp, hyvel

Elektronik

Lodstation
Lodfett

Eltejp

Ifixit-kit (for telefoner)
Lodtrad (blyfri)
Tennsug
Multimeter
Avbitare med
kabelskalare
Krympslang
Buntband

Cykel

* Handpump

¢ Kuggkransnyckel

* Kedjepiska

e Ekernyckel

» Kedjebrytare

» Kassettavdragare

* Sparrnyckel

e Dackavdragare

* Pedalarmsavdragare
* Punka-kit

* Insex- och torxsatser
¢ Vevlageravdragare
* Molybdenfett

¢ Rostldésningsmedel

* Litiumfett

¢ Kedjaolja

* Kedjetvatt

» Mekstall

Syhoérna
e Symaskin

Verktyg och utrustning

Strykjarn
Strykbrada
Textillim
Saxar
Tyger
Mattband
Knappnalar
Skraddarkrita
Jeansnalar
Trad
Knappar

Diverse

Brytbladskniv
Skarmatta

Papper, fargpennor
Universallim

Tejp

Limpistol




Lanepool

Lanepool
Fixotekets lanepool fungerar pa
foljande satt:

* Verktyg och prylar till utlaning
marks upp och listas i ett lane-
register. | laneregistret registreras
de som lanar och nar verktyget eller
prylen ska lamnas tillbaka.

Verktyg och prylar lanas ut i sju
kalenderdagar.

* Man maste vara fyllda 18 ar fér att
fa utnyttja lanepoolen.

* Den som vill ansluta sig till lane-
poolen visar legitimation, laser
lanereglerna (se avsnitt "Laneregler”)
och godkanner genom att fylla i sina
personuppgifter och underteckna
en samtyckesblankett. Den ifyllda
blanketten 1dggs i laneregistret och
forvaras inlast eftersom dessa raknas
som personuppgifter.

* Vid en férsenad aterldmning far
|&ntagaren en prick pa sin sam-
tyckesblankett. Tre prickar gér
att lantagaren stangs av fran
lanepoolen i sex manader.

Lanepoolen bér innehalla:

¢ Slagborrmaskin och tillhérande borr

* Slipmaskin och tillhdérande slippapper
 Skruvdragare, tillhdrande borr/bitsatser
¢ Symaskin

* Haftpistol

» Sticksag och tillhérande sagblad

¢ Regelsdkare

« Korslaser

» Sackkarra

* Verktygsldda med mindre handverktyg
« Vattenpass (1 m langt)

e Hoégtryckstvatt




Laneregler

Reservation

Det ar inte mojligt att reservera verk-
tyg/prylar till ett speciellt datum. Det
gar dock att stalla sig i ko pa verktyg
och prylar som redan &r utlanade.

Lana ett verktyg i taget

Det &r inte majligt att lana mer &n ett
verktyg eller pryl i taget. Borr- och bit-
sats rédknas som tillbehér och kan lanas
tillsammans med en borrmaskin, skruv-
dragare eller slagborrmaskin. Verktygen
lanas i regel ut utan férbrukningsvaror.

Lanetid

Lanetiden &r 7 dagar. Prylar och
verktyg skall dterlamnas i det skick de
ldanades i, och ska hdmtas och I&mnas
pa samma stalle.

Lana om

Det &r inte majligt att lana om ett verk-
tyg eller en pryl direkt. Det gar ddremot
bra att 1ana verktyget igen efter minst
3 arbetsdagar eller vid ett annat tillfalle.

Aldersgréns
Aldersgrénsen &r 18 &r for alla kategorier
av verktyg.

Godkdnnande av regler

Fyll i en samtyckesblankett for att
kunna lana prylar och verktyg genom
fixoteket och bekrafta att du tagit del
av och godkanner utlaningsreglerna.

Register

For att lana verktyg eller prylar behodver
du visa legitimation eller foto-id och
skriva pa en samtyckesblankett dér du
anger personuppgifter. Dina uppgifter
sparas sa lange du tanker lana prylar
genom fixoteket.

Férsenade lan och avgifter

Du kan bli ersattningsskyldig for ett
verktyg eller pryl som skadas, forstors
eller férsvinner. Om verktyget eller
prylen aterldmnas fér sent satter vi en
prick vid ditt namn i vart laneregister.
Vid tre prickar blir du avstangd ifran
fixotekets lanepool i sex manader. Om
verktyget ar forsenat mer an 2 veckor
efter att utlaningstiden har gatt ut gor
vi en polisanmalan.



Utvardering och Loggbok

Fixotekets verksamhet kan utvarderas och
analyseras ur manga olika synvinklar.

Som minimum rekommenderas att 1. Oppettid
fora en daglig loggbok déver antal Datum och klockslag:

besdkare och vad de goér i lokalen.

En mer utforlig beskrivning av hur
man kan utvardera fixoteket finns i

projektets slutrapport, se avsnittet
2. Namn pa den som fyllt
fixoteket” i loggboken:

”"Mer information om projektet

3. Anvandare
Uppskattat antal:

Maén:

Kvinnor:

Under 20 ar:

20-65 ar:

Over 65 ar:

4. Vad gjorde anvandarna i lokalen?
Uppskatta antal per aktivitet:

Hamtade saker
fran byteshdrnan:

Lamnade saker
till byteshornan:

Lanade saker:

Lamnade tillbaka
lanade saker:

Lagade nagonting
i cykelverkstaden:

Tittade runt:

Fragade om Fixotekets
verksamhet:

Fragade om avfalls-
hantering:

Annat:

Lagade nagonting i

elektronikverkstaden:

Lagade nagonting
i syhérnan:

Lagade nagonting
i traverkstaden:




Mer information om

projektet fixoteket

Konceptet fixoteket &r ett resultat fran
projektet "Kvartersnara minikretslopps-
parker och aterbrukscentraler” som
genomfordes juni 2017 till september
2019. Under projektet utvecklades,
testades och utvarderades fyra fixotek
i Majorna, Hammarkullen, Rannebergen
och Bergsjén, i Goteborg. Bakom
projektet stod Géteborgs stad genom
forvaltningen Kretslopp och vatten och
initiavet Cirkulara Goteborg, i samarbete
med Angereds Stadsdelsférvaltning,
Majorna-Linné Stadsdelsférvaltning,
Ostra Géteborgs Stadsdelsfoérvaltning,
Familjebostader i Goteborg AB, Gote-
borgs stads bostadsaktiebolag, samt
Hyresgastféreningen Region Vastra
Sverige och Chalmers tekniska hog-
skola. Projektet genomférdes med stdd
inom ramen fér innovationsprogrammet
Re:source som finansieras av Vinnova,
Energimyndigheten och Formas.

Slutrapporten fér projektet finns pa:
Www.resource-sip.se/projektdatabas

(s6k pa “fixoteket™)

Mer information om fixoteket:
www.goteborg.se/fixoteket

Mer information om Cirkulara
Goteborg:
www.goteborg.se/cirkularagoteborg




Referenser

Myndigheten for delaktighet (2019)
Fokus delaktighet - ett verktyg for en tillganglig myndighet
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/informationsmaterial/riktlinjer-for-tillganglighet---riv-hindren

Arbetsmiljoverket, AFS 2009:2, uppdaterad 2018
https:.//www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-foreskrifter-afs2009-2.pdf




