Namnden for funktionsstod
Radet for funktionsstédsfragor

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2021-11-18

Tid: 17:00 — 18:30
Plats: Distans via Microsoft Teams / Digitalt

Narvarande

Ledamoter

Asa Hartzell (M) Ordforande, anmalt forhinder - medlyssnar
Jens Adamik (L) anmalt forhinder — medlyssnar

Asa Nilsen (F1)

Joakim Berlin (S)

Sean Megherbi (D)

Ulla Adolfsson Autism- och Aspergerforeningen Distrikt Goteborg, anmaélt forhinder
Anne Lonnermark Autism- och Aspergerforeningen Distrikt Goteborg
Elisabeth Bramfors Attention

Christina Simonsson FUB

Anders Andersson Strokeforeningen, Afasiféreningen

Johanna Sandstrom Intresseforeningen for Schizofreni, deltog ej
Lasse Alfredsson NSPH Vistra Gotaland och Géteborg, deltog ej
Anders Ziethén Synskadades riksforbund

Dennis Bokedal Astma- och Allergiféreningen

Susanne Ottosson Rosmark RBU, deltog ej

Mikael Gravander Goteborgs Dovas Forening, deltog ej

Ovriga

Forvaltning

Camilla Blomqvist Forvaltningsdirektor FFS

Anna Lifjorden Enhetschef utvecklingsenheten

Christina Matsdotter Sekreterare

Ingela Johansson Avdelningschef Daglig verksamhet och stdd
Lovisa Wennerstrém Utvecklingsledare

1

Motet 6ppnas (17:00)
Ordfsrande Asa Hartzell dir franvarande och ersiitts av Asa Nilsen

Asa Nilsen hilsar viilkomna och sérskilt ledamot Sean Megherbi som deltar for forsta gngen.
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2

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls

3

Val av justerare

Anders Andersson utses till justerare

4

Information Vardighetsgarantier
Anna Lifjorden

Anna Lifjorden aterkopplar till arbetet och processen fran arbetsgruppen om uppdraget kring
Virdighetsgarantier. Se bifogat bildspel.

Arbetet med Virdighetsgarantierna har skett parallellt i forvaltningen och i arbetsgruppen. Forvaltningen
redovisade de synpunkter som inkommit och de forslag som finns pa vérdighetsgarantier. Vid genomgéng
av inkomna synpunkter kénde organisationerna igen sig. Férvaltningen kommer i den fortsatta processen
beakta de synpunkter som inkommit fran organisationerna och presentera ett férslag for Naimnden. Utskick
av det fardigstdllda dokumentet skickas ut infor nésta rad.

En frdga inkom fran Dennis Bokedal om det betyder att garantierna kan komma att omformuleras nagot.
Forvaltningen fortydligar att forslagen kommer att bearbetas ytterligare av kommunikationsenhet och
utvecklingsenhet, sa uttrycken blir tydliga och skrivna i klarsprék, och att det finns en igenkénning i
struktur med dldreomsorgens garantier, men utan att dndra dess innebord.

Arendet ska upp pa nimndens sammantride den 15 december.

5

Information Férenings- och organisationsstéd
Christina Matsdotter

Kort beskrivning av ldget. Det har inkommit 67 ansdkningar om verksamhetsbidrag for 2022 pa
sammanlagt 39 380 540 kronor. Forvaltningen har avsatt 34 305 000 kronor i verksamhetsbidrag och
600 000 kronor i utvecklingsmedel for 2022. Ytterligare information kommer att presenteras pa
funktionsstddsradet den 10 december.

Arendet kommer att behandlas p4 nimndens sammantriide den 15 december 2021.

6

Information fran férvaltningen inkl. arbetsgrupp
Avdelningschef, Daglig verksamhet och stéd, Ingela Johansson
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Information om Avdelningen Daglig verksamhet och stdd. Tillsdttande av arbetsgrupp ledsagning.

Avdelningschef Daglig verksamhet och stdd, Ingela Johansson presenterar sin avdelning. Se bifogat
bildspel.

Ingela presenterade ocksa Information kring forslag om arbetsgruppen avseende ledsagning. Se
bifogat bildspel.

Det inkom frdga om sammanséttning av arbetsgruppen och representation. Forvaltningen svarar att
deltagare i arbetsgruppen inte behdver vara representanter fran radet utan foreningarna kan utse andra,
speciellt sakkunniga. Ingela Johansson betonar vikten av att gruppen inte blir alltfor stor, for att
mojliggora dialog och forutséttningar att arbeta i gruppen. Ingela foreslér 11 personer, sdsom det &r i
radet.

Det inkom fradga om det enbart &r organisationer som har plats i rddet idag som kan vara med i
arbetsgruppen eller om &ven andra organisationer kan ta plats i arbetsgruppen, till exempel gruppen
dovblinda. Ingela ber att fa aterkomma.

Det inkom 6nskemaél om att arbetsgruppen kring ledsagning kan ha sina méten pa Dalheimers hus.
Ingela ber att i aterkomma.

Forvaltningen tar tillbaka fragorna och svarar pé nésta raidsmoéte den 10 december 2021.

Rédet beslutade att tillsdtta en arbetsgrupp om ledsagning

Paus

8

Dialogpunkter fran foreningarna
Fraga avseende Serviceresor till och fran daglig verksamhet
Anders Ziethén, Synskadades Riksfoérbund Goteborg

1. Vilket inflytande har tjénsttagaren vid skapandet av en genomforandeplan for
ledsagningens utférande? Vi har fétt information om att tjénsttagare exkluderas och att
ledsagaren istdllet ombeds bedoma tjénsttagarens behov utan att samrdda med
tjénsttagaren innan eller ndmna for denna att detta gors.

Forvaltningens svar: Samtliga tjénstetagare ska vara delaktiga i genomférandeplanens
uppréttad och enligt rutin underskriven av tjénstetagaren/vardnadshavare/god man

2. Vilka riktlinjer finns for om ledsagare kan kora bil som égs av tjdnsttagaren och vad finns
det for riktlinjer for resor med tjénsttagares egen bil?

Forvaltningens svar: Vi har dnnu inga rutiner {for detta. Déremot finns det tydliga
riktlinjer for avldsarservice
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3. Vilka skyldigheter har forvaltningen att framfora fordndringar i policy som paverkar
insatsens utforande? I detta fall forandring av vilka kostnader som ledsagare ersitts for vid
utforande. Har har en fordndring skett utan att tjénsttagare eller ledsagare informerats
vilket inneburit utgifter for ledsagaren inte ersétts och vilket i fortsittning leder till
forsémrad ledsagarkvalitet.

Forvaltningens svar: Forvaltningen informerar 16pande vid alla fordndringar Det kan ske
via gruppmejl eller gruppsms till samtliga anstdllda. Frigan kommer att arbetas med i
arbetsgruppen.

4. Vilken information ges till handldggare for ekonomiskt bistand géllande handikapps-
/merkostnadserséttning? Vi ser 16pande att handléggare raknar denna skattefria gdva som
inkomst vilket dr fel. Vidare gors lopande beddmningar om vilka kostnader som
ersittningen técker pa felaktig grund.

Forvaltningens svar: Det dr de fyra socialtjdnstforvaltningarna som har ansvar for
ekonomiskt bistdnd. Uppdraget finns inte inom ramen for férvaltningen for
funktionsstod.

5. Vilken végledning finns for handldggare om ekonomiskt bistdnd géllande gévor som
betalas ut frén stiftelser och fonder till behdvande? Det kommer larm fran flera brukarstod
1 Goteborg som hér ser att personer som ansoker om stod regelbundet far avdrag pa sitt
ekonomiska bidrag om de beviljas bidrag. Alla inkomster rdknas &dven en swish fran
mormor

Forvaltningens svar: Det dr de fyra socialtjdnstforvaltningarna som har ansvar for
ekonomiskt bistand. Uppdraget finns inte inom ramen for férvaltningen for
funktionsstod.

6. Vilka riktlinjer for kommunicering finns i forvaltningen rérande sjukdom hos ledsagare?
Vi har sett exempel pé att administrativ personal nekar ledsagare mdjlighet att formedla
att de &r sjuka direkt till tjéinsttagare for att i stéllet endast formedla detta till planeraren.
Darefter dr det planerarens uppdrag att formedla detta. Dock uteblir detta regelbundet och
dérmed stér tjénsttagaren utan ledsagning vid den tid d& den skulle forvénta sig det.
Déarmed skapas alvarliga problem i vardagen for tjénsttagaren d& denna inte har mojlighet
att fordndra sin planering eller finna alternativa sétt att 16sa sin dag.

Forvaltningens svar: Enligt vara rutiner SKA ledsagaren meddela tjdnstetagaren direkt
och dérefter planeraren.

Forvaltningen har endast ansvar for en del av stadens ledsagarservice. Ledsagarservice fran tidigare
Askim Frolunda Hogsbo samt Angered dvertog forvaltningen for funktionsstdd i april och
ledsagningen fran tidigare Centrum ganska nyligen. Verksamheterna som tagits over hade inte sé
manga rutiner och/eller sa skilde det beroende pé att ansvaret for verksamheterna funnits inom olika
forvaltningar. Forvaltningen for funktionsstod arbetar nu med att ta fram nya rutiner. De nya rutinerna
har dnnu ej hunnit utvérderas.

Orsaken till att det i dag bara ar delar av ledsagningen som finns inom Avdelningen Daglig
verksamhet och stdd beror pd att forsta steget i stadens omorganisation var att légsta chef och dess
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verksambheter lyftas Gver direkt till de nya forvaltningarna vilket fétt till f61jd att det initialt ser olika ut
i forvaltningen for funktionsstod.

Frégorna belyser vildigt bra hur olika det fungerade i de tio stadsdelarna. Forvaltningen har endast
funnits i 11 ménader och vi arbetar kontinuerligt pé att se 6ver véara verksamheter sa vi ska en

likabehandling dver staden.

Vid behov av ytterligare dialog kring frdgor om ekonomiskt bistdnd kan sakkunniga bjudas in till
néstkommande radsmoten.

9

Ovriga fragor

Inga 6vriga frégor

10

Maétet avslutas

Direktor Camilla Blomkvist sammanfattar: Mycket dialog, ménga bra och viktiga fragor. Vi ér
fortfarande en ny forvaltning och arbetar med att f4 verksamheter och arbetssétt fran tidigare elva olika
forvaltningar att bli en. Vi arbetar tillsammans for att utvecklas framét.

Ordforande Asa Nilsen avslutar métet och tackar alla deltagare.
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