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 Arbetsgangen for revidering av arbetsordning

« Tjansteutlatande och reviderad arbetsordning har presenterats for namndens presidie
idag. En information ges till nAmnden den 23 april. Pa detta namndmoéte informeras
namnden om arbetet och forslaget. Beslut tas pa majnamnden.

* Rekrytering av 6-representanter i relation till arbetet med uppdraget att revidera
arbetsordningen.

— Scenario 1: namnden tar beslut i maj och rekrytering pagar fram till septembertraffen
— Scenario 2: namnden bordlagger beslut och rekrytering blir klar till novembertraffen
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Aterkoppling fran arbetsgrupperna
om pagaende arbeten och samtal
med staden
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Snabbanteckningar

* |nfrastruktur:

— Vasttrafik — svart att fa till dialog med dem. Det finns ett motstand fran staden och regionen att méta
0ss. Vi vill ha dem hit.

— Konkretisera sa att det blir tydligare vad vi vill prata om. Det ar nedbrutet redan vart dokument.
— Vi onskar en installning fran alla parter om att vilja hitta en I6sning

— Utveckling utifran bebyggelseutveckling och planering — fungerande kollektivtrafik, frakttrafik, skolor,
aldreomsorg for att frigora hus osv. SBK — forstudie till strategisk plan — kombinera detaljplanering
med utvecklingsplan for dessa fragor — detta har vi nu forsokt gora sjalva. Vill lyfta fragan om
utvecklingsplan med staden.

— Staden behover bli battre pa samverkan, namnden arbetar mer med dessa fragor
— Ta tillvara p& engagemanget som finns i O-dialogen — genom att beratta om att O-dialogen finns.
— Andra skargardar ar egen kommun...
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Snabbanteckningar

« Naringsliv:
— En férening har startats for bestksnaringens — bryggan.org — har finns dokumentation
— Kontakt har tagits med SMF namnd och férvaltning om detta men inget svar har getts.

Aldrefragor:

Efterlyser rapporten fran AVO
Aldersvanliga Goteborg — dnskemal att ha dialog — ett Aldrerad finns men ingen representant fran
sodra skargarden. Andra funktioner behover kopplas pa.
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Samtal om utmaningar och behov
for Sodra skargarden
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Snabbanteckningar

« Demografi: majoriteten av befolkningen &r éver 60 ar. Pafyllning &r viktig av unga och
barnfamiljer — kollektivtrafiken ar viktig for detta. Olika befolkningsstatistik pa de olika
darna. Utan pafyllning i skolor och barnomsorg — befolkningsminskning.

— Frakten paverkar mojligheten att bosatta sig i skargarden, att fa bygga i skargarden likasa.
Riksintresset forsvarar det ytterligare.

— Tillganglighet — flytbryggor, Saltholmen och p-platser, turer till Stenpiren (man kan jobba pa farjan)
viktigt ur ett familjeperspektiv

— Naringsliv — atervaxt av personal ar viktigt, synkning mellan sparvagn och bat viktigt, det gors
satsningar men hur far vi dit personal och material. Kan farjorna leverera — har de kapacitet och ratt
utrustning, hantverkare kan inte komma ut da det kraver kunskap om hur ex p-platser funkar, allt
kostar mer. Personfarja tar med livsmedel — detta kommer antagligen inte tillatas av Vasttrafik.
Fraktfarjorna som kommer har inte ratt dimensioner — nuvarande farjebolag engagerar sig for att
saker ska funka.

— Aldreomsorg har svart att rekrytera personal
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Saltholmens utmaningar - nasta steg

Vi tar forslaget fran forra O-dialogen vidare och diskuterar hur vi bast kan arbeta vidare att
|6sa ut utmaningar kopplat till den komplexitet som rader pa Saltholmen.

Snabbanteckningar:
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Aterkoppling fran kommunstyrelsen och
namnden for demokrati och medborgarservice
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