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Faststallda perspektiv hallbara samrad!

Lyssnade pa av Martin Sande, co-lab by Preera

« Lyssna in perspektiv ar det forsta steget i det gemensamma utvecklingsarbete
mellan SKL och Goteborgs Stad inom ramen for; "Medskapa hallbara,
systematiska och kvalitativa samrad for romsk inkludering” under
pilotkommunsarbetet for romsk inkludering.

« Detta dokument ar preliminart och soker sammanstalla de perspektiv som
framkommit i 29 samtal kring "Vad ar viktigt for att utveckla hallbara,
systematiska och kvalitativa samrad for romsk inkludering”

« Observera att inget av nedanstaende ar att betrakta som sanningar utan utgor
underlag for fortsatta samtal och perspektiv for bildande av en arbetsgrupp for
medskapande av hallbara samrad for romsk inkludering.

« Vill du komma i kontakt? martin.sande@preera.se eller ring pa 070-6479667
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Vad ar ett perspektiv?

Perspektiv, 1 dialogsammanhang,
betecknar en manniskas (eller en
grupp av manniskors) standpunkt i
forhallande till en fraga eller ett
problem.

Kalla: Bernard LeRoux, S2020 Goteborgs Stad
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"Ar detta
pa riktigt?”
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Fortroende och tillit

o Ar det verkligen p4 riktigt? Kan vi lita pa detta? Menar vi allvar? Menar
de andra allvar? Eller ar det bara en chimar, sen blir det "business as
usual”

» Ar samraden kafferep och ett skyltfonster? Ett uttryck for "Roma-
washing”

« Genuin vilja att fordjupa forstaelse for varandras innebord av ord och
perspektiv

« Att kunna tanka och forsta som den "andre” bygger respekt, kunskap och
fortroende — ett omsesidigt vaxelspel. Begynnande fortroende over tid
har vi skapat i Ridets arbete. Genom att ta steg tillsammans bygger tillit
och relation nog att hantera "ooverenshet” och olikhet.

“Vill man skapa fortroende handlar det om att ge fortroende”

PRE ERA



Misstroende och radsla
« Radsla att utmana varandra, en gnista kan fa det att explodera. Vi har aldrig
satt hart mot hart, vi gor en pudel varje gang vi narmar oss nagot hett.

 Viforminskar varandra, haller pa information, och sager inte det som behover
sagas.

e Vad ar ni radda for skall handa? Romer ar inget hot, Romer har aldrig gjort
revolution! Det ar en ofornuftig radsla! Det finns ett kontrollbehov i
majoritetssamhallet och vi ar fortfarande omyndigforklarade. Det handlar om
att vaga slappa kontroll, vaga gora annorlunda. Att vaga prova och lara
tillsammans.

* Mod att borja prata om mina egna radslor och vara gemensamma villkor.

« Radsla att bli slagen pa fingrarna, att ga utanfor ramarna. Eller ar vi onodigt
forsiktiga? Ibland kanns det som vi gor fel saker ratt, istallet for ratt saker men
lite fel.

“Vi ar rdadda att skapar forvantningar utifran en god vilja som
inte kommer kunna forverkligas”
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Bli tagen pa allvar och omsesidigt dela makt och dela ansvar

« Forsiktighet och radsla att lamna fran sig makt fran tjanstepersoner.
Tjanstepersoner ar vana att gora pa sitt satt, de styr och staller. Vi behover
erkanna att vi inte mots pa lika villkor, vi mots utifran olikhet. Erkanner vi det
da kan vi forhalla oss till den.

« Det behovs politisk representation direkt i Radet, vi behover sitta vid samma
bord. Begynnande inflytande over tid: Vi utvecklar oss tillsammans i Radet,
fran passivt lyssnande till mojligt medskapande. Malet ar att medskapa fokus,
innehall och arbetsformer i samradet, da ar vi i process tillsammans

« Tidigare och tydligare vaga samtala om forvantningar och begransningar, det
ar oftast dolt eller underforstatt, behover komma fram genom vara samtal.

“Att verkligen kunna paverka egna fragor, det dr ju inte en statskupp vi ska
starta”

”V1i ar beredda att dela makt och ansvar. Och vi behover visa att vi kan det!”
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Synliga resultat och framsteg

« Tydligt gemensamt mal: battre livschanser for oss romer, vara barn och unga.
Med konkreta resultat kommer fortroende. Du utmanar inte ett
minoritetssamhalle utan att kunna visa resultat! Forebilder och stolthet byggs
underifran och i vardagen beslut oh handlande. Inte i papper och planer.

 Visserligen kan vi idag oppna dorrar som tidigare varit staingda. Men vi behover
sjalva oppna dorrar och inte rakna med andra oppnar dem at oss. Vagen till
egenmakt gar genom oss sjalva. Vi behover ha ett kort- och langsiktigt
bildnings- och utbildningsperspektiv, da kan vi ha och ta egenmakt att
forandra.

» Fréagan ar om det hander for lite, vi orkar inte lange till. "Roma industry” — ar vi
utnyttjade? Kommer allt detta oss tillgodo? Ar det pa riktigt?

 Ibland maste man som tjansteperson vara flexibel och tanja granser for att
”stora” systemet till forandring.

* Det finns goda exempel pa manga nivaer, men sprids de? Uppskattas de?

“Vi blir legitima nar vi kan visa att vi har inflytande, vi far tyngd ndr vi skapar resultat
som marks och gor skillnad”
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Forum och infrastruktur

« ”“Rom san” ar en viktig framgang for synliggorande av romer, ett verkligt
forum. Informations- och Kunskapscentret kan bli en kraftsamlande plats
med kompetens, romska fragor i fokus och relationsbyggande for att bryta
fordomar

« Skapa nya och andra forum for larande och utbyte, for att bryta innanforskap
och radslor. Arbeta genom barnen kan vara en vag framat, det forenar oss alla.

« Viietablerade kan vidga cirkeln och oppna for fler att horas och hora. Kanske
ett "Roma-ting” dar perspektiv och kraft samlas.

« Stodjande infrastruktur skapar hallbarhet, den behover vi bygga tillsammans.
Idag fragmenterat, behover vara systematiskt for att vara hallbart och
naturligt.

« Idag for svagt knutet till ordinarie verksamhet. Insatser blir kraftlosa och
utspadda, fokus och koncentrera ar viktigt framat.

“Projekt ar inte alltid hallbara de dor ut och gloms bort, hur bra de dn dar.”

PRE ERA



Samhallet forandras

 Okad medvetenhet i majoritetssamhéllet om minoritets- och
rattighetsperspektiv. Erkannande av nationella minoriteter i lag. Men
rattighetsperspektiv ar inte enbart en fraga om bemotande, glom inte det!

« Fortroendevalda foresprakare och eldsjalar slutar eller omvaljs inte och
forlorar makt det gor vart arbete skort och inte hallbart.

 Stolthet att vara rom, inte gomma sig. Var generation ar den forsta som
kanner oss inkluderade i samhallet.

”SD far storre makt och inflytande, det skrammer.”
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Kunskap och okunnighet

Hur fungerar “systemet kommunen” egentligen, vi behover guider. Tjanstepersoner
har ett kunskapsovertag, hur kan de battre guida oss i byrakratins djungel.

Vi behover omsesidigt fa tillgang till varandra “tysta kunskap”

Vi lagger mycket tid pa att forklara. Ibland kianns det som ingen fraga ar for liten att ta
upp i samradet, det har tagit mer tid an vi kunde ana.

Vi behover inte forminska varandra, utan myndigforklara varandra och skickliggora
varandra.

Den som kommer med kunskap skall arvoderas och varderas hogt. Radet skall ses
som en expert som kan vara remissinstans i arbetet. Ge information och perspektiv
tillbaks till politikerna i kommunstyrelsen. Vi sitter och pratar om nar vi skulle prata
med! Nodvandigt att sikra en narmare kontakt och dialog med politiken.

Hur kan Romska Radet bli en "samradskanal” for att fler att na in och na ut? Hur kan
Romska Radet lyfta fram och in de som inte syns?

Romska Radet behover vara en legitim medpart, da skapas verklig kraft att forandra

“Romska Radet kan ge dkta och djupa perspektiv till fortroendevalda som aldrig
tianstepersoner kan. Vardefull omsesidighet, inte ensidigt informationslamnande”
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Representativitet och innanforskap (1)

« Samma personer som ar med overallt. Risk att eldsjalar branns ut och att det
blir en “elitgrupp” av inflytande. Det blir ett alltfor skort system, aven om det
gor stor skillnad i borjan. Vi som ar etablerade romer behover dela med oss till
oetablerade.

« Hoga forvantningar att leva upp till for Radets medlemmar, mycket att bara,
bade fran historien och nutid. Ett generationsskifte som respekterar aldre och
mojliggor yngre att vaxa och vaxa in i Radets arbete. Skapa subgrupper som ar
ute och natverkar i skolor och bland unga.

 Idag ar fokus pa de etablerade romer. Den ena handen avhyser, den andra
inkluderar. Dubbelmoral.

* Romer ar inte en homogen grupp, glom inte det. Risk att vi av egen
bekvamlighet hanterar romer som homogena for att gora det enkelt for oss
sjalva.
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Representativitet och innanforskap (2)

« Hur ser den politiska representationen ut i Radet? Andra rad har politiker
direkt samtal och arbete med politikerna. Ar man medlem i ett rid som
politiker, da bryr man sig mycket mer. Da blir det sa mycket mer an enbart
information. Vad kan jag gora for att underlatta politiskt blir naturligt som

medlem.

« Hur kan vi stodja romsk koordinering och engagemang dar inte en
foreningstradition som majoritetssamhallet kanner igen finns?

“Vi behover som romer ta egenmakt och visa att vi tar ansvar, vi behover sjalva
koordinera och kraftsamla oss. Idag kanns det som majoritetssamhdillet
organiserar romerna.”
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Fordomar, forestallningar och unika kulturer

N__*»

Motstand mot romers rattigheter ar bade diffust och tydligt. Varfor skall "vi” ta
in "deras” konflikter har? Tank om vi blir indragna?

Fordomar finns och lever kvar, vi lever dem alla tillsammans. Vi mots av
arrogans och nonchalans.

Det finns en normokunnighet och radsla som hindrar. Att samhallet lar sig att
vara tillsammans med romer, komma over radslan att komma varandra nara.

Svart att styra romer, det "sista fria folket”. Av radsla att att forlora min
identitet och kultur blir jag aggressiv. Jag vill vara fri, och samtidigt hora till.
Hur skall jag gora det?

Sprida kunskap och filosofin i romsk kultur. Uthalligt utbilda, vi maste minnas
men titta framat. Hur kan vi tillsammans forandra bilden av romer?

Romer har inte en demokratisk tradition, vi kommer fran ett "maktlost” folk,
men det finns maktstrukturer som bade hindrar och mojliggor. Man, kvinnor,
aldre, yngre.

“Vi behover forandra bilden av oss sjalva och andras bild av oss. ”
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Humor och oppenhet

« Vimaste kunna skratta at oss sjalva och varandra for att orka.

* Vibehover kunna braka och lyssna samtidigt, nar vi har det fortroendet for
varandra da kan vi skapa hallbara resultat.

LLara av andra och varandra

« Att prestigelost dela kunskap och skickliggora varandra i samradet, det bygger
genuin respekt och gemensam formaga. Vi behover bli ett lag.

« Vibehover kunna “braka fredligt” for att hantera mal- och intressekonflikter.
Upp med stereotyperna pa bordet

« Vad kan vi lara av andra minoriteters fram- och motgangar? Hur blir en
minoritet legitim?

“Vi behover inte vara rdadda for att krocka!”
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