Overférmyndarenheten
Forvaltningen for demokrati och medborgarservice

En broschyr
for dig som

arbetar inom

socialtjansten
eller varden

Anmala behov av
stallforetradare

goteborg.se/overformyndaren
goteborg.se/godman



Nir nagon behdver en
stallforetradare

Du som arbetar inom socialtjansten eller varden

kommer ibland i kontakt med personer som inte kan
bevaka sina egna intressen. Det kan da bli aktuellt
for personen att fa en stallféretradare genom en
god man eller en férvaltare. | den har broschyren
kan du lasa om vad godmanskap och férvaltarskap
innebar, ditt anmalningsansvar, samt hur du gor fér

Stéllforetradare

Ett samlingsnamn

for god man och
forvaltare.

Huvudman
En person som har
en god man eller
forvaltare.

att skicka in en anmalan till dverfébrmyndaren.

Vem kan fa en stéllféretridare?

For att en person ska fa en stallforetréadare,

i form av en god man eller férvaltare, ska
personens behov av hjélp vara till féljd av
sjukdom, psykisk stérning eller liknande som
gor att personen inte kan bevaka sina egna
intressen. Det ska ocksa finnas ett samband
mellan personens sjukdom eller tillstdnd och
behovet av hjalp. Personens behov av hjalp
ska heller inte kunna tillgodoses pa ett mindre
ingripande satt.

For att en person ska kunna fa en foérvaltare
kravs ocksa att personen i frdga saknar
férmaga att varda sig sjalv eller sin egendom.
| manga fall innebar det att det finns patagliga
risker fér personen om denne inte far en
forvaltare.

Vad gor en stallféretradare?

Att vara stallféretradare innebar en
samordnande och administrativ roll och kan
omfatta uppgifter som att:

» Bevaka ratt genom att se till att huvud-
mannens rattigheter tas tillvara i kontakt
med myndigheter och samhallet i stort.
Men ocksa genom att ta tillvara pa
huvudmannens intressen i samband med
rattshandlingar, till exempel genom att
ansdka om bidrag och insatser.

»

»

Forvalta egendom genom att ta hand om
huvudmannens ekonomi och tillgadngar, till
exempel genom att betala rékningar och
gbra upp en budget.

Sorja for person genom att férsdkra sig om
att huvudmannen har tillrackliga insatser,
bra omvardnad och boende. Till exempel
genom att delta pa vardplaneringar, vid
besdk hos huvudmannen eller i kontakter
med huvudmannens natverk.

Uppgifter utanfér uppdraget
En stallféretradare kan aldrig fatta
beslut om boende och vardfragor
mot huvudmannens vilja. Den typen
av personliga fragor ligger utanfor
uppdraget. En stallféretradare
ansvarar exempelvis inte heller for
foljande uppgifter:

» Hamta ut mediciner

» Stada och montera mébler

» Utflykter och socialt umgange
» Foélja med till Iakare

» Handla at huvudmannen



Din anmdlningsskyldighet

Om du som arbetar i socialtjansten eller
varden beddmer att en person inte kan
bevaka sina egna intressen har du skyldighet
att anmala behovet till dverférmyndaren.
Detsamma géaller om en person redan

har stéllféoretradare, men inte langre har
behov av det. Du &r ocksa skyldig att l1amna
ut de uppgifter som déverférmyndaren
behover. Vid godmanskap bygger dock
anmalningsskyldigheten pa att personen i
fraga vill ha en god man. Ingen kan fa en god
man mot sin vilja.

Anmalningsskyldigheten ar baserad pa
bestdmmelser i socialtjanstférordningen,
halso- och sjukvardsférordningen, samt
lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Innan du gér en anmadlan

Innan du gér en anmalan om behov av
stallféoretradare ska du alltid évervdga om en
mindre ingripande [6sning kan fungera. Det
kan till exempel vara:

» Banktjanster. FOr att gora det lattare att
skota en persons ekonomi kan vissa bank-
tjanster som autogiro, e-fakturor och auto-
matiska 6verféringar laggas till.

Godmanskap
Godmanskap ar en
frivillig insats som
forutsatter samarbete,
samrad och samforstand
mellan den gode
mannen och huvudmannen. Ingen kan
alltsa fa en god man mot sin vilja. En
huvudman som har god man behaller
sin rattshandlingsférmaga. Det innebar
att personen fortfarande har ratt att

till exempel ta ut pengar fran sina
bankkonton, inga avtal och saga nej till
olika insatser.

Bra att
veta

Eftersom godmanskap bygger pa
samarbete mellan huvudmannen och

den gode mannen, ar grundregeln att
huvudmannen ska [amna sitt samtycke till
att fa en god man.

» Hjélp fran anhdriga eller nirstaende. Om
den hjalpbehdévande personen har férmaga
att ldmna sitt samtycke kan personen
utfarda en fullmakt till en anhérig eller
narstdende, som da kan foretrdda personen.

» Anhérigbehérighet. Om den
hjalpbehdvande personen inte har férmaga
att ldmna sitt samtycke har anhériga enligt
lag ratt att utféra rattshandlingar som rér
personens dagliga liv. Det kan exempelvis
handla om att betala rékningar fran
personens bankkonton eller att ans6ka om
hemtjanst och aldreboende.

» Insatser fran socialtjinsten. Om en person
har en funktionsnedsattning kan denne ha
ratt till flera insatser via socialtjansten.

» Budget- och skuldradgivning. Om en
person har skulder eller behéver hjalp att
se dver sin ekonomi kan personen fa rad
och stéd av Goteborgs Stads budget- och
skuldradgivning. Till exempel genom att
ldgga upp en budget, se dver inkomster
och utgifter, eller hjalp vid ansékan om
skuldsanering. Du hittar mer information pa
goteborg.se/privatekonomi.

Forvaltarskap

Forvaltarskap &r en tvangsatgdrd som
innebar ett stort ingrepp i den personliga
integriteten. Det innebar att huvudmannen
forlorar sin bestammanderatt i de delar
som férvaltarskapet omfattar. Det kan
exempelvis innebara att huvudmannen
inte kan inga avtal och att férvaltaren
bestammer dver huvudmannens
ekonomi. Forvaltaren behover heller inte
huvudmannens samtyckte for atgéarder.

Tingsratten ar generellt forsiktig med
att besluta om férvaltarskap. Vid
forvaltarskap ska behovet vara tydligt
och valdokumenterat, och det ar en
forutsattning att personens hjalpbehov
inte kan tillgodoses genom mindre
ingripande atgéarder.



Sa gor du en anmalan

Skillnad pa ans6kan och anmélan

Om en person sjalv anser sig behdva hjalp av
en stallforetradare kan personen skicka in en
ansdkan direkt till tingsratten. En ansdkan kan
ocksa gdras av personens ndrmast anhoriga
eller av oss pa dverférmyndaren. Ansdkan
skickas till tingsratten i den kommun dar
personen ar folkbokford.

Du som arbetar i socialtjansten eller varden
kan inte ansdka om stallféretradare at ndgon,
men har som tidigare ndamnts skyldighet

att anméla behovet till dverférmyndaren.

Nar en anmalan har kommit in till oss pa
overférmyndaren beddmer vi behovet av
stallforetradare och skickar i sadana fall in en
ansokan till tingsratten.

Det &r alltsa skillnad pa att
ansOka om stallféretradare
och att anmala behov av
stallféretradare. Nar en
person ldmnar samtycke till
att fa en stallféretradare i en
behovsanmalan ar det inte detsamma som en
ansdkan. Om en person behdver hjalp av dig
som arbetar inom socialtjansten eller varden
att fylla i en ansd®kan om stallféretradare,
rekommenderar vi att du istallet skickar

in en anmalan om behov till oss pa
overférmyndaren. | manga fall kan det annars
stallas for hdoga krav pd huvudmannen sjalv i

Bra att
veta

samband med att behovet utreds.

Anmadla behov av god man

N&r du som socialsekreterare eller vard-
personal ska géra en anmalan om behov av
god man ska du anvanda dig av blanketten
Ansdbkan eller anmélan om behov av god man.
Du hittar den pa goteborg.se/godman.

Den ifyllda blanketten ska sedan skickas till
0ss pa dverférmyndaren tillsammans med
huvudmannens samtycke och l&karintyg.

Socialt underlag

For att vi pad déverférmyndaren ska kunna
gdra en sa bra beddémning som mojligt &r det
viktigt att din anmalan innehaller ett socialt
underlag som beskriver huvudmannens
situation och férutsattningar. Om du svarar
tillrackligt utforligt pa fragorna i blanketten
racker det oftast som underlag, men tank pa
att féljande saker ska finnas med:

» Ekonomiska férhallanden

» Bostadssituation

» Eventuella funktionsnedsattningar
» Social situation

» Namn och kontaktuppgifter till anhériga
och professionellt natverk

» Hur personen fungerar i sin vardag

» P43 vilket satt personen saknar férut-
sattningar att sjalv ta ansvar fér sig och
hur hjalpbehovet ser ut

» Information om huvudmannens instéallning
till att fa en stallféretréddare

» Om det finns insatser fran kommunen

» Om det finns eget férslag pa stallfore-
tradare. | sddana fall ska kontaktuppgifter
till personen finnas med

» Varfér huvudmannens hjalpbehov inte
kan tillgodoses genom mindre ingripande
atgarder



Samtycke

Eftersom godmanskap ar en frivillig insats ar
grundregeln att huvudmannen ska ldamna sitt
samtycke till att f& en god man. Pa blanketten
Ansdbkan eller anmé&lan om god man finns det
en ruta fér samtycke som huvudmannen ska
anvanda. Undantaget ar om huvudmannen
enligt l&karintyg inte har féormaga att forsta
vad saken galler. Endast da kan en god man
utses utan huvudmannens samtycke.

Likarintyg

Ett Idkarintyg ska finnas med i din anmalan
for att styrka personens behov av god man.
Det ar bra om du stammer av att lakaren har
gjort samma beddmning som socialtjansten
angdende personens férmaga. Det &r ocksa
bra att kontrollera att intyget ar fullstandigt
ifyllt. Om nagonting saknas i intyget eller om
ldkaren har gjort en annan beddmning ar det
viktigt att stdmma av med sjukvarden igen
innan du skickar in din anmalan.

Blankett for l&dkarintyg hittar du pa social-
styrelsens.se/blanketter

Om personen som har behov
av god man har pagaende
arenden i flera enheter inom
IFO-FH ar det bra om berérda
socialsekreterare gér anmalan

Bra att
veta

gemensamt.

Anmadla behov av férvaltare

Da férvaltarskap &r en tvangsatgard staller
det hégre krav pa den som anmaler behovet
att kunna visa att huvudmannen inte kan fa
sitt hjalpbehov tillgodosett pa nagot mindre
ingripande satt. Om du som arbetar inom
socialtjansten eller varden &r osdker pa om en
person du moter har behov av férvaltare, kan
det vara bra att kontakta dverférmyndaren fér
rad innan du anmaler behovet.

Nar du gér en anmalan om behov av
forvaltare far du garna skriva den som
[6pande text med passande underrubriker.
Du kan ha fragorna fran blanketten
Ansdékan eller anmélan om behov av god
man som utgangspunkt nar du beskriver
huvudmannens bakgrund.

Komplettera sedan med féljande saker:

» En specifikation av personens ekonomiska
situation, samt skriftliga underlag som
styrker uppgifterna. Beskriv personens
inkomster, utgifter, tillgdngar och skulder
samt hur och néar de uppkom

» En beskrivning av vad som har gjorts for
att hjalpa personen, samt varfér det inte
har varit tillrackligt eller inte fungerat

» En motivering till varfor det inte ar
tillrackligt med mindre ingripande
atgarder

» En beskrivning av vilka atgérder en
forvaltare férvantas utfoéra

» En beskrivning om vilka konsekvenser det
skulle fa om huvudmannen inte far en
forvaltare

» En beskrivning av pa vilket satt personens
situation skulle forbattras eller férandras
om denne skulle fa en forvaltare

Liakarintyg

Ett Iakarintyg ska finnas med i din anmaéalan
om behov av férvaltare. Det finns en speciell
blankett for [dkarintyg angaende férvaltarskap
dar lakaren bland annat ska ta stallning till om
huvudmannen saknar férmaga att varda sin
egendom och sig sjalv.

Blankett for 18karintyg hittar du pa social-
styrelsens.se/blanketter

Vid akut behov

Om en person ar i akut behov av en
stallféretradare kan du anmala det till
dverférmyndaren. Tingsratten kan da fatta
ett tillfalligt beslut som galler fram till att ett
slutgiltig beslut kan fattas.

Om situationen férandras

Om den aktuella situationen férandras
i ett drende dar du har anmalt behov
av stallféretradare, ar det viktigt att du
kontaktar oss pa dverférmyndaren och
meddelar vad som andrats.



Fran anmalan till beslut

1. Overférmyndaren handligger

Nar en anmalan om behov av stéllféretradare
kommer in till dverférmyndaren fordelas den
till en av vara handldggare for beddémning. Om
det saknas uppgifter skickar handlaggaren en
begaran om komplettering till dig som gjort
anmalan.

Nar arendet ar komplett beddmer
handlaggaren om éverfébrmyndaren ska
ansodka till tingsratten eller om arendet ska
l&mnas utan atgard. Om arendet lamnas

utan atgard skickar vi beslutet till dig som
anmalt behov av stallféretradare, efter att det
har godkants av var verksamhetschef och
forvaltningsjurist.

2. Stillféretradare tillfragas

Innan vi pd dverférmyndaren skickar in

en ansokan till tingsratten fragar vi forst

en stallféoretrddare. Om den tillfragade
stallféretradaren ar intresserad av att

ta uppdraget kontaktar denne dig som
socialsekreterare for att f uppgifter om
huvudmannen, samt for att bestamma traff
med huvudmannen.

Anmélan fran

3. Huvudmannen godkanner

Den tilltankta stallféretradaren och huvud-
mannen traffas. Det ar bra om du som
socialsekreterare ar med vid métet och
stéttar huvudmannen om denne vill det. Nar
det géller godmanskap ar grundregeln att
huvudmannen ska godkanna den tilltankta
gode mannen genom att lamna skriftligt
samtycke. Om huvudmannen inte har férmaga
att ldmna sitt samtycke, behdver endast den
tilltdnkte gode mannen ata sig uppdraget. Vid
anmalan om behov av férvaltare kravs inget

samtycke da férvaltarskap ar en tvangsatgard.

4. Overféormyndaren ansoker
Stallféretradaren skickar sedan in sitt
atagande till oss pa dverférmyndaren,
tillsammans med huvudmannens samtycke. Vi
skickar darefter in en ansdkan till tingsratten.

5. Tingsrdtten fattar beslut

Tingsratten fattar sedan beslut om att
huvudmannen ska fa en stallféretradare, samt
vem som ska utses till stallféretradare.

socialtjansten eller Overfrmyndaren Eventuell

o Y k letteri

varden handlagger omplettering
Overférmyndaren Behov av Overféormyndaren
beslutar att 1amna Nej stéllforetradare Ja fragar en

utan atgérd

Beslut skickas till
huvudmannen
och anmadlare

Beslut skickas till
huvudmannen,
stallféretrdadaren och
dverférmyndaren

anses finnas

stallforetradare

Huvudman och
stallféretradare
traffas

Stallféretradare
och huvudman
kommer dverens

) ) Overférmyndaren
Tingsratten skickar en
fattar beslut ansokan till

tingsradtten



Bra att veta om
stallforetradarskap

Arvode till stallféoretradaren
Stallforetréddare har ratt att fa ersattning

for sitt uppdrag och grundregeln ar att
huvudmannen star fér arvodet. Det gar

inte att férhand faststalla hur stort arvodet
kommer bli, men nagra faktorer som paverkar
storleken ar uppdragets omfattning och
komplexitet.

Om huvudmannens
skattepliktiga inkomst ar
ldgre an 2.65 prisbas-belopp
och tillgdngarna mindre

an 2 prisbasbelopp betalar
kommunen arvodet till
stallforetradaren.

Bra att
veta

Du kan |&sa mer om prisbasbelopp pa SCB:s
hemsida.

Sekretess

Stallféretradare omfattas inte av sekretess,
men ska inte avsldja uppgifter om sin
huvudman, annat an nar det ar nédvandigt
for uppdraget. Huvudmannen och personens
narmast anhdriga har ratt att ta del av de
handlingar som ror stallféretradarskapet och
som férvaras hos dverférmyndaren.

Personer med forvaltare

kan inte vara formyndare

En person om stalls under férvaltarskap
kan inte samtidigt vara formyndare fér
ett minderarigt barn. Vanligtvis ar barnets
formyndare detsamma som foralder eller
vardnadshavare.

Om barnet har tva férmyndare blir den andra
personen per automatik ensam férmyndare.
Om personen som stélls under férvaltarskap
ar ensam férmyndare behdver en sarskilt
formyndare utses for barnet. Det beslutet
fattas av tingsratten.

Personer som inte kan fa
stdllféretradare

Lagstiftningen om godmanskap och
forvaltarskap ar till stor del alderdomlig och
motsvarar inte alltid de férhallanden som
rader i samhallet idag. Regelverket &r inte
heller heltackande. Darfor intraffar det ibland
att hjalpbehdvande personer varken kan fa
god man eller forvaltare. Det kan till exempel
vara sa att en person inte ha férmaga att
uppratthalla ett fungerande samarbete med
en god man, men samtidigt finns det inte
tillrackligt patagliga risker for att motivera ett
forvaltarskap.

Stallforetradarskap kraver ocksa att det finns
en person som ar villig att ata sig uppdraget.
Ibland hander det darfor att det inte gar att
rekrytera en stallféretradare, till exempel till

foljd av uppdragets svarighetsgrad.

Informera foéraldrar om
myndighetsaldern

Nar ett barn som har behov av
stallféretradare fyller 18 ar, kan barnets
vardnadshavare inte anséka om
insatser for barnet pa samma satt

som tidigare. Det ar darfor bra att

du som arbetar inom socialtjansten
eller varden informerar foraldrar eller
vardnadshavare till barn med exempelvis
funktionsnedsattning sa tidigt som
mojligt om vad myndighetsaldern
innebar. Det gbr det enklare att hitta
en stallforetradare i god tid som bade
foraldrar och barn kan kanna sig
bekvama med.



Om
overformyndaren

Overférmyndaren ar en obligatorisk verksamhet som finns i
alla Sveriges kommuner. Vara arbetsuppagifter ar att utreda
behov av stallféretradare och att utdva tillsyn dver deras
uppdrag. Tillsynen sker bland annat genom granskning av
de redovisningar som stallféretréadare varje ar lamnar till
overformyndaren. Vi beslutar &ven om tillstand och utreder
klagomal pa stallféretradare.

Kontakta oss

Har du frdgor om hur du anmaler behov av stallféretradare eller vill du
ha mer information om stallféretradarskap? Du ar alltid valkommen att
kontaka oss pa dverférmyndaren.

Pa goteborg.se/godman hittar du information samt anséknings- och
anmalningsblankett fér godmanskap.

Pa goteborg.se/overformyndaren hittar du mer information och
aktuella blanketter for stallféretradarskap, som i huvudsak ar riktad till
stallféretradare.

Telefonnummer: 031 - 365 00 OO
E-post: overformyndaren@goteborg.se
Besoksadress: Ekelundsgatan 1, Géteborg

Postadress: Box 2385, 403 16 Gbéteborg



