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Jamlikt Goteborg

"Goda uppvaxtvillkor
genom skolaren'

Goteborgs ska vara en jamlik stad
Malet fokuserar pa att 6ka jamlikheten i
Goteborg genom att skapa likvardiga
livsvillkor for alla goteborgare, oavsett
socioekonomisk status, geografisk hemvist,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder
eller sexuell laggning.
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Skolans grunduppdrag 5 corcvors

”Folkhalsobiljetten”

Den absolut viktigaste insatsen for starkt folkhalsa
ar att ge alla unga forutsattningar att klara skolan
utan avhopp och med godkanda betyg for
gymnasiestudier

Om skolans lyckas med sitt grunduppdrag ar vi
narmare ett mer jamlikt Goteborg.
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Stirkt utbildningskedja o

Kunskapssyn - ledning - 6vergangar - kvalitet - rationalitet

Samordning alla skolformer for optimal kvalitet och resurshantering

UTBILDNINGSRESULTAT - PROGRESSION - LARDOMAR

o / m M
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Identifiera nyckelomraden vid dvergangar for att kvalitetssakra barn/elevers/vuxnas
utbildningsresa i staden mot hogre utbildning - etablering arbetsmarknad

Vux

Arbetsmarknad
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Grundskoleutredningens 5 corors
forstarkningsomraden %4 stad

« Okad kvalitet i undervisningen

for att oka barns och elevers larande

« Tydligare ansvar,

styrning och ledning
for att 0ka barn och elevers kunskapsresultat

BRA SKOLOR
Okad likvardighet mellan )
. Hog kompetens chefer/medarbetare
SkOlor for att a”a barn OCh L|kvard|ghet resurser
elever ska fa tillgang till Tvarsektoriellt samarbete
C . y . Kontinuitet ledning/larare
undervisning av hog kvalitet Riktade insatser efter analys

samt kompensera for deras ?prékh :
. .- . . r e
olika forutsattningar e
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Pedagogiskt ledarskap & orcborss

Avdelningar for stdod och styrning

Myndighetsutovning Samordning och Stod HR
Strategiskt stod Ek . o
och verksamhetsutveckling onomi- Kommunikation
Digitalisering/innovation Ft')rvaltningsdirektf)r

Organisationens

: : mal ar
Utblldnlngschefer stodfunktionernas
fokus — stark
Rektor larandet
2z
) —
c Arbetslag =
© —
0p)]
Karnan i fokus Samverkan
Utveckla larandet Stad och omvarld

Kvalitet

HR Digitalisering

Ekonomi Elevhalsa

Skoljuridik Kompetensforsorjning

Klagomalshantering/elevombud Lokalplanering

Stod skolor/Rektor/strategier
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Styr- och stödkedjan

Pedagogiskt ledarskap - Rektor, Utbildningschef, Förvaltningsdirektör

Kollegiala arenor med fokus på kärnuppdraget

Samspel målbilder 

Öppenhet, transparens, tillit

Höga förväntningar

Samverkanskompetens

Lyft utmaningar

Åtgärdsorienterat förhållningssätt

Vetenskaplig grund



. . . o /7 Goteborgs
Goda uppvaxtvillkor i skolaren 5 stad

Vagledande utgangspunkter

Fokusera pa tidiga insatser

* Gevarje barn majlighet att utvecklas till sin fulla potential
e Starka vuxna kring barnet

* Framja barns sprakutveckling pa samtliga arenor dar barn och unga vistas

* Ge barn och unga madijlighet till att starka sociala natverk och férmagor
* Ge barn och unga mdijlighet till delaktighet, inflytande och ratt att vara sig sjalva

e Barn och unga ska ha tillganglig och meningsfull fritid
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Malomrade 2 jamlikt Goteborg

"Goda uppvaxtvillkor
genom skolaren"

Utveckla
familjecentrerat
arbetssatt (6-18

ar)

Skapa strukturella
forutsattningar
tilsammans med
VGR for arbetet
végledning,
avsiktsforklaring,
avtal

Ta fram modell
och testa for
samlad barn och
ungdomshalsa

Vidareutveckla
foraldrastodet

Skapa strukturella

férutsattningar for

foraldrastodet for
barn 6-18 ar

Utveckla
likvardigt,
tillgangligt och
attraktivt
foraldrastod
generellt, selektivt
och riktat

Utveckla
samverkan
mellan skola och
vardnadshavare

Oppna upp
skolan som
arena

Skapa strukturella
férutsattningar for
arbetet
végledning,
avsiktsférklaring,
avtal

Ta fram modell
och testa for
skolan som en
Oppen arena

Vagledning for
—  att framja
skolnarvaro

Kartlagga
nddvandig

— samverkan for
att framja
skolnarvaro

Skapa likvardig
fysisk skolmiljo
och materiell
standard

Kartlagg stadens
skollokaler och
skolgardars
befintliga skick

Undersok hur
elever och féraldrar
upplever skolmiljon.

Ta fram
atgardsplan for
upprustning.
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“ Goteborgs

Ped Stad

Studie-
handledning pa
modersmal

Kartlagga och
Kvalitetssakra

Likvardig
tillgang

Likvardig
tillgang till kultur
och fritid

Utveckla
arbetet med
en
inkluderande
kulturskola

Sakerstall
likvardig
tillgang till
upplevelser
och
aktiviteter
genom
skolaren
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