Jamlikt Goteborg

g Fokusomrade 3: Skapa
Stad forutsattningar for arbete




Hur kan vi bygga

vagen till ett forsta
arbete?

Goteborgs
Stad

Jan Elftorp

Fokusledare och forvaltningschef
Arbetsmarknad och vuxenutbildning




Fokusomrade 3 Strategier >

Goteborgs
Stad

Fem arbetsomraden som ar av sarskild betydelse for att det
stegvisa jobb- och kunskapslyftet ska kunna realiseras:

|dentifiera arbetsgivare och arbetsuppgifter dar det finns ett rekryteringsbehov,
och utvecklingsmojligheter som ligger i linje med det stegvisa jobb- och
kunskapslyftet.

Satta samman skraddarsydd kompetensutveckling som matchar kraven fran
arbetsgivaren

Matcha och rusta ratt individer till ratt jobb.

Skapa en struktur for lattillgangliga kontinuerliga
utvecklings- och vagledningssamtal.

Samverka med de fackliga organisationerna
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Jan Elftorp
Forvaltningsdirektor, Arbetsmarknad och

vuxenutbildning

Telefon: 031-368 30 09
Mobil: 0730 - 787758

Goteborgs
Stad

JAMLIKT GOTEBORG
Facebook: Jamlikt Goteborg
Twitter: @JamliktGoteborg
Webb:
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Valkommen till Framtiden

Samverkan mellan AB Framtiden,

Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknad
och vuxenutbildning

Mariette Hilmersson, VD
Forvaltnings AB Framtiden




Malgrupp: nyanlanda

Valkomna till Framtiden medkoruwiianing | Ae

Goteborgs
‘/4-’ Stad
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Mariette Hilmersson

VD Forvaltnings AB Framtiden

Telefon: 031-773 75 50
Mobil: 072-518 38 18

Goteborgs
Stad

JAMLIKT GOTEBORG
Facebook: Jamlikt Goteborg
Twitter: @JamliktGoteborg
Webb:
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Inkluderande matchning

Ett satt att I0sa
rekryteringsproblemen inom

aldreomsorgen.

Tina Isaksson, sektorschef
Aldreomsorg samt Halso- och
sjukvard Askim Frolunda Hogsbo




Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft med vard- och omsorgs-
utbildning, alternativa scenarier 2013-2035
Forecast of supply and demand of persons trained in healthcare, alternative ‘ i;é

scenarios 2013-2035 Goteborgs

Stad
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= == Tillgang: gymn+50%, komvux+100%, hdgre arbetskraftstal

m— Tillgang: gymn+50%, komvux+50%
= Tillgang: gymn, komvux enligt dagens nivaer

Kalla: Trender och prognoser 2014 (SCB) samt alternativa berdkningar




Hur l6ser vi framtidens aldreomsorg? | & g

*9 av 10 ar kvinnor
«Manga saknar utbildning
 Utrikes fodda

* Minskat intresse for yrkesprogram
gymnasiet




Pilot inkluderande matchning \ 5% corcbors

« 23 personer gar utbildning
*5 redan anstallda
* Personer utanfor arbetsmarknaden 18

* Viktiga- riktiga jobb "serviceassistent” andra
arbetsuppgifter

* Modell differentierade arbetsuppgifter

« Kompetensmodellen




Aldreomsorgen - aldreboende | sorsvors
4 N

Halso- och sjukvardsuppgifter,
ordination pa delegation,
dokumentation,
uppratta planer, félja upp,
handleda, demensvard, finnas
med vid livets slutskede, m.m.

Under-
skdterska
Service- Administration
team Personec, ink6p m.m.
Sjukskdterska,
Under- fysioterapeut,
skoterska arbetsterapeut,
bistandshandlaggare
m..fl.

13



Tina Isaksson
Sektorschef, Aldreomsorg samt halso- och

sjukvard

Telefon: 031- 366 26 57
Mobil: 0722-19 82 06

Goteborgs
Stad

JAMLIKT GOTEBORG
Facebook: Jamlikt Goteborg
Twitter: @JamliktGoteborg
Webb:
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Talangkonceptet, ett
verktyg |
rekryteringsarbetet

Maria Vallin, passion manager
(HR-chef) Clarion Post




Petter Stordalen 5 coreborss

» Forandring AR mojlig. Men vi har ett jobb att gora, och vi
har alla ett ansvar att ta de chanser och utnyttja de
plattformar som vi kan. Om vi kan gora livet battre for
manniskor sa ska vi gora det. Aven ifall det innebar att
manniskor svar éver dig vid hyllan pa Pocketshop.

* Men. Jag har en mgjlighet att vara del av Iosningen. Del |
kampen for att utrota detta onda. Jag vet att jag kan bidra
genom att skapa uppmarksamhet, medvetandegora, satta
granser, vara en bra pappa och uppfostra mina barn med
sunda varderingar och gora klart fér min personal pa mina
hotell att jag forvantar mig att de gor detsamma.

Alla vinner pa
en jamlik stad



Namn Maria Vallin

Passion manager pa Clarion Hotel Post

Telefon: 031-619005
Mobil: 0725309005

Goteborgs
Stad

JAMLIKT GOTEBORG
Facebook: Jamlikt Goteborg
Twitter: @JamliktGoteborg
Webb:
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