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Bilaga 3

Fragor till utvalda forvaltningar och bolag ang. kartlaggning av stadens
arbete med barnkonventionen

1. Hur arbetar ni idag for att sakerstalla att barnkonventionen ar kand och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

2. Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sarskilda atgarder
vidtagits inom forvaltningen/bolaget infor detta?

3. Ser ni nagra hinder, eller omraden som &r sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?

Svar pa ovan fragor fran utvalda forvaltningar och bolag

Fastighetskontoret
Svar pa fraga 1

Det finns inte nagot sadant aktivt arbete i dagslaget.

Svar pa fraga 2

Nej, det har inte vidtagits nagra sarskilda atgarder for detta.

Svar pa fraga 3

Ja, det finns manga konkurrerande intressen om markytan vid fortatning och utveckling av den redan
byggda staden.

Att fa till skolor och forskolor med hog kvalité och tillrackliga ytor for utemiljo ar en kritisk fraga i
utvecklingen av staden.

Awven att sikerstalla tillrackliga friytor s& som bostadnara park &r svar att hantera.

Det finns aven vissa sarskilda geografiska omraden i staden som kan behdva sarskilt fokus.
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Forutom detta sa arbetar Fastighetskontoret bland annat med barnperspektivet genom att nar vi arbetar
med att utveckla stadens mark i projektutvecklingar och markanvisningar sakerstélla storre lagenheter
och smahus samt nya forskolor och skolor, pa detta satt majliggors fler fastighetskontoret i
barnkonsekvensanalyser och sociala konsekvensanalyser vid arbete med planprogram och detaljplaner.
Fastighetskontoret arbetar dven generellt med att forsoka séakerstalla goda livsmiljéer for bada barn,
vuxna och aldre i pagaende projekt. bostader for familjer. Vidare deltar

Trafikkontoret
Svar pafraga 1

I de planerande verksamheterna ingar barnperspektivet bland annat genom den barnkonsekvensanalys
(BKA) som ar framtagen som ett verktyg att anvanda i planeringen av var stad.

Inom trafiksakerhetsarbetet ar barnperspektivet ett fokusomrade dar vi under manga ar har arbetat med
att forse skolor och forskolor med olika material att arbeta bade tillsammans med och for barns
narmiljo ur miljé- och trafiksékerhetssynpunkt.

Inom Serviceresor dr kundperspektivet centralt och bemotande en stor fraga. Har ar en malgrupp barn
med sarskilda behov.

Svar pa fraga 2
Nej
Svar pa fraga 3

Ett hinder &r de prioriteringar som maste goras nar stadens/forvaltningens ekonomi blir mer anstrangd.
Det riskerar att paverka bland annat delar av vart forebyggande arbete inom trafiksakerhet med
malgrupp barn.

Social Resursforvaltning
Annika Lilleberg Social resursférvaltning

Svar pafragal

Forvaltningen arbetar med ett brett spektrum av verksamheter. Nar det galler barnkonventionen sa har
vi inte gjort nagon sadan strategisk satsning pa forvaltnings- eller verksamhetsniva, utan arbetet utgar i
forsta hand ifran verksamheternas karnuppdrag

Manga, men inte alla har barn och unga i sin direkta malgrupp. Ett fatal enheter i forvaltningen
beskriver att de aktivt har pratat om och gétt igenom barnkonventionen. Daremot beskriver majoriteten
av verksamheterna att &ven om de inte paborjat nagot specifikt arbete avseende barnkonventionen, sa
arbetar de idag utifran ett barnperspektiv som de bedomer till en del uppfyller barnkonventionen i
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praktiken. Det kan exempelvis handla om att utveckla verksamheter och utférande pa sétt sa att det ar
gynnsamt for barnen - oavsett om barn och unga ar malgruppen, samt skapa forutsattningar for barn
och ungas delaktighet. Andra satt ar att beakta barnen i vara myndighetsbeslut och anvanda specifika
metoder och material. T ex socialtjanstens utredningsmaterial BBIC (barns behov i centrum), inriktade
metoder pa barnsamtal och skyddsbhedémningar som stod for att barn ska fa komma till tals.

Flera av vara verksamheter som mater barn och unga deltar i Véstermodellen, en uppféljningsmodell
som syftar till 6kad delaktighet fér de barn och unga som har kontakt med socialtjénsten och for
socialsekreterare som moter barnen.

Nagra enheter har en gemensam barnperspektivgrupp. Syftet ar att bevaka, sprida kunskap och
information, ge stod kring barnperspektivet, barns rattigheter och delaktighet - med barnkonventionen
som grund. Medarbetare fran flera enheter deltar arligen pa Barnrattsdagarna och har sedan i uppdrag
att sprida vidare aktuell information gallande barnrattsfragor, daribland konventionen, till kollegor.

Svar pa fraga 2

Vi har inte vidtagit nagra strategiska eller samlade atgarder pa forvaltnings- eller verksamhetsniva.

Det finns dock exempel pa enskilda verksamheter inom férvaltningen som gjort det:

Familjerattsbyran som utfér myndighetsutévning inom omradena vardnad, boende och umgénge,
adoption, faststalla faderskap och féraldraskap, samt verkstaller umgéange och samarbetssamtal, har
startat ett sarskilt arbete med anledning av att konventionen blir lag i syfte att sékerstélla att den
efterlevs i verksamheten.

Andra enheter har framfér allt informerat medarbetare och chefer om att barnkonventionen blir lag,
gatt igenom konventionens artiklar och haft diskussion kring det och vad det innebar samt planerar
insatser for att hoja kunskapen om konventionen. Ett verksamhetsomrade lyfter fragan om
barnperspektivet under hdstens arbetsplatstraffar.

Det finns enheter som bestillt litteratur, “Implementering av barnkonventionen — med hjarta och
hjdrna” av Marie Lundin Karphammar som riktar sig sarskilt mot socialtjansten.

Svar pafraga 3

Vi lyfter inga 6vergripande eller generella fragor pa forvaltnings- och verksamhetsniva.

Daremot finns det enskilda uppdrag dar det finns omraden och situationer som &r svara att hantera. Det
handlar om nar annan lagstiftning inte ar fullt férenlig med barnkonventionens riktlinjer. Exempelvis
nar vi har barn i verksamheten som har upplevt vald i nara relation och dér den véldsutdvande
foraldern har umgangesréatt med barnet, vilket vi ska understodija.
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Det kan ocksa réra sig om barnfamiljer i boendena som ér till for nodbistand som innebér veckovisa
placeringar for barnfamiljer. Denna kan komma i konflikt med att beakta barnens basta.

Trangboddhet kan innebéara begransade mojligheter till att gora sina laxor, att leka osv. Att dessa
familjer ofta far flytta kan paverka tryggheten i att barnen inte far mojlighet att etablera sig med
kompisar, skola mm. Situationen kan se liknande ut for valdsutsatta och ensamkommande ungdomar.
For den sistndmnda gruppen kan det innebéra att man som barn och ungdom blir uppryckt och behdver
flytta flera ganger, men ocksa att man ibland behdver ta hand om och ta ett vuxenansvar for familjen
som kommer.

Nér det galler den stora grupp nyanlédnda som har tagits emot sedan 2016 (och fortfarande gor) enligt
bosattningslagen, kan det vara ett bekymmer om de 4-ariga hyreskontrakten som de anvisade
familjerna erhallit upphor utan att familjerna lyckats ordna nytt boende. Detta kan paverka barnens
situation negativt.

SDF Angered
Anna Hagstrom

Svar pa fraga 1

Stadsdelen Angered deltar sedan 2004 i ett nationellt Partnerskap for Barnets Réttigheter och for
genomfdrande av FN:s barnkonvention, tillsammans med 9 andra kommuner. Utvecklingsarbetet i
Partnerskapet sker i samverkan med Barnombudsmannen. Partnerskapet har en
tjanstepersonsrepresentant och en politikerrepresentant fran varje deltagande kommun eller stadsdel.
Partnerskapets mal ar att starka barns rattigheter i lokala styrprocesser, att den nationella styrningen far
genomslagskraft lokalt samt att det praktiska arbetet far positiva effekter for barn och unga pa kort och
Iang sikt. Erfarenheterna fran partnerskapet sprids genom tjansteperson och politiker till namnd och
forvaltning.

Varje ar gors ett barnbokslut som tas upp i ndmnden i samband med arsuppfoljning (UR4). Alla
sektorer ombeds svara pa fragor kopplade till den nationella strategin for att starka barns rattigheter
(som antogs av riksdagen 2010). Syftet med barnbokslutet &r att folja upp hur barn har det i stadsdelen
samt att fa en helhetsbild och ett samlat underlag for prioriteringar och inriktning for stadsdelens
arbete med FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen.

Ambitionen har varit att alla verksamheter ska analysera och planera sina aktiviteter for aret utifran
barnrattsperspektiv. Ett stddmaterial har tagits fram for detta. Detta har dock inte helt férankrats &nnu
och det kravs ett omtag i fragan.

Olika utbildningsinsatser och aktiviteter har genomférts under aren, men inget samlat/systematiskt
grepp for stadsdelens alla verksamheter.
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Svar pa fraga 2

Forvaltningsledningen har gett forvaltningen i uppdrag att identifiera vilka atgarder som behdver goras
infor att Barnkonventionen blir lag 1 januari 2020. En matris som baserad pa fragor som ar framtagna
av SKL (Sveriges kommuner och landsting) har skickats ut till stadsdelens sektorer for att fa en bild av
arbetet med barnréattsfragor. Matrisen syftar dels till att verksamheter ska identifiera eget
utvecklingsarbete och dels att lyfta gemensamma fragor for hela forvaltningen att prioritera och arbeta
med infor 2020.

Den 20 november planeras en halvdag for nyckelpersoner i stadsdelens verksamheter. Dels kommer
resultatet av ovanstaende kartlaggning att presenteras och dels kommer deltagarna att fa
forelasning/workshop for att géra arbetet med barnkonventionen konkret. Fokus att fira
barnkonventionen 30 ar samt att forbereda oss infor att lagen trader i kraft. Aven verksamheter i
stadsdelen kommer att uppméarksamma att konventionen fyller 30 genom t.ex. skapande verksamhet
for lag- och mellanstadiebarn pa Bla stallet samt uppmarksammande av stadsdelens tre
familjecentraler.

Svar pa fraga 3

I Angered ar andelen anmalningar till socialtjansten gallande vald valdigt hog. Vi vet att manga barn
lever med vald i nara relation, bade bevittnar och sjalva utsatts. Det dr svart att motivera valdsutévare
att ta hjélp och stod for att forandra sitt beteende.

Nér det géller barn som utsatts for hard kontroll och vald kopplat till heder &r det stora hinder i att
kunna hantera detta. Skolor vittnar om att manga elever &r utsatta for sa kallad vardagsheder i form av
kontroll kring vem du far traffa, vad du far ha pa dig och vad du far géra pa din fritid. Dessa foraldrar
kan vara svar att na for forandring och det kan vara svart med insatser till dessa barn och deras
foraldrar. Ofta &r den har typen av kontroll inte sa pass allvarlig for direkta omhandertagande och ses
inte alltid som det vald det faktiskt ar.

Vald som definieras som sa kallat uppfostringsvald &r ocksa en fraga som kan vara svar att hantera.
Att valdet ses som normaliserat ar ndgot som uppkommer fran personal i stadsdelen som problematiskt
i vara bedomningar.

Ekonomiskt lage i stadsdelen kan ocksa komma att bli ett hinder for insatser, specifikt gallande heder
som innebar vildigt hoga kostnader. Aven det férebyggande arbetet inom socialtjansten kan paverkas
av detta, d.v.s. arbetet for att inte barn och deras familjer inte alltid ska méta socialtjdnsten nér det har
gétt ”for langt”.
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Andra aspekter som kan paverka méjligheten att leva upp till konventionen handlar om svarigheter
med rekrytering av personal med rétt utbildning och kompetens t.ex. inom socialtjanst. Socialtjansten
har aven svarigheter med placeringar av barn da det finns for fa familjehem

I och med att barnkonventionen blir lag kan foérvaltningen stéllas infor att drenden prévas mot
barnkonventionen vilket kommer kravas resurser och ny kunskap.

Nya arbetssatt kommer kravas for att alla barn ska kanna till sina rattigheter och kunna hévda dessa.
Séarskilt svart att na ut med information i Angered dar spraket ofta &r ett hinder for att tillgodose sig
sina rattigheter.

Det kommer stéllas hogre krav pa delaktighet och inflytande i arenden som rér barn. Det kan innebéra
langre processer, nya arbetssatt m.m.

Utbildning till specifika verksamheter. I var kartlaggning har manga av vara verksamheter uttryckt
behov av kompetensutveckling, ofta specifikt kopplat till sina verksamheter. Vi ser ett behov av
gemensam kompetensutveckling éver staden for specifika verksamheter.

Lokalforvaltningen
Sandra Moberg

Svar pa fraga 1

Lokalforvaltningen har inget specifikt arbete dar vi arbetar med att barnkonventionen ska vara kénd
och efterlevas i alla delar av verksamheten. Lokalforvaltningen arbetar med barns ratt att vara
delaktiga och ha inflytande, kopplat till vissa nybyggnationsprojekt samt i utveckling av utemiljoer pa
forskolor. Som en del i arbetet med att manskliga réttigheter och jamlikhet ska genomsyra
forvaltningens arbete genomfors utbildning for samtliga avdelningsledningsgrupper under hosten. Pa
utbildningen presenteras att barnkonventionen blir lag fran 2020 och diskussioner fors angaende hur
lokalforvaltningen kan utveckla sitt arbete inom omradet. "Som en del i arbetet med att manskliga
rattigheter och jamlikhet ska genomsyra forvaltningens arbete genomférs utbildning for samtliga
avdelningsledningsgrupper under hésten. Pa utbildningen presenteras att barnkonventionen blir lag
fran 2020 och diskussioner fors angaende hur lokalférvaltningen kan utveckla sitt arbete inom
omradet.

Svar pa fraga 2

Under hosten deltar lokalfoérvaltningen i ett méte, anordnat av stadsbyggnationskontoret, som belyser
hur forvaltningar inom stadsutvecklingsomradet paverkas av att barnkonventionen blir lag 2020.
Utvecklingsavdelningen kommer under hésten ta fram ett forslag pa hur arbetet med
barnkonventionen ska goras pa forvaltningen. Detta inom arbetet med lokalférvaltningens plan for
manskliga réttigheter och jamlikhet, som beslutas av forvaltningens ledningsgrupp.
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Svar pa fraga 3

I nuléget ser lokalforvaltningen framférallt att barns ratt till delaktighet och inflytande berér
forvaltningens verksamhet. Det handlar bland annat om att barn ska ha méjlighet till delaktighet och
inflytande i byggprocessen. Arbetet under hosten kommer fokusera pa att ocksa se ver om det ar fler
delar i férvaltningens arbete dér barnrattsperspektivet &r aktuellt att arbeta med.

Lokalforvaltningen ser inga direkta hinder kring att leva upp till barnkonventionens riktlinjer.
Mojligen kan dock forvaltningens anstrangda ekonomiska lage fa konsekvenser for nivan och takten i
arbetet.

Idrotts- och foreningsforvaltningen
Anton Fldisbon Idrotts- och féreningsforvaltningen Bakgrund

Pga kort om tid for att svara och satta sig in i fragan var vi tvungna att formulera om den nagot for att
kunna fa svar av alla vara sex olika avdelningar (sammanlagt svarade fem). Féljande fraga skickades
ut dar alla svarade nej. Notera att fragan galler Barnkonventionen som lag.

Svar pa fraga 1

Arbetar ni med att Barnkonventionen (som lag) ska vara kand och efterlevas pa er avdelning/enhet
idag? Ja/Nej

Vid ja, hur (kort)?

Nej (HR)

Nej (Kommunikation)

Nej (Anldggning)

Nej (Foreningsstod)

Nej (Utveckling & administration)
Inget svar (Fastighet)

Bakgrund

Pga kort om tid for att svara och satta sig in i fragan var vi tvungna att formulera om den nagot for att
kunna fa svar av alla vara sex olika avdelningar (sammanlagt svarade fem). Féljande fraga skickades
ut dar alla svarade nej. Notera att fragan géller Barnkonventionen som lag.

Svar pa fraga 2

Har ni vidtagit nagra atgarder pa er avdelning/enhet infor att Barnkonventionen blir lag 1 januari
2020? Ja/Nej

Vid ja, vad (kort)?
Nej (HR)
Nej (Kommunikation)

Nej (Anldaggning)
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Kommer tillsammans med SISU idrottsutbildarna erbjuda kostnadsfri utbildning om
Barnkonventionen under hosten 2019. Uthildningen galler for foreningslivet i Géteborg men ocksa for
forvaltningens féreningskonsulenter om det vill ga (Féreningsstod)

Nej (Utveckling & administration)
Inget svar (Fastighet)
Bakgrund

Pga kort om tid for att svara och satta sig in i fragan var vi tvungna att formulera om den nagot for att
kunna fa svar av alla vara sex olika avdelningar (sammanlagt svarade fem). Féljande fraga skickades
ut dar alla svarade nej. Notera att fragan galler Barnkonventionen som lag.

Svar pa fraga 3

Kan ni se nagon problematik/hinder for er avdelning/enhet att leva upp till féljande efter 1 januari
2020? Ja/Nej

. Alla barn har samma rattigheter och lika varde

. Barnets bdsta ska beaktas vid alla beslut som ror barn

. Alla barn har rétt till liv och utveckling

. Alla barn har ratt att utrycka sin mening och fa den respekterad.

Vid ja, vad (kort)?

Nej (HR)
Nej (Kommunikation)
Nej (Anldggning)

Nej (Foreningsstdd). Men eftersom forvaltningen ger bidrag till féreningslivet finns en viss
problematik hur val foreningslivet i sin tur foljer Barnkonventionen. Svart for forvaltningen att
kontrollera alla 800+ bidragsgodkanda foreningar foljer Barnkonventionen. Exempelvis toppning i
ungdomsidrott eller barn som av olika anledningar inte far spela matcher mm. Svart att bevisa vem
som har ”rétt” och vad konsekvenserna blir. T.ex far inte alla barn spela i stadens elitlag nér de dr 16—
18 ar fast att Barnkonventionen sager nagot annat. Hur ska man tolka och agera dar?

Nej (Utveckling & administration)
Inget svar (Fastighet)
Stadshus AB

Gunilla Dérner Buskas Goteborgs Stadshus AB (svar fr Forvaltnings AB Framtiden, Gbg & Co,
HIGAB o Géteborgs Sparvagar AB)

Svar har inhamtats fran olika delar av Stadshuskoncernen (Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg &
Co, HIGAB och Goteborgs Sparvagar AB), samtliga dessa bolag &r i sin tur moderbolag for en
underkoncern (Bostéader, Turism-Kultur-Evenemang, Lokaler och Kollektivtrafik).
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Svar pafraga 1l

Det varierar hur man arbetar for att gora barnkonventionen kénd, merparten av bolagen har inget
direkt arbete fOr detta. Inom Bostadskoncernen &r det framfor allt Storningsjouren som arbetar aktivt
med att mota barn och barns rattigheter i vardagen. Eftersom det rér sig om hyresrattsliga férhallanden
ar barnen inte part och hors darfor inte. Lokal- och kollektivtrafikkoncernerna har hittills inte haft ett
direkt arbete for att géra barnkonventionen kénd inom verksamheterna. Inom Turism-Kultur-Event
arbetar saval Liseberg som Backateatern (en del av Goteborgs Stadsteater) med barn- och
ungdomsfragor och det ar naturligt att ha barnkonventionen som utgangspunkt i arbetet.

Svar pa fraga 2

Sarskilda atgarder har inte vidtagits i bolagen infor att konventionen blir lag.

Svar pa fraga 3

Det ar framfor allt Stérningsjouren som lyfter hindret att barnet inte &r part i hyresréttsliga drenden
och dé&rfor inte hors som part. | 6vrigt har inga hinder lyfts fram.

Forskoleforvaltningen
Beata Modigh

Svar pafraga1
Det ingdr i vart grunduppdrag utifran skollag och véra styrdokument LPFO 18,

Nar skollagen skrevs om 2010 s tog man hinsyn till Barnkonventionen. ”Alla barns bésta”. ""Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krinkande behandling” (skollagen kap 1 §5).

Rektors ansvar 6ver sin inre organisation och uppdrag utifran skollag och laroplan. Uppfoljningen sker
i forvaltningens styr och stodkedja genom bade stadens uppfoljningssystem Stratsys samt genom
dialog mellan leden i kedjan. Dialoger sker i olika form och kan tex vara mellan UC och rektor eller i
olika ledningsforum. Utbildningschefen stodjer skolchef att i dialog f6lja varje rektors ansvar. Rektor
har dialog med forskolldrare och arbetslag och forskollarare och arbetslag har dialog med barnen och
vardnadshavare.

Forvaltningen foljer upp omraden i LPFO- 18 (s&som hur férskolorna arbetar med 2.1 normer och
vérden, 2.2 omsorg utveckling och larande,2.3 barns delaktighet och inflytande, 2,4 forskola och hem,
2,5 dvergangar och samverkan, 2,6 uppféljning, utvardering och utveckling samt 2,7 forskollararens
ansvar och 2,8 rektors ansvar) och sakerstéller att styrdokumenten foljs.

Forskolorna har olika forum for barns rétt att uttrycka sig, sin vilja, tankar och 6nskemal om sin
utbildning och undervisning. Dessa kan ske i form av dagliga méten samlingar, barnrad eller
barnmiljéronder. | vart grunduppdrag ingar att:
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- ge varje barn delaktighet och inflytande 6ver sin miljo, sin utbildning och undervisning
(innehallet i LPFO 18)

- arbeta med sprakutveckling
- dokumentation av alla barns utbildning for 6kad kvalité utifran LPFO

- arligen arbeta forebyggande och framjande med plan for krankande behandling och
diskriminering

I Diskrimineringslagenstydliggorande ska vi ”samverka med dem som deltar i utbildningen” (kap 3).
Det skall dokumenteras hur vi har med barn i arbetet med aktiva atgarder.

Genom Jamlik stad arbetar vi tex med staden dér vi laser for alla barn, familjecentrerat arbetssétt,
basta forskola (skolverkets projekt med forskolor med att hoja kvalitén pa identifierade forskolor med
idag lag kvalité).

Svar pa fraga 2

Da barnkonventionen &r en del av vart huvuduppdrag sa arbetar varje forskola utifran att
barnkonventionen tidigare lag till grund for vara styrdokument.

Sérskilda atgarder under 2019 ar foljande som kan ses som ett fortydligande av att barnkonventionen
nu blir lag:

« vi manifesterar barnkonventionen 30 ar den 20/11 samt uppmarksammar att den blir lag genom att
sprida goda exempel pa hur man kan uppméarksamma dagen runt om i stadens forskolor och dess
narmiljo. Vi samarbetar med Ovriga tre utbildningsférvaltningarna och Géteborgsregionen kommer
uppmarksamma firandet genom tex film och foto av olika forskolor och skolors firande.

* Vi deltar pd Gymnasiedagarna och Future Skills for att sprida forskolans arbete och locka nista
generations unga vuxna till att vidareutbilda sig till barnskétare eller forskollarare. Barns ratt till
utbildning och en utbildning med hdg kvalité &r starkt kopplat till utbildade larare. Under méssan
kommer vi visa barns berattelser om sin stad och hur forskolorna arbetar med social hallbarhet.

* Forskolesummit 5-6/12 — Social hallbarhetskonferens med metanivan ”Barns plats i staden. Ett
flertal foreldsare kommer att pratat om och kring nar Barnkonventionen blir lag och vad det innebér i
praktiken samt vad det innebéar det ur ett nationellt och internationellt perspektiv? Vi har tex
Barnombudsmannen med som talare. P& konferensen &r alla rektorer inbjudna att delta tillsammans
med minst en medarbetare fran sin enhet. Detta &r en stor kompetensutvecklingsinsats fran
Forvaltningens sida som ar kostnadsfri for alla kommunala forskolor. Har finns dven vara politiker
inbjudna samt representanter fran akademi och naringsliv i G6teborg Konferensen skall ses som ett
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toppmote for dem som vill, kan och “kommer att arbeta mot den sociala hallbarheten for stadens
yngsta barn.

* i summiten ingér ett delprojekt dér barns relationer till platser dokumenteras och foljs upp som ett led
att starka forskolornas arbete med dkad integration och barns tankar om sin stad

« vi arbetar utifran forstirkningsomradet ” Okad likvirdighet mellan forskolor for att alla barn ska fa
tillgéng till undervisning av hog kvalité.” ex pa detta &r resursfordelning, inventering av behov — var
behodver stodet mest?

» vi siitter forskolebarnens plats pa kartan i olika forum sdsom inom Kunskap — och upplysningsaret.
Malet att oka samverkan mellan utbildningsforvaltningarna for att framja barnets évergang till nasta
skolform och for det livslanga larandet.

* vi har framarbetade rutiner for krinkande behandling/diskriminering som nu revideras samt rutiner
for om barn far illa (anmalningsplikt).

* en barnhilsoplan (SOS) haller pa att tas fram.

» vi har barnhilsoteam i varje omride. Forvaltningen ir indelad i fyra geografiska omraden; Centrum,
Oster, Vaster, Hisingen

* vi har en plan for samverkan mellan forskola/pedagogiks omsorg och forskola/fritidshem for att
sakerstalla barnets dvergang mellan skolformer och som gynnar barns rétt till utbildning

* vi har en organisation som stddjer rektor, rektor uppdrag (alla i 6verlaget arbetar mot detta). Detta
bidrar till en forskola med hog kvalité dar rektor ges utrymme att vara pedagogisk ledare och som styr
sin inre organisation mot malen.

* vi har anstéllda som arbetar med MR fragor och som blir inbjudna till kommunstyrelsens rad
(HBTQ, Romska radet, Finskt forvaltningsomréade) (Oppen férskola och regnbéagsfamiljer)

* vi stddjer rektor i arbetet kring nationella minoriteter (sprék och kulturell identitet).

* vi gor barnkonsekvensanalys
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Svar pa fraga 3

. Overgangar mellan skolformer — behover fortsatt dialog och gemensamt ansvar att plan
foljs for alla barns likvérdiga 6vergang

. Langsiktigt arbete for likvardig forskola - detta tar tid

. Brist pa utbildad personal bade forskollarare och barnskotare (nationellt problem).
(likvardig utbildning)

. Hur nar vi de barn som ej gar i forskola? (ratten till uthildning)

. Papperslosa barn — rétt till medborgarskap (skapar oro for barnet vid ex flytt mellan
kommuner, delar av staden, rétten till utbildning)

. Ensamkommande barn (hur far de rétt till likvardig utbildning?)
. Bortforande av barn och kvarhallande barn i utlandet (rétten till medborgarskap)
. Barns rétt att utdva sin religion, eller ingen alls — svarigheter for barnets egen rétt i

forhallande till vardnadshavare (om barnet tex har pa sig huvudduk nar det kommer till forskolan
och inte vill ha den pa sig dar en vardnadshavare uppmanar pedagogerna att barnets skall ha den pa sig
under hela dagen. Vi har en vagledning kring barns kladsel som beskriver barnets ratt att inte hindras i
sin lek.

. Barn med funktionshinders ratt till det stod det behdver — finns rutiner for hur rektor
ansOker om extra resurser. Resursutmaning ar att ge varje barn méjligheter att utvecklas utifran de
resurser som finns.

. Barn med langa vistelsetider och korta sommarlovs ratt till vila och fritid.
(Samhallsstruktur styr).

. Utvecklingen av att barnkonventionen blir lag — félja praxis exempel

Kulturférvaltningen
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Joakim Albrektson och Kerste Broberg, kulturstrategiska avdelningen  Kulturférvaltningen

Svar pafraga1l

Samordning saknas for Barnkonventionen idag. Tre sektorer arbetar pa lite olika satt.
Konsulentverksamhet for scenkonst, barnkultur, konst och arkitektur arbetar frimjande med ett
helhetsperspektiv for hela staden och med metodutveckling for att 6ka barn och ungas delaktighet. Vi
avvaktar stadens omorganisering och anpassar verksamheten efter nya skolférvaltningar som ar
inforda hittills. Vi avvaktar ev. kommande uppdragfér samordning och processledning, savida
forslaget till Goteborgs Stads plan for barn- och ungkultur antas i kommunfullméktige.

Svar pa fraga 2

Det har inte tagits nagot forvaltningsovergripande beslut om sarskilda atgarder &nnu, men
forvaltningen har stottat arbetet med forslaget till plan for barn och ungkultur enligt foregaende svar.

Svar pa fraga 3

Det &r en utmaning att det ofta rader tidsbrist i beslutsprocesser. Det paverkar mojligheten att
prioritera barn och ungas delaktighet och inflytande.

Park- och naturforvaltningen
Jakob Andreasson

Svar pa fraga 1

Forvaltningen har under aret uppdaterat sitt styrdokument for lekplatser, ""'Park- och
naturférvaltningens riktlinje for lekplatser - Lekvanlig stad for alla™, och i denna identifierat nagra
paragrafer som har en sarskild barighet pa forvaltningens arbete med lekplatser och lekmiljoer:

. Artikel 12: Barn och unga har rétt att framfcra sina asikter och fa dem beaktade i alla
fragor som beror dem.

. Acrtikel 23: Ett barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt
liv och hjalp att delta i samhallet pa lika villkor.

. Acrtikel 31: Varje barn har rétt till lek, fritid, kultur och vila.

I denna riktlinje skriver forvaltningen bland annat att ”...FN:s inrédttande av Barnkonventionen sétter
barns rattigheter framst och beskriver vikten av att de tillats uttrycka egna asikter. Genom
Barnkonventionen ska barnens roll i staden starkas och deras ratt till lek varnas. I planprocessen finns
ett reglerat samradsforfarande dar en dialog forslagsvis kan foras med barn. Olika metoder har under
langre tid prévats och idag anvands bland annat gaturer med intervju och barnkartor i GIS for att
samla in och ta vara pa deras asikter. Barns ritt till lek finns dven uttryckt i Plan- och bygglagen....”

Under 2019 genomfor forvaltningen dessutom en sérskild satsning tillsammans med
kulturférvaltningen med anledning av barnkonventionen och alla barns réttighet att leka, l&sa och
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vaxa. Satsningen genomfars under namnet Barnens Véxthus och pagar under en méanad och
programmet for denna finns pa hemsidan goteborg.se/barnensvaxthus

Svar pa fraga 2

Inga sarskilda atgarder har vidtagits mer an vad som anges under Svar pa fraga 1 kring férvaltningens
uppdaterade styrdokument for lekplatser.  "Forvaltningens bedomning &r att vi framst har tva
verksamhetsomraden som har barighet och anknytning till barnkonventionen.

. Tillhandahallandet av lekplatser och lekmiljoer pa allman plats i Goteborg dar
forvaltningen sammanfattar sitt arbete i ""Park- och naturférvaltningens riktlinje for lekplatser -

Lekvanlig stad for alla™".

. Genomforandet av utomhuspedagogisk verksamhet som t ex skolskogar, uteklassrum,
bemannade lekplatser etc. Forvaltningen sammanfattar sitt arbete kring detta i ""Park- och

naturforvaltningens riktlinje for utomhuspedagogik™".

Svar pa fraga 3

Forvaltningen har inte identifierat nagra specifika hinder for att kunna leva upp till barnkonventionen
inom dessa omraden. Tillgangliga resurser i kommande budgetar kan dock paverka ambitionsnivaer
inom olika verksamheter. Forvaltningen bedriver idag ett aktivt arbete med att skota,
sakerhetsbesiktiga, underhalla och utveckla de offentliga lekplatser som finns i Géteborg. Begransade
ekonomiska resurser framover kan skapa svara prioriteringar inom detta omrade och kan potentiellt
begransa forvaltningens formaga att tillhandahalla attraktiva lekmiljoer i hela staden.

Grundskoleférvaltningen
Antti Ylisela

Svar pafraga1

1. GSF utgar fran integrering av BK i grundskoleférvaltningens och skolornas systematiska
kvalitetsarbete.

2. GSF har tagit fram en ny stédmall fér Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
som explicit lyfter barnkonventionen, men som ocksa skapar en gemensam grund for skolornas
systematiska kvalitetsarbete kring barns rétt till icke-diskriminering och icke-krankning. Stodmallen
skapar ocksa en mojlighet till kollegial dialog och samsyn kring skolans demokrati- och
vérdegrundsuppdrag, transparens kring skolornas systematiska arbete med frdmjande och
forebyggande atgarder samt lagefterlevnad. Denna stodmall synliggér och mojliggor fordjupad analys
pa skol- och huvudmannaniva kring diskriminerings- och krankningsarbetet.

3. GSF har organiserat ett team for manskliga rattighetsfragor dar specialister ansvarar for olika
rattighetsomraden (nationella minoriteter, krankningar, normer och véarden samt demokrati och
delaktighet). Dessa personer har som uppdrag att stodja bade huvudmannen och skolorna i det
systematiska kvalitetsarbetet kring demokrati, normer och varden.

4. GSF har aven tagit fram ett verktyg for Anmalan om krankande behandling fér huvudman. Detta
synliggor och majliggor fordjupad analys pa skol- och huvudmannaniva kring krankningsarbetet.
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5. GSF har som plan att ta fram en strategisk plan for férvaltningens och namndens arbete med
delaktighet och inflytande for att finga in elevers och vardnadshavares synpunkter.

6. UtOver detta ser GSF for tillfallet dver forvaltningens arbete med ungdomsfullmaktige for att
forbattra samarbetet mellan UF och GSF.

Svar pa fraga 2
Ja.

1. Utbildningskedjan (FSF, GSF, UBF och ArbVux) har tillsammans med GR tagit fram ett upplégg
for att uppmarksamma Barnkonventionens dag 2019 11 20. Aktiviteter kommer att &ga rum pa
skolorna, stddmaterial forbereds och kommunikationsinsatser ar kopplade till aktiviteterna.

2. GSF har anstéllt en tjansteperson som har som uppdrag att bidra till systematisering av namndens
och férvaltningens dialog med barn och ungdomar.

3. GSF ser over samarbetet med ungdomsfullmaktige.

4. GSF kartlagger aktivt vilka omraden behover ses éver i syfte att forstarka barns och elevers
rattigheter.

Svar pa fraga 3
Ja

1. Sékerstalla alla barns rétt till icke-diskriminering och icke-krankning pa alla vara skolor med
sarskilt fokus pa grundsarskolan.

2. Sékerstalla att 4ven stadengemensamma SU-grupper (sarskild undervisning) far mgjlighet att ta
fram Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

3. Sakerstdlla att alla rektorer har information om arbetsmiljolagens bestammelser om
elevskyddsombud.

4. Ge stod till skolor kring Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling med fokus pa
skolans dialog med vardnadshavare.

SDF Vastra Goteborg
Victor Herrera Estrada SDF Véstra Goteborg

Svar pafragal

Forvaltningen arbetar generellt idag redan utifran barnkonventionen da flera delar redan ar
inkorporerade i verksamheterna genom svensk lagstiftning inom exempelvis SoL och LVVU dér barns
ratt till skydd och delaktighet framgar.

Barnperspektivet beaktas generellt i forvaltningens beslut och utredningsarbete och inom flera av vara
verksamheter som arbetar med barn pagar kontinuerligt arbete med att sékerstélla barns rattigheter och
deras delaktighet i beslut och insatser som berér dem.
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Exempel pa pagaende arbete:
- FIT anvands av resursenheten (verktyg for uppféljning med barn)
- Myndighet utreder enligt BBIC (barns behov i centrum)

- Utvecklingsprojekt VVastermodellen som syftar till att utveckla socialtjansten utifran barnen réster
och oka deras delaktighet.

- Uppstart av ett resursteam heder som arbetar aktivt med fragor som rér hedersrelaterat vald och
fortryck utifran perspektivet manskliga rattigheter och barns rattigheter.

Kompletterande aktiviteter under hosten infor att barnkonventionen blir lag ar foljande:

- Utbildningsinsats i november for samtliga medarbetare inom IFO inom bistand, myndighet och
service samt stod och forsorjning (cirka 170 medarbetare). Foreldsning samt workshop om att
Barnrattskonventionen blir lag samt vad det innebar.

- Utbildningsinsats i november for foreningsliv samt medarbetare inom fritidsverksamheten i samband
med foreningsdagarna.

Forelasning samt workshop om att Barnrattskonventionen blir lag samt vad det innebdr i praktiken.
- Information pa APT inom Kultur och fritidsverksamheterna.

Svar pa fraga 2

Inplanerade aktiviteter under hésten infor att barnkonventionen blir lag ar foljande:

- Utbildningsinsats i november for samtliga medarbetare inom IFO inom bistand, myndighet och
service samt stdd och forsérjning (cirka 170 medarbetare). Féreldsning samt workshop om att
Barnrattskonventionen blir lag samt vad det innebdr.

- Utbildningsinsats i november for foreningsliv samt medarbetare inom fritidsverksamheten i samband
med féreningsdagarna.

Foreldasning samt workshop om att Barnrattskonventionen blir lag samt vad det innebar i praktiken.
- Information pd APT inom Kultur och fritidsverksamheterna.
- Vissa medarbetare inom IFO har haft sarskild utbildning i fragan.

- Dialog fors pa enheterna inom IFO/FH hur lagen paverkar arbetet i praktiken."

Svar pa fraga 3

- IFO/FH delar myndighetsutdvning, service, bistand och forsorjning dnskar ett mer samlat stod
centralt ifran staden kring tillampandet av barnkonventionen som lag och vad den ytterligare innebar
konkret inom socialtjdnsten. Samtlig personal som arbetar med myndighetsutévning inom socialt
arbete borde erbjudas utbildningstillfalle ifran staden gallande vad det kommer innebéra att
barnkonventionen blir lag.

Exempel pa risker att beakta inom IFO/FH:
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- nya rutiner for nodbistand riskerar paverka barn negativt, viktigt att sakerstalla deras grundlaggande
rattigheter. Barn risker att flytta runt pa olika vandrarhem eller far sin uppvéxt pa av socialtjanstens
ordnande tillfalliga boende. Skolgangen ar exempel pa en svarighet att sakerstalla for dessa barn.

- Risk for restriktiva bedémningar gallande assistans som rér och paverkar barn.

- Idag gors skillnad pa asylsokande barn och barn som har fatt PUT.

- Samhallsplanering: det behover fortydligas i tex riktlinjer hur staden ska sékerstélla detta. Bade inom
stadsbyggnadskontorets strategiska planering, detaljplaner och bygglov, samt dvrig planerande
forvaltningars samhaélls- och infrastrukturplanering.

Utbildningsinsatser fran Staden avseende detta.

- Foreningsstdd: Utmaningar kring tillampning och informationsspridning inom foreningsliv och
civilsamhallet exempelvis inom vissa samfund, minoritetsgrupper samt idéburna organisationer.

- HBTQ fragor: utvecklingsarbetet kring dessa fragor behdver ses 6ver narmare

Stadsbyggnadskontoret
Svar pa fraga 1

Hur arbetar ni idag for att sakerstalla att barnkonventionen ar kand och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

Stadsbyggnadskontoret arbetar sedan 2012 med att géra barnkonsekvensanalyser (BKA) av i stort sett
alla planer som tas fram pa kontoret. BKA ska ses som ett arbetssatt dar barnperspektivet ska finnas
med genom hela processen, fran inventering till analys och konsekvensbeskrivning. Pa kontoret finns
en funktion med Overgripande ansvar for barnperspektiv, samt en intern expertgrupp for att utveckla
BKA-arbetet, sprida information och erbjuda stdd for planhandlaggare. Det ar framst i planarbeten
som BKA genomfors i princip systematiskt. | kontorets styrande dokument for planprocessen finns
mallar med anvisningar om hur barnperspektivet ska beskrivas, bland annat i planbeskrivningen.

Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sarskilda atgarder vidtagits
inom forvaltningen/bolaget infor detta?

Stadsbyggnadskontoret &r huvudarrangér for ett kunskapshdjande seminarium om barnkonventionen i
planeringen, den 22 okt. Vidare planeras ett sarskilt informationstillfalle for relevanta avdelningar pa
kontoret. Information har ocksa gatt ut till planavdelningen att alla detaljplaner som antas efter 1/1
2020 maste ha beaktat Barnkonventionen.

Svar pafraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?

Avvagningar under planarbetets gang:
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Vid framtagandet av ett planforslag behGver barns basta utredas. Darpa ska en avvagning mot andra
intressen goras. Vad som &r barns basta kan i vissa fall vara svart att avgora.

De anvisningar som finns —t ex 35 m2 friyta for forskolor foljs inte alltid pga. av avvagningar mot
andra intressen. Dar behdver analysen tydligt beskriva varfér denna avvagning har skett och varfor
anvisningen frangatts.

For stadsutvecklingen galler fortatning. Det kan fa stor negativ konsekvens pa tillracklig friyta for
barnen i delar av staden, eftersom fortatningen sallan tar med barns ytor i det som ska fortétas

Kompetens:

Barns eget perspektiv kan ibland vara svart att fa med, bl. a pga. tidsbrist och/eller handlaggares
osakerhet dver att prata med barn.

Da handlaggarna har manga perspektiv och hansyn att omhanderta har ett Gnskemal lange varit att
sérskilda processledare/stod skulle tillsattas. Detta har inte kunnat tillgodoses.

SBK &r en stor organisation och i alla delar ar inte arbetssattet implementerat eller kant.

Funktionen utvecklingsledare stadsutveckling har varit en viktig del for arbetssattet med BKA, finns
en ev. risk att kompetensen forsvinner i och med den ev. omorganisationen i staden.

Langa processer och bristande dokumentation:

Planering ar tidsmassigt langa processer och i 6verlamning mellan olika handlaggare kan information
och kunskap tappas, da dokumentationen ibland inte ar heltackande.

Ovrigt
Végledning saknas pa nationell niva da barnkonventionutredningen fatt forlangt till 2020-11-15

Barnperspektiv som rubrik ar borttagen i mall till TU.

SDF Majorna-Linné

Kartlaggning Barnkonventionen — SDF Majorna-Linné
Socialtjansten Barn och unga Svarande: Enhetschef Socialtjansten Barn och unga
Svar pa fraga 1

Hur arbetar ni idag for att sakerstélla att barnkonventionen ar k&nd och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

Vart uppdrag har direkt baring pa BK. Kommer att pa metodteam, infodagar mm att i olika delar
beréra BK och vart uppdrag.
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Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sérskilda atgarder vidtagits
inom verksamheten infor detta?

Vi planerar gemensam info for omradet
Svar pa fraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?

Vi behover ta upp BK i samband med samarbete med vuxendelar inom omradet
IFO FH, Boende och Daglig verksamhet Svarande: Omradeschef Boende och Daglig verksamhet
Svar pafragal

Hur arbetar ni idag for att sékerstalla att barnkonventionen &r kand och efterlevs i alla delar av
verksamheten? Vi kommer att arbeta utifran SKL:s material “Ova barnets rittigheter”.

Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sarskilda atgarder vidtagits
inom verksamheten infor detta? Nej men planeras se punkt 1.

Svar pa fraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet? Vi saknar skrivningar i styrande dokument och
framforallt i budgetdokument.

Fritid Svarande: Enhetschef Fritid
Svar pafraga1

Hur arbetar ni idag for att sakerstalla att barnkonventionen &r k&nd och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

Genom att arbeta med att omsatta Fritidsplanens grunduppdrag i praktiken: | planen star det féljande:
"Enligt FN:s konvention om barnets réttigheter har alla barn och unga har rétt till fritid, vila samt ratt
att fritt delta i det kulturella och konstnéarliga livet. Detta innebar i praktiken att det maste finnas arenor
dar unga kan utveckla de intressen, fardigheter och kunskaper som inte ryms inom skolans ram och
som bést utvecklas genom icke-formellt och informellt larande."”

| staden anvénder Fritid dven ett forvaltningsnatverk for kvalitetssékring och verksamhetsutveckling,
KEKS (Wwww.KEKS.se), som Géteborgs Stad/samtliga stadsdelsforvaltningar ingar i. Verksamheterna
har kopplats tydliga och méatbara langsiktiga mal som fokuserar pa de barande elementen trygghet,
inflytande och ansvarstagande, delaktighet och larande. Genom att jobba med dessa kvalitetsmalen de
s.k. good enoughmal. som mats arligen vidareutvecklar och starker vi ungas méjlighet till bla
delaktighet.
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Fritid 6ver staden har ocksa fatt ett erbjudande av MUCF som haller pa att ta fram ett stodmaterial just
nu, som behover testas innan lansering. Det handlar om hur det paverkar Oppen ungdomsverksamhet
att barnkonventionen blir svensk lag 1 jan 2020. Vi i Goteborg skulle vara referensgrupp ur
storstadsperspektivet.

Upplégg:
Barnrattsexperten Tove Kjellander forelaser och workshopar i tva grupper
1. Professionen: Medarbetare/chefer

2. Ungdomar

Arbetet ger saval kunskapsinhamtning som diskussioner om behov och konsekvenser. Genomfors i
borjan av oktober.

For drygt ett ar sedan hade vi dessutom som ett Tema pa ett APT om Barnkonventionen.
Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sarskilda atgarder vidtagits
inom verksamheten infor detta?

Se ovan.
Svar pa fraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?

Inte i dagslaget.
Kulturskolan Svarande: Enhetschef Kulturskolan
Svar pafraga1

Hur arbetar ni idag for att sakerstalla att barnkonventionen &r k&nd och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

Var verksamhet handlar mycket om att ge barn ratt att uttrycka sig pa det satt de 6nskar och att lata
dem ta del av var verksamhet pa det satt de vill for att alla ska ha mojlighet till en rik och meningsfull
fritid. Vi talar om barnkonventionen pa APT, och har den inskriven som en viktig grund i vart
stodjande dokument Handlingsplan for tillganglighet, delaktighet och inflytande.

Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sérskilda atgarder vidtagits
inom verksamheten infor detta?

Nej, vi har den redan i ryggen.
Svar pa fraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?
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Att ge alla barn lika ratt och tillgang kan vara ett problem nar vara resurser inte riktigt racker till.

Synpunkter insamlade vid mote Jamlikhetsforum Férvaltningsévergripande moétesforum kopplat till
det stadendvergripande arbetet med Jamlik Stad. I gruppen sitter chefer fran samtliga sektorer i
forvaltningen samt berdrda utvecklingsledare.

» Viktigt med central samordning och kompetensforsorjning for att sékerstélla att alla verksamheter
Over staden gor likadant

* Ser gérna att fradgan gillande hur arbeta utifrdn Barnkonventionen tas upp pa nigot ledarforum sdsom
chefsfrukost, chefsdagar eller liknande

» Chefer fran dldreomsorgen betonade att det ar viktigt att fa med alla verksamheter da
Barnkonventionen galler i alla beslut som pa nagot satt beror barn.

» Kompetenshdjande insatser gillande orosanmilningar 6nskas. Fortydliga att detta &r allas ansvar och
att det ar viktigt att sakerstélla att alla vet hur en gér och vad som hander nér en orosanmalan
upprattas.

Konsument- och medborgarservice
Konsument- och medborgarservice svar pa kartlaggning av arbete med barnkonventionen:

Svar pa fraga 1

Hur arbetar ni idag for att sakerstélla att barnkonventionen &r kand och efterlevs i alla delar av
verksamheten?

I vissa verksamheter pa forvaltningen KoM har vi séakerstallt kunskapshéjande insatser, som
exempelvis en grundutbildning inom manskliga rattigheter for nyanstallda dar man éven upplyser om
barnkonventionen innehall och informera om att barnkonventionen blir lag i Sverige 2020.

Konsument- och medborgarservice arbete med goteborgsforslaget stérker barns och ungas méjligheter
till delaktighet och inflytande genom att det finns mojlighet att l1agga forslag pa samma villkor som
géller for alla andra.

Svar pa fraga 2

Barnkonventionen blir en del av svensk lagstiftning 1 januari 2020. Har sérskilda atgarder vidtagits
inom foérvaltningen/bolaget infor detta?

Tyvarr sa har inte sarskilda atgarder vidtagits inom férvaltningen infor att barnkonventionen blir en
del av svensk lagstiftning 2020.

Svar pa fraga 3

Ser ni nagra hinder, eller omraden som ar sarskilt kritiskt att hantera, i att leva upp till
barnkonventionens riktlinjer inom er verksamhet?

Det finns behov av fortydligande kring vad det konkret kommer att innebéra bade for Goteborgs Stad
och dess olika fackférvaltningar/stadsdelsnamnder att barnkonventionen blir en del av svensk
lagstiftning. Liksom finns det behov att fa igang en dialog staden Gvergripande dar man sakerstalla
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vilket ansvar tjanstepersoner har, vem/hur ska vi folja upp i att vi leva upp till barnkonventions
riktlinjer.

Utbildningsforvaltningen
Svar pafraga1l

Det ingar i Uthildningsforvaltningens utvecklingsarbete att halla reda pa ny lagstiftning och informera
samt implementera detta i chefsleden. UBF kommer att ta in arbetet, med att Barnkonventionen
efterlevs, i vart systematiska kvalitetsarbete och folja upp detta i internkontrollen.

Svar pa fraga 2

UBF avvaktar den kartldggning som gors av den sarskilda utredaren som regeringen tillsatt kring hur
svensk lagstiftning och praxis star sig gentemot Barnkonventionen. Den Kartlaggningen ska redovisas i
mitten av november.

Efter UBF tagit del av den kartlaggningen kommer chefer och medarbetare fa utbildning i
barnkonventionen och hur den ska tillampas samt sa kommer barnrattsperspektivet forstarkas i de
styrdokument dar det inte framgar i tillracklig omfattning.

UBF:s elever kommer att informeras om den forstéarkta lagstiftningen for att 6ka deras k&nnedom
kring barns rattigheter och deras ratt att sdga sin mening infor beslut som ska fattas och som berér
dem, som individer och som grupp.

Omraden som hittills varit viktiga for UBF att utveckla och folja upp kommer fortséttningsvis att vara
det s som UBF:s rutiner for anmalan och uppfoljning av krankningsarenden och diskriminering,
strukturerna for att sakerstalla att alla barn under 18 ar erbjuds en utbildningsplats, system for
narvaro/franvaro, elevradsstrukturen och Elevskyddsombudsutbildningen.



