Hallbar stad — 6ppen for varlden




Goteborg
— en stad for alla

Vi som arbetar i Goteborgs Stad har ett gemen-
samt uppdrag, att tillgodose goteborgarnas behov
och rattigheter. Vart arbete utgar fran de manskliga
rattigheterna och principen om alla manniskors
lika varde. Vi arbetar for att ge likvardig service
med hog kvalitet till alla som bor, arbetar eller
besoker var stad. Vara verksamheter ar olika men
vi representerar alla samma organisation, Gote-
borgs Stad. Vi har ett demokratiskt, lagstyrt upp-
drag och vi forverkligar de mal och ambitioner
politikerna har beslutat. Allmanhetens fortroende
ar av storsta betydelse. Det ar en sjalvklarhet for
oss att vara korrekta, att folja regelverk samt agera
med omtanke och god moral. Vart arbete utfors i

Oppenhet och i dialog med goteborgarna. Det vi
gor betyder mycket for manga manniskor. Med
stolthet, engagemang och nytiankande gor vi bra
insatser tillsammans med dem vi ar till for.

Till stod for vart arbete har vi enats om fyra for-
hallningssatt. Forhallningssatten ar gemensamma
och galler alla medarbetare i Goteborgs Stads for-
valtningar och bolag.

e Vivet vdrt uppdrag och vem vi dr till fér
e Vi bryr oss

e Vi arbetar tillsammans

e Vi tdnker nytt



VI SOM AR MEDARBETARE VI SOM OCKSA AR CHEFER

bidrar till att goteborgarnas rattigheter till- leder och kommunicerar verksamhetens uppdrag
godoses och att verksamheten ndr sina mal. och mal, sa att vi uppnar forvantade resultat.



Arbetsmiljo
och halsa

Goteborgs Stad har som arbetsgivare huvud-
ansvaret for arbetsmiljon. Vi ar alla delaktiga i att
skapa arbetsplatser som genomsyras av respekt,
jamstédlldhet, medinflytande, arbetsglddje och
utveckling. Vi medverkar till en sdker och hélso-
framjande arbetsmiljo och vi har en viktig roll i
att motverka diskriminering och trakasserier.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en sjalv-
klar och integrerad del av vara verksamheter.
En god arbetsmiljo ar en forutsiattning for val
fungerande arbetsplatser. Den innebar ocksa att
vi far bra forutsattningar att vilja och kunna
arbeta ett helt yrkesliv.






Jobb och
utveckling

Goteborgs Stad ar en stor organisation med
mangder av uppdrag, yrken och befattningar.
Det finns stora mdjligheter att utvecklas i
arbetet samt att ga vidare inom organisatio-
nen. Vara verksamheter praglas av samarbete,
effektivitet, engagemang, nyfikenhet, utveck-
lingsanda och ger utrymme for olikheter.

VI SOM AR MEDARBETARE VI SOM OCKSA AR CHEFER

bidrar aktivt till att hitta nya loésningar for att driver utvecklingen av verksamheten. Vi ska-
forbattra verksamheten. Vi tar ansvar for att par forutsattningar for vara medarbetare att
hélla oss informerade och for att behalla samt utvecklas i sitt nuvarande arbete, men aven
utveckla var kompetens. Genom egna initiativ for att gd vidare till nya uppdrag.

skapar vi var karriar.



LOoNn

I Goteborgs Stad ar lonen individuell och

avspeglar arbetets svarighetsgrad samt med-
arbetarens kompetens och resultat. Loner
och anstallningsvillkor ska vara jamstallda
och formaner likvardiga, for att gora det
mojligt att rekrytera, utveckla och behdlla
medarbetare med ratt kompetens.

VI SOM AR MEDARBETARE

bidrar till att de gemensamma malen nds genom
att vi tar ansvar for att utféra vara arbetsupp-
gifter val och for att nd vara individuella mal.
Genom vara prestationer paverkar vi var 1on.

VI SOM OCKSA AR CHEFER

satter 16n och formulerar tydliga forvant-
ningar och krav samt féljer upp och ater-
kopplar arbetsresultat, sa att sambandet
mellan resultat och 16n blir tydligt.



U Goteborgs
Stad
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