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Granskningsplan for 2021

Revisorerna provar om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt, om rikenskaperna r réttvisande och
om den interna kontrollen inom ndmnderna &r tillracklig. Granskningen ska vara
s& ingdende och omfattande som god revisionssed kréiver.! Uppdraget regleras i
kommunallagens kapitel 12.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for ar 2021 ar utgangspunkt for den granskning
som gors under aret i kommunstyrelsen, ndmnderna och bolagen.
Kommunstyrelsens granskningsplan dr ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en
riskanalys av kommunstyrelsens verksamhet och erfarenheter fran tidigare érs
granskning.

Under aret kan det uppsté situationer som innebér att revisorerna behdver
prioritera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar kommunstyrelsen
vid storre fordndringar.

Nedan redogoér vi for de omréden som ingér i drets granskning.

Granskning av verksamheten
Arets granskning av kommunstyrelsens verksamhet omfattar:

+ grundldggande granskning

* god ekonomisk hushéllning

* systematiskt arbetsmiljoarbete
+ uppfoljande granskning.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett underlag, for att
oversiktligt kunna beddma kommunstyrelsens ledning och styrning samt interna
kontroll. Den grundldggande granskningen ska, utdver att den ska ge underlag
for ansvarsprovningen, bidra till att rikta uppméarksamheten mot omraden i
verksamheten, som i forléngningen kan generera bidrag till forbéttring och
utveckling. Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststélls av Sveriges Kommuner och Regioner
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Granskning av styrning mot mal fér god ekonomisk
hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner och regioner ha en god ekonomisk
hushéllning i sin verksamhet. Géteborgs Stads riktlinje for god ekonomisk
hushéllning anger att stadens nimnder och styrelser maste forhalla sig till denna
riktlinje sé att verksamheten over tid bedrivs &ndamalsenligt och bidrar till en
hallbar utveckling samt en god ekonomisk hushallning utifran ett
helhetsperspektiv.

Stadsrevisionen har vid flera tillfallen noterat att kommunfullmaktiges budget
saknar savil finansiella mal som verksamhetsmal av betydelse for god
ekonomisk hushallning. Detta har omdjliggjort for revisorerna att uttala sig om
huruvida stadens resultat, som det beskrivs i delars- och arsrapporter, &ér
forenligt med god ekonomisk hushallning. I 2020 ars budget presenterade
fullmiktige ett antal mal och en ny modell for verksamhetsuppf6ljning. Det
framgér emellertid inte av budgeten vad som enligt staden kdnnetecknar god
ekonomisk hushéllning, eller hur de formulerade verksamhetsmélen bidrar till
detta.

Mot bakgrund av den oklarhet som rader avseende kommunfullméktiges
finansiella mél och verksamhetsmal — och beaktat de svarigheter att uttala sig
om god ekonomisk hushallning som foljer av detta — har revisorerna
uppméarksammat omradet som visentlig att granska.

Syftet ar att granska kommunstyrelsens styrning mot mal for god ekonomisk
hushéllning.

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljolagen (1977:1160) har som dndamal att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att 4ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket dr den myndighet som har regeringens och riksdagens
uppdrag att se till att lagar om arbetsmiljo {6ljs och tar fram foreskrifter som
fortydligar arbetsmiljolagen. Enligt foreskrifterna innebér ett systematiskt
arbetsmiljoarbete att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohélsa. Nér det giller den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon dr arbetsbelastning, arbetstider, konflikter och kriankande
sarbehandling och mal viktiga.

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap beskriver
stadens generella principer kopplat till organisationskultur, medarbetarskap,
chef- och ledarskap, arbetsmiljo och arbetsvillkor. Policyn ska tillsammans med
den tillhérande riktlinjen fortydliga forvantningarna pa stadens chefer och
medarbetare. Den ska ocksa fortydliga vad medarbetare och chefer kan forvéanta
sig av Goteborg Stad i form av arbetsvillkor och arbetsmiljo. Riktlinjen
faststiller gemensamma ramar for att stodja efterlevnaden av policyn.
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Stadsledningskontoret har genomfort en omorganisation som inneburit en
anpassning av arbetsgrupper, roller och arbetssétt. Darutéver pagér en successiv
anpassning av stadsledningskontorets organisation till den férdndring som
Overgangen fran stadsdelsndmnd till bildandet av nya stora fackndgmnder
innebdr. Situationen med covid-19 har stor paverkan pa hela samhéllet, bland
annat genom omprioriteringar av arbetsuppgifter, 6kad arbetsbelastning, nya
ansvar, ett 6kat hemarbete och en personlig oro.

Sammantaget framkommer risker med péverkan pé savél den fysiska som
psykosociala arbetsmiljon varfor stadsrevisionen bedémer omradet som
visentligt att granska.

Syftet med granskningen &r att beddma om kommunstyrelsen bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete samt forebygger risk for ohélsa pé grund av
organisatoriska och sociala férhéllanden.

Uppfoljande granskning

Nir en granskning resulterar i kritik foljer vi upp granskningen. Aven
rekommendationer f6ljer vi som regel upp. Vi kommer under éret att folja upp
vilka atgirder kommunstyrelsen har vidtagit med anledning av de
rekommendationer som har ldmnats till kommunstyrelsen inom féljande
omréaden:

* rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer
* finansverksamheten.

Granskning av rakenskaper och bokslut

Stadsrevisionen granskar kommunstyrelsens rakenskaper och bokslut for att
kunna bedéma om rikenskaperna ar rattvisande och upprittade enligt god
redovisningssed.?

Granskningen omfattar:

 Oversiktlig granskning av delérsrapport per augusti
* intern kontroll i redovisningsrutiner
* arsbokslut.

2 God redovisningssed uttolkas av Radet fér Kommunal Redovisning
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Pagaende granskning

For nérvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som beror
kommunstyrelsen:

* Granskning av informationssidkerhet i system av samhéllsviktig karaktar.
* Granskning av va-nétets underhéll och fornyelse.

I samband med att granskningarna inleddes har kommunstyrelsen informerats.

Tillkommande granskning

Utover den granskning som beskrivs i granskningsplanen kan revisorerna under
aret besluta om ytterligare granskningsinsatser som beror kommunstyrelsen. Vi
informerar kommunstyrelsen om sadan granskning blir aktuell.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna bitrddas av sak-
kunniga som de sjélva véljer och anlitar i den omfattning som behovs for att
granskningen ska kunna genomforas enligt god revisionssed.? De fortroende-
valda revisorerna bitrdds i granskningen av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Yrkesrevisor &r:

Lisa Nojd
telefon: 031-368 07 26

e-post: lisa.nojd@stadsrevisionen.goteborg.se

Revisionsbyrén EY granskar, p& uppdrag av stadsrevisionen, kommunstyrelsens
rakenskaper och bokslut.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt stadsrevisionens
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan
ifrdgasétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom
stadsledningskontoret. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

3 Kommunallagen 12 kap. 8 §
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Avrapportering

Stadsrevisionen avslutar granskningen av verksamhetséaret med att upprétta en
revisionsberéttelse for kommunstyrelsen.

Utover revisionsberéttelsen beskrivs resultatet av arets granskning mer utforligt
i en revisionsredogorelse, vilken berdknas vara klar i mars &r 2022. Stads-
revisionen avser ddrefter att besoka kommunstyrelsen och redogora for
iakttagelser och bedomningar utifran granskningen.
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Postadress: Box 2141, 403 13 Goteborg

Besoksadress: Stora Badhusgatan 6

Goteborgs Stads kontaktcenter: 031-365 00 00, kansli: 031-368 07 00
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
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