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Pa féljande sidor beskrivs
nivasattningsprocesserna for daglig
verksamhet i kronologisk ordning.
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1. Beslut om daglig verksamhet

Den enskilde ansoker om daglig verksamhet och
socialsekreteraren beslutar om insatsen.

2. Prelimindr nivaséttning

Socialsekreteraren bestiller en prelimindr nivisittning
genom att via meddelanden i Treserva kontakta
planeringsledarna for nivisittning. Skicka meddelandet
till "Nivdsdittare DV 1 den gemensamma sindlistan.
Ange den enskildes namn och drendenummer
(I6pnummer). Den enskildes anhoriga eller legala
toretradare deltar inte i nivasittning.

Personer som inte inkluderas av valfrihets-
systemet (LOV) ska inte nivasattas:

» Direktupphandlad utférare fér daglig
verksamhet

» Personer med kdpt boendeplats utanfér
Gbéteborg, med vissa undantag

» Daglig verksamhet bedrivs i den enskildes
boende

» Personer som saknar DV-beslut enligt LSS

Planeringsledarna kallar socialsekreteraren, via
Outlook-kalendern, till nivasittningsintervju som sker
vanligtvis i form av videosamtal 6ver Teams. Stod-
materialet till socialsekreteraren skickas via e-post. All
ovrig kontakt om nivasittning med planeringsledarna
ska ske genom Treserva pd grund av sekretess.

Planeringsledarna kontaktar socialsekreteraren pa den
avtalade tiden och genomf6r intervjun som tar cirka
30 minuter. I samband med intervjun ifylls dven ett
underlag for reseprofil. Planeringsledarna ér efter detta
inte involverade i frigor kring den enskildes resor.

Planeringsledarna sparar de aktuella dokumenten
i den enskildes journal i Treserva. Behovsnivierna
som planeringsledarna har beslutat kan inte 6ver-
klagas. Socialsekreteraren registrerar den prelimi-
nira behovsnivin och deltagandegraden i Treserva.
Planeringsledarna dr inte involverade i beslut om
deltagandegrad (timmar per vecka).
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3. Val av utforare

Socialsekreteraren hjilper den enskilde att hitta
limplig utforare for daglig verksamhet. Nir utféraren
dr bestimd meddelar socialsekreteraren snarast
planeringsledarna och dirigenom bestiller en
ordinarie nivasittning. Ange den enskildes namn,
arendenummer, utforare och planerat startdatum.




4. Ordinarie nivasittning

Planeringsledarna kontaktar aktuell utforare, bokar tid
tor ordinarie nivasittning och utfér sedan en ordi-
narie nivasittning hos utforaren genom att intervjua
personalen. Intervjun dger rum cirka tre méanader
efter startdatum. Planeringsledarna sparar de aktuella
dokumenten i den enskildes journal i Treserva och
meddelar socialsekreteraren att ordinarie nivasittning
ar gjord. De tidigare nivasittningsdokumenten ska

alltid finnas kvar i Treserva.

Socialsekreteraren registrerar den ordinarie behovs-

nivan som ska gilla frain manad fyra, efter startdatum.

Socialsekreteraren meddelar ordinarie behovsnivin
till chefen hos utféraren. Nivierna som planerings-
ledarna har beslutat kan inte 6verklagas.

5. Ny nivasittning pa grund av
forandrade behov

Vid varaktigt férindrade behov av personalstdd pa
daglig verksamhet kan utféraren begira en ny niva-
sattning. De férindrade behoven av personalstod ska
vara bestiende, ska ha dokumenterats och pagatt i tre
manader. Utforaren fyller i blanketten "Begdran om ny
nivdsdttning vid forindrade behov av personalstid i daglig
verksambet” och limnar den till socialsekreteraren.

Socialsekreteraren kontrollerar att ovanstiende krite-
rierna dr uppfyllda och jimf6r det forindrade behovet
av personalstdd mot féregiende nivésittning, s att
inte behovet tidigare har beaktats. Férandringarna
kan gilla 6kat eller minskat st6d fran personal.

Socialsekreteraren beslutar om det ir aktuellt med en
ny nivisittning och bestiller en ny nivasittning av
planeringsledarna. Socialsekreteraren kan dven sjilv
bestilla en ny nivésittning pa dessa grunder, utan
initiativ frin utféraren. Ange den enskildes namn,
drendenummer och utférare.

Planeringsledarna kontaktar aktuell utférare, bokar
tid for ny nivasittning och utfér sedan en ny niva-
sattning hos utféraren genom att intervjua personalen.
Planeringsledarna gér om den kompletta intervjun,
inte enbart omriden gillande det som har férindrats
och beslutar den nya behovsnivan. Den nya behovs-
nivin kan bli lagre, oférindrad eller hogre dn den
tidigare, beroende pa vilken information utforarens
personal limnar till planeringsledarna.

Planeringsledarna sparar de aktuella dokumenten
i den enskildes journal i Treserva och meddelar
socialsekreteraren att en ny nivasittning ar gjord.
De tidigare nivésittningsdokumenten ska alltid
finnas kvar i Treserva.

Socialsekreteraren registrerar en ny nivd (om aktuellt)
i Treserva, giltig frin datumet nir utféraren begirde
en ny nivisittning. Socialsekreteraren meddelar
behovsnivin till utforarens chef, aven om den skulle
vara oforandrad. Nivierna som planeringsledarna har
beslutat kan inte 6verklagas.

Byte av utforare

Nir den enskilde byter utforare f6ljer
den gillande behovsnivin med.
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