f ’ Goteborgs
(24 Stad 5

Kulturforvaltningens anvisning

for uthyrning av moteslokaler
Avdelningen Bibliotek och kulturhus

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem

A
& i
o 0 &
G N
S 3 @
Ve > ¥
o & a®
& S
Q' (@
| Q &
Vara Qe“ R
utgangspunkter &
var
systematik

Styrande dokument

Férhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument

Kulturférvaltningens anvisning fér uthyrning av méteslokaler



Dokumentnamn: Kulturférvaltningens anvisning for uthyrning av méteslokaler

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Avdelningschef Avdelningen Bibliotek och  ()092/24 beslutet:

kulturhus 2025-01-29 ALG
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tillsvidare Jonna Ulin

Innehall

L 1= o ' 11 5V PO 4
Syftet med denna anVisSNiNg............oii 4
Vem omfattas av anviSniNgen .............ooooiiii e 4
BaKgrUNd ... 4
Koppling till andra styrande dokument ............ccoooiiii i, 4

17 L= 10 T 6

Beddmning av uthyrning av kulturférvaltningens maoteslokaler till extern aktor
..................................................................................................................... 6
Kriterier fér samtliga som hyr oavsett motes-syfte ........ccccooeviiiiiiiiiiieenl. 6
Kulturférvaltningen som hyresvard atar sig att: ..., 7
Avtal med extern aktor ...........oooiiiiiii e 7

Kulturférvaltningens anvisning fér uthyrning av méteslokaler 3(7)



Inledning

Syftet med denna anvisning

Kulturndmndens riktlinje for moteslokaler anger prioriteringsordning fér anvandning av
avdelningens mdteslokaler. Vidare anger riktlinjen mojligheten for externa aktorer att
hyra méteslokaler inom kulturforvaltningen vid stdngda méten sa vél som vid publika
moten. Syftet med denna anvisning &r att sdkerstélla att prioriteringsordning och rutiner
kopplade till riktlinjen f6ljs vid bokning av moéteslokaler.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller for samtliga medarbetare inom avdelningen Bibliotek och
kulturhus. Anvisningen géller tills vidare men ska aktualitets- provas regelbundet.

Bakgrund

Kulturndmnden beslutade 27 maj 2024 att ge forvaltningsdirektdren i uppdrag att
aterkomma till kulturndmnden med forslag till uppdaterad riktlinje for moéteslokaler sé att
alla politiska foreningar som speglar stadens vardegrund far mdjlighet att hyra lokaler for
att genomfora offentliga aktiviteter (KN 2024-05-27 §116).

Kulturforvaltningens verksamheter &r lokaliserade till olika platser runt om i staden. I de
flesta av kulturférvaltningens lokaler finns moteslokaler samtidigt finns ett identifierat
underskott pa moteslokaler for forvaltningens interna méten. Det finns dven en stor
efterfragan frén externa parter att halla moten i1 forvaltningens lokaler. Nagra av
forvaltningens lokaler 1ampar sig for anvindning av externa parter samtidigt sd anvéands
de flesta av dessa lokaler for programverksamhet som ar en aktivitet inom
grunduppdraget for museer, konsthall, bibliotek och kulturhus.

Beslut om Kulturndmndens riktlinje for moteslokaler fattades av kulturndimnden (2024-
10-21 §188). I tjansteutlatandet beskrivs att omstéllningen till den nya riktlinjen kan besta
1 frgor om bemanning och att upprétta arbetssétt. Vidare menar forvaltningen att det
finns behov av att ta fram stodjande dokument exempelvis anvisningar, rutiner och
avtalsmallar. Grinsdragningar i ansvar for sékerhet behover utredas och regleras i avtal
mellan den som hyr och kulturférvaltningen.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Kulturndmndens riktlinje for méteslokaler | Riktlinjen tydliggdr hur moteslokaler
inom kulturfoérvaltningens lokalbestdnd
ska nyttjas. Riktlinjen tydliggor dels hur
moteslokaler ska nyttjas av
kulturforvaltningen for egen verksamhet,
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dels uthyrning av moéteslokaler till externa
parter.

Goteborgs Stads riktlinje for uthyrning av
lokaler till forenings- och kulturlivet

Riktlinjen faststéller stadens principer for
uthyrning av lokaler till féreningslivet s
vil som till kulturlivet. Riktlinjen har en
stark koppling till formedlingstjénsten
som &r placerad under idrotts- och
foreningsndmnden och avser uthyrning av
kultur- och féreningslokaler inom
Goteborgs Stads hyresmodell.

Kulturndmndens avgifter

I férteckningen 6ver priser och avgifter
framgar vilka moteslokaler inom
ndmndens lokalbestdnd som hyrs ut samt
till vilket pris.

Riktlinje for sdkerstdllande av saklighet
och opartiskhet vid Géteborgs bibliotek
och

Syftet med riktlinjen &r att fortydliga hur
avdelningens verksamheter inom ramen
for lagkrav pa allsidighet, saklighet och
opartiskhet kan arbeta med fragor som
kan uppfattas som kontroversiella.

Kulturférvaltningens programpolicy for
Goteborgs stads bibliotek och kulturhus

Policyn ér ett reglerande styrande
dokument som beskriver vilka lagar och
forordningar samt styrande och stodjande
dokument som ligger till grund for
programutbudet pé stadens bibliotek och
kulturhus. Policyn beskriver vidare
stadens forhallningssétt som medarbetare
ska utgd ifrén i sitt arbete, samt pa vilket
sétt programverksamheten svarar mot
malen i Goteborgs Stads kulturprogram.
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Anvisning

I Kulturndmndens riktlinje for mdteslokaler anges prioriteringsordning for anvéndning av

moteslokaler:

e i fOrsta hand till kulturférvaltningens publika verksamheter,
e iandra hand for kulturférvaltningens interna moéten,
e itredje hand finns mojlighet att hyra ut till externa aktorer.

Denna anvisning ska sikerstilla att den angivna prioriteringsordningen efterfoljs och
vilken beddmning som behover goras vid uthyrning av moteslokal till extern aktor.
Anvisningen tydliggdr vilka kriterier som giller vid uthyrning av moteslokaler till
externa aktorer.

Bedomning av uthyrning av kulturforvaltningens moteslokaler
till extern aktor

I bedomning av mojligheten att hyra ut till extern part behover foljande beaktas:

Behov av flexibilitet i forhallande till egna behov av lokaler for den publika
verksamheten. En del programverksamhet behdver kunna planeras med kortare
framforhallning varfor det kan vara svért att hyra ut lokalerna langt i forvag.

Trygghet och sikerhetsaspekt — verksamheten avgoér om trygghet och sékerhet kan
sdkerstéllas och vilka eventuella atgérder som krivs for att hyra ut lokalerna till externa
aktorer.

Tidsperspektiv — verksamheten avgor hur lang tid innan det 4r mojligt for extern part att
hyra i forhallande till egna publika verksamheter samt behov av kulturforvaltningens egna
interna moten.

Lokaluthyrningsavtal ska upprittas med externa aktorer for att tydliggdra
ansvarsfordelning vid uthyrning for savél stingda som publika méten.

Uthyrning av méteslokaler till externa aktorer sker endast under ordinarie
oppettider.

Kriterier for samtliga som hyr oavsett moétes-syfte

* De som hyr Goteborgs Stads lokaler ska utga fran grundlaggande krav om alla
manniskors lika virde och réttigheter. Har asyftas FN:s allminna forklaring om
manskliga rattigheter.

* Foreningar som hyr lokaler ska fungera enligt vedertagna demokratiska principer.
* De som hyr lokaler ska folja radande lagstiftning.

* Uthyrning far inte ske till organisationer, arrangemang eller aktiviteter som bedoms
kunna ge en positiv hallning till bland annat vald, rasism, alkoholmissbruk eller missbruk
av narkotika.
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* Uthyrning och val av hyresgéster ska ske pa ett sitt som dr forenligt med ordning och
sdkerhet och inte riskerar att skada méanniskor eller den upplatna byggnaden/lokalen.

Kulturforvaltningen som hyresvard atar sig att:

» Uthyrningen av lokalerna dr &ndamélsenlig, transparent och kostnadseffektiv och sker i
enlighet med objektivitetsprincipen.

* Kulturférvaltningen ansvarar for uppsikten att riktlinjen efterlevs.
» Verksamhetens lamplighet for den aktuella lokalen ska beaktas vid uthyrning.

* Avtal, eller godkdnnande av villkor vid uthyrning, som redogdr for ansvarsfordelning
mellan hyresgést och hyresvérd ska alltid upprittas.

Avtal med extern aktor

Vid upprittande av avtal ska vid sidan allmédnna uppgifter om hyrestagare, dag och tid for
uthyrning, vilken lokal som avses samt pris for uthyrning, dven framga om det
tillkommer kostnader som uppstér i samband med uthyrningen, exempelvis for utokad
bemanning och sidkerhetsitgirder, debiteras den externa parten som hyr.

I avtalet ska de gemensamma kriterierna for samtliga som hyr oavsett motes-syfte anges.
Dartill ska framgé vad kulturforvaltningen som hyresvird atar sig enligt Kulturnimndens
riktlinje fér moteslokaler!

I Kulturnimndens riktlinje for moteslokaler
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