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Sammanfattning

Rapporten har sammanstallt upplevelser kring rasism fran ungdomar i norddstra
Goteborg. Utifran den mangfald som existerar i denna stadsdel har fokus for
undersdkningen varit att utforska forekomsten av olika typer av rasism.

Rapporten indikerar att manga ungdomar inte vet vart de ska vinda sig nér de
blir utsatta for rasism. Métet med ungdomarna har visat att de har en bristande
kunskap om rasism och vad den kan ta for uttryck. Samtidigt har rapporten
bekriftat antagandet att ungdomar i nordostra Goteborg utsétts for rasism och
att detta ofta sker i skolan.

Med rapporten vill vi synliggora ungdomarnas upplevelser av rasism samt peka
pa att kunskapsnivan om hur man anmaler ar 1ag; 6ver hélften av ungdomarna
har aldrig hort talas om Antidiskrimineringsbyran. Rapporten ger dven forslag
pa hur de problem som kartldggningen synliggér kan métas.

Rapporten dr skriven av Sara Abbas, ung ledare samt projektledarna Faduma
Ali, Somo Saad Ali och Mirjam Haj Younes.
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1 Inledning

Motstdandskraft mot rasism &r ett antirasistiskt projekt som drivs av
verksamheten Unga Maotesplatser, Socialfoérvaltningen Nordost. Projektet kom
till p& grund av att de som arbetar pé de unga moétesplatserna dagligen motte
ungdomar som utsétts for rasism, ungdomarna som inte visste vart de kunde
vinda sig. Ungdomarnas utsatthet gjorde att projektet skapades.

Projektet Motstandskraft mot rasism har tre projektledare, Mirjam Haj Younes,
Somo Saad Ali och Faduma Ali. Det har dven en referensgrupp bestdende av 10
ungdomar i &ldrarna 14—19 ar och tre unga ledare. Projektet som vénder sig till
ungdomar i norddstra Goteborg, borjade hosten 2021 och pagér i tre ar. Det har
fatt i uppdrag av socialforvaltningen Nordost att skapa en metod for att stérka
och rusta ungdomar i deras kamp mot rasism. Innan metoden tas fram behover
projektet undersoka vad ungdomar i nordost saknar nar det kommer till stod i
frdgor som rdr rasism, den hér rapporten &r en viktig del av det arbetet.

2 Bakgrund

Vi som arbetar inom fritidssektorn i norddstra Goteborg méter dagligen
ungdomar som har erfarenhet av att utsattas for diskriminering och rasism. I
samtal med unga i Angered blir det tydligt att manga ser arbetet for att minska
rasism och diskriminering som en frdga som behdver 6kad prioritering.
Ungdomars méte med dvriga
Goteborg ér ofta préaglat av
fordomar och fientlighet mot
deras etnicitet eller religion,
vilket ger stora konsekvenser
for de unga vad géller
exempelvis hélsa,
sjdlvkénsla, kénsla av
trygghet och delaktighet i
samhdllet. Vi ser dven att
situationen begrinsar deras
rorelsemonster 1 staden; da
risken for att utsittas for
rasism upplevs storre utanfor

Angered véljer manga att
stanna i sitt ndromrade.

For attonde aret i rad visade Friendsrapporten fran 2021 att etnicitet dr den
vanligaste orsaken till att barn och unga trakasseras i skolan. Skolan har ett
viktigt uppdrag i att arbeta mot fraimlingsfientlighet, diskriminering och
intolerans — men dven vi som moter unga pa deras fria tid dr en viktig aktdr som
kan bidra till det arbetet, tillsammans med de unga.

Goteborgs Stad har for forsta gangen tagit fram en plan for insatser mot rasism.
Planen baseras pé den ldgesbild som framkom i rapporten ”Fréan dolt till
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3.1

synligt” (2019) som visar att rasism forekommer inom stadens kommunala
verksamheter, vilket begrénsar och hindrar vissa ménniskor att uppna lika
mojligheter som resten av samhallet. I rapporten framkommer skolan som den
tydligaste arenan, vilket visar att unga &r sérskilt utsatta for rasism. [ planen fran
2020 framgér det att for att kunna sétta in rétt insatser for att ytterligare stirka
arbetet mot rasism &r det viktigt att skapa en djupare forstaelse for den specifika
rasism och diskriminering som invanare mater.

Ett av malen 1 Goteborgs Stads plan mot rasism é&r att staden ska “Utreda
forutséttningarna for att utveckla och anvénda metoder for insamling av

underlag och uppfoljning utifran fler variabler.”

Med denna rapport gor projekt Motstandskraft mot rasism det som planen mot
rasism foresprakar. Vi har genom en enkat samlat in ungdomarnas erfarenheter
och analyserat deras svar med hjélp av vara unga ledare och sakkunniga inom
socialforvaltningen Nordost. Motstdndskraft mot rasisms avsikt med rapporten
ar att fa en Gverblick av den rasism som ungdomar utsétts for att ge unga
handlingsberedskap nér de utsétts for rasism.

Metod

Referensgrupp

Barnkonventionen som sedan 2020 dr lagstadgad faststéller att barn och unga
har ratt till inflytande och delaktighet i fragor som berdr dem. Ungdomar har
dérmed haft en stor roll i projektet. Motstdndskraft mot rasism har under varen
2022 haft en referensgrupp av ungdomar fran norddstra Goéteborg.
Ungdomarnas alder har strackt sig fran 14 till 19 ar och gruppen har under
varen fétt utbilda sig om rasism, minoritetsstress och civilkurage. De fick ldra
sig om antisemitism, afrofobi, antiasiatisk rasism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer (se forklaring av begreppen i stycke 5.3). Referensgruppen
har dven medverkat i att ta fram fragorna till den enkét som ligger till grund for
den hér rapporten. De gick darefter ut till olika unga moétesplatser i Nordost for
att samla in svar till enkéten frdn hundratals ungdomar.

Enkéten som ligger till grund for var rapport var publicerad pa nitet och kunde
besvaras digitalt under perioden 9-29 maj 2022. Den innefattade fragor om
upplevd rasism samt fragor om medvetenhet kring vart man kan vénda sig vid
eventuella rasistiska incidenter.

Goteborgs Stads plan mot rasism har som ett av mélen att hogstadie- och
gymnasieelever ska fa direkta insatser som exempelvis utbildning i civilkurage
och andra former av forebyggande utbildning. Detta for att kunna 6ka
kunskapen och fa verktyg for att bemdta rasism i ett tidigt skede. I projektets
pilotfas anvénde vi oss av den unga referensgruppen for att utbilda dem om hur
rasism ter sig i olika situationer. Detta bidrog till att ungdomarna dven fatt mer
kunskap om den subtila rasismen och kan diarmed sétta ord pa sina kénslor.

Motstandskraft — en rapport om rasism i norddstra Géteborg
Socialférvaltningen Nordost

5 (21)
2022-11-08



3.2

Vi har tillsammans pébdrjat arbetet med att ta fram en metod for att kunna bidra
till just dessa insatser.

Normalisering av rasism ér ocksé nagot som bor uppmérksammas. Ungdomarna
i vér referensgrupp vittnar om att ménga av dem forst trodde att de aldrig blivit
utsatta for rasism, dé de antog att det enbart var upplevelser av hatbrott som vi
fragade efter. Men nir bilden av rasismen blev mer nyanserad insag de att de
stott pa rasism dagligen. Den subtila rasismen ar ndgot som ungdomarna
tidigare haft svart att sitta ord pa.

Segregation och omradesbeskrivning

Det som skiljer nordostra Goteborg fran andra stadsdelar ér att omradet ligger
en bra bit bort fran Goteborgs innerstad. Det finns en tydlig segregation som
blir som mest pataglig nar ungdomarna tar sparvagnen fran miljonprogrammets
omréden till centralstationen. Avstandet mellan sparvagnshallplatsen Hjéllbo
och Gamlestads Torg ar ovanligt langt 1 jimforelse med andra
sparvagnshéllplatser i staden. Nar de tittar ut genom sparvagnsfonstret ser de
inte bostider utan industrier, skog och dngar.

Nordostra Goteborg har fina och glesa naturomrédden men i miljonprogrammets
lagenhetsomraden ar det mycket titbefolkat. De flesta som bor i norddstra
Goteborg ér inte majoritetssvenskar. Andelen utrikesfodda eller med
utrikesfodda foraldrar ar 76%, 1 jamforelse med Askim diar motsvarande siffra
ar 22% (Goteborgs Stad, 2022). Enkétundersokningens resultat speglar
ungdomarna som bor i omradet. Alla ungdomar vi métte pé de olika unga
motesplatserna fick majligheten att medverka i enkatundersékningen, dven
majoritetssvenskar, dven om de var fa.
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5.1

Syfte

Syftet med rapporten &r att i enlighet med malen i1 Goteborgs plan for stirkta
insatser mot rasism 2020-2023 utreda och kartldgga den rasism som ungdomar
i aldern 12-25 é&r som &r folkbokférda inom norddstra Géteborg upplever.
Projektet Motstandskraft mot rasism vill bidra med empiriska underlag kring
rasism men dven till kunskapsoversikten for stadsomradet Nordost. Rapportens
resultat kommer vara mycket anvandbart i hur vi gar vidare med projektet och
vilken metod vi véljer att skapa. Resultatet kan visa oss vad ungdomarna som
utsétts for rasism behover for att motverka rasism i sina liv.

Centrala begrepp

Vi har valt att anvénda oss av definitionen av rasism fran
Stadsledningskontorets verksamhetsbok Frdn ord till handling (2020) eftersom
den speglar vér undersdknings kategorisering. Med hjélp av teoretiska
kunskaper i samband med ungdomars subjektiva erfarenheter kan vi skapa en
sammansatt bild av ldget i nordostra Goteborg.

Vi menar att diskriminering, utifran etnicitet och rasism, har sin grund i den
rasistiska diskursen, vilket dr en samling av stereotypiska forestdllningar om
méinniskors biologiska karaktérsdrag och makthierarkier som samspelar. Den
rasistiska diskursen skapar och upprétthéller dessa forestillningar
(Diskrimineringsombudsmannen, 2007). Stereotyperna kring hudfarg &r
kopplade till forestéllningar om att en individs kulturella och nationella
tillhorighet paverkar hens karaktiarsdrag och egenskaper, till exempel
intelligens. (Barnombudsmannen, 2020).

Ungdomarnas upplevelser visar pa strukturella problem och pa en normalisering
av stereotyper som krénker personer med utomeuropeisk bakgrund. Vér uppgift
ar att synliggora ungdomarnas och de unga vuxnas erfarenheter av
diskriminering och rasism, samt sttta dem i vart man ska véinda sig om man
behodver anméila rasistiska brott eller diskriminering.

Ras

Ras som begrepp har haft manga olika betydelser och har historiskt sett fungerat
som en gruppering baserad pa ménniskors olika hudfarg. Ras har anvénts for att
sarskilja vita och icke-vita med avsikten att beréttiga bland annat slavhandeln
under kolonialismen samt imperialismen. Denna hierarkiska indelning
vérderade dven vilka raser som var dverldgsna och underlédgsna, detta innebar
bland annat att vita framstod som Overldgsna pa alla sitt och vis.

I dagslédget anvénds termen ras som en social konstruktion. LSU, Sveriges
ungdomsorganisationer, berdttar att alla ménniskor tillhor idag samma ras, rent
biologiskt, men trots detta grupperar man méanniskor i kategorier dér den icke-
vita personen aktivt missgynnas (LSU, 2020).
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5.2

5.3

Hudfarg och vithet

Vithet ar ett begrepp som kartldgger politiska, ekonomiska och sociala problem.

Dirmed menar man pa att vithet i sig inte handlar om hudférg utan om makt.
Den koloniala historien har bidragit till att vithet ger en maktposition i dagens
samhdlle. Detta innebér dock inte att en enskild vit person har mer makt &n en
icke-vit person, utan att den vita gruppen har mer makt i samhéllet eftersom
normen utgdr ifran majoriteten. Vithet behdver alltsé inte nddvéndigtvis betyda
hudférg utan refererar istillet till maktstrukturer i samhéllet. Flera andra
etniciteter med ljus hudfirg, som exempelvis samer och romer, kan utséttas for
diskriminering och rasism (LSU, 2020).

Att ha en annan hudfarg dn ljusbeige medfor konsekvenser i samhéllet. En
persons hudférg paverkar hur de beméts i samhéllet. Enligt en studie av
Lénsstyrelsen Stockholm stoter afrosvenskar pa mer diskriminering pé
arbetsmarknaden dn andra grupper. Hudfarg dr ddrmed relevant ndr man pratar
om rasism (Lénsstyrelsen 2018).

Rasism

“Rasism ir uppfattningar om att méinniskor pa grund av
forestillningar om ras, nationellt, kulturellt eller etniskt
ursprung, religion, hudfirg eller annat liknande forhillande ér
vasensskilda frin varandra och att de dirmed kan eller bor
behandlas pa olika séitt. Rasism kan ta sig uttryck i att savil
individer som grupper uppfattas som frimmande eller
oonskade i ett samhiille.”

Stadsledningskontorets definition av rasism, ur verksamhetsboken
Fran ord till handling, s. 7 (Goteborgs Stad 2020).

Rasism skapar och uppritthaller ojamlikhet mellan ménniskor. Det sker genom
diskurser och ideologier, genom institutionell och vardaglig praxis och genom
olika former av vald.

Rasism kan vara 6ppen och direkt, som nér det géller hatbrott och
diskriminering, men rasism kan éven vara subtil och omedveten. I de subtila
fallen skapas situationer som inte faller under diskrimineringslagen men som
anda medfor konsekvenser nér det géller status, privilegier, rittigheter och
mojligheter.
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5.4

5.5

Olika typer av rasism

Med afrofobi menas rasism mot svarta manniskor som har sitt ursprung i Afrika
soder om Sahara. Islamofobi betyder rasism mot muslimer eller formodade
muslimer. Personer med bakgrund i Mellandstern och Nordafrika kan antas vara
muslimer och rakar darf6r ut for islamofobi pa grund av sitt etniska ursprung.
Rasism mot judar, antisemitism, kan ske pa basis av bade religids, etnisk
och/eller kulturell tillhorighet. Antiziganism stér for rasism mot romer och
uppmaérksammas allt
mer. Den samiska
gruppen har varit
diskriminerade pa grund
av sin etnicitet under en
langre tid, genom
exempelvis rasbiologiska
forestéllningar och
okunskap kring samisk
kultur. (Goteborgs Stads
plan for stirkta insatser
mot rasism 2020-2023,
fran ord till handling,
2019). Antiasiatisk
rasism, sinofobi, dr ett
uttryck for rasism riktad
mot &st- och

sydostasiatiska personer.

Etnicitet

Patrick Konde definierar etnicitet som en kulturell identitet men dven som en
social konstruktion. Det kan dven innefatta sprak, historia och traditioner. Oftast
definieras etnicitet utifrén var en ménniska ér fodd. Etnicitet agerar olika i andra
lander, det vill sdga att flera 1ander har olika definitioner pa vad etnicitet
innebér. Forfattaren menar att eftersom flera lénder har sina egna sétt att
kategorisera méanniskor bekriftas att etnicitet dr en social konstruktion (Konde,
2020).

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder. Konde
skriver hur diskriminering framtréder i bade tanke och handling. Den kan verka
som bade medveten och omedveten. Han fortsétter med att forklara
diskriminering i termer av negativ sdrbehandling av méanniskor som har en
annan social identitet &n du sjilv (Konde, 2020).
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6 Resultat

I denna del kommer var empiriska enkét att redovisas for att senare analyseras
samt diskuteras.

Enkéten besvarades av 479 ungdomar, men rapporten baserades enbart pa de
430 ungdomarna som var bosatta i norddstra Goteborg. Aldersfordelningen
bland de som svarat var inte jimn, de flesta var mellan 14 och 19 ar gamla
vilket dr var huvudsakliga mélgrupp. Ungdomarna som vistas pa motesplatser ar
oftast ungdomar som bor i omradet.

Ungdomarna fick ldsa definitionerna av de olika begreppen innan de besvarade
frdgorna i enkéten. Definitionen av rasism var foljande:

“Rasism dr ett monster baserat pd diskriminering av vissa mdnniskor i
kombination med makt, detta monster sorterar mdnniskor och ger dom olika

’

forutsdttningar.’

Utsatt for rasism

Pé en av de forsta fragorna i enkdten “Har du ndgon gang blivit utsatt for
rasism?” svarade 65% (278 av 430) Ja. I nésta frdga ska ungdomarna besvara
vem som har utsatt dem, 43% (155 av 364) svarade da okdnda, det vill sdga
framlingar, 37% (133 av 364) svarade personal (skola, butik, arbetsplats och s&
vidare).

I fradgan om i vilket sasmmanhang ungdomarna har blivit utsatta ér skolan
overrepresenterad, 50% (183 av 364 ) av ungdomarna svarat att de blivit utsatta
i for rasism i skolan.

Diagram 1 Vem har utsatt dig for rasism?

Fragan besvarades av 364 personer, det gick att vélja flera svarsalternativ.

Perzonal { | skola, arbetsplats, 123
butiker m.m.}

Ungdomar 135
Familjemedlem 23
Okanda 155

Gwrigt a4

0 50 100 150 200
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Diagram 2 | vilket sammanhang har du blivit utsatt for rasism?

Fragan besvarades av 364 personer, det gick att vdlja flera svarsalternativ.

Skolan 183
Hemma 22
Arbetsplatsen/praktil T2
Matesplats/ fritidsgard 52
Aktiviteter pa fritiden 84

Annat 187

0 50 100 150 200

Trosinriktning

Under kategorin “trosinriktning ” stéllde vi fragan “Har du blivit krdnkt pd
grund av din religion?”. Ddr svarade 63% (270 av 430) ja. I fragan om vilken
religion ungdomarna tillhor i stadsomradet Nordost svarade 79% (338 av 340)
islam och 12% (52 av 430) kristendom.

Diskriminering och anmalan

Definitionen av etnicitet och diskriminering som ungdomarna fick ldsa innan de
besvarade fragorna var foljande:

Etnicitet dr ditt kulturarv, ditt sprak, dina traditioner och historia. Det dr inte
din nationalitet eller din hudfiirg.

Diskriminering dr att man blir krdnkt, missgynnad eller ordttvist behandlad pd
grund av ens kon, hudfirg, religion, etnicitet, sexualitet, funktionalitet,
kénsoverskridande identitet och dlder. (Definition frdn enkdten.)

Under kategorin etnicitet stilldes frdgan ”Har du blivit krankt pa grund av din
etnicitet?”, 55% (235 av 430) svarade ja. Aven frigan “Har du blivit kriinkt pa
grund av din hudfarg?” besvarade 48% (206 av 430) ja.

Ungdomarna fick svara pa fragan om de vet vart de kan vinda sig for att fa
hjélp om de eller négon de kédnner utsétts for rasism eller diskriminering, 60%
(259 av 430) svarade ja. Men pa fragan om de hort talas om
Antidiskrimineringsbyrdn, svarade 73% (313 av 430) nej.

Samma fréga stdlldes om Diskrimineringsombudsmannen och 61% (264 av
430) svarade da nej.
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Diagram 3 Vet du vart du kan vanda dig om du blir utsatt for rasism eller

diskriminering?

Nej 40% Ja 60%

Diagram 4 Varféor anmalde du inte?

Brydde
mig inte
34,80%

Vet inte hur
man anmaler

20,80%

Anmalan leder
ingenstans
33,40%

Anmalan

46% (199 av 430) av ungdomarna
som blivit utsatta for rasism vénder
sig till sin familj nér det hénder och
30% (127 av 430) vénder sig till
vinner. 69% (298 av 430) tror att
diskriminering &r olagligt i Sverige
men ndr frigan om de har anmaélt
hindelsen nir de har blivit utsatta for
rasism svarade 72% (308 av 430) nej.

I frdgan om varfor
ungdomarna inte anmélde
hindelsen svarade 32%
(98 av 308) att de inte
brydde sig, 31% (94 av
308) svarade att en
anmadlan inte kommer att
leda ndgonstans, 19% (58
av 308) svarade att de
inte orkade och 10% (29
av 308) svarade att de ¢j
vet hur man genomfor en
anmaélan.
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7 Analys

I denna del av rapporten lyfter vi fram vissa aspekter fran resultatdelen vi anser
ar viktiga. Vi drar dven paralleller till befintlig forskning med avsikt att sitta
resultatet i ett sammanhang.

Enkétens resultat tyder pa att de unga dr medvetna om att den rasism de utsétts
for ar olaglig, men det rader bristande kunskap om hur man fér stod. I svaren
finns dven ett tydligt samband mellan att de unga inte orkar anméla och att
kunskapen om var och hur man anméler ar 1dg. Majoriteten av dem kénner inte
till Diskrimineringsombudsmannen eller Antidiskrimineringsbyran.

72% av de som svarade pa enkéten har inte anmailt hindelsen nir de har blivit
utsatta for rasism. Anledningen var i ménga fall att ungdomarna inte brydde sig
om att anméla eller ansag att en anméilan inte leder ndgonstans. Dessa svar ar
sammankopplade, att bortse fran att anmaéla och inte anméla for att det ¢j leder
nagonstans, tyder pa ett starkt misstroende for byrakratiska system och
verksamheter.

74% av ungdomarna som har svarat pa enkéten har foréldrar som ar fodda
utanfor Europa. Olofsson (2021) skriver att i omraden som ser 6kade
socioekonomiska utmaningar finns en hogre andel utlandsfédda och dér ar
tilliten till samhéllsinstitutioner generellt ldgre dn i andra omraden. Det beror
delvis pa att manga i utsatta omraden har en upplevelse av att inte kunna delta i
sambhéllet fullt ut. Den laga tilliten gar ocksa att koppla an till att samhéllet
misslyckats med att leverera sin del av kontraktet, det vill sdga det samhallet i
vanliga fall ansvarar for.

En annan rapport, skriven av Stockholms universitet & Civil rights defenders
(2017), redovisas att det finns problem med att olika etniciteter upplever att de
blir stoppade av polisen pa grund av deras icke-vita utseende. Detta kan dven
vara en indikator pé varfor unga inte anméler nér de blir utsatta for rasism, da
de har bristande fortroende for ordningsmakten.

8 Slutdiskussion

Slutdiskussionen bestar av kommentarer kring vissa resultat och de utmaningar
som framtrider, men dven vad det finns for 16sningar pa dessa problem,
speciellt 16sningar som projektet eventuellt kan bidra med.

Detta projekt ror ungdomar, dérav gors kartliggningen av aldrarna 12-25 ar.
Enkéten visade att en stor del av dessa ungdomar upplever att de blivit utsatta
for rasism pa skolan, siffran ligger pa 50,3%. Detta beror troligtvis pa att de
spenderar en stor del av sin tid i skolan och risken okar dé jamfort med stéllen
dér de vistas kortare tider.

Trots att enkétundersokningen besvarades av 479 ungdomar som vid tillfallet
befann sig antingen pd Angeredsgymnasiet eller pa ndgon av de kommunala
motesplatserna (10 av 12 motesplatser besoktes under undersdkningen) sa
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baserades rapporten enbart pa 430 enkéter med motiveringen att de resterande
49 besvarades av ungdomar som inte var bosatta i nordostra Goteborg. Trots att
svaren inte kan ses som strikt representativa for alla ungdomar i nordéstra
Goteborg, visar de tydliga indikationer pa att rasism é&r ett problem for
ungdomarna. Dessutom har ungdomarna som besvarat enkéten ocksa bristande
kunskaper om vart de ska védnda sig samt bristande tillit till polisen och till
andra samhéllsinstitutioner.

Enkétundersdkningen visar att 72% av de ungdomar som utsatts for rasism inte
anmalt hdandelsen. Detta tyder pa att ungdomarna inte kanner tilltro till
systemets formaga att hjdlpa dem i deras utsatthet. De flesta vet inte vart de ska
vénda sig for att fa hjdlp med en anmélan. For att detta ska upphora behdver
ungdomar fa information om vilka verksamheter de kan vénda sig till for att fa
kunskap om hur lagen och anmélningsforfaranden. Ungdomarna behver édven
tillgdnglig information om rasism och stdd nar de blivit utsatta samt kunskap
om hur man praktiskt sdtt agerar ndr man blir utsatt.

Att det ar fa judiska ungdomar som besvarat enkéten kan bero pé att det ar fa
judar som &r bosatta i norddstra Goteborg. Det innebér dock inte att
antisemitismen inte ar ett stort problem i omradet. Motstandskraft mot rasism
har dérfor utbildat ungdomarna i var referensgrupp om antisemitism, genom att
ldra ut om antisemitismens olika uttryck.

Normalisering av rasism

Intervjuarna upptackte att flera ungdomar som var fardiga med att besvara
enkéten hade uttryckt att de ej upplevt rasism. Det var forst nér de fick olika
exempel pa subtila rasistiska hdndelser som ungdomarna insag att rasism inte
enbart yttras i valdsbrott. Vi tror darfor att det finns ett morkertal och att
andelen negativa erfarenheter hade varit hogre om definitionen av rasism hade
varit mer nyanserad redan innan enkédten besvarades.

Den subtila rasismen, dven kallad vardagsrasism, forklarar hur rasismen kan se
ut i vardagliga sammanhang (Konde, 2020). Det kan innefatta kommentarer
som “Ar det din pappa som tvingar dig och béra sloja?” eller ”Jag har hort att
ni judar dr sndla”. Denna rasism forekommer oftast i form av kommentarer
grundade i fordomar. Ungdomarna vi métte beréttade att de dven kénner sig
misstdnkliggjorda av polis och véktare och de menar att misstankarna som
riktas mot dem har rasistiska fortecken. De beréttar ocksa att de blir kallade for
N-ordet eller andra rasistiskt nedsittande ord. Dessa typer av uttryck ar sa pass
normaliserade att manga av ungdomarna inte uppfattar att det som hént ar en
form av rasism. Detta innebér en att det finns en stor kunskapslucka kring
rasism och hur det praktiskt kan te sig och att det finns ett behov av utbildning
och kunskap kring rasism.

I métet med ungdomarna pa motesplatserna ser vi en hog grad av normalisering
av rasism och tillitsbrist till samhéllsinstitutioner, vilket ocksa
enkdtundersokningen bekréftar. Manga av ungdomarna beréttar att de kidnner att
samhdllsklimatet blivit virre och att de utsitts mer och mer for rasism. Nar
ungdomarna som besvarat enkéten utsétts for rasism vinder de sig till familj
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och vénner vilket kan bero pa att de inte kanner till eller har tillit till
verksamheterna som finns for &ndamalet. Vi ser att kunskap om rasism behdvs
da ungdomar inte verkar kunna identifiera rasismen de utsétts for.

Insatser med samverkande krafter mot rasism

For att bekdmpa de problem som var enkidtundersokning synliggjort krivs
aktiva insatser. Metoden vi jobbar med att ta fram ska rusta, stotta och ge
ungdomarna redskap i att agera mot rasism. Goteborgs plan mot rasism har som
mal att stirka ldrare och elever att agera mot rasism. Har kan vart kommunala
projekt oka tilliten for de byrékratiska system som finns i omrédet. En metod
behovs darfor for att fylla tomrummet for vart ungdomar kan vénda sig for att fa
utbildning och utdka sin kunskap om rasism, samt hur de kan agera néir de
utsatts.

Motstindskraft mot rasism foresliar att det uppriittas en metod dir
ungdomar bland annat:

e Far utbildning om vad rasism &r och vilka effekter det far pa ett
sambhdlle.

o Fér utbildning i att agera vid rasistiska héndelser (civilkurage/aktiv
askadare).

e Anvinder stadens métesplatser for att utbilda andra ungdomar om
rasism.

¢ Genom samverkan, far information om anmélningsforfarande vid
diskriminering.

e Lir sig om psykisk ohilsa kopplad till rasism (minoritetsstress).

Innehallet och metoden har utformats av var referensgrupp tillsammans med
unga ledare. Samtliga punkter (var metod) skulle ungdomar kunna fa ta del av
under ferieperioder, under helger i nagon form av en minikurs, pa kvéllar efter
skolan, eller t.o.m. pé lidger, beroende pa ungdomarnas tillgdnglighet. Vi ser
dven ett virde av att de ungdomar som tar del av metoden dven sjélva far
mojligheten att hélla i en genomgang eller workshop infér andra ungdomar som
ett examinerande moment. Har uppfyller vi en av mélen som vi har i Unga
motesplatser nordost ”Unga leder unga” i fritidsplanen.

Var referensgrupp som bestéar av ungdomar fran Nordost betonar dven behovet
av en sorts mottagning/resurscenter dit ungdomar kan komma for att fa
stottning. Det skulle d&ven vara enklare for skolor att samverka med en
verksamhet inom offentlig regi for att 6ka kunskapen om rasism. Skolan skulle
da kunna hénvisa elever till en antirasistisk mottagning om de behover stdod och
hjilp nér de blir utsatta och vi som moéter ungdomar pa deras fria tid
komplettera det antirasistiska arbetet som skolan redan gor. En liknande
samverkan finns mellan skola och Ungdomsmottagningen. Tyvarr kan inte
Ungdomsmottagningen axla ansvaret med att utbilda, stétta och ge juridisk
radgivning om rasism dé de har en annan kompetens.

Ungdomarna i var referensgrupp foreslar en fysisk plats dit de kan ga for att fa
den hjilp de soker. Utifran ungdomarnas egna reflektioner och vért uppdrag ser
vi fordelarna med att en kommunal verksambhet inréttas, dit ungdomar som
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utsdtts for rasism kan vénda sig for att fa stod, utbildning och radgivning av alla
former. En plats dér polis och mottagning samverkar for att fa fler ungdomar att
anméla nér de utsitts for rasism sa att morkertalet minskar. En samverkan med
Polisen bidrar ocksa till att oka tilliten till ordningsmakten.

Ett medborgarkontor hade varit en bra plats for en sadant
mottagning/resurscenter. Med avstamp i var referensgrupps forslag skulle ett
framtida steg for Motstandskrafi mot rasism kunna vara att metoden eventuellt
mynnar ut i en mottagning/resurscenter.
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Bilaga 1 - Enkaten

Motstandskraft enkat undersékning VT 2022 - Google Formular

Motstandskraft mot rasism enkatundersokning VT 2022

Vi vill underséka ungdomarna i norddstra Goteborgs upplevelser av rasism. Vi
vander oss till ungdomar som ar boende inom socialférvaltning nordosts
omraden vilket innebar att du har ett postnummer som bérjar pa 415 eller 424.
Enkaten tar ca 3 minuter att besvara. Du som besvarar denna enkat ar anonym.

Motstandskraft mot rasism ar ett kommunalt projekt som ar unikt av sitt slag.
Det ar ett antirasistiskt projekt som riktar sig till ungdomar i nordéstra Goéteborg.
Malet ar att 6ka ungas kunskap och handlingskraft i syfte att skapa
motstandskraft mot rasism.

Projektet ar en del av Unga paverkar, en verksamhet dar man arbetar med att
Oka barn och ungas inflytande, delaktighet och méjlighet att paverka i
samhallet.

Koén*

Man
Kvinna
Annat

| vilket omrade bor du?*

Angered
Olofstorp
Bergum
Gardsten
Hammarkullen
Lévgardet
Hjallbo
Rannebergen
Gamlestaden
Utby

Kviberg
Bergsjon
Ovrigt:

Hur gammal ar du?*
Valj
Ar du fodd i Sverige*

Ja
Nej
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https://docs.google.com/forms/d/1LvSb5CoRzMib8kTYsNRhE3qnkktOqQYRmUiXgkpqG3c/edit

Ar nagon eller bada av dina férildrar fodda i ett land utanfér Europa?*

Ja
Nej

Vad ar rasism?

Rasism ar ett monster baserat pa diskriminering av vissa manniskor i
kombination med makt, detta monster sorterar manniskor och ger dom olika
forutsattningar.

Har du nagon gang blivit utsatt for rasism?*

Ja
Nej

Har du blivit krdnkt pa grund av din hudfarg?*

Ja
Nej

Har du blivit krankt pa grund av din religion?*

Ja
Nej

Vilken religion tillh6ér du?*

Kristendom
Islam
Judendom
Hinduism
Buddhism
Vill ej svara
Annat

Diskriminering och anmalan

Vad ar etnicitet?
Etnicitet ar ens kulturarv, ditt sprak, dina traditioner och historia. Det ar inte din
nationalitet eller din hudfarg.

Har du blivit krankt pa grund av din etnicitet*

Ja
Nej

Vad ér diskriminering?

Diskriminering ar att man blir krankt, missgynnad eller orattvist behandlad pa
grund av ens kon, hudfarg, religion, etnicitet, sexualitet, funktionalitet ,
konsorverskridande identitet och alder.

Vet du vart du kan vdanda dig for att fa hjalp om du eller nagon du kanner
utsatts for rasism eller diskriminering?*

Ja
Nej
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Vart har du vant dig nar du blev utsatt for rasism*

Familj

Skolpersonal

Polis

Véanner

Andra vuxna som arbetar med ungdomar

Ovrigt:

Om du har blivit utsatt for rasism, anmalde du hiandelsen da?*

Ja
Nej

Anmalan

Varfor anmalde du inte?*

Orkade inte

Brydde mig inte

Anmalan leder anda ingenstans
Vet inte hur man anmaler

Ovrigt:

Diskriminering ar att man blir krankt, missgynnad eller orattvist behandlad pa
grund av ens kon, hudfarg, religion, etnicitet, sexualitet, funktionalitet,
konsoverskridande identitet och alder.

Tror du att diskriminering ar olagligt i Sverige*

Ja
Nej

Har du hort talas om Antidiskrimineringsbyran?*

Ja
Nej

Har du hort talas om till Diskrimineringsombudsmannen (DO)?*

Ja
Nej

*Innebar att fragan ar obligatorisk.
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