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Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Goteborg. Med hbtg-
Goteborg avses personer i Géteborg som definierar sig som homosexuella, bisexuella,
transpersoner och/eller queer. Radet inrattades 10 okt 2013 och &r Sveriges forsta kommunala
hbtg-rad.

Syftet med radet &r att bidra till att sékerstalla hbtg-personers manskliga rattigheter i stadens
verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska radet bevaka fragor som paverkar
levnadsvillkoren for hbtg-personer i Goteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

o Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e Hos berdrda huvudman framfora énskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar

o Samverka med stadens Gvriga rad och delta i regional hbtg-samverkan

e Arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 19 ledamater. Det finns inga erséttare. Samtliga ledaméterna ska utses av
kommunstyrelsen. Sex ledaméter ska representera kommunstyrelsens politiska partier, 13
ledaméter ska representera hbtg-Goteborg. Bland hbtg-ledaméterna ska det finnas personer med
erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och trans. Tillsammans skall hbtg-
ledaméterna omfatta en mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Hbtg-ledaméterna
ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med samtliga perspektiv som
ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med intersektionalitet - det vill saga hur olika
maktordningar samspelar.

Ledamdéter ar 2015:
Kommunstyrelsen utsag 2015-01-21 radets ledaméter fram till och med 2018-12-31. Som ny
ordforande utsdgs Mariya Voyvodova.

Politiska representanter:

Mariya Voyvodova (S) ordforande

Jesper Vestlund (M) lamnade uppdraget 2015-10-21

Patrik Nordin (M) ersatte Jesper Vestlund fr om 2015-10-21
Bosse Parbring (MP)

Maria Berntsson (KD) ldmnade uppdraget 2015-09-23

Kalle Back (KD) ersatte Maria Berntsson fr om 2015-09-23
Richard Brodd (L)

Bettan Andersson (V)

Representer for hbtg-Goéteborg:

Tanya Charif

Kaj Heino

Pia Emanuelsson
Berit Larsson
Ardeshir Bibakabadi
Angelica Léwdin
Erika Gustafsson
Lars-Gunnar Méllefors
Hide Baric

Sara Habchi Vogler
Ellie Nordfelt

Finn Hellman
Joakim Berlin



Sveriges enda kommunala HBTQ-rad

Goteborgs Stads HBTQ-rad ar Sveriges forsta och hittills enda kommunala HBTQ-rad. | takt
med att radet blivit alltmer kant har intresset for och forfragningar till radet okat. Kommuner
och landsting, saval som enskilda politiska representanter har kontaktat Stadsledningskontoret
for att ta del av radets organisering och funktion. Media har vid ett flertal tillfallen
uppmarksammat radet samt sokt kontakt med enskilda hbtg-ledaméter for deltagande i
intervjuer och reportage. Verksamheter inom Goteborgs Stad har stallt fragor till radet bland
annat vad galler radets syn pa eventuell hbtg-diplomering/hbtg-certifiering, inkluderande
konsstatistik samt deltagande i exempelvis utbildningsdagar och seminarier.

Goteborgs Stad blev utifran stadens hbtg-arbete inbjudet att delta i ett panelsamtal “’Putting
People before Place” i Manchester 22 oktober som arrangerades av bland annat staden
Manchester, universitet i Manchester och LGBT Foundation som &r Storbritanniens
mottsvarighet till RFSL. Som representanter for Goteborgs Stad deltog Mariya Voyvodova och
stadssekreterare Sopie Kulevska.

Utifran bland annat Goéteborgs Stads inrattande av ett HBTQ-rad bjods staden in till en
internationell hbtg-konferens “Gender, Diversity and Social Inclusion” i Ankara i november for
att exemplifiera framgangsrikt lokalt hbtg-arbete. Pa grund av sakerhetsskal deltog radets
ordfdérande Mariya Voyvodova i konferensen via lank.

Verksamhetsaret 2016

Moten

Radet har under aret sammantratt fem ganger. Férutom fyra ordinarie moten har radet
sammantratt en extra gang med anledning av tva remisser, Nytt forslag pa évergripande strategi
och en operativ handlingsplan for att omsatta de manskliga rattigheterna i praktisk handling
och Forandrings- och budgetanpassningsarbete vid stadsledningskontoret avseende Manskliga
Rattigheter.

Radets har en vald arbetsgrupp, motsvarande ett arbetsutskott, som har som uppgift att bland
annat bereda arenden infor radsmaotena. Arbetsgruppen har haft sex méten under aret, fem
maéten dar radsmoten beretts och ett extra forberedelsemate infor radets medverkan i West Pride
och Manskliga rattighetsdagarna.

Tva sarskilda arbetsgrupper utsags ocksa under aret. Dessa arbetsgrupper har haft ett mote
vardera for att bereda remisser som skickats till radet for yttrande.

Ledamater i HBTQ-radet deltog i tva uthildningsdagar for radsledamaoter som staden anordnade
5 och 7 maj.

Foredragningar:

e Information/dialog om forandringsarbete pa SLK — Eva Hessman, SLK

e Social hallbarhet/manskliga rattigheter — Margareta Forsberg och Asa Lundquist, Social
resursforvaltning

e Presentation/dialog Nytt forslag pa 6vergripande strategisk plan och operativ
handlingsplan for att omsatta méanskiga rattigheter i praktisk handling — Klas Forsberg
och Inger Rydstrém, SLK

e Dialog angaende hbtg-kompetens hos goda man — Gunnar Johnsson och Frida
Nowotny, Overformyndarférvaltningen

e Dialog med Idrotts- och foreningsforvaltningen — Pia Zetterstrém och Kristina
Hejdenberg Sedstrom, Idrotts- och foreningsforvaltningen



Remisser

HBTQ-radet har under 2015 mottagit tva remisser: Nytt forslag pa évergripande strategi och en
operativ handlingsplan for att omséatta de ménskliga rattigheterna i praktisk handling och
Foréndrings- och budgetanpassningsarbete vid stadsledningskontoret avseende Ménskliga
Rattigheter. Radet har inkommit med ett yttrande i bada fallen.

Dialog med hbtg-Goéteborg

Ledaméterna fran hbtg-Goteborg som sitter i radet representerar inte nagon sarskild
organisation eller férening utan nomineras av stadsdirektoren efter samrad mellan
stadsledningskontoret och hbtg-Géteborg. Dialogen med hbtg-samhaéllet liksom méjligheten for
enskilda hbtg-goteborgare att lyfta forslag star hogt pa agendan for Goteborgs Stads HBTQ-rad.
Oppenhet &r ett ledord. Férutom att radsprotokollen publiceras pd Goéteborgs Stads hemsida ar
radsmaotena 6ppna for allmanheten. De forsta 15 minuterna av varje mote har den som vill
mojlighet att lyfta en fraga eller fora en dialog med radets ledamater.

Under 2015 har bland annat representanter for Polisregion Vésts demokrati- och hatbrottsgrupp,
Ungdomsmottagningen i Gamlestaden, Homan, Stolta foraldrar, Ekho, Hbt-seniorerna och SDF
Centrum fort en dialog med radet. Ett 30-tal personer har narvarat som ahorare under aret.

Pa dagordningen 2015:

e Atgardsprogram utifrén hbtg-rapporten Normbrytande liv. Programmet ska tas fram for
hela staden samt i samrad med HBTQ-radet. Radet har diskuterat olika upplagg och
betonat att arbetet bor férankras brett i hbtg-communityt.

e Social hallbarhet. Radet har tagit del av stadens mobilisering kring social hallbarhet.
Radet menar att rapporten Skillnaders i livsvillkor och hélsas avgransningar vad galler
exempelvis de som &r utlandsfodda, har en funktionsnedséttning, ar aldre eller hbtg-
personer ar olyckliga och forsvarar malet att na ett jamlikt Goteborg. Radet bjod in
Margareta Forsberg och Asa Lundquist fran Social Resursférvaltning till radets méte
2015-04-20 for en dialog om den fortsatta implementeringen av det sociala
hallbarhetsarbetet i staden.

e  Strategisk plan utifran bl a Normbrytande liv. Efter diskussioner i radet har radet
fastslagit att det ska 1) Fortsatta att bevaka aktuella &renden i staden 2) Under
mandatperioden 2014-2018 ska initiera en dialog med stadsdelar, fackforvaltningar och
bolag fragor som ror hbtg-personers livsvillkor.

e Nytt forslag pa overgripande strategi och en operativ handlingsplan for att omséatta de
manskliga rattigheterna i praktisk handling har remissbehandlats av radet som
avstyrker remissen.

e Forandrings- och budgetanpassningsarbete vid stadsledningskontoret avseende
Manskliga Rattigheter har remissbehandlats av radet som avstyrker remissen.

¢ Dialog om inkluderande idrotts- och foreningsliv. Dialog med Idrotts- och
foreningsforvaltningen 2015-11-17 bland annat om insatser mot trans- och homofobi,
enskilda omkladningsrum samt ett pagaende arbete mot diskriminering som
forutsattning for beviljade bidrag.

e Dialog om hbtg-kompetens hos gode man. Dialog med Overférmyndarforvaltningen om
bland annat behovet av hbtg-/normkritisk kompetens bland gode man i staden.

e Normkritisk kompetens i staden. Radet for aterkommande ett samtal om behovet av
normkritisk kompetens i staden, bade vad galler beredning av arenden, tilldelning av
resurser och bemdtande.

 Strategier och deltagande i West Pride, Kvalitetsmassan och MR-dagarna. Radet har
under aret deltagit i flera utatriktade evenemang.



Andra fragor som lyfts eller kort rapporterats:

Implementeringen av stadens plan for det suicidpreventiva arbetet
Nationell handlinsplan MR

Regnbégs-drop-in pd Ungdomsmottagningen i Gamlestaden
Skyddat boende for hedersutsatta hbtg-personer

Polisens demokrati- och hatbrottsgrupp

Utvecklingsinitiativ:
Radet har utifran sitt reglemente majlighet att "ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar”. Under 2015 tog radet foljande initiativ:

e Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-2018. | samband med att den
reviderade planen skulle tas upp i kommunstyrelsen 2015-05-13 skrev radet ett yttrande
2015-04-09 dar radet foreslog att Social resursforvaltning arligen far redovisa for
kommunstyrelsen pa viset satt arbetet och implementeringen av planen gors
inkluderande.

o Inkluderande konsstatistik/formular. For att personer som inte definierar sig i enlighet
med konskategorierna "man” eller ”kvinna” inte ska exkluderas i bland annat stadens
bidragsforfarande samt i enkéter, skrev radet 2015-05-22 ett yttrande till
kommunstyrelsen med ett forslag till centrala riktlinjer for inkluderande
konsstatistik/formular. Ett missiv i &rendet utfardades av Stadsledningskontoret som
2015-09-23 antecknades av kommunstyrelsen.

e Normkritisk kompetens i staden. For att fragan om normkritisk kompetens i staden ska
komma framat tog HBTQ-radet initiativ till ett sonderande mote 2015-11-17 med bland
annat externa aktorer som Goteborgs universitet och folkbildningen i Géteborg.

Ovriga aktiviteter och konferenser

West Pride: Under 2015 ars West Pride, 10-14 juni, deltog Géteborgs Stads HBTQ-rad med tre
programpunkter. 12 juni presenterades hbtg-rapporten "Normbrytande liv i Géteborg-
Lagesrapport om hbtg-personers livsvillkor 2014 av radets samordnare. Samma dag
arrangerade HBTQ-radet “Samtal om normbrytande liv — ett beréattelsemarathon™. 13 juni bjod
radet in till en Open hearing. Totalt medverkade ca 130 personer pa radets arrangemang.
Representanter for radet medverkade aven i stadens télt i Regnbagsparken under festivalen.

Workshops: For att bidra med ett normkritiskt perspektiv bjods Kaj Heino in till stadens
workshops om Géteborg som kunskapsstad vid tva tillfallen i september och oktober.

Massor: Richard Brodd och Angelica Lowdin representerade Goteborgs Stads HBTQ-rad i
stadens monter under Kvalitetsméssan 3-5 november.

P& Manskliga rattighetsdagarna pa Svenska Massan 9-10 november arrangerade HBTQ-radet
miniseminariet: ”"Kan HBTQ-radet motverka rasistiska strukturer?”. Berit Larsson och Kaj
Heino representerade radet i stadens monter.

Open hearings: Goteborgs Stads HBTQ-rad har som uppdrag att varje ar bjuda in hbtg-
Goteborg till 6ppna maéten for att inhamta forslag och synpunkter. En sarskilt viktig malgrupp
for dessa 6ppna "hearings” ar enskilda personer inom hbtg-Goéteborg som inte ar organiserade i
foreningar eller natverk. Radet arrangerade under 2015 tva Open hearings.

Under West Pride 13 juni arrangerade radet sitt férsta Open hearing pa Stadsbibliotekets
Trappscen. Det andra arrangerades 18 november, ocksa det pa Stadsbibliotekets Trappscen.
Forslag och diskussioner antecknades och skickades sedan ut till

de som varit narvarande samt presenterades for kommunstyrelsen samt publicerades pa
Goteborgs Stads hemsida. Totalt deltog ca 100 bestkare.



Bilaga 1
Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Géteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte &r att bidra till att sakerstalla
hbtg-personers manskliga rattigheter, bl a genom att dka integreringen av ett hbtg-
perspektiv i stadens verksamheter.

Radet behandlar inte arenden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

« bevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtg-personer

« vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

 hos berérda huvudman framféra dnskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

« arligen anordna ett Oppet maote utifran hearing-modell eller liknande

« samverka med stadens Gvriga rad och delta i regional samverkan kring hbtg-
fragor

« arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammanséattning

Radet ska besta av 19 ledaméter. Inga ersattare ska utses. Samtliga ledaméterna utses
av kommunstyrelsen.

Radets sammanséttning ar foljande:
e 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
o 13 ledamoter som representerar hbtg-Goteborg.

Ledamoter valjs for en period av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter det da
allmanna val av kommunfullmaktige agt rum.

Forslag pa ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pa ledaméter som representerar hbtg-Goteborg ska, utifran
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtg-Goteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtg-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att ssmmanséttningen av hbtq-ledamaéter representerar saval en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhdrigheter/natverk och andra kontaktytor.



Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamoterna ska tillsammans, i méjligaste man,
omfatta en mangfald utifran:

- Kon

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Konsidentitet eller uttryck

- Funktionalitet

- Alder

Ledaméterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingshegreppet HBTQ. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordférande i radet medan radet inom sig utser forste och
andre vice ordforande.

e Radet ska sammantrada fyra ganger per ar.

e Kallelse till sammantréade skickas ut minst en vecka fore sammantradesdagen
och tillstalles samtliga ledamoter.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett dppet méte utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sarskilt viktig malgrupp for denna éppna
”hearing” ar enskilda personer inom hbtg-Goéteborg som inte &r organiserade i
foreningar eller natverk. Forslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgéra
en grund for beslutsunderlag i staden.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda arenden infor
radets sammantraden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna
motet utifran hearing-modell.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

e Radets ordforande far kalla forvaltningschef/bolagschef for berérd forvaltning
eller bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i radets verlaggning.

e For deltagande i sammantrade eller forrattning i radets angelagenheter uppbér
radets ledamater arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till
kommunala fortroendepersoner i Géteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

e Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

e Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjansteperson
vid radsmotena, liksom en tjansteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

e Protokoll fran radens sammantraden ska sandas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgangligt for allméanheten pa
stadens hemsida.

e Andringar i dessa regler faststalls av kommunstyrelsen.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 1 september 2013.
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