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GORAN
gillar att lära sig nytt

Goran Rajkovic har lång erfarenhet av att arbeta med 
mentorprogram för olika målgrupper på bland annat 
ALMI Väst och Nyföretagarcentrum. 

Han är även ansvarig för Rotarys mentorprogram 
i Göteborg och ledde för några år sedan en stor 
satsning på företagare med utländsk bakgrund. 150 
adepter och mentorer skulle matchas. Då anlitade 
Goran Dahir som en av fyra konsulter för att sam-
ordna projektet. 

Nu var det Dahirs tur att vända sig till Goran med 
frågan om han ville vara mentor för nyanlända. 

Goran tvekade inte när han fick frågan.
– Det som är speciellt med målgruppen nyanlända 

är att det är personer som är helt nya i Sverige, som 
inte vet något om hur det fungerar i det här samhäl-
let, som kanske kommer från en helt annan del av 
världen, som kanske inte ens har velat komma utan 
varit tvungna att fly hit. 

Knäcka koden
Som mentor för någon som just kommit till Sverige 
ska du kunna visa på de utmaningar som finns så 
att adepten får de bästa förutsättningarna att nå sina 
mål. 

– Den stora delen handlar egentligen om den 
grundinformation som du har med dig automatiskt 
om du vuxit upp i Sverige, till exempel om när du 
får rösta eller ta körkort. Eller alla oskrivna regler för 
hur du gör och uppträder i olika sammanhang och 
vad som passar sig,

För Goran Rajkovic är mentorprogram för nyanlända en självklarhet.

Som mentor för någon som just kommit hit, 
ska du ge en verklig bild av Sverige. Inte en 
bra och inte en dålig, utan en realistisk bild 
med både positiva och negativa sidor. 

Du får på köpet chansen att lära dig  
mer om dig själv, Sverige och världen.
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Det som Goran beskri-
ver kallas ibland för den 
svenska koden.

– Som mentor för en 
nyanländ ska du försöka 
hjälpa personen att 
knäcka den här svenska 
koden, förklarar han. 

Lite extra ödmjuk
I övrigt tycker Goran 
att mentorprogram för 
nyanlända inte skiljer sig 
så mycket från andra.

– Du kanske måste tänka lite mer på hur du ska 
göra för att förtjäna din mentorroll och kanske vara 
lite extra ödmjuk.

Att vara mentor är alltid en resa som du gör med 
din adept där båda ger och tar och har något att lära 
sig av varandra. 

– Det måste vara win-win, betonar Goran. Det kan 
finnas en risk att jag som mentor för en nyanländ 
sätter mig på lite höga hästar inför adepten, men det 
fungerar inte. Vi måste ha jämlika positioner och då 
gäller det att jag funderar på vad jag som mentor vill 
ha ut av det.

För Goran handlar det om att ta chansen att lära 
sig mer och nytt om det svenska samhället ur ett 
annat perspektiv, liksom om världen och sig själv.

Mycket att vinna
Goran är imponerad av de starka drivkrafter han 
mött hos sin adept och många andra invandrare. 

– Det är som att många vill mer och snabbare än 
andra. Många företag och organisationer skulle ha 
mycket att vinna på om de lärde sig ta tillvara på 
dessa resurser och potentialer.

I sitt arbete möter han ofta företagare och ar-
betsgivare. Han brukar ta tillfället i akt att tala om 
vikten av att bryta ett gammeldags tänkande, där det 
annorlunda och nya betraktas med misstänksamhet. 
För den som istället ser möjligheterna finns mycket 
att vinna.

– Det handlar om att våga chansa, att bryta struk-
turer och mönster där alla ser likadana ut. Du kan få 
nytt blod i organisationen om du tar in en nyanländ!

Hemligheten bakom framgångsrika verksamheter 
är ofta en medveten strategi att rekrytera olika slags 
kompetenser och personligheter som tillsammans 

bildar oslagbara team. 
Eller som Pia Sundha-
ge, huvudtränare för 
Sveriges damlandslag i 
fotboll, lär ha sagt: 

”Man kan inte ha elva 
Zlatan på plan ... i ett 
lag måste det finnas mer 
än elva individualister, 
summan av alla spelare 
måste bli ett. Ett lag”.

Business  
i andra länder

Det gäller inte minst företag som vill expandera i 
andra delar av världen. 

– De har mycket att vinna på att rekrytera rätt. 
Bland nyanlända och andra invandrare finns massor 
av språk- och kulturkompetens som krävs för att 
göra business med andra länder.

Goran har träffat flera företagare med utländsk 
bakgrund som nu investerar i sina gamla hemländer, 
bland annat i Somalia och irakiska Kurdistan. 

I almanackan finns en viktig arbetslunch inbokad 
på Västsvenska handelskammaren som handlar just 
om investeringar i Kurdistan.

Adepten har full koll
Gorans adept är dataingenjör från Syrien. Han har 
haft några olika uppdrag för företagen i samma 
byggnad som Gorans kontor på Lindholmen Science 
Park.

– Jag brukar bjuda med honom till våra nätverks-
träffar här i huset så att han får chans att knyta fler 
kontakter. 

Gorans adept funderar både på att fortsätta studera 
och på att starta eget. Då det råder stor brist på 
dataingenjörer ser hans utsikter goda ut.

–  Min roll som mentor har mest varit att ha lite 
helikopterperspektiv. När vi träffas undviker jag att 
komma med färdiga svar, utan ställer mest frågor 
om hur det går, vad som fungerar och vad som inte 
fungerar. 

– Jag kan komma med några tips, men det är adep-
ten som tar sig fram av egen kraft. Han har nu skaffat 
sig full koll på de olika utbildningarna i Sverige. Tänk 
om jag hade samma koll på vad som gäller i Aleppo 
eller Damaskus! • 

De (företagen)  
har mycket  
att vinna på  

att rekrytera rätt
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”Det spelar ingen roll 
om du ska söka jobb 
eller starta företag,
när du är ny i ett land
så behöver du någon 
som guidar dig”.


