2 Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

2018-04-03 Dnr 0789/18

Handlaggare

Anna-Carin Jansson

Avdelningen Manskliga rattigheter

Telefon 031-368 06 27

E-post: anna-carin.jansson@stadshuset.goteborg.se

Arsrapport for
Goteborg Stads HBTQ-rad 2017

Overlamnad till kommunstyrelsen 2018-04-25



GOTEBORGS STADS HBTQ-RAD 3

SAMMANSELINING ...ttt e et reesbeeneenreas 3
LedamGLEr Ar 2017 ....c.ovivivieieeiceeieieeeee ettt 3
POlitiSKa rEPrESENTANTEL: .....c.eiieie ettt sae e 3
Representanter fOr hbtg-GOtebDOrg: .......cvevvviiiieee e 4
VERKSAMHETSARET 2017 5
1Y 0] PRSPPSO 5)
N 4 0TS0 (N o] o= o PSR 5
SArskilda arDELSOIUPPET ......eeeeiiie ettt sbe e e 5
RBITIISSEY ..ttt bbbttt bbb bt n e 5
Sarskilda AtagandeNn 2017 ........covoveveeieieeeeree ettt 5
Plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor 2017-2021..........cccoocvvveiieiennnnnnnn, 5
Radet under West Pride 7-11 jUNi......ccocoeeviveeeeeeeseieeee e, 6
FOrstarkt uppdrag EUMOPTIAE ........ccveiiiiiie e 6
Panelsamtal under MR-dagarna 9-11 NOVEMDET..........ccccevveieiieiiere e, 6
Hbtg-samrad i Lerum 19 deCembEr.........ccocvviicieiciiecccece e 6
HBTQ-RADETS MOTEN 6
OPPNA FAASMOLEN .....vcvieiiieteeceee ettt sttt ee bbb s e e bbb r e sn b besene s 6
Dialog med stadsdelarna...........coooieiiiiiie i 7
Dialog med fackfOrvaltniNgar ..........cccoovieiieie e 7
OVIIGA QIAIOGET. ... ..cecvveieececte ettt ne et s s, 7
Andra fragor SOM aVNANAIALS: ............ccceveveveuerieeeeicereeee et 7
REGLEMENTE FOR GOTEBORG STADS HBTQ-RAD 8
N 1 0TS0 o] oo ] SR 8
SAMMANSALINING ...eveevecie et e e e e ae e esreeste e e e sreesaeaneenres 8
ATDBESTOIMIET ...ttt sre e 9
IKIaFErAAANTE ... bbbt 9



Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Géteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radet inrattades 10 okt 2013 och ar Sveriges
forsta kommunala hbtg-rad.

Syftet med radet &r att bidra till att sékerstalla hbtg-personers manskliga rattigheter i
stadens verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska radet bevaka fragor som
paverkar levnadsvillkoren for hbtg-personer i Goteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

« Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

o Hos berorda huvudman framfora énskemal och ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbattringar

« Samverka med stadens ovriga rad och delta i regional hbtg-samverkan

o Arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 19 ledaméter. Det finns inga ersattare. Samtliga ledaméterna ska
utses av kommunstyrelsen. Sex ledamoter ska representera kommunstyrelsens politiska
partier, 13 ledamoter ska representera hbtg-Goéteborg. Bland hbtg-ledamdterna ska det
finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och
trans. Tillsammans skall hbtg-ledaméterna omfatta en mangfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Hbtg-ledamdoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen
identifierar sig, vara fortrogna med samtliga perspektiv som ryms inom
samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med intersektionalitet - det vill saga hur olika
maktordningar samspelar.

Ledamoter ar 2017

Radets ledamoter nomineras av stadsdirektoren och utses av kommunstyrelsen.
Ledamoterna ar utsedda att sitta i radet fram till 2018-12-31.

Politiska representanter:

Mariya Voyvodova (S) ordférande

Patrik Nordin (M) (Iamnade uppdraget 2017-05-17)

Eva Jansson (M) (utsedd 2017-05-17)

Bosse Parbring (MP)

Kalle Back (KD) (lamnade uppdraget 2017-05-17)

Anna Kindal (KD) (utsedd 2017-05-17, lamnade uppdraget 2017-11-08)
Martin Kurzwelly (KD) (utsedd 2017-11-08)

Richard Brodd (L)

Bettan Andersson V)



Representanter for hbtg-Goteborg:

Tanya Charif
Ellie Nordfeldt (lamnade uppdraget 2017-03-15)
Andréa Thibault (utsedd 2017-03-15)

Pia Emanuelsson
Berit Larsson
Ardeshir Bibakabadi
Angelica Léwdin
Erika Gustafsson
Inti Chavez Perez (utsedd 2017-03-15)
Hide Baric

Sara Habchi Vogler
Finn Hellman
Joakim Berlin
Gabriel Gustafsson



Verksamhetsaret 2017

Moten

Radet har under aret sammantratt sex ganger. Forutom fyra ordinarie méten har radet
sammantratt tva extra ganger for att dels kunna tillgodose det stora antal verksamheter
som Onskar fora dialog med HBTQ-radet, dels fatta beslut om radets remissvar vad
géller forslaget till program for ett jamlikt Goteborg.

Arbetsgruppen

Radets har en vald arbetsgrupp, motsvarande ett arbetsutskott, som har som uppgift att
bland annat bereda arenden infor radsmétena. Arbetsgruppen har haft fem méten under
aret dar bland annat radsmoten beretts.

Sarskilda arbetsgrupper

Utifran olika uppdrag och forfragningar som inkommit till radet under aret har ett antal
sérskilda arbetsgrupper utsetts.

For att besvara en remiss fran Social Resursforvaltning om forslaget till program for ett
jamlikt Goteborg, fick tre ledamoter uppdraget att formulera ett svar.

Fem ledamoter utsags att sarskilt arbeta med att ta fram forslag pa HBTQ-radets
aktiviteter under EuroPride-aret 2018 och tre ledamater fick radets uppdrag att besvara
remissen om stadens forsta jamstalldhetsplan.

Remisser

Gateborgs Stads HBTQ-rad blev 2017-05-02 ombett av Social Resursforvaltning att
senast 2017-06-30 inkomma med synpunkter pa Férslag till Goteborgs stads program
for Jamlikt Goteborg - Hela staden socialt hallbar 2018-2028. HBTQ-radet inkom med
svar 2017-06-08, Dnr 1032/17.

Gateborgs Stads HBTQ-rad blev 2017-06-02 ombett av Avdelningen for manskliga
rattigheter pa Stadsledningskontoret att inkomma med synpunkter pa
Kulturdepartementets remiss Béttre skydd mot diskriminering SOU 2016:87.
HBTQ-radet valde 2017-06-08 att avsta fran att svara pa remissen, Dnr 1032/17.

Goteborgs Stads HBTQ-rad blev 2017-04-20 ombett av Avdelningen for manskliga
rattigheter att inkomma med ett yttrande om Plan fér Goteborgs Stads
jamstalldhetsarbete.

HBTQ-radet svarade pa remissen 2017-09-28, Dnr 1032/17.

Sarskilda ataganden 2017

Plan for att foérbattra hbtg-personers livsvillkor 2017-2021

Enligt beslut i kommunstyrelsen 2015-10-21 gavs staden i uppdrag att i samrad med
Gateborgs Stads HBTQ-rad ta fram en handlingsplan for att forbattra hbtg-personers
livsvillkor.

2017-01-26 antog kommunfullmaktige Plan for att forbéttra hbtg-personers livsvillkor
2017-2021. Planen dr stadens forsta styrdokument med uttalat hbtg-fokus och kom till i
en medskapande process dar sérskilt utsedda representanter for radet deltog aktivt.



For att presentera och lyssna in synpunkter pa den nytagna hbtg-plan, bjod HBTQ-radet
in allménheten till en Open hearing den 4 april pa Stadsbibliotekets Trappscen.

Radet under West Pride 7-11 juni

Precis som tidigare ar deltog HBTQ-radet pa ett flertal satt under West Pride. Forutom
att delta i olika seminarier, fanns representanter for radet pa plats i stadens talt i
Regnbagsparken for att svara pa fragor och ta emot synpunkter och forslag fran
besokare. Radet bjod aven in till en Open Hearing 8 juni pa Stadsbibliotekets Trappscen
for att ge allmanheten en chans att féra samtal om den nya hbtg-planens olika
temaomraden med ansvariga politiker och tjanstepersoner.

Likasa presenterade representanter for radet 10 juni stadens hbtg-arbete for ett
europeiskt anhorignatverk som bjudits in till West Pride av Foreningen Stolta foréldrar.

Forstarkt uppdrag EuroPride

Under West Pride Ar 2015 tillkannagav EPOA (European Pride Organisers Association)
som samordnar prideorganisationer pa europeisk niva, att Stockholm Pride och West
Pride gemensamt utsetts att arrangera EuroPride 2018. Kommunstyrelsen beslutade
2017-03-01 att utifran detta ge stadsledningskontoret ett forstarkt samordningsuppdrag
infor och under EuroPride. Som ett led i marknadsforingen av det forstarkta uppdraget
bjod Goteborgs Stad in deltagarna pa EPOA:s arsmote 21-24 september 2017 till en
mottagning dar bland annat Géteborgs Stads HBTQ-rad deltog for att beratta om
stadens hbtg-arbete.

Panelsamtal under MR-dagarna 9-11 november

Under ett seminarium pa Manskliga rattighetsdagarna i Jonkoping presenterades stadens
arbete med medskapande processer, bland annat utifran framtagandet av stadens hbtg-
plan.

Hbtg-samrad i Lerum 19 december

For att stotta Lerums nya hbtg-samrad deltog representanter for HBTQ-radet pa mote
for att beratta om HBTQ-radets uppdrag och mandat.

HBTQ-radets moten

Ledamoterna fran hbtg-Goteborg som sitter i radet representerar inte nagon sarskild
organisation eller forening utan nomineras av stadsdirektoren efter samrad mellan
stadsledningskontoret och hbtg-Goteborg. Dialogen med hbtg-samhéllet, liksom
mojligheten for enskilda hbtg-géteborgare att lyfta forslag, star hogt pa agendan for
Goteborgs Stads HBTQ-rad. Oppenhet &r ett ledord.

Oppna rédsmoten

Forutom att radsprotokollen publiceras pa Goteborgs Stads hemsida &r radsmotena
Oppna for allménheten. De forsta 15 minuterna av varje mote har den som vill mojlighet
att lyfta en fraga eller fora en dialog med radets ledamoter.

Under 2017 har bland annat representanter for Gillis Edmans Begravningshyra, Stolta
Foraldrar, Goteborgs Rattighetscenter och Social resursférvaltning lyft fragor.

Ett 40-tal personer har narvarat som ahorare under aret.



Dialog med stadsdelarna

Goteborgs Stads HBTQ-rad ska enligt reglementet bidra till att hbtg-personers
manskliga rattigheter sakerstalls i stadens verksamheter. Radet har d&ven majlighet att ta
initiativ till utvecklingsinsatser och forbattringar i staden.

Som ett led i detta har radet under ar 2016 och 2017 initierat en fordjupad dialog med
stadens stadsdelar. Radet har beslutat att till varje radsmote under mandatperioden bjuda
in en stadsdels forvaltningschef samt representanter fran stadsdelens namndpresidium
till en dialog om hbtg-personers livsvillkor i Goteborg.

Under 2017 forde HBTQ-radet samtal om manskliga rattigheter, normkritik och
likvérdig service med ansvariga for stadsdelarna Centrum, Askim-Frolunda-Hogsbo,
Lundby och Vastra Hisingen. Utgangspunkten har varit stadens hbtg-plan.

Dialog med fackf6rvaltningar

Under 2017 har radet ocksa fort samtal med samordnaren for valdshejakande extremism
pa Social Resursforvaltning, med utvecklingsledarna med ansvar for SRHR-planen pa
Social Resursforvaltning, med forvaltningschef och avdelningschef pa Idrotts- och
foreningsforvaltningen om inkluderande idrott, med verksamhetschefen pa Konsument-
och medborgarservice om Overférmyndarverksamheten och med ansvariga
planeringsledare pa Stadsledningskontoret om riktlinjer for inkluderande dokument,

Ovriga dialoger

Radet forde under 2017 ocksa dialog med West Prides koordinator for EuroPride, med
Polisens Demokrati- och hatbrottsgrupp, med ansvarig planeringsledare pa
stadsledningskontoret for stadens jamstalldhetsplan, med ansvarig planeringsledare pa
Stadsledningskontoret for uppdraget att utfora en kartlaggning av hedersrelaterat vald
och fortryck, med utvecklingsledare i stadsdelarna om normmedvetet arbetsséatt och
med forskare fran Goteborgs universitet om uppdraget om att utféra en studie om hbtg-
personers arbetsmiljé inom Gaéteborgs Stad.

Andra fragor som avhandlats:

e Radslag med bl a VGR och Westkom kring SKL:s 6verenskommelse med
regeringen om psykisk ohalsa

e Skrivelse om kdnsneutralt kodade toaletter pa Stadsbiblioteket

e Genomgang av stadens foreningséversyn

e Rapport om nationell transutredning

e Forslag om ett hbtg-monument/hbtg-konstverk

o Skrivelse till Boplats Goteborg angaende boendeforutsattningar for dem som
lever polyamordst

e Studie om hbtg-personers arbetsmiljo inom Goéteborgs Stad



Bilaga 1

Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Géteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte &r att bidra till att sakerstalla
hbtg-personers manskliga réttigheter, bl a genom att dka integreringen av ett hbtg-
perspektiv i stadens verksamheter.

Radet behandlar inte arenden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

« bevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtg-personer

« vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

« hos berérda huvudman framféra onskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

« arligen anordna ett 6ppet mote utifran hearing-modell eller liknande

« samverka med stadens évriga rad och delta i regional samverkan kring hbtg-
fragor

o arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 19 ledaméter. Inga ersattare ska utses. Samtliga ledaméterna utses
av kommunstyrelsen.

Radets sammanséttning ar foljande:
e 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
o 13 ledamoter som representerar hbtg-Goteborg.

Ledamoter valjs for en period av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter da allméanna
val av kommunfullmaktige &gt rum.

Forslag pa ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pa ledaméter som representerar hbtg-Goteborg ska, utifran
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtg-Goteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtg-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att ssmmanséttningen av hbtg-ledamaéter representerar saval en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhdrigheter/natverk och andra kontaktytor.



Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamoterna ska tillsammans, i méjligaste man,
omfatta en mangfald utifran:

- Kon

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Konsidentitet eller uttryck

- Funktionalitet

- Alder

Ledaméterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingshegreppet HBTQ. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordférande i radet medan radet inom sig utser forste och
andre vice ordftrande.

e Radet ska sammantrada fyra ganger per ar.

o Kallelse till sammantréade skickas ut minst en vecka fére sammantradesdagen
och tillstalles samtliga ledamoter.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett dppet méte utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sarskilt viktig malgrupp for denna 6ppna
“hearing” ar enskilda personer inom hbtg-Gdéteborg som inte &r organiserade i
foreningar eller natverk. Forslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgora
en grund for beslutsunderlag i staden.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda arenden infor
radets sammantraden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna
motet utifran hearing-modell.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

e Radets ordforande far kalla forvaltningschef/bolagschef for berérd forvaltning
eller bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i radets 6verlaggning.

e For deltagande i sammantrade eller forrattning i radets angelagenheter uppbér
radets ledamater arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till
kommunala fortroendepersoner i Géteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

e Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

e Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjansteperson
vid rddsmotena, liksom en tjansteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

e Protokoll fran radens sammantraden ska sandas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgangligt for allmanheten pa
stadens hemsida.

e Andringar i dessa regler faststalls av kommunstyrelsen.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 1 september 2013.
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