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ALLIANS FOR ETT MANSKLIGARE GOTEBORG

Det finns i Sverige en bred samsyn kring manniskors lika fri- och rattigheter,
men uppratthallandet av dem kraver ett arbete i vardagen. Alla manniskor har
ratt till integritet, sjalvbestdmmande och delaktighet. Ingen ska behéva utsattas
for diskriminering. Det ar i stor utstréckning en attitydfréga dar ansvaret ligger
hos var och en av oss, men det offentliga har eft ansvar att ta pd sig
ledartréjan i arbetet mot diskriminering och fér méngfald.

| Goteborg ska ingen behdva oroa sig éver att valfarden inte fungerar. D&
spelar det ingen roll om f&rskolan eller aldreboendet drivs av kommunen, av
personalen sjdlva eller av nédgon annan. Att géteborgarna fér bra valfard fér
skattepengarna ar det viktigaste mélet. Vi i Alliansen vill underlatta for
mdnniskors inneboende kraft och personliga val. Att sjglva f& valja vilken
skola man féredrar fér sina barn eller vilken omsorg som passar en bast ska
vara sjalvklart.

Alliansen i Géteborg fokuserar pé& att staden fungerar utan att det uppstér
brister eller l&nga kder, exempelvis till férskolan, dldreboendet eller for att
skaffa en bostad. Barngrupperna ska inte vara stérre é@n att de vuxna hinner
agna tid, omsorg och uppmarksamhet till varje barn. Alla elever ska lamna
skolan med godkénda betyg och tillrackliga kunskaper fér att klara sig i
framtiden. Elever med sarskilda behov ska f& den hjalp och det stéd de
behdver. Den kunskapsbaserade socialtjansten ska arbeta forebyggande och
framja goda levnadsvillkor for alla. Vi vill géra det majligt fér manniskor att
fiytta hit och bostdder ska byggas i den takt som behdvs fér att méta
efterfragan.

FLER SKA KUNNA JOBBA

For att fler géteborgare ska kunna jobba géller det att underlatta for
foretagandet. Géteborgsregionen har goda forutsattningar for fler manniskor
och nya jobb, men det kréver bland annat att kommunikationerna férbattras.
Tack vare det Véastsvenska Paketet sker investeringar i nya végar, jarnvégar
och utbyggd kollektivtrafik. Det krévs for att regionens konkurrenskraft i
omvarlden ska starkas och locka hit fler manniskor och fler jobb.

Géteborg @r en stad med mangfald. Tyvarr praglas en del omraden av stort
utanférskap som i stor utstréckning drabbar dem med utlandsk bakgrund.
Detta maste brytas. Oavsett bakgrund ska alla géteborgare ha majlighet att
planera sina liv, valja boende, studera, arbeta och vara en del av staden.



Vi vill inrétta nystartszoner i omraden med hég arbetsléshet och stort
utanférskap. D kan fler starta féretag och det blir billigare att anstalla. Nar
man jobbar dkar sjalvkanslan och det egna ansvarstagandet. D& dkar aven
delaktigheten i samhallet.

VARDIGHET, VALFRIHET OCH TRYGGHET | VARDAGEN

Behovet av individuell anpassning &r stort inom omsorgen. Darfor ska det
finnas en mangfald av aktérer med den rikedom p& metoder som ofta ér en
forutsatining for att lyckas. Offentlig och privat verksamhet ska komplettera
varandra och fungera som alternativ fér den som vill vélja. Det ger majlighet
for fler manniskor och fler féretag att ta plats i en vélfard som praglas av
kvalitet och service.

En viktig uppgift for staden &r att se till att det finns tillracklig omsorg av god
kvalitet fér de dldre géteborgare som behdver service, omsorg och vérd. Det
innebar att aldreomsorgen ska utga fran varje enskild manniska och praglas
av inflytande, trygghet och respekt.

Oavsett alder s& har géteborgaren ratt att leva efter egna dnskemal.
Respekten for aldre ménniskors integritet och sjalvbestémmande kan bara
garanteras genom att sjalv f& vélja. Valfriheten handlar bland annat om vem
som ska utféra stodet. Vardighet och trygghet ska vara utgdngspunkten.

EN REN OCH TRYGG STAD FOR ALLA

Staden ska ligga i framkant nér det géller anvandning och uppmuntran av ny
miljoteknik. Vi valkomnar Vastra Gétalandsregionens mélsattning att 90
procent av kollektivtrafiken ska drivas av férnyelsebart brénsle &r 2025. Den
viktigaste lokala miljdinsatsen &r det egna ansvarstagandet. Samarbete
mellan staden, det lokala naringslivet och géteborgarna ar receptet for ett
framgdngsrikt miljdarbete som ar férankrat i manniskors engagemang och
ansvarstagande. Om fler tar ansvar fér sitt avfall och tanker igenom sina
vardagsbeslut kommer Géteborg att bli en grénare och trivsammare stad.
Malet om ett langsiktigt hallbart samhélle ar mycket svart att n& utan
ekonomisk utveckling och vélstand. Férbud och inskrankningar i manniskors
livsval ar fel vag att gé. Istéllet ska det vara latt att géra ratt och leva ett liv
med omsorg om bé&de manniskor och milj5.

Géteborg har goda méjligheter att bli en tatare stad med fler bostader och
fler arbetsplatser. Idag réder stor brist p& bostader och malen fér
nybyggnationen ar for lagt satta. Vi vill géra det méjligt for alla som vill att bo
i Goteborg. Genom att minska byrdkratin och skruva upp byggtakten av
bostader med varierad prisbild och upplételseform i hela staden ar det
moijligt.



Alla ska kénna sig trygga i hela Géteborg. Ett bra och néra samarbete med
polisen, naringslivet och det lokala samhallet ér grundlaggande for att kunna
satta in ratt insatser dar de gér storst nytta. Férbattrade belysningsprogram,
effektivare klottersanering och battre stadning av gator och torg ar andra
viktiga atgarder for aft skapa ett renare och tryggare Géteborg.

ALLIANSEN TAR ANSVAR FOR GOTEBORG

Goteborg ar en fantastisk stad, men den kan bli battre. Idag ser vi stora
barngrupper i férskolan, svidande kritik frén Skolinspektionen mot att manga
elever i grundskolan inte nér kunskapsmélen och allt farre platser i
aldreomsorgen. Det beror inte pa bristande resurser. Det beror pd bristande
politiskt ansvarstagande och felaktiga prioriteringar. For f& bostader beror
inte pd att det saknas vilja aft bygga. Det beror p& byrékrati och fér att de
styrande partierna hindrar staden frén att véxa i den takt som manniskor vill
fiytta hit. Alliansen vill se ett Géteborg for fler manniskor. Alla dessa
manniskor ska ha majligheter att f& forma sina egna liv och ha férutsattningar
att uppfylla sina drémmar, oavsett vilken stadsdel de bor i. Med denna frihet
fsljer ett ansvarstagande. Det handlar dels om att ta ansvar fér sig sjalv och
sin familj, dels om att ta ansvar for att vér stad ska bli den plats som fler vill
bo, besdka och jobba i.

Goteborg ar en stad dar potentialen &r enorm, men dar samhéllsproblemen
tyvarr inte hanteras tillrackligt bra av den sittande rédgréna maijoriteten, trots
att de haft nastan 20 &r pé sig. Alliansen star redo att ta dver utmaningen for
ett battre Goteborg. Med vér politik vill vi minska barngruppernas storlek i
forskolan, atgarda kvalitetsbristerna i grundskolan och stoppa nedlaggningen
av dldreboendeplatser. Vi vill 6ka kvaliteten och valfriheten i vélfarden, starka
konkurrenskraften i Goteborg for att skapa fler foretag och jobb, bygga fler
bostader och skapa majligheter for aft fler géteborgare f&r chansen att
forverkliga sin drém.

Goteborg i juni 2013

Jonas Ransgérd (M)  Helene Odenjung (FP) David Lega (KD)



VAR VISION

Vaér vision ar ett Géteborg dar manniskor kan paverka sin vardag, dar ansvar
for sig sjalv, sin familj, sin omgivning och det gemensamma ar en sjalvklarhet.
Goteborg ska sté for trygghet, mangfald och utveckling. Géteborg ska vara
en stad dar bade goteborgare och besdkare stortrivs. Tillsammans formar
goteborgarna morgondagens Géteborg fill en livfull och valkomnande stad
dar alla goda krafter ar valkomna.

EN POLITIK FOR JOBB OCH VALFARD

Varldsekonomin bromsade &terigen in under hdsten 2012, vilket drabbade
svenska féretag. Regeringen har reviderat ned sin prognos for svensk ekonomi
2013 och 2014. BNPHillvaxten utvecklas svagare och arbetsldsheten blir
hégre @n i prognosen i héstbudgeten. Sverige har emellertid fortsatt en av
Europas starkaste offentliga finanser och dérmed majlighet att méta en sémre
utveckling med aktiva &tgarder om det skulle bli nédvandigt.

Alliansregeringens framsta mal ar full sysselsattining. Genomférda reformer fér
fler i arbete har haft effekt, med drygt 200 00O fler sysselsatta an ar 2006.
Men det behdvs annu fler jobb. Regeringen har darfor foreslagit atgarder for
att férbattira mojligheten till sysselsattining bland unga, personer med utléndsk
bakgrund och manniskor som varit arbetslésa lange, forbattira matchningen
p& arbetsmarknaden och effektivisera Arbetsférmedlingen. Behovet av att
justera reformerna av trygghetssystemen ska ocks& prévas. Stadens satsningar
ska g& hand i hand med regeringens ambitioner och den nationella strategin.
Framfor allt handlar det for stadens del om att &ka kvaliteten i skolan — ett
omrdde dar Géteborgs rédgréna majoritet misslyckats och som far allvarliga
konsekvenser, inte minst fér ungdomar som genom bristande resultat i skolan
loper storre risk for att hamna i arbetsldshet och l&ngvarigt utanférskap.

Tack vare regeringen har foretagsklimatet forbattrats i landet och darmed
aven konkurrenskraften. Det ar ocksé en forutsattning for en langsiktigt héllbar
tillvéxt. 2013 hamnade Sverige pé& en fiardeplats i World Economic Forum —
Global competitiveness report. Samtidigt visar flera undersdkningar att
foretagsklimatet, det vill saga sjalva karnan i det som genererar fler jobb, blir
allt sémre i Goéteborg.




Under 2012 hade Stockholm 66 procent fler nya féretag én Géteborg. Fér att
kunna locka hit nya jobb och fler féretag méste Gateborg bli mycket battre pa
att ta tillvara pa kompetens, kreativitet och nya idéer samt uppmuntra
manniskor som vill utvecklas i staden. Nar Svenskt Naringsliv i april 2013
presenterade sin ranking &ver féretagsklimatet i Sveriges kommuner hade
Goteborg tappat 23 placeringar fran féregdende ér till en ny bottennotering
p& plats 150. Bilden &r att Géteborg befinner sig i ett allt allvarligare lage fér
foretagsklimatet.

Stadens nuvarande politiska majoritet har inte férmétt hantera den
nerdtg&ende trenden, som i slutdndan skadar hela regionens férutsatiningar
for tillvéxt, nya jobb och battre valfard. Den negativa spiralen férstarks av att
bostadsbyggandet halkar efter, samtidigt som andra regioner starker sin
konkurrenskraft i férhallande till Géteborg. For att skapa fler, barkraftiga
foretag och jobb kravs dkat fokus pé bemétande och instélining frén staden
gentemot nya och befintliga féretag.

BATTRE ATTITYD GENTEMOT NARINGSLIVET

Nar olika uppfattningar, kunskaper och kulturer méts blir ett samhalle kreativt
och utvecklande. | Géteborg ska sédana méten och kluster uppmuntras. En
stor del av befolkningen jobbar i samma stadsdel som de bor i. Darfér méste
vi sarskilt fokusera pd féretagandet i omréden med f& arbetsplatser, stort
utanférskap och hég arbetsléshet. Har finns den stérsta potentialen.

Staden ska underlétta och géra det méjligt for fler att forverkliga sina
drémmar. Manga olika vagar leder dit. Till stor del handlar féretagsklimatet i
staden om bemdtande och en mer valkomnande attityd frén staden gentemot
ndringslivet, med hdgre servicegrad och férenklad byrékrati. Ett steg pa
vagen ar den foretagslots som dntligen startats av Business Region Géteborg
som ska forenkla féretagens kontakter med staden. Vi kommer noggrant aft
félja hur arbetet med foretagslotsen utvecklas. For att sdkerstdlla att foretag i
staden beméts pd ett respekifullt och serviceinriktat satt i sina kontakter med
staden vill vi inrétta en féretagsombudsman. Féretagare ska kunna véanda sig
till ombudsmannen om de anser att de behandlats felaktigt eller att
tillstdndsansdkningar m.m. tagit orimligt lang tid for staden att handlagga.

Att skapa férutsatiningar for fler jobb handlar dven om konkreta saker som att
gora det billigare att driva féretag och anstalla manniskor i stadsdelar med
stort utanférskap och hég arbetsldshet inom ramen for sé kallade
nystartszoner. Kreativa idéer som skapar fler jobb och bryter utanférskapet ar
varda att préva. | Géteborg finns ménga regler som paverkar det lokala
ndringslivets villkor som behdver férenklas.



Hur kommunala beslut p&verkar naringslivets utveckling méste alltid belysas
och beaktas. For att fler sméféretagare ska kunna vara med i stadens
upphandlingar vill vi ta fram en ny upphandlingspolicy. Staden ska ocksa
granska i vilken utstrackning de kommunala verksamheterna konkurrerar med
privata féretag.

Mélsattningen ar att géra Géteborg till den storstad i norra Europa dar det ar
enklast aft starta och driva féretag. Det kommer att ge fler jobb och i
férlangningen géra det majligt att hdja kvaliteten i valfarden.

KREATIVITET EN FORUTSATTNING FOR FRAMGANG

Goteborgsregionen stér fér en hég andel av landets kunskapsintensiva
foretag. Fér manga av dessa foretag ar det viktigt med samarbete och utbyte,
framst for idéutveckling och samordningsvinster vid produktion av olika slag.
Darfér bor satsningen pé& foretags- och teknikparker med innovativa miljcer
fortsatta. Genom industrisektorn i Géteborgsregionen med exempelvis
Volvobolagen, SKF och AstraZeneca finns forutsattningar for starka klustret
inom forskning och utveckling. Fér att f& langsiktig uthallighet och framgéng
ar det viktigt aft klusterbildningen drivs framét av féretagen och forskarna
sjdlva, med stdd av staden. Staden ska Gven understédja deras mal att
kommersialisera den hagre utbildningens forskning och utveckling. Det kan
bland annat ske inom verksamheterna vid Lindholmen-, Johanneberg- och
Sahlgrenska Science Park. Vér mélsatining ar att Géteborg ska placera sig
bland Europas frémsta storstader nar det galler forskning och utveckling.

Turism- och besdksnaringen ar viktig fér Gateborgsregionen. Med 10 000
hotellrum och &ver 4 miljoner gastnatter per ér ér Vastra Gotaland den nast
storsta turistregionen i Norden efter Stockholm. Enbart Liseberg och Svenska
Méssan berdknas skapa runt 20 000 arbetstillféllen i regionen. Géteborg ska
arbeta for att starka sin position som en av Europas frémsta
evenemangsstader. Det innebdr utveckling av stadens anldggningar och att
vdrna om evenemangsomrddets centrala lage.

Det innebdr ocksé att vérna om att staden har ett modernt, levande och
varierande ndjesliv. For att behdlla stadens konkurrenskraft som
evenemangsstad ar det nédvandigt att det byggs en ny inomhusarena i
evenemangsomrdadet. Vi vill att staden bjuder in och involverar naringslivet i
byggnationen av arenan for att skattebetalarna inte sjglva ska behéva
bekosta en ny arena.



BATTRE VAGAR OCH JARNVAGAR FOR EN REGION I TILLVAXT

| Sverige, precis som i dvriga varlden, sker en befolkningsdkning i de stérre
staderna. Inget tyder p& att inflyttningen till stdderna kommer att minska.
Tvartom blir regionaliseringen en allt starkare trend, dar sammanhéllina
regioner konkurrerar alltmer om kompetenta manniskor och nya féretag.
Under den senaste tiodrsperioden har bade Stockholmregionen och
Malméregionen haft en stérre befolkningsdkning an Géteborgsregionen.

Goteborgsregionen har en stor utmaning i att locka hit nya ménniskor och nya
jobb, men ocks& pé att behélla dem som redan finns har. Gateborgsregionen
ska vara en stark och tydlig tillvéxtregion i Europa, en region som ar attraktiv
att bo, leva och verka i. Samtidigt ska Géteborgsregionen vara en attraktiv
destination att besdka. Vi ser ett starkt néringsliv och en uthallig tillvaxt som
forutsatiningar for fortsatt valsténd. Fér att detta ska vara méjligt krévs bland
annat en val fungerande infrastruktur och en modern kollektivirafik.
Vastsvenska Paketet ar en satsning pé totalt 34 miljarder kronor till regionen,
varav staten finansierar hélften. Det ska récka till en ny tunnel under élven vid
Marieholm, delfinansiering av den nya Géta Alvbron, utbyggda végar,
jarnvagar och en kraftigt utbyggd kollektivtrafik med bland annat t&gtunneln
Vastlanken.

Vi ser dessa nya satsningar som en férutsatining for att géra regionen mer
konkurrenskraftig i framtiden. Aven Landvetter Flygplats och Géteborg City
Airport spelar viktiga roller och méste f& majligheter att utvecklas i den takt
som efterfrégas av omvarlden. Dubbelspdrsutbyggnad av Gétalandsbanan
mellan Géteborg — Landvetter Flygplats — Bords &r oerhért viktigt for att
forstarka kapaciteten for arbetspendling mellan Géteborg och Borés, en
stracka som idag har mer @n 9,5 miljoner resor varje ar och ar det tredje
storsta pendlingsstraket i Sverige. Majligheten att fardas med tag mellan
centrala Géteborg och Landvetter Flygplats hade ocksa inneburit eft lyft fr
Gaoteborg som destination. Regeringen har satsat 5 Mdkr fér byggnation av
dubbelspér pd strackan Malnlycke-Bollebygd och Bords stad har avsatt medel
for forskottering av en jarnvagsplan for strackan Bollebygd-Boras.
Goteborgsregionens Kommunalférbund (GR) undersoker majligheten fér GR:s
medlemskommuner att finansiera en utredning fér den tredje delstrackan
Goteborg-MdlInlycke, dar var forhoppning ar att ett avtal och finansiering ar
klart mellan GR och Trafikverket senast under &r 2014. Vér ambition &r att f&
fardigstallt dubbelspérsutbyggnaden pé Gétalandsbanan till ér 2028.



Kommunikationerna till andra delar av landet och till véra grannlénder
behdver ocksé férbattras. Vi vill utveckla och starka samarbetet Oslo-
Goteborg-Kdpenhamn med snabbare jarnvagsforbindelser for tagresendrer.
Vi vill ocks& se kapacitetsforstarkningar p& Sédra Bohusbanan, Véstra
Stambanan och Vastkustbanan samt utbyggnad till fyrfaltsmotorvag langs E20
samt till Oslo, Karlstad och Jénk&ping.

Utdver férbattrade kommunikationer mellan Géteborgsregionens kommuner
vill vi ockséa starka samverkan mellan kommunerna inom Géteborgsregionen.
Manniskors majligheter till arbete och fritid ska inte begransas av
kommungranser.

RATT KOMPETENS STARKER KONKURRENSKRAFTEN

| konkurrensen om jobben blir ratt kompetens och utbildning allt viktigare. For
att lyckas med teknologi- och produktutveckling, distribution och
marknadsféring ar foretagen beroende av kunniga medarbetare. Dar har
Goteborgsregionens valutbildade invanare en stor konkurrensférdel. Samtidigt
hotas tillvéixten av att kompetensen inte Gr matchad mot vad féretagen
behdver. Framfér allt ér det kompetensbristen inom teknikyrkena som ar mest
akut och som férsvérar s&val stads- som regionutvecklingen. Vi ser ocks& en
trend att allt farre utbildar sig inom de praktiska yrkena.

For att aven sakerstalla tillgdngen pé nésta generations ingeniérer, tekniker
och hantverkare behéver dagens utbildning battre matchas mot
arbetsmarknadens nuvarande och framtida behov. Staden har ett ansvar som
huvudman fér forskola och grundskola att redan i tidig &lder stimulera
intresset for teknik, naturvetenskap, matematik och entreprendrskap.

Goteborgs Universitet och Chalmers Tekniska Hogskola ar tvé av landets
ledande larosaten med runt 60 000 studenter. Av dem ér runt hélften
inflyttade till Géteborg fran andra delar av landet eller utomlands. Samtidigt
finns endast 10 000 studentbostader att tillga. Utdver att bygga fler
studentbostader vill vi stimulera till att fler studenter ska valja Géteborg genom
att bland annat inféra studentrabatt i kollektivtrafiken och erbjuda battre
méjligheter till praktik- och examensarbeten inom stadens bolag och
férvaltningar.

Den stora gruppen studenter ar en majlighet fér Géteborg, som maste vara en
s& attraktiv stad att leva, arbeta och bilda familj i att studenterna stannar kvar
efter avslutade studier. Idag sker en stor utflytining efter studierna pé grund av
bostadsbrist och att det finns for litet utbud p& arbetsmarknaden. Statistik for
flyttningsnetton fér Goteborg visar att staden haft en nettoutflyttning pé&
sammanlagt 7937 personer i éldrarna 30-39 &r mellan 2007-2011.
Samverkan med néringslivet méste bli béattre pd alla nivéer inom skolan sé att
den langsiktiga matchningen mellan jobb och utbildning blir battre.
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UTBILDNING MINSKAR UTSATTHETEN

Personer med hog utbildningsnivé jobbar i stérre utstrackning och har lattare
att klara en ladgkonjunktur. Darfor maste Goéteborg fortsatta att satsa pé att
utvecklas till en stark kunskapsstad med Chalmers och Géteborgs Universitet i
spetsen, samtidigt som insatserna maste intensifieras for att komma till rétta
med kvalitetsbristerna i grundskolan. Skolinspektionens kritik mot grundskolan
i Goteborg innefattade bland annat att fler an var figrde elev i stadens
grundskolor inte nar kunskapskraven i alla @mnen. Skolinspektionens
granskningar visar ocks& p& anmérkningsvart stora skillnader i
kunskapsresultat mellan de kommunala grundskolorna i Géteborg, béde inom
och mellan stadsdelarna. | tv& stadsdelar saknade Sver 30 procent av
avgéngseleverna i grundskolan gymnasiebehdrighet. Dessa unga 16per
sarskilt stor risk att hamna i léngvarig arbetsldshet. For att vanda utvecklingen
krévs snabba och omfattande &tgérder inom grundskolan. Det ar den enskilt
viktigaste uppgiften for att férbattra férutsattningarna for fler att kunna sté pa
egna ben och hindra att fler hamnar i langvarigt utanférskap.

Aven personer fédda utomlands har svérare att ta sig in pé& arbetsmarknaden.
Fram till lagkonjunkturens bérjan steg dock antalet som arbetade inom
samtliga invénargrupper, oavsett bakgrund. Kunskap och utbildning ar
intradesbiljetten till arbetsmarknaden och darfér en férutsattning for att fler ska
kunna ha ett jobb. Staden ska arbeta sarskilt for att alla ska ha en utbildning
och hjélpa de nya géteborgare som kommer frén andra lander att validera
den kunskap de har med sig. Samtidigt méste alla hjglpas &t, séval
myndigheter som féretag, for att hyvla ned trésklarna och géra det lattare for
alla att starta féretag, anstélla och komma in pé arbetsmarknaden.
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Vért mal &r att Géteborg ska vara Europas bésta stad nér det
géller forutsétiningar for fler jobb och 6kad tillvéxt.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

" inrgtta nystartszoner i stadsdelar med hdg arbetsldshet och stort
utanférskap

" infdra en féretagsombudsman fér att sdkerstdlla att féretag beméts pé&
ett respektfullt och serviceinriktat satt i sina kontakter med Géteborgs
stad

* vdlkomna alternativa utférare inom férskola och éldreomsorg for att
dka méngfalden och valfriheten

» yppfdra en ny inomhusarena i evenemangsomrdadet tillsammans med
ndringslivet

* paskynda dubbelsparsutbyggnaden av Gétalandsbanan
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LIVSLANGT LARANDE

Vér syn p& det livslanga larandet grundar sig pd fyra principer; tillgang,
kvalitet, alternativ och valfrihet. Vi har en stark filltro till att elever och
foraldrar sjglva ar mest lampade att vélja vad som ar bast fér dem och att
rektor och larare bér ha stérre mandat att skapa en bra pedagogisk miljs.
Utbildning handlar om att f& en god grund i livet men ocksé om att f&
mojlighet att frverkliga drémmar. Alla har rétt att fa forutsattningar att lyckas
fill 100 procent av sin férméga oavsett om det innebdr ett dkat behov av hjalp
eller eft dkat behov av utmaningar. Fér det kravs héga férvantningar samt en
stddjande och stimulerande miljs.

DAGS ATT VANDA TRENDER

Vi har sedan lange en situation | Géteborg dar det ar kaer till férskolorna.
Trots en panikartad utbyggnad fér barn fortfarande inte plats dar féréldrarna
beddmer det skaligt utifrén sin situation. Att den rédgréna majoriteten under
léng tid negligerat behoven av frskoleplatser p&verkar naturligtvis ocksé
méjligheterna att minska barngrupperna och 8ka kvaliteten inom
verksamheten. Samtidigt har vi en grundskola dar resultaten fortsatter att
sjunka. Detta beror inte p& att Géteborg har samre larare eller elever. Det
beror pd ett politiskt system som inte formar ge stéd och stimulans samt skapa
férvantningar pé& elever eller ge ansvar och befogenheter till rektorer och
frskolechefer.

Den granskning som Skolinspektionen genomférde i Gateborg 2012 visar
tydligt att det saknas ordentliga verktyg for styrning och uppféljning inom
skolan. Detta méste tas pd stdrsta allvar. Att var figrde grundskoleelev inte nar
kunskapskraven i alla @Gmnen, att individanpassningen misslyckas i 25 procent
av fallen och att var femte skola inte ger eleverna sarskilt stéd i den
utstréickning som eleverna har rétt till, &r ett resultat av 20 érs bristande
ansvar. Det blir extra tydligt nér en del av kritiken kom redan vid férra
granskningen &r 2006 och inte &tgardats sedan dess.

Det ar under all kritik aft de barn som har behov av sarskilt stéd i skolan idag
inte alltid erbjuds den hjalp de behdver. For att samla kompetens, samt for att
sakerstalla stéd och hjdlp till dem som behéver, vill vi inrétta en central
specialpedagogisk enhet. Till denna enhet vill vi ocksa féra éver sarskolan for
att starka kompetensen inom denna verksamhet. Vi vill ocksa ge Center for
skolutveckling ett tydligare mandat att stédja alla elever i Géteborg oavsett
huvudman.
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EGET VAL

Det ar dags att ge eleverna och féréldrarna valfrihet att vélja och
verksamheterna redskapen som behdvs fér att vénda de negativa trenderna.
Vi vill att alla, oavsett om det rér sig om pedagogisk omsorg, forskola,
grundskola eller gymnasium, ska ha méjlighet att valja var de sjalva eller
deras barn ska f& sin omsorg eller utbildning.

| en modell med Eget val féljer resurserna barnet eller eleven till den valda
verksamheten utan mellanhénder, en sa kallad éronmarkning av pengarna.
Med Eget val och en resurs som féljer varje barn eller elev garanteras att
kommunal och fristdende verksamhet far likvardiga férutsattningar. |
dronmdrkningen ska naturligtvis hansyn tas till individens behov,
socioekonomi och andra férutsatiningar. For att sakerstélla likvardigheten vill
vi ocksd ha ett centralt ansvar for de kommunala grundskolorna i Géteborg.

Vi vill ocksé& att rektorerna ska f& fullt ansvar och de befogenheter som behdvs
for att kunna vara ledare for verksamheten. De resurser som foljer med
eleverna till vald verksamhet har rektor eller férskolechef fullt ansvar fér och
darmed ocksé befogenheter att anvanda pengarna efter egna prioriteringar.
Motkravet ér att verksamheten levererar de resultat som férvantas. Med det
far skolorna ett stérre eget ansvar och stérre befogenheter gallande ekonomi
och personal. Dessutom &kar méjligheten till individanpassning.

GRANSKNING FOR ATT SAKERSTALLA KVALITETEN

Med dagens kder och stora barngrupper i férskolan och sjunkande resultat i
grundskolan blir det allt viktigare att se till att kvaliteten féljs upp kontinuerligt.
Krav pé& systematiskt kvalitetsarbete ér redan lagreglerat i och med den nya
skollagen och staden maste snarast skapa fungerande rutiner for detta.

Utéver det systematiska kvalitetsarbetet vill vi 5ka majligheten att jamféra
verksamheter. Darfor vill vi genomféra regelbunden och ambitiés
kvalitetsgranskning i all verksamhet och offentliggéra resultatet stadens
hemsida. Detta skulle dels bli en sporre for verksamheterna att standigt sikta
p& férbattring men aven en god hjalp fér foraldrar och elever infor val av
férskola och skola. Mélet Gr en gemensam utvardering fran forskola till
vuxenutbildning inom hela Géteborgsregionens kommunalférbund (GR).

Skolan &r en av Géteborgs stérsta arbetsplatser och vi méste stélla héga krav
pd arbetsmiljon for saval elever som larare. En god arbetsmilio ar viktig bade
for trivsel och fér |arandet. Lokalerna ska vara anpassade efter verksamhet
och av god kvalitet.
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NOLLTOLERANS MOT MOBBNING

Goéteborg ska ha en klart uttalad vardegrund och en nolltolerans mot
mobbning och krankande behandling. Alla skolor i staden ska anvanda
evidensbaserade metoder, med bevisad effekt, mot mobbning och krankande
behandling. Det &r ocksé en sjalvklarhet att skolorna ska falja skollagen
gdllande likabehandlingsplaner och atgardsplaner. Det ar hégst
bekymmersamt och en vackarklocka fér Géteborg att stadens skolor har
kritiserats for sitt bristande arbete mot mobbning och krénkande behandling.

Elevhalsan &r en central resurs s&val i det forebyggande som halsoframjande
arbetet. Under skol&ren utvecklar barn och ungdomar sin identitet och sin
sexualitet varfor det ar viktigt att det finns stédjande resurser dar det behovs.
Med den nya skollagen férstarks elevhalsan ytterligare. Vi valkomnar den nya
skollagens tydlighet i att alla elever, utver skollakare och skolskéterska, ska
ha tillgéng till psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk
kompetens. De rekommendationer som anges gallande tillgéng till elevhélsa
ska vara ett golv och inte ett tak.

NY SKOLLAG OCH INFORANDE AV LARARLEGITIMATIONER

Vi ar fortfarande inne i en process dar den nya skollagen férandrar
landskapet fér skolorna i Géteborg. Den nya skollagen fokuserar p& kunskap,
okad trygghet, starkta rattigheter for eleverna, lika villkor oavsett huvudman
samt minskad byrékrati och en tydligare struktur.

Den nya skollagen stéller ambitidsa och harda krav pd kommunens ansvar fér
utbildningsomrédet. Inom férskolan kommer exempelvis ratten att f&
forskoleplats inom fyra ménader efter ansdkan att kompletteras med
mdjligheten att beldgga kommuner som inte kan tillgodose detta med vite.
Dessutom stdlls det nu krav pé skolorna géllande tillgangen till skolbibliotek
vilket &r positivt. Alliansen i Géteborg har mot bakgrund av detta tagit initiativ
fill en utredning av Géteborgs elevers tillgang till skolbibliotek.

Vidare har besluten om lararlegitimation och de skarpta behdrighetskraven
medfart behov av en grundlig inventering av befintliga larares kompetens
samt vid nyanstéliningar.

En rad kompetensférhdjande och kompletterande utbildningar finns fér att de
som nu verksamma i skolan men som saknar behdrighet ska kunna f& det;
Lararlyftet I, som syftar till att géra obehédriga larare behdriga, VAL fér den
som behdver lasa in en lararexamen och ULV fér den som behéver
komplettera en utlandsk lararexamen for att fa undervisa i Sverige. Dessa
insatser méste anvands fullt ut i kommunen for att sékerstalla att véra larare
innehar ratt kompetens och behérighet.
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Staden befinner sig mitt i férberedelserna infér lararlegitimationernas
inférande men vi efterlyser en central samordning och en kontinuerlig
uppfélining dver hur situationen med legitimerade och ickebehdriga larare ser
ut. Mdlet maste vara att staden stér val rustade infér det att
lararlegitimationerna inférs och att vi ar helt sékra infér 2015 d& endast
legitimerade larare far bedriva undervisning och sétta betyg.

SATSA PA LEDARE, LARARE OCH PERSONAL

Forskning om framgdngsrika skolor visar att rektorn ar en nyckelkompetens for
skolans verksamhet och utveckling. Tyvarr har rektorn idag inte det ansvar och
de befogenheter som behdvs for att kunna vara en pedagogisk ledare for
verksamheten.

Vi vill 6ka majligheten att bedriva ledarskap fér verksamheten och att dessa
befogenheter férenas med krav pa resultat och kvalitet. Vi vill skapa en
situation dar skollagen och laroplanerna &r grunden fér verksamheten och dar
lokala mél, i den mén de anvéands, ar fé& och tydliga. Det tydliga ansvaret for
det pedagogiska innehdllet ska ocksé kombineras med ansvar och
befogenheter for ekonomi d& dessa tydligt hdnger samman som en helhet. Att
veta hur mycket ekonomiska medel som stér till forfogande Sver heldret dkar
mdjligheterna att anvénda pengarna klokt och med framférhdllning.

| en miljo som bygger pé& stort ansvar och stora befogenheter &r det ytterst
viktigt att rektorer och forskollérare har kompetens, ansvar och befogenheter
som gor att de kanner sig trygga i sin roll och att de har verktygen for aft
skapa en arbetsmiljd och en pedagogisk miljd som de tror pd. Det ar darfér
vikigt att rektorer och férskolechefer ges majlighet till kompetensutveckling i sin
yrkesroll. Férutsattningarna fér larande blir dock aldrig béttre én den samlade
kompetensen hos skolans larare. Det ar darfér av stérsta vikt att skapa sé bra
forutsattningar som méjligt for vidareutveckling och férdjupning fér lararna.

Att vara en bra larare kraver ett standigt eget larande och det maste
uppmuntras och uppskattas. Vi vill darfr sarskilt rikta resurser for
kompetensutveckling fér larare och férskolelarare. Det kan handla om séval
lararlyft som lararforskning dar larare f&r majlighet till férdjupade studier p&
arbetstid.

Regeringens satsningar pé forstelarare och lektorer ar positiva men staller
samtidigt krav pa staden att anvénda resurserna pé eft genomtankt och
positivt satt for att f& ut bra resultat av satsningen. Staden maste ha en plan
for hur dessa resurser ska anvandas. Nar det galler kompetensutveckling och
larande bar samverkan med de kompetenser som finns inom Géteborgs
Universitet och andra lérosaten eller verksamheter med stor kunskap om
ldrande och didaktik uppmuntras.
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For att avlasta lararna frén arbete som inte har med det pedagogiska
uppdraget att géra vill vi inféra lararsekreterare. Bra larare ska dessutom ha
bra betalt och nivéerna i de avtal som nu slutits maste betraktas som golv och
inte tak.

SKOLUTVECKLING OCH STODINSATSER

Pedagogik och didaktik utvecklas hela tiden och det ar viktigt att skolorna i
Goteborg, oavsett huvudman, har méjlighet att hélla sig uppdaterade pé vad
som sker och vilka nya rén som framkommer. Center f6r skolutveckling @r en
mycket viktig resurs i detta arbete och vi vill aft deras arbete ska fortsatta och
att deras mandat ska stérkas. Vi vill att Center for Skolutveckling ska vara en
resurs for alla férskolor och skolor i Géteborg, oavsett huvudman, nér det
gdller omvarldsbevakning, specialpedagogik, kompetensutveckling och annat
som kan gynna alla elever i Géteborg. Vi vill darfor att Center for
Skolutveckling ska ha en kommuncentral finansiering baserad pé& hela
anslaget till utbildning. P& s& satt kan Center fér Skolutveckling bli ett stéd fér
alla skolor i Géteborg.

Nar det géller behov av sérskilt stdd och samling av kompetens inom
specialpedagogik vill vi skapa en central enhet med inrikining pé dessa
omrdden med uppgift att stédja skolor, oavsett huvudman, i den
specialpedagogiska uppgiften. Till denna enhet vill vi flytta sérskolan fér aft
starka och utveckla kompetensen inom omradet.

MODERNA VERKTYG FOR EN MODERN SKOLA

Elevernas méjligheter till inlérning péverkas av skolmiljén och de
pedagogiska verktygen som finns att tillgd. Det ér dags att alla Géteborgs
elever fér ta del av de digitala larverktyg som stéd i inlérningen. Under férra
mandatperioden tog alliansen initiativ till en Informations- och
kommunikationsteknikplan (IKT-plan) fér Géteborgs skolor. Det ér olyckligt aft
det som var avsett som en stadsévergripande plan bréts sénder till 12
separata planer. Det medfér att likvardigheten inte kommer att kunna sakras.

Det ar dock av stérsta vikt att Informations- och kommunikationsteknikplanerna
nu kommer pé& plats och implementeras i skolorna. En utbyggnad av IT-
infrastrukturen och tillgangen till datorer maste Gven kompletteras med en
vision kring tillampandet av IKT i utbildning och utveckling inom skolomradet.

Kultur &r ett fantastiskt redskap fér att utmana barns kreativitet, fantasi och lust
att Iara. Genom kulturen dkar vi barns lasférstaelse, utveckling och férstéelse
for sig sjalv och omvarlden. Férskolans och skolans arbete med kultur spelar
darfér en viktig roll - inte minst kulturskolan och Skapande skola.
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EN PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH FORSKOLA MED PLATS OCH
INNEHALL

De viktigaste ménniskorna fér barnens uppfostran och uppvaxt ar féraldrarna.
Det ar ocksé de som bast kan avgéra nar och var omsorgen behdvs. Darfor
ar det viktigt att den pedagogiska verksamheten och férskolan méter
foraldrarnas dnskemdl och barnens behov samt héller hog kvalitet oavsett
huvudman, pedagogik eller geografiskt lage.

Sedan snart 20 é&r &r utbudet av pedagogisk verksamhet och férskoleplatser
eftersatt i Goteborg. Detta trots upprepade I6ften frén majoriteten. Utbudet av
forskoleplatser, inom s&val kommunala som fristéende verksamheter, maste
dka fér aft battre dverensstémma med efterfrégan — inte minst nar det galler
barnomsorg pé& obekvam arbetstid. Med en utbyggnad av verksamheten kan
det som idag kallas skaliga erbjudanden faktiskt ocksé bli skaliga
erbjudanden fér familjerna.

Forskolan ar det forsta steget i det livslanga larandet. Detta markeras én
tydligare i den nya skollagen dar férskolan ér en egen skolform med egen
lgroplan. Redan i férskolan laggs grunden for barnens sprékutveckling och for
barn med |as- och skrivsvarigheter ar det sarskilt viktigt med en pedagogisk
férskola. Forskning visar att ett medvetet pedagogiskt arbete med smé& barn
forbattrar deras férméga att senare léra sig 1asa, skriva och rakna.

For att identifiera barn med behov av stéd och/eller stimulans vill vi préva en
ny modell, s& kallad screening, dér man genom tester identifierar behov av
stdd och/eller stimulans. Detta for att kunna géra en behovsbedémning i god
tid fore skolstart fr att tidigt kunna ge eft bra stéd.

TILLGANG OCH KVALITET

Tillgang till pedagogisk verksamhet och forskola ar grundlaggande foér att
foraldrarna ska kunna studera eller arbeta. Vi kan konstatera att de rédgréna
har misslyckats med forskolan och alltfér m&nga barn stér utan férskoleplats.
Férutom att det forsvérar vardagen och orsakar ekonomiska problem for
familjerna sé riskerar staden med den nya skollagen omfattande viten p&
grund av detta. Vi ser samtidigt hur det sedan lénge utlovade kvalitetsarbetet
fortfarande inte kommit till sténd och att barngrupperna fortsatt &r stora.

Vi vill géra en storsatsning pa séval kvalitet som tillgéing inom férskolan.
Prioriterat ar att sékerstalla att den lagstadgade tillgéngen till pedagogisk
verksamhet och forskola uppfylls. Kvaliteten ska noga féljas upp, granskas
och é&tgardas s& att vi kan vara sékra pd att det erbjuds en bra milj for
barnen. Barngruppernas storlek fér inte vara stérre @n att kvaliteten kan
sakras.
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Valfrihet kréver att det finns alternativ att vélja mellan. Detta oavsett vilken
form av pedagogisk verksamhet man féredrar. Olika former av pedagogisk
verksamhet bdr uppmuntras for att f& en mangfald av anordnare och
valmajligheter. Behov av pedagogisk verksamhet utéver det som tacks av det
dronmarkta beloppet ska kunna tillgodoses efter prévning.

Det ska vara sjdlvklart aft faréldrarna har tillgang till hela Géteborgs utbud av
forskolor och pé sikt hela Géteborgsregionens utbud. Vi vill att systemet ska
vara till fér géteborgarna och inte tvértom. Pengarna ska naturligtvis folja
med till den verksamhet som féraldrarna valt.

PEDAGOGIK OCH AKTIVITET EFTER SKOLAN

Fritidshemmen &r fér m&nga barn en naturlig del av dagen och fér ménga
foraldrar en férutsattning for att kunna yrkesarbeta. Det &r viktigt att det som
da gors ar meningsfullt och aktiverande. Grupperna far darfér inte vara for
stora och personaltatheten sddan att en god kvalitet kan uppratthéllas.
Fritidsverksamheten kan gynnas av att samarbeta med idrottsféreningar,
kulturféreningar och annat som kan bidra med nya dimensioner. Vi &r positiva
till fler sédana samarbeten.

Vart mal &r en pedagogisk verksamhet och en forskola med
barnens behov i fokus som kan méta féréldrarnas énskemal
om tillgéng, kvalitet, alternativ och valfrihet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
* minska barngruppernas storlek

»  sakra valfriheten genom att inféra en dronmarkning av pengarna som
fslier barnet till vald verksamhet

= kontinuerligt genomféra kvalitetsgranskning och uppféljning av all
pedagogisk verksamhet och férskoleverksamhet i staden

» préva en ny modell fér att tidigt kunna ge stod och/eller stimulans
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NYSTART FOR GRUNDSKOLAN | GOTEBORG

Grundskolans framsta uppgift @r att eleverna ska f& med sig kunskap for att f&
en bra grund att std pa. Tyvarr ser vi en langsiktig trend att en allt hogre
andel av eleverna som lamnar &rskurs 9 saknar gymnasiebehdrighet.
Dessutom varierar forutsattningarna for eleverna inom och mellan
stadsdelarna vilket marks i resurser, resultat och prioriteringar. Detta maste
forandras. Alla elever méste f& férutsattningar att lyckas och grundskolorna
ska ha stérre befogenheter att styra sin verksamhet.

Den rédgréna majoriteten har allifér tydligt misslyckats med skolpolitiken i
Géteborg. 30 procent av eleverna ldmnar grundskolan utan fullstandiga

betyg och individanpassningen misslyckas i 25 procent av fallen. Det innebar
att vare sig den som behdver extra stdd eller extra utmaningar fér att utvecklas
far det.

Alliansen har under flera ér riktat kritik mot och kommit med férslag for att
atgarda vikande kunskapsresultat, déliga uppféljningar och bristande
likvardighet mellan skolorna. Vi har en annan modell fér hur resurserna
fordelas — sarskilt nar det géller elever i behov av sarskilt stod. Vi har ocksé
lyft vikten av battre férutsatiningar for rektorerna och det pedagogiska
ledarskapet samt betydelsen av bra och behériga larare. Listan kan géras
lang.

Skolan bér utformas fér att méta varje elevs behov. Det innebar sakerstallande
av hjalp och st&d till dem som har behov av det samt att de hégpresterande
eleverna fér den utmaning de behdver fér att bibehalla motivationen. Vi
valkomnar darfér saval satsningar pé att starka familjehemsplacerade barns
méjligheter att lyckas i skolan som méjligheten till spetsutbildningar inom
grundskolan.

Vi vill inféra en kunskapsgaranti i grundskolan, dér alla elever har ratt till den
hjclp de behdver for att n& s& bra resultat som maijligt, men som lagst
gymnasiebehdrighet. Om det kravs extra tid i skolan for att néd malen,
exempelvis ett extra |Gsar, ska detta erbjudas oavsett nér under
grundskoletiden det behdvs. Kunskapsgarantin ska ocksa kompletteras med en
lasa-skriva-rakna-garanti i &rskurs tre dar det sakerstdlls att alla elever fatt den
hjclp som behdvs for att kunna lasa, skriva och rékna. Detta dé& det ar centralt
for vidare skolgéng att eleverna har grundlaggande fardigheter efter det aft
de genomgétt lagstadiet. Tidiga insatser ar nédvandiga for att snabbt kunna
stotta upp dar behov av extra stéd finns.
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DAGS FOR ETT CENTRALT ANSVAR FOR GRUNDSKOLAN |
GOTEBORG

Stadsdelsnémnderna, som &r skolhuvudmén, har inte klarat sitt uppdrag. Det
ar uppseendevdckande att den kritik som Skolinspektionen framférde 2006
inte har atgardats och att resultaten fortsatt har férsémras. Darmed har
atskilliga elever, drygt tusen per ér, lédmnat stadens skolor utan fillréckliga
kunskaper. Alliansen vill lyfta bort ansvaret frén stadsdelarna, ta eft
gemensamt grepp genom att samla grundskolan i en central nédmnd och
starka det systematiska kvalitetsarbetet.

Samtidigt vill vi starka skolornas sjalvstandighet och sjalvbestammande genom
att éronmarka pengarna till varje elev. Till de elever som ar i sarskilt behov av
stod ska naturligtvis resurserna anpassas efter det. Rektorn har sedan fullt
ansvar fér att resurserna omsdatts i kvalitet och resultat.

Dartill vill vi ocksa inratta en sarskild specialpedagogisk enhet och starka
Center for skolutveckling fér att férbattra méjligheterna till individanpassning
och for att sakerstdlla att skolorna i Géteborg far stod i forskning och
pedagogik.

Malet &r en grundskola dér alla elever far rétt férutsétiningar
avseende st6d och motivation att lyckas med sina studier till
100 procent av sin férméaga.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
* ta ett centralt ansvar fér grundskolan i Géteborg genom inférande av

en central ndmnd

* inféra en kunskapsgaranti i grundskolan kompletterat med en lasa-
skriva-rakna-garanti i &rskurs 3

* ha nolltolerans mot mobbning och krav pé& forskningsbaserade
metoder med bevisad effekt mot mobbning och krankande
behandling

* inféra en dronmarkning av pengarna som féljer eleven till den valda
skolan samt avsdtta sarskilda medel till mal- och behovsresurser for att
stédja och stimulera elevers utveckling

» ge mer frihet till de kommunala skolorna genom att starka rektorns
ansvar fér budget och verksamhet och sdkerstdlla alla larares och
rektorers mojligheter till fortbildning och utveckling
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ETT GYMNASIUM MED MOJLIGHETER

Valfriheten inom gymnasieskolan har genom samarbetet inom GR utvecklats
mycket positivt. Vi vill fortsatta den inslagna végen och en mélsétining ar att
elevernas férstahandsval sé& langt som méjligt ska kunna tillgodoses.

Vagen dit gér dels genom en positiv installning till elevers val och darigenom
till friskolor, vilka har bidragit till en stérre flora av inrikiningar, pedagogik
och geografisk placering. Dels genom stérre sjalvstandighet Gven fér de
kommunala gymnasieskolorna att profilera sig och starka sina varumarken.
Eleverna ska ha en skola av hég kvalitet oavsett huvudman och det ar bra att
Skolinspektionen har fatt mer resurser for att genomféra granskning av
skolornas kvalitet.

Vi ser det som gladjande att det idag finns ett stort utbud av
gymnasieutbildningar och att eleverna kan valja fritt var de vill g&. Den nya
gymnasieskolan ger utokade méjligheter till saval god yrkeskunskap som
grunder fér vidare studier. Med detta uppvarderas yrkeskunskaperna
ytterligare. Vi ar dvertygade att ett aktivt val, och méjligheten att f& sitt
forstahandsval tillgodosett, medfor att eleverna ér mer motiverad att fullfélja
sin utbildning med gott resultat.

For att ytterligare starka skolornas sjalvstandighet vill vi ha en 6ronmarkning
som gor att resurserna oavkortat gar till den skola som eleven valt. Idag satsar
Goteborg mindre pengar @n genomsnittet i GR. Gateborg bér ndrma sig de
andra kommunerna i enlighet med GR:s prislista.

Nar det gdller slutférd gymnasieutbildning ér trenden i Géteborg
orovackande. Alltfér ménga hoppar av sin utbildning, eller gar ut med icke
godkdnda betyg. For att se till att allt fler ska vara férberedda pé vidare
studier eller yrkesliv efter gymnasieutbildning har nu det individuella
programmet gjorts om till fem sarskilda program. Det skapar stérre
forutsattningar for elever att hitta en utbildning som passar oavsett om man
sedan vill studera vidare eller g& direkt ut i yrkeslivet.

Mangfalden av utbildningar skapar behov av béttre studievagledning for
eleverna. Vi vill att studievagledningen ska géras tillgénglig for alla elever
oavsett huvudman. For att sékerstalla detta vill vi skapa en studievégledning
med ett centralt ansvar fér bade gymnasie- och vuxenstudievégledning. Det ar
ocksé en vag for att sakerstalla att de elever som inte fullgjort sin
gymnasieutbildning inte faller mellan stolarna.

Sveriges framtid byggs av kreativitet och entreprendrskap varfor vi vill att de
ska vara naturliga inslag i gymnasieundervisningen.
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Malet &r att varje individ som léamnar gymnasieskolan ska vara
vél férberedd for vidare utbildning eller for yrkeslivet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

* ge skolorna dkat sjalvbestammande med langtg&ende ansvar for
budget, personal och lokaler

* att erséttningarna till skolorna nérmar sig GR:s prislista

» starka studievagledningen genom ett centralt ansvar
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VUXENUTBILDNING GER NYA CHANSER

Utgdngspunkten fér vuxenutbildningen &r att det alltid ska finnas utrymme att
utvecklas eller f& en ny chans. Det ar viktigt att utbildningens innehdll och
utformning féljer konjunktur och omvérldens behov.

NYA ALTERNATIV MED EGET VAL

Vi vill 6ka valfriheten inom vuxenutbildningen genom att éronmérka pengar
for varje elev. Genom att ronmérka pengarna kan den studerande sjalv vélja
den certifierade anordnare som passar elevens behov bast. Med dronmarkta
pengar uppmuntras ocksé anordnare att profilera sig och erbjuda alternativ
som efterfrégas.

Oronmarkning av resurserna innebdr samtidigt att fokus for staden skiftar fran
att upphandla vuxenutbildning till att méta och félja upp kvaliteten pa
utbildningen — béde som stéd for vilka krav som kan stéllas p& utbildningen,
och som underlag fér individens val. Ambitionen &r att valfriheten inom
vuxenutbildningen ska gdlla i hela Géteborgsregionen.

SFI OCH VALIDERING FOR MINSKAT UTANFORSKAP

Vuxenutbildningen har en viktig roll i integrationsarbetet genom
utbildningarna i Svenska Fér Invandrare (SFI). Det ar viktigt att SFI kan
erbjudas pé ett satt s& att det gér att kombinera med arbete och att
satsningarna pd verksamhetsférlagd SFI utvecklas och omfattar fler grupper.

Kunskap finns béde i huvudet och i handerna. Ibland saknas dock de formella
intyg som krdvs for att komma in pé arbetsmarknaden. Genom validering och
kompetenskartlaggning underlattas individens vag till arbetsmarknaden da
studietiden kan kortas och behovsanpassas.

Manga av dem som sdker ett nytt liv i vért land har nédgon form av utbildning
frén sitt hemland men har av olika anledningar ingen méjlighet att utéva sitt
yrke. For att korta vagen till arbete fér dem som star utanfér arbetsmarknaden
vill vi verka fér en effektiv process med validering av ménniskors kunskap.
Staden ska ocksa stalla upp med praktikplatser inom férvaltningar och bolag
for att ge manniskor viktig arbetslivserfarenhet. Det ar viktigt att de har
&tgarderna ocksa kopplas till den SFl-bonus som Alliansregeringen har infort i
syfte att stimulera fler att snabbare lara sig svenska.
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Vért maél &@r en vuxenutbildning som ger ménniskor nya chanser
och méjligheter att ha ett jobb.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

» utveckla satsningen pd verksamhetsférlagd svenska for invandrare
(SFI) inklusive fler kommunala praktikplatser

= dka samverkan mellan vuxenutbildningen, néringsliv och hégskola

» verka fér en effektivare validering av individens kunskap i syfte att
tillvarata kompetens och korta studietiden

" ge eleven mojlighet att sjalv valja anordnare inom all
vuxenutbildning, inklusive SFI
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PA VAG MOT JOBB

Grunden for Goteborgs valfard ar att tillrackligt manga géteborgare har
arbete och betalar skatt. Darfér ar Alliansregeringens malmedvetna politik
med arbetslinjen central. Det ska 16na sig att arbeta och fler ska kunna ha ett
jobb, men det ska ocksd léna sig for arbetsgivarna att anstélla. Nar det 16nar
sig att arbeta och fler f&r méjlighet till utbildning blir det farre som tvingas till
férsérining genom bidrag. Regeringens jobbskatteavdrag, férenklingar fér
foretagande och insatser fér fler jobb ska stédjas med lokala satsningar.

FLER UNGA | ARBETE

Ungdomsarbetslasheten riskerar att bli ett ldngvarigt problem i Sverige om vi
inte satter in insatser tidigt. Den som inte kommer in p& arbetsmarknaden som
ung riskerar namligen att hamna i et langvarigt utanférskap. Alla delar av
samhallet har ett ansvar fér att motverka ungdomsarbetslésheten, Géteborgs
Stads ansvar handlar det framférallt om utbildning men ocksé& om
arbetsmarknadsinsatser och att underlatta fér unga att etablera sig.

Forsta steget in i arbetslivet sker ofta genom ett sommarjobb pé& hégstadiet
eller gymnasiet. Goteborgs Stad erbjuder idag 1 500 feriearbeten i
gymnasieskolan och 1200 feriearbeten i hogstadiet vilka lottas ut bland de
sokande. Vi vill férdubbla antalet feriearbeten inom stadens verksamheter och
starta ett program med ambitionen att staden tillsammans med naringslivet
kan erbjuda alla intresserade som gar ut arskurs eft och tvé p& gymnasiet ett
sommarjobb. P& s& satt far alla som vill en forsta erfarenhet av
arbetsmarknaden som senare kan anvéndas som referens.

Moderaterna har i tvé motioner till Kommunfullmaktige foreslagit att man infér
en uppsatspool for studenter som skriver examensarbeten samt att man infor
s& kallade studentmedarbetarskap. Detta har dubbla syften — dels starker det
Goteborgs stad som arbetsgivare samtidigt som det hdjer studentens
méjligheter att f& arbete effer avklarad examen.

INSATSER FOR ATT FA FLER | ARBETE

Oavsett konjunkturlage finns det manniskor som har svart att f& fotfaste pé
arbetsmarknaden. Stadens insatser bor riktas mot att géra deras vag in p&
arbetsmarknaden enklare och kortare.

Arbetet for att bryta utanférskapet och dka sysselsattningen ar en viktig
uppgift fér staden. Genom den nationella jobbgarantin och andra
arbetsmarknadsinsatser ska alla som @r beroende av férsdrjningsstéd fé& en
snabb individuell bedémning och garanteras arbetsmarknadsinsatser eller
utbildning s& fort som det ar praktiskt méjligt.
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Vi vill verka fér att stadens samarbete med Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan starks, s& aft den som stér utanfér arbetsmarknaden ges
ratt insats utifrén individens egna férutsattningar. Det kan handla om
utbildning, SFI, arbetstraning, rehabilitering eller sociala insatser. Det
l&éngsiktiga mélet ska alltid vara att f& individen i egen férsrjning.

Intradet p& arbetsmarknaden péverkar ofta individens yrkesmdssiga

utveckling och konkurrenskraft. Att f& en bra start och att ges majligheten att
skaffa sig ett jobb ar grundlaggande. Vi vill fokusera pa de unga som idag av
olika anledningar stér utanfor arbetsmarknaden.

Som ett led i att minska avsténdet till arbetsmarknaden och som ett
komplement till den statliga jobbgarantin fér ungdomar vill vi satsa pé
praktikplatser i stadens regi fér de ungdomar som star allra léngst ifrén
arbetsmarknaden. Det handlar inte nédvandigtvis om att skapa fler
praktikplatser, utan snarare om att ge ratt forutsétiningarna till ratt personer att
ta del av praktiken och pd det sattet stédja individuell utveckling. | det ligger
central samordning, utbildning av handledare och resurspersoner som kan
stodja praktikverksamheten, samt utbildningsinsatser f6r ungdomar som
saknar fullstandiga gymnasiebetyg.

JOBB ISTALLET FOR BIDRAG

Vi tycker att de sociala trygghetssystemen ska ge stéd samtidigt som de ska
uppmuntra och stédja &tergdng till arbete. Fér att lyckas med mélet att minska
bidragsberoendet méste nya metoder och nya samarbeten till. Genom att
samla arbetsmarknadens olika aktérer i eft gemensamt arbetssatt kan
trosklarna sénkas for den arbetssékande och méjligheten att komma ut p&
arbetsmarknaden eller utveckla idéer for att starta eget foretag okar.

Vi tror att de som &r beroende av ekonomiskt bistéind for sin forsorjning i
mdnga fall &r hjglpta av kompetenshdjande dtgarder, exempelvis i form av
praktikplatser och sommarjobb i stadens bolag och férvaltningar, istdllet for
att gé syssloldsa i utanférskap. Riksdagen har andrat lagen s& att nuvarande
&ldersgrans (25 ar) fr nar krav p& motprestation fér forsoriningsstad tas bort.
| enlighet med det bor riktlinjerna for ekonomiskt bistand i Gateborgs Stad ses
dver s& att krav p& motprestation aktivt anvands i de fall det ar tillampligt. Det
ar ocksé viktigt aft staden arbetar aktivt med att motverka fusk med
forsorjningsstod.

Riksdagen har ocksd infért en sa kallad jobbstimulans som innebar att en
person som dr l&ngvarigt beroende av forsérjningsstdd kan bérja arbeta utan
att férsériningsstodet justeras ner rakt av med inkomsten. Andringen innebdar
att man under tv& ar far behdlla 25 procent av det man tjgnar. Det &r en
positiv &tgdrd som ytterligare forstarker arbetslinjen ocksé inom
férsdriningsstédet.
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RATT INSATSER AV GOD KVALITET

For oss ar det viktigt att samhdallet staller upp fér medmanniskor i utsatta
situationer. N&r néden &r som varst ar behovet av insatser som storst. Individ-
och familjeomsorgen gér en viktig samhallsinsats och det ar ett politiskt ansvar
att den praglas av hég kvalitet.

Insatserna inom individ- och familjeomsorgen ska baseras p&4 metoder och
arbetssatt som ger bevisad effekt och en positiv férandring av individernas
livssituation. Insatser ska féljas upp och systematisk utvérderas. Den som ér
eller riskerar att bli beroende av ekonomiskt bisténd ska erbjudas de insatser
som kravs for att andra sin livssituation och &tergé till eller komma i arbete.

Vart mal &@r att minska bidragsberoendet och utanférskapet och
att ge fler ménniskor méijlighet att ha eft eget jobb.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

» erbjuda praktikplatser for ungdomar som stér langt frén
arbetsmarknaden inom stadens bolag och férvaltningar

= aktivt verka for att anvanda krav pd motprestation for férsérjningsstod

»  fsrdubbla antalet sommarjobbsplatser for ungdomar i érskurs 1 och 2
pd& gymnasiet

" infdra studentmedarbetarskap i Géteborgs Stads verksamheter

" infdra en uppsatspool fér studenter som skriver examensarbeten
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS OCH ARBETSGIVARE

Staden har en stor uppgift i att vara en attraktiv arbetsplats och arbetsgivare.
For att skapa en modern och dynamisk organisation som méter samtidens och
framtidens valfardskrav vill vi att stadens processer sakerstaller inflytande och
kompetens. Med en god personalpolitik far man engagerade och positiva
medarbetare. Ledord fér en god personalpolitik ar ppenhet, delaktighet,
kommunikation och korta beslutsvagar. En férutsattning for detta ar eft gott
chefs- och ledarskap. Staden ska ha modiga, lyhérda, synliga och
narvarande ledare som ser sin personal som en tillgang och styrka och som ar
val férankrade i sina verksamheter.

En valfard med hag kvalitet kraver kompetenta medarbetare som kénner
yrkesstolthet. Kompetens och yrkesskicklighet ska 16na sig och det ska finnas
stora mojligheter att utvecklas i sitt arbete i staden. Deltidsarbetande ska
kunna vélja att jobba heltid samtidigt som méjligheten att géra timmar och
vikariera kvarstér. Extra satsningar ska géras fér att osakliga [neskillnader
inte ska férekomma.

Fa& arbetsgivare har s& méanga olika yrken inom sin verksamhet som staden.
Ba&de méjligheten att kombinera olika arbetsuppgifter och byta inrikining i
arbetslivet ska anvandas som en konkurrensférdel vid rekrytering och
kompetensutveckling. Férutsattningarna fér stadens anstéllda att byta arbete
inom olika verksamheter behdver underldttas pd ett mer aktivt satt for att dka
utvecklingen. Personalférménerna behdver samordnas och ses dver for att
staden fortsatt ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Diskriminering &r ett problem p& ménga arbetsplatser for saval medarbetare
som brukare som har blivit an mer kant genom stadens medarbetarenkat.
Detta &r oacceptabelt och staden ska ha nolltolerans mot alla former av
trakasserier, diskriminering och krénkande sarbehandling. Sarskilda
utbildningsinsatser ska ske inom ramen fér ledarutveckling for att chefer och
ledare ska lara sig att kdnna igen, hantera och férebygga all form av
diskriminering. Perspektiven jamstalldhet och méngfald ska integreras i alla
verksamheter inom staden. Beméotandefrégor ar viktiga fér att personal i varje
mote med brukare ska kénna sig trygg i sin profession oavsett om det &r eft
mote med en regnbdagsfamilj, nyanlénd ensamkommande flyktingbarn eller en
person med funktionsnedsattning.

Ett dppet och kommunikativt ledarskap férandrar kulturen i staden. Det ar
bara genom &ppenhet, delaktighet och dialog som vi kan starka vér
demokrati och komma till rétta med missférhéllanden. Fér att undvika att fusk
och fel begas vill vi sakerstalla att styrdokumenten ér kénda i hela staden,
halls levande och efterlevs.
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Hég sjukfranvaro &r en stor belastning ekonomiskt men framférallt ett
bekymmer p& det personliga planet. Sjukfranvaron i staden fortsatter att dka.
Mellan 2010 till 2011 8kade den fran 6,3 procent till 6,5 procent och under
2012 8kade den till 6,8 procent. Sjukfranvaron méste féljas upp for att
atgdrdas. Staden behdver mer ofta léra av de goda exemplen som finns inom
den egna organisationen. Med rétt férutsattningar fér en god personalpolitik,
far staden engagerade och positiva medarbetare, vilket férbattrar
medarbetarnas halsa. Det goda ledarskapet ser till det friska och matchar
individ med individuella férutsatiningar.

VALFARDENS MEDARBETARE

Bra ledarskap och personalpolitik bidrar till att dka kvaliteten i omsorgen. Vi
vill erbjuda fler karrigrvagar och fler kompetenser fér vélfardens medarbetare
samt satsa p& kompetenshdjande atgarder for personal i legitimationsyrken.
Outbildad personal inom hemtjcnst och aldreomsorg ska erbjudas fast
anstéllning under férutsattning att en omvardnadsutbildning pabarjats innan
Lagen om anstdliningsskydd (LAS), trader i kraft.

Vélutbildad personal ar en av nycklarna till god aldreomsorg. Genom att det
finns fler arbetsgivare att vélja mellan kan ménniskor som arbetar inom
valfardsyrkena erbjudas battre karrigrvagar. Fler arbetsgivare bidrar il
konkurrens om personalen vilket ger upphov till individuella 16ner och battre
mdjligheter att véxa och utvecklas pé jobbet. Kvinnor och mén ska ha lika
goda méjligheter att starta eget. Darfér vill vi bade underlatta och uppmuntra
fler som arbetar inom vard och omsorg att starta eget.

Vért mél &r att vara en séa bra arbetsgivare och arbetsplats att
personal sdker sig till staden och stannar kvar.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

» tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att ta fram forutsattningar for att
starka chefer p& alla nivé&er i sina uppdrag

= att fler ska kunna kombinera arbetsuppgifter och byta jobb

» genomféra satsningar for att motverka osakliga strukturella
l6neskillnader inom vard, skola och omsorg

* erbjuda outbildad personal inom hemtjanst och dldreomsorg fast
anstéllning under férutsattning att en omvardnadsutbildning
pébériats, innan LAS trader i kraft
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TRYGG ALDREOMSORG MED KVALITET |
FOKUS

Oavsett alder ska man kunna bestdmma &ver sin vardag och sitt liv samt bli
behandlad med vardighet och respekt. Dessa grunder for livsgladje och
sialvrespekt ska inte forandras nar man fér ett storre behov av omsorg och
stéd. Alla manniskor ska kunna dldras med bibehdllen livskvalitet, vardighet
och trygghet. Aldreomsorgen ska préglas av trygghet, kvalitet och valfrihet.
Trygghet @r en egen upplevelse och definition dar samhdllet fér bade aldre,
aldre-gldre och de mest sjuka ska garanteras bade ekonomisk trygghet och
vard i tid.

Omsorgen ska utgd ifrén individens behov och &nskemdl samt et
halsofrémjande férhaliningssatt. Omsorgstagaren ska i s& stor utstrackning
som majligt sjalv kunna bestdmma nar hon eller han vill komma ut i friska
luften, dta eller vila. Aldre har rtt till en likvardig service, vard och omsorg av
god kvalitet oavsett var man bor. Vi vill darfor inféra valfrihetssystem enligt
Lagen om Valfrihet. Med reformen starks valfriheten genom ett brett utbud av
aktdrer som utfér professionellt socialt omsorgsarbete och sjukvardande
insatser.

Senior Géteborg ska som utvecklingscenter for aldrefrégor vara en resurs som
sprider forskning och metoder fér att utveckla ldreomsorgen. En skyndsam
utveckling med fler smarta IT1&sningar underlattar vardagen fér aldre.
Omvarldsbevakningen pé omrédet har val beprévade exempel att hémta
séval frén figrran lander som till det egna ndromradet.

STARK KVALITETEN | ALDREOMSORGEN

Vi vill satsa extra resurser till omsorgen om aldre for att héja kvaliteten. En
hdjd kvalitet inom aldreomsorgen innebér bland annat att kunna se et bekant
ansikte ofta och att det finns vardighetsgarantier samt kunna f& kompensation
ndr en garanti inte fullgjorts. Personalbemanning &r en aktuell fréga som
dessutom mdste ses i ljuset av resultat och kopplas till god vard och omsorg.

Med en facknamnd fér éldreomsorgen och éronmarkning av resurserna kan
kvaliteten sakerstallas. Vi vill darfér utreda forutsattningarna for att kunna
inféra en facknédmnd fér dldreomsorgen. Fér att kunna arbeta systematiskt
med kvaliteten beh&ver en riktad tillsyn och granskning av all éldreomsorg
genomfdras. Staden behdver dessutom ta fram ett gemensamt
uppfoljningsverktyg med fokus pé& kvalitet samt sakerstélla kvaliteten i den
upphandlade dldreomsorgen genom nya rutiner vid upphandling. Varie fall
av lex Sarah &r ett anmalningsfall fér mycket.
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En annan viktig férutsatining for forbatirad kvalitet ér att samarbetet med
hégskola och universitetet utvecklas. Dessutom méjliggér regeringens
satsningar en vasentlig kompetenshdjning som behdvs fér grund- och
vidareutbildning av personal.

Vi vill férebygga ohalsa, minska vardbehovet hos dldre samt att anhériga ska
avlastas. Déarfor ska férebyggande hembesdk fér manniskor dver 80 &r som
inte har hemtjanst erbjudas i alla stadsdelar. Staden ska utveckla stédet till
dem som vardar sina anhériga i hemmet. Arbetet med information, stéd och
hjclp till de anhdriga som gér stora insatser méste hélla hdg och jamn
kvalitet. En kommunal aldreombudsman ska inrattas som fristéende tar emot
synpunkter och anmalningar, samt granskar olika verksamheter for aldre i
staden.

MOJLIGHET ATT SJALV BESTAMMA OVER HEMTJANSTEN

Den som vill bo kvar hemma ska ha goda férutsattningar att klara det. Att ta
emot hjdalp i sitt eget hem innebér ofta att slédppa en annan person néra in pé
livet. Vi uppskattar att Kommunfullméktige har enats om att i stérre
utstrackning ge aldre méjlighet att bestémma sjalva vad man vill ha hjalp
med. Men vi tycker att alla individer dven borde f& majlighet att valja vem
som ska komma och utféra fiénsten i hemmet. Alder &r inget hinder fér att
gora aktiva val.

Genom att inféra en hemtjanstpeng som féljer med den som har fatt beviljad
hemtjanst till den utférare som individen véljer, dkar méjligheten till egna val.
Den som utfér hemtjansten kan vara staden eller en privat aktér. Valfriheten
innebdr hdgre krav pa kvalitet, jamfért med dagens system dar den som har
hemtjanst f&r ndja sig med den utférare som staden valt. Om man infe &r ndjd
med sin utfdrare ska man kunna byta.

Tydlig information ska finnas kring reglerna fér stéd och hjélp inom
dldreomsorgen. Det géller b&de fér individen och fér de anhériga, samt for
bisténdshandlaggarna fér att konsekventa och realistiska beddmningar ska
kunna gdras. Hemtjansttaxan i Gateborgsmodellen stélls om frén schablon till
utférd tid och de utférda hemtj@nsttimmarna ska féljas for att sakerstalla att
alla f&r den hjalp de har fatt bistdndsbeddmt.
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FLER BOSTADER FOR OKAD LIVSKVALITET

Vi vill satsa pé utveckling av olika typer av boende. Utvecklingen ska ske i
samverkan med kommunala och privata aktérer. Det handlar om allt ifrén
trygghetsboende, seniorboende till Gldreboende med spréklig inrikining. Det
ska finnas goda majligheter for seniorer att valja var i Géteborg man vill bo.
Trygghetsbostader ska vara ett mellansteg for dldre som dnskar att flytta frén
det vanliga boendet, men som inte har behov av sarskilt boende i lagens
mening. Boendet ska erbjuda en egen lagenhet anpassad efter individens
behov med tillgang till trygghetslarm, viss vardagsservice, majlighet till
gemensamma mdltider och andra sociala aktiviteter. Oavsett var man bor ska
man med kort varsel fa tillgéng till ett trygghetsboende som inte ar
bistandsbeddmt.

Aldre har inte tid att vénta. Arligen avlider 15-17 personer under tiden de
vantar pa en plats. Det ér oacceptabelt. Varen 2013 vantade 149 personer
pa plats till dldreboende. Verksamheten i aldreboendena behéver utvecklas
och kvalitetssakras. Platserna méste dka i takt med behoven. Vi vill satsa pa
underhéll av befintliga &ldreboenden fér en sa trivsam och funktionell miljd
som mdjligt. Vid ny- och ombyggnation behdver personalens delaktighet
sakerstallas. Yngre personer i behov av sérskilt boende ska inte behéva vara
hanvisade till dldreboende. Denna problematik vill vi sarskilt uppmérksamma
fér yngre som lider av demens.

MALTIDEN SKA VARA EN HOJDPUNKT VARJE DAG

Matsituationen inom &ldreomsorgen ska férbattras och alla ska garanteras
ndringsrik mat. Mdltiden ska kunna &tas i miljé som stimulerar férmégan att
dta och vara en hjdpunkt p& dagen, med minst tvé ratter att valja pd. Det
ska @ven vara méjligt att bestalla matleverans via Internet. | Géteborg ska det
serveras god mat som dldre tycker om och kanner igen. Att maten ar god ar
extra viktigt nar aptiten av olika anledningar avtar. Ménga éldre ar i
riskzonen for eller har drabbats av undernaring till féljd av sjukdom och
funktionsnedséttning. Aldreomsorgen méste ha nutritionskompetens da den
svagaste lanken for att kunna bo kvar hemma ofta &r néringsproblem. | varje
stadsdel ska det finnas b&de kostchefer och dietister.

BEHOVET AV SOCIAL SAMVARO

Manga éldre blir ensamma och kénner avsaknad av social samvaro. Fér
manniskor som inte har behov av dldreomsorg ska det ocksa finnas majlighet
att delta i olika sociala aktiviteter for att uppratthélla eller skapa nya
kontakter. Vi vill ge volontdrer battre mojligheter att utfdra sociala insatser,
bland annat genom ett attitydframjande arbete sé att fler ser volontarer som
en tillgéng.
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Vért mél &r att kvaliteten inom &ldreomsorgen ska 6ka.
PRIORITERADE ATGARDER

Vi vill:

inféra Eget val i hemtjansten och éronmérka resurserna fill
aldreomsorgen. Aldre ska fritt kunna valja vem som utfér hemtjansten

skapa fler boenden for aldre i samverkan med olika aktérer. Alla ska
ha ett stort inflytande &ver det egna boendet

inrdtta en fristéende kommunal éldreombudsman, for att battre
tillvarata de aldres rattigheter och intressen

sakerstalla att alla stadsdelar har tillgéng till nutritionskompetens

utreda férutsattningarna fér att kunna inféra en facknémnd fér
aldreomsorgen
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STOD TILL MRNN|§KOR MED
FUNKTIONSNEDSATINING

Manniskor upplever och far funktionshinder i métet med miljon. Stodet till
personer som har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning ska vara
mdéngsidigt och anpassas till vad var och en behéver. Personer med
funktionsnedsattning ska bemétas, med vardighet och respekt, samt kunna
kénna trygghet i att det finns service som fungerar pd basta satt.

Sa langt det ar majligt och rimligt ska stadens verksamheter anpassas sé att
serviceutbudet kan nyttjas av alla. Insatser for 6kad tillganglighet i staden
skulle 6ka arbetsmarknads- och serviceutbudet f6r manniskor med
funktionsnedsattining samtidigt som det breddar kundkretsen for kommersiella
verksamheter. Okad ftillganglighet innebdr att majligheterna att delta i
samhallslivet blir battre. Okad fillganglighet stéller krav pd storre flexibilitet @n
idag dar en aterresa med fardtjansten, efter en utekvall, méste bestdllas fére

kl 21:00.
STARKT INFLYTANDE OCH SJALVBESTAMMANDE

Den som har ratt till sarskilt boende ska kunna vélja sitt boende, vilket stéller
dkade krav pa ett storre utbud. Det ska Gven inféras en hemtjénstpeng som
foljer med personen som har rétt till hemtjanst, till den utférare som individen
valt. Méjligheterna for personer med funktionsnedsdttning att sjélva vélja
utférare av hélsovérd och omsorg ska dka.

Hemtjénsten dr viktig och ofta det stéd man behéver som funktionsnedsatt, for
att vardagen ska fungera. Anpassningar behdver géras s& att hemtjansten i
alla situationer &r ett stéd i vardagliga situationer. Nér man har en
funktionsnedsattning ska man f& hialp de tider som kréavs fér att man ska
kunna ta et jobb med vanliga arbetstider.

BATTRE SAMORDNING OCH FLER ANPASSADE BOENDEN

En kand funktionsnedsattning som ar medfédd, livslangt forvarvad eller
livslang konstaterad diagnos, ska inte behéva bli bedémd eller prévad fler
ganger. Detta bdr endast frangés vid indikation p& medicinsk férandring.
Daremot ska behovet av stéd omprdvas regelbundet. Utredda funktionshinder
ska vara valdokumenterade och pé ett enkelt satt kunna kommuniceras efter
medgivande mellan olika organisationer och akitérer.
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Arbetet med att ta fram eller finna anpassade bostader &t manniskor med
psykiska funktionsnedsattningar méste péskyndas. Vi avsatter medel for att ta
fram fler bostader for personer med funktionsnedsatining. Daglig verksamhet,
sysselsattning och fritidsaktiviteter ar viktigt for att skapa 6kad sjalvstandighet
och 6kat samhdllsdeltagande hos ménniskor med psykisk
funktionsnedsattning. Samarbete med arbetsgivare och
frivilligorganisationerna om daglig verksamhet, sysselsattning och andra
aktiviteter behdver fortsatt utvecklas.

Véart mal &r att ménniskor med funktionsnedsétining ska
uppleva 6kad tillgénglighet i vardagslivet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

" infdra en modell for valfrihet inom avlésar- och ledsagarservice som
garanterar personer med funktionsnedsdttning fritt val av utférare

* infdra Eget val i hemtjansten genom hemtjanstpeng
=  5ka tillgangligheten i staden for personer med funktionsnedséttning

» skapa ett mer varierat utbud av daglig verksamhet, sysselsattning och
andra aktiviteter, i samarbete med arbetsgivare,
handikapporganisationer och frivilligorganisationer

" pdaskynda arbetet med att ta fram anpassade bostader till ménniskor
med psykisk funktionsnedsattning
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ATT FINNA SIN BOSTAD

Alla som behdver kan inte f& tag i en bostad i Géteborg idag. Cirka 50 000
personer, studenter och andra, saknar stabilt boende. For oss @r det darfor
prioriterat att ka byggtakten och fértata staden. Att hitta och vélja sitt
boende skall vara en rolig och spannande process, inte omgardat av
problem, hinder och bakslag. En bra bostadssituation ar ocksd en viktig del i
att locka fler studenter, entreprenérer, féretagare och andra till vér stad.

Vi vill ha en stad med ett brett utbud av bostader. Det maste finnas alternativ
for bade unga och gamla och fér manniskor med olika ekonomiska
mdijligheter. Det ar viktigt att det finns olika upplételseformer och olika
prisbilder i alla stadsdelar, s& att bebyggelsen blir blandad. Saval miljon som
sammanhdllningen i staden har allt att vinna p& det, samtidigt som ménniskor
kan bo kvar i “sitt” omr&de aven om de vill byta boendeform.
Milidperspektivet ar betydelsefullt bade i nyproduktion och i upprustning av
aldre fastigheter. Miljdanpassade hus och gréna planer ar en sjalvklar del i
bostadsbyggandet. Bara under byggnadsfasen finns enorma miljdvinster att
gora om processen planeras och genomférs med den kunskap som finns idag.

Vi ser ett utrymme fér omkring 4 500 nya bostader per ér i Géteborg, av
vilka cirka 1 000 ska vara sméhus. Det finns ocks& behov av nya lokaler och
arbetsplatser. Géteborg behdver mer av alla sorters bostader. Det behdvs fler
lagenheter, b&de hyres- och bostadsratter, men aven fler sm&hus och radhus
for att tillgodose mé&nga barnfamiljers 6nskemdl om boende. Som hamnstad
har Gateborg en stor potential med det fina laget i nérheten av vatten och
hav. Tillrackligt med bostader, ménga vackra parker och harliga
grénomraden, promenadstrék utmed vattnet — det finns mycket vi vill géra for
att vér stad skall bli mer attraktiv.

STUDENT- OCH UNGDOMSBOSTADER

Enligt Goteborgs universitet, Chalmers och studentkaren, i samréd med
Chalmers studentbostader och SGS studentbostader, finns ett behov pé totalt
4 000 nya studentbostader fram till &r 2021. Man pdpekar att detta @r en
forsiktig bedémning. Det delmél som behdver uppnas for att hélla nédvéandig
takt ar 2 000 nya studentbostader fardigstallda vid 2015 é&rs utgdng. Att né
dessa mal ar en sjalvklarhet for oss.

Socialdemokraternas bostadsskuld fér studenter har hunnit bli s& stor att for att
sakerstalla malen vill vi slappa fram tillfalliga bygglov fér temporara
studentbostader, till dess att mélet med permanenta bostader ar uppfyllt.
Dessa skulle kunna uppféras pd platser dar beslut dnnu inte tagits om
omré&des fortsatta gestaltning.
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Det finns flera aktérer som har spénnande I8sningar och férslag pé hur dessa
kan se ut. Vid Malmé hégskola finns detta till viss del redan.

BJUD IN TILL DELAKTIGHET

For att [6sa stadens bostadsbrist méste det byggas mycket mer och av fler. For
det kravs flera atgarder. En effektivare handlaggning i plan- och
byggprocessen ar inte bara méjlig utan nddvandig. Dar har kommunen det
storsta ansvaret. Staden ska gora Sversikisplaner men detaljplanerna kan
mycket val tas fram av externa certifierade arkitekter, finansierade av
exploatérerna sjdlva. Denna delaktighet skulle ge stérre méngfald, kreativitet
och effektivitet. God service, lattillganglig information och minskad byrdkrati i
handlaggningen ska kanneteckna stadens handlaggning av mark- och
byggdrenden. Géteborg kan inte ér efter &r anses vara en stad dar det &r
svart for byggféretagen att f& gehdr hos politikerna. Det har Géteborg inte
réd med.

Fler aktérer ar vad Géteborg behéver om byggandet skall kunna cka
fillrackligt och kéerna férsvinna. Vi vill darfér ha en ny princip for
marktilldelning. Mark kan delas in och séljas i mindre delar for att ka
konkurrensen och nd fler intressenter. En annan férbattring vi vill genomfdra
snarast handlar om att ge byggare mdjlighet att képa mark i de lagen de
idag tvingas att arrendera tomtratter. Vill kommunen sakerstalla en viss
upplatelseform p& marken finns det I&sningar med till exempel tidsbundna
avtal. Att bygga nytt blir d& intressant fér fler aktérer an om tomtrattsavtal ar
det enda alternativet.

Goteborgs kommunala tomtkd fungerar inte som den ska. Man erbjuds nya
tomter rangordnat effer hur ldnge man stétt i kén. | praktiken innebar det aft
byggrattigheter lottas ut, eftersom de prissatts efter eft godtyckligt
marknadspris utan budgivning. Vi vill tillgangliggéra dessa tomter pa battre
satt, exempelvis genom sedvanlig budgivning. P& s& vis satts priset effer vad
inv@narna ar beredda att betala.
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Vart mal ar en stad utan bostadsbrist.
PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

" ta fram planer om minst 4 500 bostader per ér, varav cirka 1 000
sméhus

" under den kommande 12-&rsperioden majliggdra fér minst 50 000
nya bostader

= ge fler aktorer tillgéng till mark fér att f& en 8kad konkurrens, minska
katiderna och darigenom fé fler bostader

= Avveckla den kommunala tomtkén och istdllet auktionera ut tomter
genom budgivning
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MANNISKORS VAL GER EN GRONARE OCH
RENARE STAD

Manniskors val och handlingar péverkar miljén. Vi som lever i tatorten véljer
hur vi vill att var miljé ska vara. Fér att lyckas med den héllbara utvecklingen
krévs kunskap och medvetenhet. Géteborg behéver tydliga mal for
miljdarbetet men vi méste ocksd underlatta fér manniskor att bidra till en
grénare och renare stad. Fér att se resultat i miljdarbetet, och hitta lust och
effektivitet i det, ar det avgérande med flexibilitet och valfrihet nar det galler
exempelvis dtervinning och sophdmtning. Férst nar alla kan hitta den 16sning
som passar in i just deras tillvaro kommer maximal &tervinning att ske. Det
kommer aldrig att finnas ett system som passar alla. Den gréna, friska och
héllbara staden véxer fram genom ménniskors medvetna val.

TILLVAXT GYNNAR MILION

Vi vill att ménniskor och féretag ska minska sina utslépp och minimera
klimatpaverkan. Forskning och utveckling av ny miljdteknik ska vara i
varldsklass i Gateborg. Det dppnar nya majligheter och ar centralt for att
sakra framtida tillvaxt. Darfér vill vi underlétta och uppmuntra teknikparkernas
verksamhet vid Lindholmen, Johanneberg och Sahlgrenska. Gateborg ska
vara en féregéngsstad nar det géller hallbar utveckling. Affarsdriven
miljoteknik och miljsteknikexport har en stor potential och kan skapa béde
battre milid och nya jobb i vér stad.

BEKVAM ATERVINNING

Vi vill underlatta for gdteborgarna att étervinna sé mycket som majligt.
Dagens étervinningscentraler ar inte tillrackligt lattillgangliga och lattanvanda.
Vi vill géra dem avgiftsfria oavsett antal besdk, och det &r viktigt aft de &r
dppna nar arbetande manniskor &r lediga. Samtidigt vill vi inleda en
forsoksverksamhet med fastighetsnara insamling av avfall. Det betyder att en
bil regelbundet kommer ut till hushéllen och samlar upp allt méjligt avfall -
fran elektronik till glas. Den enklare versionen av &tervinningsstation,
SAMLAREN, fér farligt avfall bér finnas vid alla stérre livsmedelsbutiker och
kdpcentra.
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VATTEN AV HOGSTA KVALITET

Goteborgarna ska alltid ha rent vatten av hégsta kvalitet. Darfor vill vi utéka
upptaget av révatten fran sidar i grannkommunerna. Samverkan med andra
kommuner i regionen ger ett battre och mindre sarbart vattenledningssystem.
Kretslopp och Vattenngmnden bér fa det samlade ansvaret for
vattenférsériningen och uppdraget att utdka det regionala samarbetet.

Ménga av vattenledningarna i staden ar gamla och underhdllet &r eftersatt.
Det fér till foljd att en stor del av det renade dricksvattnet lacker ut mellan
hushéllen och vattenverken. Vi vill kontinuerligt utéka underhéllet av
vattenledningarna, samt genomféra nédvandiga investeringar, for att sakra
gdteborgarnas tillgéng till rent vatten och minska sarbarheten i systemet.

AVLOPP KAN BLI EN TILLGANG

Ett viktigt mal &r att 8ka produktionen av biogas och minska férbrénningen av
restavfall. Hushdllen har stora méjligheter att bidra till detta. Ett satt ar att
tilléta kdksavfallskvarnar. Kvarnarna minskar behovet av transporter och
underlattar f6r den enskilde att ta sitt miljdansvar. Produktionen av biogas kan
da 6ka genom att matavfallet skickas direkt till biogasanladggningen via
avloppsndtet. Férbranningen av restavfall som annars hamnat bland dvriga
sopor minskar, och darmed minskar ocksé utslappen av vaxthusgaser.

Slammet frén véra avloppsreningsanlaggningar uppfyller stréinga miljdkrav.
Trots det finns tveksamhet infér att anvénda slammet exempelvis som gddsel
vid livsmedelsproduktion. Det innebdr att vi har stora fosfortillgangar som
annu inte utnyttjas i miljoarbetet. Vi vill ga fore framtida krav och se till att
slammets kvalitet blir Gn battre. Det Gr méjligt genom att spéra och minska
farliga utslapp och utreda lokala reningsverk fér deponier, sjukhus och mindre
industrier.

ENERGI

Energi kan hjdlpa oss att [6sa véra milidproblem. Vi maste fokusera pé att
minska utslappen frén trafiken och energiproduktionen, men ocksé dka
energieffektiviteten inom alla stadens fastigheter. Miljonyttan méaste utvarderas
och prioriteras tydligt. Staden ska ligga i framkant nér det géller ren,
ekonomisk och effektiv energiproduktion. Vi bejakar ny forskning och teknik
p& omrédet. Minskad energianvéandning kan ske pd olika sétt i olika
fastigheter och ska prioriteras vid investeringsbeslut. Géteborg Energis
ndtmonopol méste hanteras med stort ansvar och med lagsta méjliga avgifter
for goteborgarna.
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FOREGANGSSTADEN GOTEBORG

Vi vill vélkomna ménniskor och néringsliv till en ren och véxande stad. En
giftfri miljd och en sund havsmiljé i hamnstaden Géteborg ska vara
sidlvklarheter. Genom att lyfta fram allas ansvar fér miljén, och sambanden
mellan halsa, miljd, ekonomi och ekologi kan vi n& dit.

Ambitionerna méste hdjas, samarbeten bli stérre och mal konkretiseras.
Goteborgs Stad ska ta sitt ansvar och féregad med gott exempel fér att se till
att vi har basta tankbara néarmils.

Att vérda staden och naturen ar att ta ansvar fér framtiden och kommande
generationer. Det ar ocks& betydelsefullt att barn och unga fér léra sig att ta
ansvar fér naturen, och skapa ett medvetande kring respekt och miljdhansyn.
Ett effektivt miljarbete férutsatter ett klokt och mélmedvetet samarbete pé alla
nivéer i samhdllet.

For att Goteborg ska vara en grén och trivsam stad att vistas i vill vi ha fler
gréna smdparker i staden. Slottsskogen ska bevaras och skyddas fran
exploatering.

Vart mal &r att alla géteborgare ska kunna hitta sin vég till en
miljdvénlig vardag. Nér alla bidrar fér vi en ren, attraktiv och
modern miljéstad.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
* att alla géteborgare som vill ska & installera kéksavfallskvarnar

* inleda en forsdksverksamhet med fastighetsndra insamling (FNI) av
avfall

* erbjuda alla géteborgare eft obegransat antal avgiftsfria besok vid
stadens &tervinningscentraler

* ge alla géteborgare mojlighet att gora kloka och medvetna miljéval
som passar deras vardag
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TRYGGT OCH VALSKOTT | HELA STADEN

F& saker inskrénker p& méanniskors liv lika mycket som vald eller andra brott.
For oss ar det viktigt att gdteborgarna ska kunna kénna sig trygga i sin stad.
Varije brott &r ett misslyckande, darfér kommer vi inte heller tolerera nar det
intraffar. | dag kanner sig géteborgare mer otrygga @n stockholmare. Detta ar
en utveckling som méste brytas och till var hjalp behévs mer handfasta
metoder och nya strategier. Aven om det ytterst ar polisens ansvar att
bekdmpa brott, s& vet vi att et lyckat brottsférebyggande arbete bygger pé
samarbete.

| dag &r stadens brottsférebyggande arbete uppdelad i diverse organisationer
och ndmnder. Denna uppdelning riskerar att leda till en otydlig
ansvarsférdelning vilket i sin tur kan leda till brister i det brottsférebyggande
arbetet. En organisation med Svergripande perspektiv och ansvar anser vi
framja det brottsférebyggande arbetet och stéller oss darav positiva till en
sédan.

Ett “hela-staden-perspektiv” ska pragla ett sddant brottsférebyggande
program. Programmet ska innehdlla tydliga mélsattningar for bade en
strategisk del som en operativ del. Det ska @ven tydligt framgé hur staden
amnar bygga samverkan mellan socialtjanst, polis, skola, féréldrar,
myndigheter och organisationer. Detta eftersom goda resultat uppnds genom
gemensamma insatser.

FOREBYGGANDE ARBETE OCH TIDIGA INSATSER

Forlorat hopp om framtiden och begrénsade majligheter &r oftast bakgrunden
till att ungdomar hamnar i kriminalitet. Darfér ar det viktigt att Géteborgs Stad
satsar pé tidiga insatser i samverkan med familjerna. Det ar viktigt aft
inkludera skolan och féreningslivet da vi tror att det kan vara avgérande i att
skapa sjalvfértroende, majligheter och framtidstro.

Regeringen genomférde ett pilotprojekt med sociala insatsgrupper vilket bland
annat SDN Vastra Hisingen medverkade i. Regeringen kommer med en
fortsattining av detta projekt och vi ser garna att hela staden involveras i det
kommande projektet. Vi ser det som angelaget med en utékning av de sociala
insatsgrupperna som en del av stadens férebyggande arbete.

Kameradvervakning kan antingen avskrécka eller identifiera personer som
begar brott. Som ett hjglpmedel mot gangkriminalitet, skadegérelse eller
annan illegal verksamhet vill vi i samverkan med polisen utéka
kameradvervakningen och tillampa kameradvervakning pé sarskilt
brottsutsatta platser.
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RENT OCH SNYGGT FOR EN TRYGGHETSSKAPANDE MILIO

En skrapig och nedklottrad miljé upplevs av ménga som otrygg. Gator, torg
och parker i Géteborg ska darfér vara fria fran skrap och klotter oberoende
p& var i staden man befinner sig. Den stérsta delen av ansvaret fér en ren
stad vilar p& var och en av oss. Om ingen hade skrapat ner eller forstort hade
vi kunnat lagga mer pengar pé skola och omsorg. Vi ser ocksé att
trygghetskanslan forstarks med bra belysning. Darfor ar det viktigt att vi satsar
p& energieffektiva 16sningar framst i parker och géngstrék runt om i staden.

Arbetet med nolltolerans mot klotter ska forstarkas genom inférande av 24-
timmarssanering dar allt klotter p& stadens egendom saneras inom ett dygn
frén att det anmalts till staden. Till detta &r Gven néra samverkan med privata
fastighetsagare och andra aktérer nddvandigt for att férebygga och snabbt
sanera klottret pa bred front i Géteborg. Nar det ar fint och valstadat kar
trygghetskanslan. Samtidigt minskar bendgenheten att skrdpa ner och férstéra
ndr det ar rent och snyggt.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE FOR DE MEST UTSATTA

Arbetet med att kraftfullt agera mot narkotikans spridning och missbruket av
alkohol och droger ska fortsatta. Nér staden kdper vard frén andra ska man
betala for resultat snarare @n for behandlingstid, att systematiskt utvérdera
nyttan av de insatser som gors ar dérmed av stérsta vikt. Géteborgs Stad ska
arbeta preventivt fér att minska narkotikans utbredning. Vi anser infe aft
staden ska tillhandahalla sprututbyte fér missbrukare, dé effekterna av sddana
program inte ar klarlagda.

Ingen ska behéva vara hemlds i Géteborg och ingen ska behéva tillbringa
natten ute p& gatan. Den som inte finner harbarge for natten ska garanteras
detta genom Socialtjcnstens omsorg. Stadens arbete ska stédja manniskor att
ater f& ordning pé sitt liv och sin tillvaro. Alla fértjgnar en andra chans.

Den som ar hemlds och vill férandra sin livssituation ska ges méjligheterna att
gora det med allt upptankligt stéd frén staden. Exakt hur det stodet ska se ut
méste dock variera fran individ till individ beroende pé& orsakerna till
hemldsheten och vilka problem individen kan ha. Det &r viktigt att skapa
individuella l6sningar utifrén den berdrdes forutsatiningar.

| Goteborg ska ingen behdva tigga. Staden bar det yttersta ansvaret fér dem
som vistas och lever i staden och ingen ska behdva leva i den utsatthet som
tiggeri medfér. Samtidigt ar tiggeriet ett komplext problem — det finns
manniskor frén andra EU-lander som tar sig till Sverige fér att tigga ihop
pengar och infe &r intresserade av de insatser staden kan erbjuda.
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Raddningsmissionen i Géteborg tog pé uppdrag av Sociala
Resursférvaltningen fram en rapport om tiggeriet i Géteborg hdsten 2012.
Utifran den rapporten ser vi det som nddvandigt att ta fram en handlingsplan i
syfte att finna 18sningar fér dem som anser sig vara hanvisade till tiggeri fér
sitt uppehdlle och samtidigt férséka hantera manniskor frén andra lander som
kommer hit for att tigga.

KRAFTTAG MOT VALD | NARA RELATIONER

Vi méste ta krafttag for att 8ka tryggheten hos brottsoffer, sarskilt for personer
som utsatts for hedersrelaterat vald eller vald i néra relationer. Vetskapen om
att man far hjalp till nytt boende kan hjalpa mé&nga personer vars vardag
bestdr av hot och vald att ta steget och ldmna ett utsatt forhallande. | host
kommer utredningsforslaget, utifrén Alliansens initiativ, ang&ende samverkan
mellan kommunala och privata bostadsbolag inom Géteborgsregionen for att
hjdlpa personer som utsatts for relationsnéra vald till béde temporart och
permanent boende.

Vi vill ocks& se en samverkan mellan polis och socialtjgnst dar mélet ar att
tillhandahélla en stddperson till personer som utsatts for relationsnéra véld
eller hedersrelaterat vald, ndgot som Sociala Resursndmnden undersdker
utifrén ett férslag frén Alliansen. Vi kommer att félja utvecklingen av detta
arende noggrant. Stédpersonerna ska finnas till hands fér den utsatta
personen innan, under och efter rattsprocessen. Olika former av stod ska
erbjudas och det kan exempelvis vara att hémta personliga tillhrigheter i
bostaden man delat med férdvaren eller férklara rattsprocessen och dess olika
steg. Tanken ar att fler personer som utsatts for hedersrelaterat vald eller vald i
en nara relation ska vaga ldmna och anmala sina plagoandar.

Vi vill se forstarkt std till frivilligorganisationer inom trygghetsomrédet, som
exempelvis kvinnojourer. Vi vill 8ka bidragen samt ge flerérsbidrag for att
organisationerna langsiktigt ska kunna planera sin verksamhet.
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Vért mél &r att alla géteborgare ska vara trygga i hela staden,
hela tiden. Staden ska &ven vara ren och fri frén klotter och
skadegérelse.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
o forbattra renhéllning och belysning, samt férstdrka nolltolerans mot
klotter genom inférande av 24-timmarssanering
e intensifiera arbetet for att dka tryggheten och sakerheten for
brottsutsatta
e i ndra samarbete med berérda myndigheter och frivilligorganisationer
ta fram en handlingsplan fér dem som anser sig vara beroende av
tiggeri for sitt uppehdalle

o Ska tryggheten pd brottsutsatta platser med hjalp av
kameradvervakning
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ETT KULTURLIV FOR EN MODERN STAD

Kulturlivet &@r en viktig del av Géteborg. En modern stad &r oténkbar utan
exempelvis teatrar, gallerier, bibliotek, museer och konsthallar som utvecklas.
De kulturella arenorna @r ocksa viktiga métesplatser i staden. Kulturen
forvaltar et bildningsideal som ar viktigt att uppratthélla, inte minst inom
forskola och skola. Kulturen &r ett satt att 6ka kontakterna mellan manniskor
av olika ursprung och bakgrund och bidrar till kunskap och férstéelse. Detta
forutsatter att kulturen ar tillganglig for alla.

En stor del av ansvaret for kultursatsningar i Géteborg ligger dven hos Vastra
Gétalandsregionen. Darfér ska Géteborg vara en aktiv rést i den
kultursamverkansmodell som férdelar nationella medel till kultursatsningar
inom regionen. Staden ska ocksé aktivt séka samverkan med andra aktdrer i
de fall det kan gynna verksamheten.

Redan idag ar Géteborg en stad dit manga TV- och filmproduktioner vill scka
sig. Goteborg har goda méjligheter att utvecklas till ett nav for TV- och
filmproduktion i Norden. Det kraver dock en tydlig vilja och en medveten
satsning fran staden pé& séval filmutbildningar och talangutveckling som pé& att
skapa bra férutsdttningar fér produktioner och inspelningar. Vi vill genomféra
en utredning kring hur Géteborg kan stérka sin roll som filmstad samt utveckla
en strategi och handlingsplan for framtida insatser fr att fortsatta
filmutvecklingsarbetet i staden.

BRA KULTUR FAR MANNISKOR ATT MA BATTRE

Utgdngspunkten fér den kommunala kulturpolitiken ska vara enskilda
manniskors mdjligheter att f& tillgéng till historiens och nutidens drémmar,
idéer och reflektioner. En spannande kulturell miljé 6kar manniskors
livskvalitet. Det leder i sin tur till att Goteborgs attraktionskraft dkar och gér att
fler manniskor och féretag soker sig hit. Ett levande kulturliv, i en modern
storstad, gynnar féretagande. Ett sarskilt ansvar har kommunen fér dem som
inte p& egen hand kan styra sin tillgéng till kultur, sésom barn och éldre.

Tillgéngen till kulturupplevelser for aldre varierar stort i staden. Vi tog dérfor
initiativ till en utredning om hur tillgéngen till kultur fér alla aldre kan
tillgodoses genom den verksamhet som nar exempelvis dldreomsorgen och
métesplatser fér aldre. Nu ar det viktigt att resultatet av denna utredning tas
pé& allvar och att likvardigheten i tillgang till kultur for aldre sakerstalls.

Tillgangen till kultur kan ocksa forbattras genom att anvénda modern teknik
som stdd for spridningen. Ett exempel pé detta ar Alliansens férslag om
virtuella museum.
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Goteborgs Stad maste kontinuerligt vara éppna fér att forandra och férbattra
kulturens infrastruktur for att méta nya villkor, krav och énskemdl. Flytten av
Konsthallen samt 3ppnandet av scenen pé Stora teatern ar tvé sédana
insatser. Framdver finns det anledning att exempelvis se éver Stadsteatern och
behovet av en tredje scen dar.

MER KULTUR FOR BARN OCH UNGA

Kultur &r ett fantastiskt redskap for att utmana barns kreativitet, fantasi och lust
att lara. Att f& utmana och utmanas skapar relationer till miljdn och
omvérlden. Alla barn ska ha méjlighet att uppleva och skapa kultur oavsett
var i Géteborg de bor. Genom kulturen 8kar barns lasforstaelse, utveckling
och forstéelse for omvarlden. Det kravs darfor att alla barn har tillgéng il
kultur. Inom Alliansen vill vi sakerstalla barnens roll i kulturlivet genom en
barnkulturplan kopplad till stadens kulturstrategi.

For att se till att alla elever far tillgang till kultur- och musikundervisning vill vi
fora dver ansvaret fér Kulturskolan till Kulturnémnden. Vi vill ocksé utreda om
en kulturskolepeng skulle kunna skapa mer rattvisa fér eleverna och 8ka
mdijligheterna till fler anordnare av kulturskola. De insatser som gérs genom El
Sistema kan ocksd starkt bidra till barns kultur och vi ser gérna att fler fér ta
del av detta.

Méten mellan skola och kultur kan ocksé ske genom Alliansregeringens
satsning p& Skapande skola. Tyvarr har staden hittills inte varit tillrackligt bra
p& att utnyttja satsningen. Mdlet med Skapande skola &r att integrera
kulturella och konstnérliga uttryck i skolans arbete genom en dkad samverkan
med kulturlivet. Tanken &r att detta ska bidra till att n& kunskapsmélen i hdgre
grad. Skapande skola har nu att utvidgats till att omfatta hela grundskolan
samt férskoleklasser och det ar viktigt att Géteborg anvénder det som et
verktyg for att f& in kulturen i de ungas liv. Kulturnémnden har eft val utvecklat
natverk i skolor och stadsdelar samt en god kunskap om stadens kulturliv. De
bor darfor fa eft samordningsansvar nar det géller Skapande skola fér att
underlatta fér alla skolor att f& del av satsningen.

Alla skolor ska ge elever méjlighet till kulturupplevelser. Stadsdelarnas
kulturnatverk KULF och KULIS har en viktig roll i barnens tillgéng till kultur
genom sin kunskap om stadens kulturutbud. Risken finns dock att det blir stora
skillnader i kulturbesdk mellan stadsdelar och skolor. Det bor utredas hur
utjamningsbidraget, som idag anvands for att subventionera férskole- och
skolbarns kulturbesok, kan omformas s& att det fér en rattvisare férdelning och
ndr alla barn. Barnens tillgéng till kultur ska inte behéva baseras pé att det
finns eldsjalar i deras forskola och skola.
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Det ar gladjande att stadens befintliga arenor for kultur, saval bibliotek som
museer och featrar, genom ett pedagogiskt utbud tar ett stérre och stérre
ansvar for barnkultur. Det pedagogiska samarbetet mellan skolorna och
institutionerna ar viktigt.

ETT SAMLAT GREPP OM BIBLIOTEK OCH MUSEER

Biblioteken ar viktiga métesplatser i Géteborg. Det ar platser fér studier och
for inspiration och det ar viktigt att de féljer med i utvecklingen nar det galler
exempelvis digitalisering. Darfor ar det mycket gladjande att Stadsbiblioteket
fatt en ansiktslyftning vilket férhoppningsvis kan leda till ett &n mer inbjudande
intryck.

Det kravs dock ett helhetsgrepp nér det géller stadens bibliotek. Nar
stadsdelsreformen inférdes splittrades folkbiblioteken och man tappade
helhetsperspektivet. En centralisering av biblioteken till kulturnamnden skulle
ge en sadan majlighet att ta ett helhetsgrepp fér stadens alla bibliotek. Det
behdvs en tydlig framtidsinrikining fér biblioteksverksamheten i staden varfér
vi valkomnar arbetet med biblioteksplanen och de utredningar som nu sker
inom omrédet.

En &versyn av miljon pd stadens museum bdr vara nésta steg i forbattringen
av kulturlivet. Flera av museerna, sésom Rohsska och Konstmuseet, har stora
renoveringsbehov som maste tas pé allvar, inte minst ur ett
arbetsmiljdperspektiv.

Stadens museer spelar en stor roll i folkbildningen och Géteborg har
omfattande konstskatter. Tyvarr @r det bara en del av dessa som
gdteborgarna idag far ta del av. Vi vill skapa méjligheter att visa upp fler
foremal for allmanheten samtidigt som det sdkerstélls att konstskatter i séval
museilokaler som i lager férvaras och tas om hand pé ett Gndamdlsenligt satt.
Annars riskeras odterkalleliga skador pé konstverk och féremdl. Lokalerna ér
inte klimatskyddade och féremélen &r inte ordentligt kategoriserade.

TRANSPARENS OCH LIKA VILLKOR

Staden &r en central aktdr nar det géller att stodja det fria kulturlivet.
Kommunens stdd till kultur ska baseras pé& transparens, rattvisa och
forutsagbara villkor. Det ar vad man vill géra, inte vem man &r, som ska
avgoéra om stdd ges. Att f& fler aktérer som arrangérer och projektansvariga
gynnar kulturlivet i langden.

Kulturndmndens bidrag, subventioner och stéd far inte heller snedvrida
konkurrensen i staden genom att ge férdelar &t kommunala arenor.
Kulturnémndens etablering p& Stora Teatern aktualiserar vikten av denna

princip.
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Kulturnémnden har idag en rad olika kulturstéd, allt ifran Ateljéstad till
etablerade konstnarer till Pronto fér mindre, nyskapande projekt. Tillsammans
skapar dessa stéd stora méjligheter att ha ett vitalt kulturliv i staden. Fér att
sakerstalla att kulturstéden ar utformade, samverkar och kompletterar
varandra for stérsta majliga nytta skulle vi vilja géra en éversyn av dessa.

Vart mal &r att Goteborg ska ha ett kulturliv som tilltalar savdl
boende som besdkare i staden. Barn och ungdomar ska fa
battre tillgang till kulturaktiviteter.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
= forbattra resursutnyttjandet genom att flytta ver ansvaret for

Kulturskolan och folkbiblioteken, frén stadsdelsnémnderna till
Kulturndmnden

= utreda kulturskolepeng och kulturstdd fér att sdkerstdlla att alla barn
och unga fér del av stadens kulturutbud

» sdkerstdlla att stadens konstskatter visas och férvaras pd ett
andamalsenligt satt

= gora en dversyn av kulturstéden och subventionerna
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AKTIV FRITID PA RATTVISA VILLKOR

Alla gdteborgare ska ha majlighet till en aktiv fritid men det kommunala stédet
ska fokuseras mot fritidsaktiviteter for barn och unga. Genom en aktiv fritid far
barn utlopp for sitt rérelsebehov, sin gladje och spontanitet.

Moderaterna i Géteborg har antagit ett idrottspolitiskt program som tar upp
idrottande ur tre perspektiv; Idrottande fér unga, idrottande som halsofréamijare
och idrotten i evenemangsstaden. Dessa tre perspektiv ar grundléggande
ocksé i vart budgetférslag kring idrott och fritid.

Foéreningslivet skapar kamratskap och bidrar till god hélsa. Stadens stad till
féreningar ska vila p& demokratiska grunder och baseras pé réattvisa villkor.
Med detta menas att manniskor oavsett kén, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, etniskt ursprung eller religids tillhérighet ska kunna delta
i aktiviteter och féreningsliv. Stod, s&val ekonomiskt som annat, ska baseras
p& verksamhetens innehdll, inte de kontakter man har, verksamhetens
organisationsform eller huvudman. Stédet ska koncentreras till barn och
ungdomar snarare an vuxna. Vi vill genomféra atgarder fér en mer jamstalld
barn- och ungdomsidrott med réttvisa férutsattningar.

ENGAGEMANG FOR EN GOD FOLKHALSA

En god halsa grundlaggs ofta i tidig élder. Skolan har en viktig roll i att
framja en god folkhdlsa och bér kunna erbjuda idrottande och fysisk aktivitet i
nagon form varje dag. Detta kan t ex ske i samarbete med féreningslivet och
volontdrer. Vi vill ocksa utveckla féreningarnas férebyggande arbete mot
missbruk. Fokus i det arbetet ska ligga mer pé att féreningarna ska ges
kunskap och verktyg att arbeta férebyggande mot droger och mindre mot att
skriva policydokument for att f& ratt till foreningsbidrag.

Vi vill verka fér stérre méjligheter for medborgare i alla éldrar att utéva
spontanidrott som kan ske utanfér den organiserade idrotten. Plikta i
Slottsskogen ar ett féregéngsexempel pa hur man kan kombinera lekplats,
utegym och rekreationsplats i ett och pd s& satt engagera manniskor i olika
aldrar.

STADENS INSATSER KOMPLETTERAR ENSKILDA INITIATIV

Varje manniska har ett grundlaggande ansvar fér att skapa sig en meningsfull
fritid. Stadens insatser ska komplettera enskilda méanniskors och féreningars
insatser, inte ersatta, ta dver eller trénga ut dem.
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Det kan handla om att ta kostnader for anlaggningar eller lokaler som
foreningar inte férmér bara sjalva eller organisera aktiviteter fér barn och
unga som annars inte kan genomféras p& grund av héga deltagaravgifter.

Stédet ska riktas bade mot bredden och mot spetsen i idrotten, dar vi ser
vikten av en ersattningsarena fér Scandinavium for att locka stora
idrottsevenemang till Géteborg dven i framtiden, som kan inspirera
nastkommande generation géteborgare till att utéva idrott.

Ménga féreningar drivs av ideella ledare. Darfér ar inte bara ekonomiskt stod
frén staden viktigt utan @ven praktisk hjalp och enklare regler for att driva
verksamheten. Stadens stéd bor darfér inriktas aven mot andra insatser @n
ekonomiska bidrag, exempelvis genom att erbjuda utbildningsinsatser.

For att underlatta kontakterna mellan féreningar och kommunen vill vi inféra
en sarskild féreningsportal dér all nédvandig information for féreningar finns
samlad och med tydliga kontakivagar in i staden.

INTE BARA FOR FORENINGSAKTIVA

Allt fler ungdomar véljer att inte organisera sig i féreningar av olika slag utan
organiserar sin fritid utanfér den normala féreningsstrukturen. Vi vill se dver
hur man kan férdela resurser direkt till ungdomar utan att férutsétta
medlemskap i en férening. Fler fritidsgérdar ska finnas och kunna organiseras
av sé&val kommunala som privata aktarer. Det ska finnas forutséttningar for
alla att fa tillgang till sporthallar och tider fér just deras verksamhet.

Vart mal &r att fler barn och unga ska vara fysiskt aktiva.
PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
* basera stadens bidrag till féreningar utifran verksamhetens innehall
* rikta bidrag huvudsakligen till barn och unga upp till 20 é&r
» fdrdela hall- och plantider pé& lika villkor till flickor och pojkar

* inféra en féreningsportal som en samlad ingéng for féreningar fill
staden
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KOMMUNIKATIONER FOR EN STAD | RORELSE

Oavsett vilket fardmedel man vdljer, ska det vara tryggt och enkelt for alla
som ror sig i Goteborg. Vi bejakar olika fardsatt, och manniskors egna val
och 6nskemdl ska vara vagledande fér politiska satsningar i infrastrukturen
och kollektivtrafiken.

Tack vare det vastsvenska paketet kommer en nédvandig utbyggnad av vag-
och jarnvagsnatet att ske. Det kommer att bli enklare och g& snabbare att
transportera sig inom regionen. Dessutom minskar sarbarheten i saval vég-
som jarnvagsndt drastiskt. Vi ser vikten av en snabb byggstart av prioriterade
infrastrukturprojekt som exempelvis ersattningsbron till Géta @lvbron.

SNABB OCH PUNKTLIG KOLLEKTIVTRAFIK

En val fungerande kollektivirafik ar en forutsatining for regionens fortsatta
tillvaxt. Ansvaret for denna trafik ligger hos regionfullméktige och Géteborgs
roll &r att definiera stadens behov av kollektivirafik samt delta i arbetet med att
utveckla den.

Vi vill bygga ut kollektivirafiken kraftigt i enlighet med K2020,
mélprogrammet for framtidens kollektivtrafik i Géteborgsomrédet. Nar
kollektivtrafiken upplevs som palitlig och trygg och restiderna kortare kan den
bli ett alternativ for fler manniskor. Mélsattningen &r att 40 % av antalet
resendrer ska resa kollektivt &r 2025. Vi vill inféra en rabatt for studenter,
b&de for att géra Goteborg som studentstad an mer attraktiv och fér att vi vill
uppmuntra b&de unga och gamla att studera. Alla resendrer inom
kollektivtrafiken, liksom de i behov av traditionell fardtjcnst, ska sjalvklart f&
den service och kvalitet de ar berattigade till.

For att 8ka méjligheterna att resa intermodalt, dvs. kombinera olika fardsatt,
ar det viktigt att skapa eller informera om lampliga platser dér resendrerna
latt kan vaxla mellan cykel, bil och kollektivirafik. Ett enda kort/fardbevis for
betalning av resor med kollektivirafik, parkering samt abonnemang for
cykell&n genom “Styr och stall” ar ett satt att férenkla for manniskor. Denna
méjlighet vill vi ge géteborgarna. Trafikstockningen av kollektiva fardmedel i
Brunnsparken ska 16sas genom fler funktionella knutpunkter i staden. Dessutom
behdver hallplatserna anpassas till resendarer med funktionsnedséttning i stérre
utstréickning an idag.
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FLER PARKERINGSPLATSER UNDER JORD

Fér manga ar bilen en forutsatining fér att f& vardagen att g ihop. Vi vill
gora det lattare for dem som behdver anvanda bilen. | centrala staden rader
brist p& parkeringsplatser; de blir standigt farre och dessutom allt dyrare att
anvanda. N&r manniskor har svért att hitta en parkeringsplats 6kar
rundkdrningen, vilket 6kar trangseln och férsamrar miljén.

Bristen p& parkeringsplatser och nivén pé parkeringsavgifterna ar ett hot mot
en levande stadskarna med handel, kultur och ndjen. Vi vill bygga fler
parkeringsplatser och hélla nere parkeringsavgifterna. Fér att kunna ta bilen
till centrum utan att ta attraktiv mark i ansprék, som istéllet kan anvéndas fér
att fértata staden, bor det framst byggas parkeringsdack under mark. Det kan
ske exempelvis under Kungstorget, utmed allén och Heden. Det frigér
gaturummet for fotgéngare och gor staden mer tillganglig.

Korttidsparkering @r viktigt i centrum, men méjligheten till parkering for
boende maste ocksa forbattras. Dar behdvs mer teknikutveckling for att kunna
samutnyttja parkeringsplatserna. Exempelvis bér platser som nyttjas av
inpendlare p& dagen kunna anvandas av boende pé kvallar, natter och
helger.

ATERINFORD MILIOBILSPARKERING OCH VIDARE ANVANDNING
AV BUSSFILER

De sarskilda parkeringstillsténd som stadens miljgbilségare erbjudits under ett
antal &r ska aterinféras. Att successivt skarpa kraven i definitionen av
miljobilar ar naturligt, for att stimulera teknikutvecklingen och
miljdmedvetenheten. Pa sikt vill vi ocks& inféra ett undantag fran
trangselskatten for elbilar. P& s& sétt skyndar vi ytterligare pd omstallningen
av fordonsflottan.

Bussfiler har blivit et tydligt inslag i trafikmiljén under de senaste dren.
Framkomligheten for bussar har ékat kraftigt, vilket vi valkomnar, men det ar
viktigt att 8vrig trafikplanering inte &sidosatts. P& vissa stallen har det blivit
alltfér trangt for bilar, MC och taxi, exempelvis vid Centralstationen. Passager
dar det blivit alldeles fér tréngt méste kunna utvérderas och omprévas. Vi vill
ocksé uppmuntra samékning genom att tillata bilar med fler @n tva
passagerare att fardas i majoriteten av busskorfalten. Detsamma galler
taxibilar.
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OKAD FRAMKOMLIGHET FOR CYKEL- OCH GANGTRAFIKANTER

Vi tycker det &r positivt att s& manga géteborgare valjer att ta cykeln.
Cykeltrafiken maste ges storre plats s& att det blir ett bade sakert och bekvamt
satt att ta sig fram i staden. Vi vill ka framkomligheten och skapa nya
cykelparkeringar dar de bast behdvs, till exempel vid kollektivirafikens
knutpunkter. Gang- och cykelstrék behdver planeras och underhéllas sé att de
kanns trygga. Bland annat behdvs god sikt, bra vaghallning och tillrackligt
med belysning.

Tyvarr sker en del cykelolyckor idag och de flesta ar singelolyckor. Det finns
mycket att gora for att férbattra cyklisternas sakerhet. Gateborg bér géra som
i Stockholm, dér man satsat pé sé kallade cykelboxar, dér cyklisten star
framfér trafiken i korsningar. Chaufférer med stérre fordon har dé battre
chans att uppmérksamma cyklisten vid den farligaste situationen,
hégersvéngar. Aven fargdragningar i gatan dér cykelbanor korsar trafiken
kan vara ett satt att forebygga olyckor.

Nastan alla resendrer befinner sig n&égon géng under sin resa till fots. Vi
méste darfor sakerstalla att staden och infrastrukturen planeras p& basta
mojliga satt s& att sakerheten for fotgangare inte Gventyras. Ingen ska behéva
kénna sig osdker under sin resa.

Att anvénda sig av “Styr och stall” har visat sig vara ett uppskattat satt att ta
sig fram, inte minst genom flexibiliteten att kunna l&na cykel pé en plats i
staden och lémna tillbaka den p& en annan. Idag finns tjiénsten mellan den 1
mars och 30 november och kommer under 2013 att ha drygt 70 stationer.
Vé&r ambition &r att utdka systemet till att gélla &ret om. Vi vill ocksa se fler
stationer i alla delar av staden.

Vart mél &r att Géteborg ska ha ett vél fungerande och effektivt
né&t av végar och jérnvégar, med en effektiv och vél uinytijad
kollektivirafik. Alla trafikslag ska ha god framkomlighet.

PRIORITERADE ATGARDER

Vi vill:
* snabbt ta fram nédvandiga detaljplaner for viktiga infrastrukturprojekt
* revidera stadens parkeringspolicy for att skapa battre tillganglighet

= utdka lanecykelsystemet “Styr och stall” till att galla hela dret och
bygga fler stationer i alla delar av staden

* se dver mdjliga insatser for att hdja sdkerheten for stadens cyklister
och fotgéngare

» ge goteborgarna mdjlighet att betala kollektivtrafik, parkering och
cykelldn genom ett enda kort
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GOD EKONOMI FOR BATTRE VALFARD

Vér vélfard bygger p& att sé m&nga som mdjligt arbetar. Idag ar Sverige ett
av varldens rikaste ldnder, tack vare att hdrt arbetande mdnniskor [dmnat efter
sig eft battre samhalle én de sjalva arvt. Kopplingen mellan ekonomisk tillvaxt
och valfard ar avgorande. Nar fler arbetar och betalar skatt blir det mer
pengar i den gemensamma kassan, som sakrar en hdg kvalitet i valfardens
karna: skolan och omsorgen.

Alliansregeringens arbete med att f& fler i arbete &r inte bara en étgard som
ska bidra till att dka tillvéxten. Det ér ocksd den langsiktigt basta
fordelningspolitiken. Nar fler arbetar och farre férsérier sig p& sociala
ersattningar minskar inkomstskillnaderna i samhdllet. Jobbskatteavdraget @r en
central del av regeringens arbetslinje och syftar till att arbete ska 16na sig, att
minska utanférskapet och att éka drivkrafterna att jobba. Med
jobbskatteavdraget har en underskéterska i Géteborg med 18 000 kronor i
mdénadslén fatt ver 1 300 kronor mer i plénboken varje mé&nad. Det 6r en
hel m&nadsinkomst extra att leva pé varije ar.

UTVECKLINGSFONDEN

Under &r 2012 valde den rédgréna majoriteten att avsatta 400 Mkr till en
utvecklingsfond. Stadsrevisionen har riktat kritik mot beslutet i form av en
erinran. Vi anser fortsatt, likt stadsrevisionen, att avsattningen &r felaktig. Det
ar for sent att fora tillbaka medlen till resultatet f&r &r 2012, men var
installning &r att det enda sattet att nu hantera denna felaktiga avséttning ar
att avveckla utvecklingsfonden och féra tillbaka de kvarvarande medlen till
resultatrékningen.

ANSVAR FOR STADENS EKONOMI

Staden ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Balanskravet
ar bra och majliggér for staden att st battre rustad for framtida osdkerheter.
Vart mdl &r att stadens resultat &tminstone ska vara tva procent av summan av
skatteintdkterna och statsbidragen. Med de investeringar som staden stér infor
kommer det emellertid krévas battre resultat for att inte staden ska tvingas till
betydande dkningar av stadens laneskuld. En god ekonomisk utveckling méaste
dock beddmas ver en langre tidshorisont Gn det enskilda &ret. Om flera &r
gett stora dverskott kan aven ett enskilt érs underskott vara acceptabelt.

Som allmén utgéngspunkt galler dock att varje generation sjalv méste béra
kostnaderna fér den service som den konsumerar. Det innebdr att ingen
generation ska behéva betala for det som en tidigare generation férbrukat.
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Goteborgs stad har under den rédgréna majoriteten haft eft betydande
kostnadstryck i organisationen medan finansieringsutvecklingen inte varit lika
brant. Det innebér att de ekonomiska marginalerna krympt. P& sikt &r inte det
en héllbar utveckling. Kostnadsutvecklingen méste bromsas successivt de
kommande éren. Vi avser att prioritera effektiviseringar fér att skapa
reformutrymme.

Kommande é&r ser dock ut aft innefatta en fortsatt démpad
finansieringsutveckling. Staden stér samtidigt infér betydande kostnader for
nyinvesteringar, underhéll och upprustning av lokaler, vagar, VA-system m.m.
Vi ser ocksé att det demografiska trycket p& ekonomin successivt bérjar dka
inom exempelvis aldreomsorgen.

Vér langsiktiga ambition &r fortsatt en lagre skattesats i Goteborg for att
goteborgarna i hdgre utstréckning sjdlva ska f& bestdmma éver sina pengar.
Nuvarande situation innebdr emellertid ett fortsatt osékert ekonomiskt lage i
omvarlden, krympta marginaler till f3ljd av den hdga kostnadsutvecklingen i
forhallande till svag finansieringsutveckling, ett dkat demografiskt
kostnadstryck, en allt tydligare underhdllsskuld i lokaler m.m. samt
nédvandiga nyinvesteringar som behdver genomféras. Samtidigt ser vi att det
vid eft maktévertagande inledningsvis kommer krévas stora resurser for att
komma till rétta med ménga av de vélfardsproblem som den rédgréna
majoriteten inte lyckats [6sa med exempelvis bristande kvalitet i grundskolan,
for stora barngrupper i férskolan och nedlagda éldreboendeplatser. Darfor
valjer vi att i nulaget behdlla den nuvarande kommunala skattesatsen i
Goteborg.

Vart mal &r ordning och reda i stadens finanser dér
skatteuttaget préglas av stérsta respekt for medborgarnas
pengar och dér kvalitet, réttvisa och valfrihet stéar i fokus.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

»  sakra finansiering for en kvalitativ valfard och nédvandiga
investeringar fér Goteborgs framtid

* vdrna en god ekonomisk hushdllning i stadens finanser och pé& sikt
skapa goda sakerhetsmarginaler mellan finansierings- och
kostnadsutveckling

= dronmarka och garantera resurser till valfardens kérna
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Ekonomisk sammanstéllning 2014-2016, Mkr

2014 2015 2016
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intdkter 7 290 7 450 7 600
Verksamhetens kostnader 32 411 -32 884 -34 048
Upplésning av utvecklingsfond 360
Avskrivningar -810 -835 -865
Verksamhetens nettokostnader -25 571 -26 269 -27 313
Skatteintékter och kommunal-ekonomisk
utjidmning m m 25 445 26 328 27 386
Finansiellt netto, inkl utdelning 626 941 927
Arets resultat 500 1 000 1 000
BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 33 800 35 400 36 900
Omsdattningstillgangar 11 400 11 500 11 600
45 200 46 900 48 500
SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9723 10 723 11723
varav drets resultat 500 1 000 1 000
AVSATTNINGAR 2770 2 880 2990
Langfristiga skulder 21 800 22 350 22 700
Kortfristiga skulder 10 907 10 947 11087
SUMMA SKULDER 32707 33 297 33 787
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 45 200 46 900 48 500
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Ekonomiska ramar 2014, tkr

Kommunstyrelsen; Utbildning

Barnomsorgspeng 3476 700

Barn 1-3 ér 149 300 kr!

Barn 4-5 é&r 98 800 kr'
Skolbarnomsorgspeng 678 400

Forskoleklass och

skolbarn 47 700 kr'

Fritidsklubb 15 700 kr'
Skolpeng 3768 600

Forskoleklass 44100 kr'

Ak 1-6 70 000 kr'

Ak 79 85 400 kr'
Stodinsatser 668 700
Kvalitetsuppfélining, bedémning av stédbehov mm 161 400
Avgifter -326 100
Summa Utbildning 8 427 700
Kommunstyrelsen; Aldreomsorg samt kommunal
hélso- och sjukvard
Hemtjdnstpeng 1259 000
Produktionsersattning boende, hospice mm 2 884 500
Produktionsersattning hemsjukvard i ordinart boende 336 800
Kvalitetsuppféljning, bisténdsbedémning mm 130 000
Intdkter mm 285 000
Summa Aldreomsorg samt kommunal hélso- och 4 325 300
sjukvard
Stadsdelsnémnder
Angered 1074 800
Ostra Géteborg 902 700
Orgryte-Harlanda 456 500
Centrum 381700
Majorna-Linné 579 200
Askim-Frélunda-Hégsbo 661 600
Vastra Goteborg 560 400
Véstra Hisingen 674 500
Lundby 415 200
Norra Hisingen 572 300
Summa stadsdelsnémnder 6 278 900

! Fristéende utforare erhaller utéver angivna belopp momskompensation med 6%
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Ekonomiska ramar 2014, tkr

Né&mnder med sérskild inriktning

Byggnadsnamnden

Fastighetsndmnden

Idrotts- och féreningsndmnden

Kommunstyrelsen

Kulturnédmnden

Lokalnémnden

Milis- och klimatndmnden

Né&mnden fér Grundskola och Specialpedagogik
Né&mnden for Intraservice

Né&mnden fér Konsument och medborgarservice
Park- och naturnédmnden

Social resursnamnd

Trafik- och fardtjGnstndmnden
Utbildningsnémnden inkl vuxenutbildning
Valndmnden

Overférmyndarnamnden

Ndmnder med taxefinansierad verksamhet

Kretslopp och vattennégmnden

Sérskilda budgetposter

Arkivngmnden

Fastighetsndmnden; transfereringar
Géteborg & Co Traffpunkt AB
Raddningstjanstférbundet Storgdteborg
Overférmyndarnamnden; arvoden
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112 100

41 800
394 700
297 400
538 200
226 700

51 800
236 100

24 300
197 200
450 900
662 400
886 700

17 900

16 200

—_

16 700
58 500
105 700
314 200
14 100



Ekonomiska ramar 2014, tkr

Kommuncentrala/oférdelade medel

Kollektivtrafik; befintliga tillkdp samt sarfakturering
Underhéllsatgérder i férskolor, skolor, dldreboenden mm
Utvecklingsmedel hemtjanst och dldreomsorg
Arbetsmarknadsinsatser

Fler bostdder for manniskor med funktionsnedséttning
Personal-/kompetensférsérining

Trygghetssatsning och nolltolerans mot klotter
Kvalitetssatsningar inom férskola och skola
Kvalitetssatsningar inom aldreomsorgen
Kompetensutveckling for larare och férskolelarare
Arbetsklader hemtjansten

Férhajt underhdll pa vagar och cykelbanor
Jubileumsplan Géteborg 400 é&r

Finansiering av utredning Gétalandsbanan
Sommarjobb fér unga

Tillkép studentrabatt i kollektivtrafiken

Utveckling av personalkvalitet

Filmutveckling

Milissatsning for forbatirad &tervinning

Forbattrat féretagsklimat

Totalt ekonomiska ramar
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335 300
175 000
120 000
96 100
95700
70 600
60 000
55 000
30 000
30 000
30 000
25 000
20 000
19 600
18 000
15 000
10 000
10 000
9 000

7 700

25 474 100



FORSLAG TILL BESLUT
MODERATERNA FORESLAR KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTA

o att faststalla Moderata Samlingspartiets férslag till budget 2014 med
de ersattningsnivaer, mal och riktlinjer samt uppdrag som anges inom
respektive verksamhetsomréde

o aft faststalla Moderata Samlingspartiets forslag till flerérsplaner for
aren 2015-2016 om underlag fér den fortsatta planeringen

e aft faststdlla den kommunala utdebiteringen ér 2014 till 21:12 kronor
per skattekrona

e investeringsutrymmet avgérs av respektive namnd/styrelses férmaga
att ta hand om kapitalkostnader och driftskonsekvenser.
Investeringsvolymen f6r 2011-2014 ér satt till 8 960 Mkr

e att Utbildningsndmnden och Vuxenutbildningsnémnden bildar en
gemensam n&mnd: Utbildningsndmnden

o att Trafikndmnden och Fardtjanstnémnden bildar en gemensam
namnd: Trafik- och fardtjanstngmnden

e aftinrgtta en namnd fér Grundskola och Specialpedagogik

e att bemyndiga Kommunstyrelsen att fatta beslut om fordelning av
medel under finansférvaltningen avseende kommungemensamma
poster

e att bemyndiga Kommunstyrelsen att inom ramen fér anslaget for
oférutsedda behov bevilja anslag alternativt godkénna dverskridande
av anslag som inte kan téckas inom respektive némnds budget, under
férutsattning att arendet inte @r av sédan principiell art att det bér
understdllas Kommunfullmaktige

e aft begrénsa Kommunstyrelsens befogenhet att anvisa medel utdver
gdllande budgetramar fér varje kalenderér till 0,5 procent av det
totala kommunbidrag som beslutats av fullmaktige for aret.
Motsvarande begransning galler minskning av kommunbidrag
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att faststalla forfattningssamlingen per den sista maj 2013 att gélla
tills vidare och att de forfattningar som inte av Kommunfullméktige
faststalls varje ar utgér

att kompletterande budgetbeslut inte fér anvandas fér att dverta
annan namnds ansvarsomréaden, till exempel genom bidragsgivning
fill organisationer som enligt beslut av Kommunfullméktige hanteras
av annan ndmnd an Kommunstyrelsen

att Géteborgs Kommunala Férvaltnings AB bemyndigas att vid behov
lamna kapitaltillskott avseende 2014 till féljande heldgda dotterbolag
med som hdgst nedan angivna belopp:

o BRG, Business Region Géteborg AB 37 100 tkr
o Goateborgs Stadsteater AB 100 800 tkr
o Got Event AB 163 500 tkr
o Utveckling Nordost AB 2 000 tkr

SARSKILDA UPPDRAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att férbereda for inférandet av “Eget val * som styr- och
resursfordelningsmodell inom barnomsorg, utbildning och hemtjdnst
och éterkomma till Kommunfullméktige med férslag pé genomférande

att utreda och foresl& riktlinjer for bistdndsprévningar i enlighet med
forslaget om “Eget val”

att utreda forutsattningarna for och féreslé férsaljning av mark som ej
ar att betrakta som strategiska fastigheter

att forbereda férsaljning av stadens tomtrétter till respektive
innehavare att genomféra en dversyn av hyror och arrenden for

kommunal mark

att utreda forutsattningarna for att kunna inféra en facknamnd fér
aldreomsorgen

att genomféra en dversyn av lokala ordningsstadgan i syfte att
forbattra forutsattningarna fér en valskétt och trygg stad
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Moderaterna i Géteborg Kommunstyrelsen
Kungsportsavenyn 1 404 82 Géteborg
Box 53082

400 14 Géteborg

goteborg@moderat.se

www.moderat.se/goteborg
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