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Anvisningar vid ansokan om projektstod for introduktions- och
integrationsarbete

Syfte och milsittning gillande projektstod till frivilligorganisationer

Ideella organisationer har over tid spelat en stor roll for att nyanldnda lattare ska etablera
sig 1 samhéllet. Organisationerna bidrar till social integration och har en viktig roll som
idé- och kunskapsspridare. Det finns engagemang, initiativ och utvecklingsmajligheter
hos de ideella organisationerna som behdvs i kommunens introduktions- och
integrationsarbete. Ett introduktionsarbete som forstérks med kompletterande insatser
frén frivilligsektorn ger den nyanlénda fler ingangar till det svenska samhillet. De ideella
organisationernas medverkan i stadens introduktions- och integrationsarbete behover
synliggdras mer och forstirkas.

Regler och forutsittningar for beslut om projektbidrag
Kommunens stod till ideella foreningar och liknande organisationer regleras ytterst av de
foreskrifter Kommunfullmaktige antagit (GKH 1993, nr 244).

Projektbidrag kan, efter ansdkan, ges som stdd till ideella organisationers verksamhet
inom omrédet introduktions- och integrationsinsatser for flyktingar och nyanlédnda
invandrare. Ansokan handldggs och bedoms av verksamhetsomradet Social ekonomi.
Beslut om bidrag tas av Social resursndmnd. Med ideella organisationer avses hér framst
ideella foreningar, men det kan dven gélla stiftelser och ekonomiska féreningar.

Stodet fran kommunen skall inte medfora en styrande effekt, som inkréktar pa
organisationernas integritet, initiativ och sjdlvbestimmande. Huvudansvaret for den egna
organiseringen, ledningen, styrningen och ekonomin ligger pa organisationerna sjilva

Allmiinna krav pi organisationerna

* Organisationen ska ha lokal anknytning och vénda sig till invnarna i Géteborgs
stad.

* Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer
samt ta stillning for demokratin som samhallssystem.

* Organisationens verksamhet ska ha allménintresse och vara dppen for alla
kommunmedlemmar om inte sakliga och av kommunen godtagbara skil finns
som hindrar detta.

* Organisationens sdrintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller
géllande lagstiftning.

* All verksamhet ska vara drogftri och foreningen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vdld, alkohol eller andra droger.
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Organisationen maste, for att kunna beviljas bidrag, dela kommunens synsitt
géllande organiserad brottslighet. Detta innebér ett tydligt avstandstagande fran
foreningar, nétverk eller andra sammanslutningar, som férknippas med
organiserad brottslighet

Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av ras, kon,
alder, hudférg, nationalitet, etniskt ursprung, religion eller sexuell ldggning.
Organisationen ska presentera tydliga, uppfoljningsbara mal for sin verksamhet
och arbeta fram metoder for att folja upp resultaten.

Organisationens ansdkan ska vara komplett enligt nedanstdende anvisningar om
ansOkningsforfarande.

Sarskilda krav for projektstod
Projektstdd kan beviljas till sex olika delomraden, inom introduktions- och

integrationsarbete.

1. Stod till verksamhet, som syftar till att utveckla metoder och verktyg, for ett
strukturerat socialt arbete riktat till flyktingar och nyanlédnda invandrare.

2. Stod till arbetsintegrerande verksamheter for flyktingar och nyanlédnda invandrare.

3. Stod till arbete med attityd- och virdegrundsfrdgor, som ér av betydelse for
stadens introduktions- och integrationsarbete.

4. Stod till organisationernas interna forédndringsarbete, med fokus pa hur
frivilligorganisationerna ska nd nya grupper i samhillet, som flyktingar och
nyanlédnda invandrare.

5. Stod for att mojliggdra och uppmuntra samverkan mellan olika organisationer,
mellan organisationer och kommunalt verksamhet, samt arbete 1 nédtverk.

6. Stod till aktiviteter som bidrar till opinionsbildning inom omrédet.

Genomgaende tilldmpas selektiva bidrag (individuell beddmning). I beddmningen vigs
bl.a. in behovet av projektets genomforande, projektets verksamhet i forhédllande till
annan befintlig verksambhet, kvaliteten pd verksamheten, forvdntade effekter av de
metoder man planerar att anvidnda, samt vilken plan som finns for verksamheten vid
projektbidragets slut. Det dr 6nskvéart med projekt inom alla delomraden, vilket ocksa
kommer ha betydelse for fordelningen av bidragsmedel.

Formella krav pa anséokan

Beskrivning av foreningen
Verksamhetsidé, Stadgar, Malgrupp, Omfattning
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e Aktuella foreningsdokument
Arsmétesprotokoll, Verksamhetsberittelse, Bokslut, Revisionsberittelse,
Verksamhetsplan, Budgetforslag

* Projektplan
Syfte och mélsittning, Malgrupp, Metod, Genomfoérandeplan, Tidplan, Resurser
och kostnadsberdkning.
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Forvaltningen har utarbetat en blankett for frivilligorganisationer, att anvénda vid
ansOkan om projektmedel. Ansokningsblanketten fungerar som en checklista for
nddvindigt ansdkningsunderlag, samt som en grund for férvaltningens uppfdljning av
projektbidragets anvdndning.

Bidrag kan sokas bade for enstaka arrangemang, kortare projekt och for insatser under ett
verksamhetsdr. I beslutet kommer att anges for vilken verksamhet och for vilken
tidsperiod projektbidrag beviljats, samt nédr projektmedlen kommer att utbetalas.

Kvalitetssikring och kontroll
Organisationen skall kunna redovisa hur man f6ljer upp och utvérderar verksamhet och

resultat. Man ska pd anmodan 1dmna uppgifter om organisationens ekonomi eller 6vrig
foreningsteknisk verksamhet. Om bedomning gors att verksamheten inte uppfyller kraven
for bidragsgivningen, kan ndmnden besluta om att halla inne och vid behov stoppa
bidraget. Krav pé aterbetalning av bidraget kan stillas om organisationen inte ldngre
uppfyller villkoren for bidragsgivning eller om den dndrat sin verksamhet eller 6vriga
forhallande visentligt fordndrats

Uppkomna hindelser under projektets gang, som medfor markanta avsteg frén faststalld
budget och projektplan, skall utan dréjsmal rapporteras till férvaltningen.

Forvaltningen skall i dessa ldgen skyndsamt utreda den uppkomna situationen och
erbjuda organisationen konsultativt stod for att ta fram forslag till lampliga atgirder.

Vid prévning av ansékan gors en resultatuppfoljning dir hansyn tas till hur
organisationen har anvént tidigare bidrag och vilket resultat de uppnatt.



