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Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Goteborg. Med hbtg-
Goteborg avses personer i Géteborg som definierar sig som homosexuella, bisexuella,
transpersoner och/eller queer. Radet inrattades 10 okt 2013 och &r Sveriges forsta kommunala
hbtg-rad.

Syftet med radet &r att bidra till att sékerstalla hbtg-personers manskliga rattigheter i stadens
verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska radet bevaka fragor som paverkar
levnadsvillkoren for hbtg-personer i Géteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

o Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e Hos berdrda huvudman framfora énskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar

e Samverka med stadens 6vriga rad och delta i regional hbtg-samverkan

e Arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 19 ledamater. Det finns inga erséttare. Samtliga ledamaéterna ska utses av
kommunstyrelsen. Sex ledamdter ska representera kommunstyrelsens politiska partier, 13
ledaméter ska representera hbtg-Goteborg. Bland hbtg-ledaméterna ska det finnas personer med
erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och trans. Tillsammans skall hbtg-
ledaméterna omfatta en mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Hbtg-ledaméterna
ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med samtliga perspektiv som
ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med intersektionalitet - det vill saga hur olika
maktordningar samspelar.

Ledamoter 2013-2014:

Politiska representanter:

Thomas Martinsson (MP), ordférande
Mariya Voyvodova (S)

Jesper Vestlund (M)

Maria Berntsson (KD)

Richard Brodd (FP)

Bettan Andersson (V)

Representer for hbtg-Goteborg:

Tanya Charif

Kaj Heino

Pia Emanuelsson

Berit Larsson

Elin Hasselroth Gustavsson
Angelica Léwdin

Erika Gustafsson
Lars-Gunnar Mollefors
Ronny Heikki Tikkanen
Sara Habchi Vogler
Ellie Nordfelt

Finn Hellman

Joakim Berlin



Aktuellt under 2014

Moéten och sammankomster

Radet har under aret sammantratt sex ganger. Foérutom fyra ordinarie méten har radet
sammantratt en extra gang med anledning av stadens plan mot vald i nara relationer samt en
gang for att lista sarskilt prioriterade fokusomradet utifran rapporten Normbrytande liv i
Goteborg — Lagesrapport om hbtg-personers livsvillkor i Goteborg. Réadets arbetsgrupp har
forberett samtliga sammantraden. For forberedelserna infor de 6ppna moten som radet arligen
har att arrangera utsags en sarskild arbetsgrupp.

Representanter for radet har dven deltagit i olika namnd- och radsméten i staden.

Oppenhet och dialog

Till skillnad fran exempelvis Goteborgs Stads pensionarsrad och Goteborgs Stads rad for
funktionshinderfragor representerar hbtg-ledamoterna inte nagon sérskild organisation eller
forening utan nomineras av stadsdirektoren efter samrad mellan stadsledningskontoret och hbtg-
Goteborg.

Dialogen med hbtg-samhallet liksom mgjligheten for enskilda hbtg-goteborgare att lyfta forslag
star hogt pa agendan for Goteborgs Stads HBTQ-rad.

Oppenhet &r ett ledord. Férutom att radsprotokollen publiceras p& Géteborgs Stads hemsida &r
radsmaétena 6ppna for allmanheten. De forsta 15 minuterna av varje méte har den som vill
mojlighet att lyfta en fraga eller fora en dialog med radets ledamoter.

Under 2014 har bland annat representanter for hbt-seniorerna presenterat sin verksamhet for
radet.

Goteborg uppmarksammat som hbtg-stad

Goteborgs Stads HBTQ-rad har under sitt forsta ar uppmarksammats i en rad sammanhang.
Bland annat bjods Goteborgs Stad in till regeringens uppstartskonferens 2014-04-24 for att
berétta om radet nar landets forsta nationella hbt-strategi, ”En strategi for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck™ presenterades. Radet
angavs ocksa som ett av skalen till att Goteborg rankades som Sveriges basta hbtg-stad i RFSL:s
och SKL:s kommunundersokning som presenterades 2014-08-31. Medialt har radet vid ett
flertal tillfallen blivit uppméarksammat, bade lokalt och nationellt.

Aktiviteter

Under hbtg-festivalen West Pride, 28 maj — 1 juni, arrangerade Géteborgs Stads HBTQ-rad en
programpunkt och fanns aven representerat i stadens talt i Regnbagsparken. Under stadens
flaggceremoni pa Gustaf Adolfs torg 28 maj medverkade en hbtg-ledamot som representant for
radet.

Goteborgs Stads HBTQ-rad har som uppdrag att varje ar bjuda in hbtg-Gaéteborg till Gppna
moten for att inhdmta forslag och synpunkter. En sarskilt viktig malgrupp for dessa 6ppna
“hearings” dr enskilda personer inom hbtg-Gdéteborg som inte &r organiserade i foreningar eller
natverk. Ar 2014 arrangerade Goéteborgs Stads HBTQ-r&d den 10 och den 11 juni tv& ppna
moten pa Varldskulturmuseet. Forslag och diskussioner antecknades och skickades sedan ut till
de som varit narvarande samt presenterades for kommunstyrelsen samt publicerades pa
Goteborgs Stads hemsida.



Fragor som avhandlats:

Goteborgs Stads plan mot vald i néra relationer 2014-2018. | ett yttrande till
kommunstyrelsen framférde radet synpunkter om att planen utifran ett normkritiskt
perspektiv bor revideras sa att skrivningar och atgarder i planen inkluderar alla som
utsatts for vald. Efter att kommunfullméaktige 2014-04-24 antagit planen med tillagget
att den utifran en normkritisk och inkluderande analys skulle kompletteras under 2014-
2015 har en dialog forts mellan Social Resursforvaltning och Goéteborgs Stads HBTQ-
rad.

Inkluderande konsuppdelad statistik. | en skrivelse till radet patalades att stadens
besoksformular exkluderar personer som inte definierar som "man” eller ”kvinna”.
Utifran denna skrivelse och andra inspel till radet har radet arbetat fram ett forslag pa
inriktning kring en inkluderande konsuppdelad statistik. Representanter for radet bjods
2014-09-24 in till Konsument — och medborgareservices namnméte for en dialog i
fragan.

Strategisk plan for att minska suicid i Goteborg. For att ta del av radets synpunkter pa
den strategiska planen for att minska suicid i G6teborg, samradde handlaggande
tjansteperson 2014-04-14 med radet for att inhamta synpunkter och forslag pa
skrivingar innan &rendet lamnades till kommunstyrelsen for beslut.
Planering/uppfdljning av West Pride och HBTQ Open hearings — Diskussion och
genomgang av de forslag/synpunkter som framfordes av besokarna vid radets Open
hearings 10 och 11 juni pa Vérldskulturmuseet

Enskilda omkladningsrum. For att tillgangliggéra omkladningsméjligheter i bad- och
idrottsanlaggningar oavsett exempelvis kénsidentitet, religion eller funktionalitet har
radet bland annat till Idrotts- och foreningsnamnden lyft fragan om enskilda
omkl&dningsrum.

Helsingborgs stad. For att komma vidare med sitt hbtg-arbete har politiker och
tjanstepersoner fran Helsingsborg initierat en dialog med Goteborgs Stads HBTQ-rad.
Konskodade toaletter — Radet har besvarat forfragan fran Goteborgs Konstmuseum
angaende eventuellt konsneutralt kodad toalettskyltning.

Prioriteringar utifran Normbrytande liv i Géteborg — lagesrapport om hbtg-personers
livsvillkor 2014. Rapporten som togs fram for att ge kommunstyrelsen ett underlag for
prioriteringar inom hbtg-omradet ska ocksa ligga till grund for Géteborgs Stads HBTQ-
rads framtida arbete. Vid radsmotet 2011-11-10 valde radet att tematisera rapportens 22
rekommendationer i foljande fyra utvecklingsomraden:

a) Valdsutsatthet/diskriminering b) Kompetens c) Motesplatser d) Foreningsliv.

De rekommendationer som flest ledamdter prioriterade var:

1) Systematisera MR-arbetet, inklusive hbtg-réttigheter, genom mainstreaming,
forslagsvis kallat MR-integrering alternativt jamlikhetsintegrering.

2) Genomfor generell uthildning pa hbtg-omradet (sarskilt i brukarnara
verksamheter) + utdka personalens kompetens angaende normkritik

3) Lyft arbetet med hbtg-personer som lever i hederskontext utifran
rattigheter/diskriminering/valdutsatthet

Andra fragor som lyfts eller kort rapporterats:

Transpersoner pa asylboenden

Sprututbytesprogrammet

Stadens medarbetarenkét med tredje kénsalternativet “annat”

”En strategi for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet
eller kdnsuttryck” — regeringens nationella hbt-strategi

Rutiner kring trakasserier — stadens bostadsbolag

Synkronisering av stadens arbete med Social hallbarhet /Manskliga rattigheter



Dialog med Overformyndarmyndigheten angdende hbtg-kompetens bland goda man
Uppdraget med genuspedagoger/ hbtg-kompetent personal vid forskolor/skolor
”Utvecklingen av halsan och hélsans bestamningsfaktorer bland homo- och bisexuella
personer. Resultat fran nationella folkhalsoenkaten Halsa pa lika villkor” — rapport fran
Folkhalsomyndigheten

Samarbete med Véstra Gotalandsregionens vad géller hbtq

Regnbagens sang — film av Nasrin Pakho om aldre hbtg-personer

Foredragningar:

Likabehandlingsplaner — Kristian K&ll och Urszula Hansson, SLK

Strategisk plan for att minska suicid i Géteborg — Marianne Bernhardtz, SLK

Program for det strategiska arbetet med méanskliga réttigheter i Goteborgs Stad 2014-
2021- Urszula Hansson, Anna-Carin Jansson, SLK

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar — Lena Hasselgren
och Louise Odengard, SLK

Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-2018 — Katarina ldegard. Maj
Bjurving, Margareta Forsberg, Social Resursférvaltning, Annica Eriksson, SLK
Normbrytande liv i Géteborg — L&gesrapport om hbtg-personers livsvillkor 2014 —
Maria Jacobson, utredare och rapportforfattare

MoOten och seminarier:

Namndméte Konsument — och medborgarservice

Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragors méte

Socialstyrelsens konferens "Hbtg-perspektivet i teori och praktik”

Goteborgs Stads seminarium "Hedersrelaterat vald och fortryck - hur synliggora alla
grupper som behdver skydd och st6d?

Goteborgs Stads seminarium ” Normbrytande liv i Goteborg - L&gesrapport om hbtg-
personers livsvillkor 2014”

Remisser:

Inga drenden skickades pa remiss till Goteborgs Stads HBTQ-rad 2014.



Bilaga 1
Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Géteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte &r att bidra till att sakerstalla
hbtg-personers manskliga rattigheter, bl a genom att dka integreringen av ett hbtg-
perspektiv i stadens verksamheter.

Radet behandlar inte arenden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

« bevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtg-personer

« vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

 hos berérda huvudman framféra dnskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

« arligen anordna ett Oppet maote utifran hearing-modell eller liknande

« samverka med stadens Gvriga rad och delta i regional samverkan kring hbtg-
fragor

« arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammanséattning

Radet ska besta av 19 ledamater. Inga ersattare ska utses. Samtliga ledamaterna utses
av kommunstyrelsen.

Radets sammansattning ar foljande:
o 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
o 13 ledamoter som representerar hbtg-Goteborg.

Ledamoter valjs for en period av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter det da
allménna val av kommunfullméktige agt rum.

Forslag pa ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pa ledaméter som representerar hbtg-Goteborg ska, utifran
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtg-Géteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtg-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att ssmmanséttningen av hbtg-ledamaéter representerar saval en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhdrigheter/natverk och andra kontaktytor.



Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamoterna ska tillsammans, i méjligaste man,
omfatta en mangfald utifran:

- Kon

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Konsidentitet eller uttryck

- Funktionalitet

- Alder

Ledamoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordférande i radet medan radet inom sig utser forste och
andre vice ordftrande.

e Radet ska sammantrada fyra ganger per ar.

e Kallelse till sammantréade skickas ut minst en vecka fore sammantradesdagen
och tillstalles samtliga ledamoter.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett dppet méte utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sarskilt viktig malgrupp for denna éppna
”hearing” ar enskilda personer inom hbtg-Goéteborg som inte &r organiserade i
foreningar eller natverk. Forslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgéra
en grund for beslutsunderlag i staden.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda arenden infor
radets sammantraden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna
motet utifran hearing-modell.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

e Radets ordforande far kalla forvaltningschef/bolagschef for berérd forvaltning
eller bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i radets 6verlaggning.

e For deltagande i sammantrade eller forrattning i radets angelagenheter uppbér
radets ledamater arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till
kommunala fortroendepersoner i Géteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

e Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

e Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjansteperson
vid radsmotena, liksom en tjansteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

e Protokoll fran radens sammantraden ska sandas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgangligt for allméanheten pa
stadens hemsida.

e Andringar i dessa regler faststalls av kommunstyrelsen.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 1 september 2013.
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