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Sammanfattning

Denna forstudie undersoker hur elevers valkompetens i arskurs 9 kan bedémas
och vilka lardomar som foljer av att anvanda ett bedémningsverktyg som
stodjer studie- och yrkesvégledares professionella beddmningar, som ett
alternativ till sjalvskattningsverktyg. Bakgrunden ér ett identifierat
kunskapsglapp i bade forskning och praktik kring hur valkompetens kan féljas
upp systematiskt. Forstudien genomférdes inom Vagledningscentrum i
Gateborg och baseras pa intervjuer med vagledare, koordinator och
enhetschefer samt utprévning av verktyget i individuella végledningssamtal.
Resultaten visar att ett vagledarbaserat bedomningsverktyg kan synliggora
elevers resonemang, stérka likvérdighet och bidra till kollegial samsyn och
skoldvergripande analys, men att verktygets utformning och implementering &r
avgorande for anvandbarhet och langsiktig effekt.
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1 Inledning

Studie- och yrkesvagledning ar en central del av skolans uppdrag och har
i bade nationell och internationell forskning lyfts fram som avgérande for
elevers mojligheter att fatta valgrundade beslut om utbildning och
yrkesliv (Einarsdéttir m.fl., 2023; Rosvall & Eshaghbeigi-Hosseini,
2023). Med vagledning i sndv bemarkelse avses det professionella arbete
som utfors av utbildade studie- och yrkesvégledare, medan vagledning i
vid bemarkelse omfattar hela skolans ansvar att genom undervisning och
aktiviteter skapa forutsattningar for eleverna att utveckla valkompetens.
Elevers ratt till studie- och yrkesvégledning regleras i skollagen (SFS
2010:800), dar det framhalls att vagledningen ska bidra till att elever

fattar medvetna beslut utifran sina intressen och forutsattningar.

Valkompetens avser i detta sammanhang en langsiktig formaga att
hantera valsituationer i utbildning och arbetsliv. Formagan omfattar flera
dimensioner: sjalvkannedom, kunskap om olika alternativ, forstaelse for
relationen mellan individ och valméjligheter samt formaga att fatta och
genomfora beslut (SKOLFS 2013:180). Forskning visar att dessa
formagor utvecklas successivt och behdver stddjas genom aterkommande
undervisning, reflektion och végledning snarare &n genom enskilda
informationsinsatser (Dodd, Hanson & Hooley, 2022; Soares m.fl.,
2023). | linje med detta betonar laroplanen for grundskolan (Lgr22) att
elever ska ges mojligheter att utveckla dessa formagor genom
undervisning, vagledning och erfarenheter som stérker deras beredskap i

ett samhélle och arbetsliv i foérandring.

Trots tydliga mal saknas idag metoder for att systematiskt félja och
bedoma elevers valkompetens, bade i Sverige och internationellt. Studier
pekar pa att vagledning darfor ofta beskrivs i termer av genomforda
aktiviteter snarare an elevers faktiska progression, vilket forsvarar
mojligheten att anpassa insatser till individuella behov och att analysera
vagledningens effekter (Einarsdottir m.fl., 2023; Rosvall & Eshaghbeigi-
Hosseini, 2023). De verktyg som framst finns tillgangliga for att folja

elevers valkompetens utgors av sjalvskattningsverktyg, dar elever
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bedémer sin egen utveckling (Dodd, Hanson & Hooley, 2022; Liin, Laur
& Taht, 2025). Verktyg som stddjer studie- och yrkesvégledares
professionella beddmningar av elevers valkompetens ar daremot mindre
forekommande. Till skillnad fran sjalvskattningar kan professionella
bedémningar fanga andra aspekter av elevers valkompetens, exempelvis
hur de resonerar, vager alternativ och omsatter insikter i handling, och
darigenom bidra till 6kad likvérdighet, progression och systematisk

uppfdljning av vagledningsarbetet.

| Goteborgs stad ansvarar Véagledningscentrum (VLC) for studie- och
yrkesvagledning fran arskurs 5 till gymnasiets slut. Arbetet praglas av
etablerade vagledningsmetoder och ett systematiskt kvalitetsarbete. For
att sakerstalla en likvardig studie- och yrkesvagledning arbetar VLC
sedan 2016 utifran en gemensam lektionsstruktur som foljer Skolverkets
allmanna rad och bygger pa forskning och beprévad erfarenhet.
Lektionsstrukturen utgar fran valkompetensens fyra delomraden och
innebar att eleverna aterkommande arbetar med dessa i bade lektions-
och gruppvégledningsformat. Den omfattar dven moment som trénar
planering och handlingsberedskap, exempelvis nar elever i arskurs 8
formulerar en individuell handlingsplan infér gymnasiet.
Lektionsstrukturen skapar darmed forutsattningar for likvardigt
genomforande, men ger i begransad utstrackning underlag for att folja
hur elevers valkompetens utvecklas éver tid. Det saknas darfor ett
verktyg som kan synligg6ra denna utveckling. Ett sddant verktyg kan 6ka
mojligheten att planera insatser, analysera effekter av vagledningen och
stérka arbetets vetenskapliga grund. Mot denna bakgrund har VLC
initierat utvecklingen av ett verktyg som vagledare kan anvanda for att

beddma elevers valkompetens.

Som forebild har VLC utgatt fran det nationella ramverk och den CMS-
matris (Career Management Skills) som togs fram i Estland 2017.
Matrisen har vidareutvecklats av forskare vid Tartu universitet (Liin,
Laur & Taht, 2025) till ett sjalvskattningsverktyg, dar elever bedémer sin
egen utveckling inom omraden som sjalvkannedom, kunskap om

valmojligheter samt planerings-, besluts- och handlingsférmaga. |
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foreliggande studie anvands dock inte nagot sjalvskattningsverktyg av
eleverna. I stallet har VLC, med CMS-matrisen som utgangspunkt,
utvecklat ett beddmningsverktyg avsett for studie- och yrkesvagledare,
dar véagledaren bedomer elevers valkompetens utifran hur de resonerar,
reflekterar och uttrycker sin forstaelse i individuella vagledningssamtal.
Verktyget har anpassats till svenska forhallanden och skolans
styrdokument, med syfte att synliggtra elevers valkompetens i

vagledningspraktiken.

Under hosten 2025 provades verktyget inom ramen for VLC, dar fyra
studie- och yrkesvagledare och en koordinator anvande det i individuella
vagledningssamtal med elever i arskurs 9. Genom att anvanda
beddomningsverktyget i dessa samtal undersoker forstudien verktygets
praktiska funktion och dess potential att bidra till ett mer systematiskt

och forskningsbaserat arbetssétt i svensk studie- och yrkesvégledning.

Utgangspunkten for studien &r att valkompetens inte enbart kan forstas
som ett resultat av information och véagledning, utan som en
larandeprocess dar elever gradvis utvecklar forstaelse for sig sjalva och
sina mojligheter. Synséttet vilar pa ett konstruktivistiskt ramverk for
karriarutveckling (Savickas, 2013; Super, 1957), dar utbildnings- och
yrkesval ses som nagot som individen aktivt konstruerar genom
erfarenheter, reflektion och meningsskapande. Denna teoretiska grund
utgor utgangspunkt for forstaelsen av begreppet valkompetens och

vagledarnas professionella beddmningar.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med forstudien ar att understka arbetet med att beddma elevers
valkompetens i arskurs 9 och att préva hur ett bedémningsverktyg kan
anvandas for att starka vagledningen. Malet &r att ge studie- och
yrkesvagledare battre underlag for att bedéma elevers valkompetens, for
att pa sikt kunna utveckla en mer likvérdig och vetenskapligt grundad

vagledning.

Foljande fragestallningar avses besvaras:
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1. Hur uppfattar vagledare, koordinator och enhetschefer
mojligheter och svarigheter med att bedéma elevers
valkompetens?

2. Hur fungerar det framtagna bedémningsverktyget i individuella
vagledningssamtal med elever i arskurs 9?

3. Vilka nya insikter om studie- och yrkesvagledningens upplagg

och innehall bidrar utprévningen av bedomningsverktyget till?

Genom att kombinera ett konstruktivistiskt perspektiv pa
karriarutveckling (Savickas, 2013; Super, 1957) med analytiska ramverk
for validitet och anvéandbarhet (Messick, 1995; Patton, 2015) vill
forstudien bidra till en fordjupad forstaelse av hur valkompetens kan

beddmas och utvecklas i skolans vagledningspraktik.

Tidigare forskning

Forskningen om elevers valkompetens och studie- och yrkesvagledning
har under de senaste aren utvecklats snabbt, sarskilt inom europeisk
forskning. Studier visar samstdmmigt att skolans vagledningsuppdrag
kraver okad systematik for att kunna folja hur elever utvecklar sin
formaga att fatta valgrundade beslut om framtida studier och yrkesval.

Samtidigt efterlyser forskningen praktiknara verktyg som kan omsatta

malen i bedémningar och synliggdra progression i elevers valkompetens.

Pa policy- och organisationsniva har flera studier belyst behovet av
strukturerade modeller for att folja elevers utveckling. I en nordisk
jamfdrelse visar Einarsdéttir med kollegor (2023) att alla lander betonar
valkompetensens betydelse, men att formerna for uppféljning varierar
kraftigt. | svensk kontext beskriver Rosvall och Eshaghbeigi-Hosseini
(2023) hur studie- och yrkesvégledningen ofta préaglas av
informationséverforing snarare an langsiktigt larande och reflektion. De
pekar pa organisatoriska hinder, tidsbrist och brist pa verktyg som

orsaker till att elevers progression sallan dokumenteras systematiskt.
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Pa metodniva har forskningen under det senaste decenniet utvecklat flera
satt att mata och analysera elevers valkompetens. | Estland har Liin, Laur
och Téaht (2025) tagit fram ett Career Development Skills Questionnaire
(CDSQ), som kan f6lja progression inom omraden som sjalvkannedom,
beslutsfattande och handlingsféormaga. Liknande initiativ har genomforts
I Storbritannien, dar Dodd, Hanson och Hooley (2022) visar att &ven
kortare frageformular kan ge tillforlitliga matt pa elevers valkompetens.
Flera studier (bl.a. Di Maggio m.fl., 2015; Soares m.fl., 2023) har
dessutom provat existerande modeller och bekraftar att valkompetens kan
bedémas redan under hdgstadiet och ge underlag for mer traffsakra
vagledningsinsatser. Annan forskning har riktat uppmérksamheten mot
hinder i elevers beslutsprocesser. Levin med flera (2023) och
Domingues, Taviera och Silva (2024) visar att svarigheter ofta hanger
samman med bristande information, osékerhet och yttre paverkan.
Genom att kartlagga sadana faktorer kan véagledare identifiera elever i
behov av stdd och anpassa insatser déarefter. Sammantaget har studierna
etablerat en teoretisk och metodisk grund for att bedéma olika
dimensioner av valkompetens. Samtidigt bygger merparten pa elevers
sjalvskattningar, inte pa studie- och yrkesvagledares professionella
beddmningar. Forskning om vagledningsinsatsers effekter (t.ex. Cardoso,
Janeiro & Duarte, 2018) visar ocksa att strukturerade arbetssétt som
bjuder in till reflektion kan starka ungas valkompetens och tilltro till sin
beslutsférmaga. Studierna betonar att beddmning inte enbart bor forstas
som matning, utan som ett pedagogiskt verktyg som gor larandet i

vagledningen synligt och utvecklingsbart.

Sammantaget visar forskningen att skolor och végledningsorganisationer
saknar metoder som bade synliggor elevers progression och stodjer
professionellt larande. Det finns val utvecklade modeller for att méta
valkompetens men de &r i huvudsak sjalvskattningsverktyg som bygger
pa elevers uppfattningar. Fa studier har undersokt hur professionella
vagledare faktiskt bedomer valkompetens i autentiska samtal.
Foreliggande studie bidrar till att fylla detta kunskapsglapp genom att

prova ett bedomningsverktyg i vagledningssamtal i arskurs 9. Genom att
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flytta fokus fran elevers sjalvskattningar till professionella bedémningar
provas mojligheten att anvanda ett verktyg for att utveckla studie- och

yrkesvégledningen.

3 Metod och genomforande

| detta avsnitt redovisas de tillvdgagangssatt som anvants for att besvara
studiens syfte och fragestallningar. Har beskrivs hur forstudien planerats,
genomforts och analyserats, samt vilka évervaganden som legat till grund
for val av metod, urval och datainsamling. Avsnittet belyser aven hur
materialet har bearbetats och tolkats och avslutas med en redogorelse for
de etiska principer som vaglett arbetet.

3.1 Teoretisk utgangpunkt och analytiskt
ramverk
Studiens tolkning av valkompetens och vagledning utgar fran ett
konstruktivistiskt synsatt (Savickas, 2013; Super, 1957), dar vagledning
forstas som en process dar elever aktivt skapar mening kring
erfarenheter, intressen och framtida val. Valkompetens ses darmed inte
som ett faststallt matt, utan som ndgot som utvecklas genom reflektion,
dialog och gradvis 6kad sjalvinsikt. Detta innebér att bedémning av
valkompetens behdver ta hansyn till hur elever uttrycker, tolkar och

omtolkar sina erfarenheter i motet med vagledaren.

For att analysera kvaliteten och anvandbarheten i det beddmningsstod
som provats kombineras detta perspektiv med tva ramverk: Messicks
(1995) validitetsmodell och Pattons (2015) kriterier for anvandbar
utvardering. Messicks modell betonar att validitet inte enbart handlar om
att bedomningen mater ratt innehall, utan ocksa om hur resultat tolkas
och anvands samt vilka konsekvenser bedémningen far for elever,
profession och organisation. Detta &r sérskilt relevant i en skolkontext déar
bedomningar kan paverka undervisning, prioriteringar och elevernas
fortsatta valprocess. | denna studie anvands Messicks validitetsram for att

prova hallbarheten i de inferenser som gors fran vagledarnas
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bedomningar och for att analysera vilka konsekvenser verktyget kan fa
for praktik, dokumentation och likvardighet. I analysen betonas sérskilt
validitet kopplad till tolkning och konsekvenser (consequential validity),
eftersom verktyget provas i en praktik dar anvéandning och

organisatoriska foljder star i fokus.

Pattons kriterier for anvandbar utvardering tillfor ett praktiknéra
perspektiv dar vardet av ett verktyg bedoms utifran hur det fungerar i
vardagen for dem som ska anvénda det. | denna studie innebér det att
sérskild uppmarksamhet riktas mot hur vagledare och koordinatorer
uppfattar verktygets tydlighet, omfattning, flexibilitet och relevans i
motet med eleverna. Pattons anvéndbarhetskriterier anvands for att
analysera verktyget utifran avsedda anvéandare (véagledare/koordinator)
och avsett bruk (professionell bedémning, sambedémning och underlag

for skolnivaanalys).

Genom att forena dessa tre ramverk — valkompetens som
meningsskapande process, validitet med fokus pa innehall och
konsekvenser samt anvandbarhet med fokus mot praktisk funktion —
skapas en analytisk struktur som gor det mojligt att forsta bade vad som
bedéms, hur beddmningen genomfors och vilka effekter beddmningen
kan fa i organisationen. Ramverken anvands som stdd i analysen och i

tolkningen av monster i resultaten.

3.2 Deltagare, urval och genomfoérande
Deltagare i forstudien var tva enhetschefer pa VLC som initierade
utprévningen och ansvarade for framtagandet av beddmningsverktyget,
en koordinator med uppdrag att utveckla det kollegiala arbetet samt fyra

studie- och yrkesvagledare. Koordinatorn, som &ven arbetar som studie-

och yrkesvégledare och har god k&nnedom om grundskolans verksamhet,

ansvarade for planering och genomférande av utprévningen. Urvalet av
skolor och deltagare gjordes av VLC utifran grundskoleforvaltningens
socioekonomiska index samt de fyra geografiska utbildningsomraden

som tillampas i Goteborgs stad, for att inkludera skolor i olika delar av
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staden och prova verktyget i varierande verksamhetskontexter. Totalt
deltog fyra skolor, en fran varje utbildningsomrade. De medverkande
studie- och yrkesvégledarna hade minst tre ars yrkeserfarenhet, varav

minst ett &r vid den aktuella skolan.

De medverkande studie- och yrkesvégledarna tillfragades om sitt
deltagande via mejl med information om forstudiens syfte, mal och
tillvagagangssatt, och samtliga gav sitt samtycke. Darefter presenterade
ansvariga enhetschefer de dvergripande delarna av utprévningsprocessen
vid ett mote med samtliga vagledare, dar aven delar av
bedémningsverktyget visades pa skarm. Eleverna som deltog i
utprévningen rekryterades genom frivillig anmalan och deltog enbart
under vagledningssamtalen. Respektive studie- och yrkesvégledare
informerade i helklass, dar eleverna fick veta syftet med utprévningen
och gav elever mojlighet att anméla intresse. Elever som anmalde sig
informerades i forvag om samtalets upplagg, att samtalet ingick i en
utprévning av ett bedémningsverktyg kopplat till valkompetens samt att
koordinatorn skulle nérvara i rummet for att observera samtalet och
préva verktygets anvandbarhet. Informationen betonade att deltagandet
var frivilligt och att samtalet i dvrigt genomférdes som ett vanligt

végledningssamtal.

Utprévningen genomfdérdes under en dag per skola. Varje utprévningsdag
inleddes med att respektive végledare traffade koordinatorn for en kort
genomgang av syfte och riktlinjer for bedomningen, med utgangspunkt i
verktygets forstasida. Praktiska fragor om dagens upplagg, sasom
samtalens tidsomfattning, genomférande och placering i rummet,
klargjordes samtidigt. VVagledarna beskrev ocksa hur de vanligtvis
genomfor vagledningssamtal for att sékerstélla att utprévningen i sa hog
grad som mojligt motsvarade ordinarie praktik.

Bedomningsverktyget i sin helhet tillgangliggjordes inte fore det forsta
samtalet. Syftet var att det inledande samtalet skulle genomféras sa
autentiskt som mojligt och inte paverkas av forberedelser eller

anpassningar utifran verktygets innehall. VVagledarna fick tillgang till
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verktyget forst efter det forsta samtalet i samband med att bedémningen
genomfordes. Koordinator och enhetschefer bedomde att vagledarna
darefter kunde paverkas i efterféljande samtal och utbyta erfarenheter
med varandra, men sag detta som en naturlig del av kollegialt larande och
inte som ett hinder for utprovningen. Detta beddmdes inte utgora ett

hinder for utprévningen.

Under utprévningsdagen genomforde varje vagledare fyra
vagledningssamtal i arskurs 9, med en maximal samtalstid om 45
minuter. Samtalen holls pa vagledarnas respektive skolor och
observerades av koordinatorn, som gjorde en parallell beddmning av
elevernas valkompetens. Efter varje samtal avsattes cirka 30 minuter for
att végledare och koordinator, var for sig, genomfdrde sina beddmningar
med stod av verktyget. Nar samtliga samtal var genomférda jamférdes
och diskuterades beddmningarna med stod av sarskilt framtagna
reflektionsfragor. Syftet med sambedomningen var att synliggéra
skillnader som kunde ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete och
framtida forskningsstudier.

3.2.1 Bedomningsverktyget

Beddmningsverktyget utvecklades av VLC med den estniska matrisen for
CMS (valkompetens) som forebild (Liin, Laur & Taht, 2025). Matrisen
har sin grund i tidigare forskning om valkompetens och Oversattes och
anpassades till svenska forhallanden och styrdokument av en arbetsgrupp
pa VLC. Utifran de mal i matrisen som ar kopplade till arskurs 9 togs det

aktuella bedémningsverktyget fram.

Verktyget bygger pa det konstruktivistiska synsatt som beskrivits ovan
(Savickas, 2013; Super, 1957), dar karriarutveckling forstas som en
process av reflektion, meningsskapande och aktiv konstruktion av
framtidsbilder. Verktyget ska stodja végledarnas professionella samtal
med eleverna och synliggodra progression inom dimensioner som
sjalvkannedom, beslutsfattande och handlingsférmaga. Det bestar av tolv
fragor fordelade 6ver valkompetensens fyra omraden, att vara medveten

om sig sjalv, om alternativen samt kunna fatta och genomféra beslut.
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Fragorna dr organiserade i avsnitt som foljer dessa omraden och syftar till
att synliggora elevens resonemang och reflektioner. Till varje fraga finns
en femgradig beddmningsskala, dér vagledaren anger i vilken grad
elevens reflektioner bedoms motsvara de kvalitativa nivabeskrivningar
som anges i bedomningsskalan. Under varije fraga finns aven ett
fritextfalt for observationer och relevanta anteckningar som stod for

beddmningen.

3.3 Datainsamling

Datamaterialet bestar av tva intervjuomgangar, genomforda fore och efter
utprévningen av beddmningsverktyget. Intervjuerna utformades for att
belysa bade professionella uppfattningar om bedomning av elevers
valkompetens och erfarenheter av hur det framtagna verktyget fungerade
I praktiken.

Fore utprdvningen genomfordes tre intervjuer: en fokusgruppsintervju
med de fyra vagledarna, en enskild intervju med koordinatorn och en
gruppintervju med de tva enhetscheferna. Fokusgruppen med vagledarna
syftade till att fanga erfarenheter av bedémning av valkompetens och
forvantningar pa det nya bedémningsverktyget. Intervjuerna med
koordinatorn respektive enhetscheferna fokuserade pa
professionsutveckling samt bakgrunden till och syftet med att utveckla ett

gemensamt bedémningsverktyg.

Efter utprovningen genomfordes ytterligare intervjuer for att fanga hur
verktyget uppfattades fungera i vagledningssamtalen samt vilka
mojligheter, svarigheter och nya insikter som utprévningen gav upphov
till. Fokusgruppsintervjun med vagledarna riktades mot erfarenheter fran
den faktiska anvéndningen, medan koordinator och enhetschefer
intervjuades gemensamt om sina iakttagelser och hur resultatet kunde
anvandas for att vidareutveckla véagledningsarbetet vid VLC. Genom
intervjuer fore och efter utprovningen och jamforelser mellan

yrkesgrupper, skapades ett samlat underlag for att besvara studiens
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fragestallningar om bedomning av elevers valkompetens, verktygets
funktion i praktiken och de nya insikter som utprévningen bidrog med.

3.4 Analysprocess

Analysen genomfordes inom ramen for studiens konstruktivistiska syn pa
valkompetens. For att préva bedomningsverktygets kvalitet och
anvandbarhet integrerades Messicks (1995) validitetsram och Pattons
(2015) kriterier for anvandbar utvardering. Arbetet féljde ett fore- och

efterperspektiv dar intervjuerna analyserades i tva steg.

Efter transkribering bearbetades materialet med tematisk analys (Braun
& Clarke, 2019). Arbetet inleddes med genomlésning for att skapa en
helhetsbild och identifiera uttryck som rorde beddmning, vagledning och
valkompetens. Dérefter genomférdes induktiv kodning dar
meningsbarande utsagor markerades och grupperades utifran
innehallsliga likheter. Kodningen utgick fran deltagarnas utsagor for att

fanga vad de sjélva betonade i sin praktik.

Materialet analyserades inom och mellan de tre yrkesgrupperna for att
mojliggora jamforelser mellan perspektiv pa samtalet, strukturen och
organisationens behov. Koder fordes samman till preliminédra teman som
beskrev aterkommande ménster i hur bedomningsverktyget forstods och
anvandes. Tematiseringen fordjupades med stod i Messicks
validitetsmodell, som belyste bedémningens innehall och konsekvenser,
och Pattons kriterier for anvandbar utvardering, som synliggjorde
verktygets praktiska funktion och balansen mellan professionell
autonomi och gemensam struktur. Under utprévningen tillkom dven
insikter fran véagledarnas och koordinatorns kollegiala sambedémning,

vilka bidrog till den fortsatta tematiseringen.

I analysens andra steg jamfordes utsagor fore och efter utprévningen for
att identifiera forandringar i sprakbruk, prioriteringar och forstaelser av
valkompetens. Analysen vaxlade mellan induktiv och teoretiskt styrd
tolkning for att forena individuella erfarenheter med en bredare forstaelse

av beddémning som professionell och organisatorisk praktik. Materialet
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organiserades i fem analytiska kategorier: valkompetens som
relationsbaserad praktik, systematik som professionalisering, bedémning
som stod for larande, balansen mellan frihet och struktur samt verktygets
roll for likvardighet och utveckling. Kategorierna fungerade som ett
mellanled och Iag till grund for en vidare syntes, dar tre 6vergripande
teman formulerades. Temana speglar hur yrkesgrupperna beskriver
professionell beddmning av valkompetens, hur bedémningsverktyget
uppfattas fungera i vagledningsarbetet samt vilka insikter som framtradde
efter utprovningen. Temana utgor strukturen for resultatredovisningen

och relaterar direkt till studiens fragestéllningar.

3.5 Etik

Alla deltagare i projektet, det vill s&ga enhetschefer, koordinator och
studie- och yrkesvéagledare, informerades om forstudiens syfte,
genomfdrande och sina rattigheter innan de tillfrdgades om medverkan.
Skriftligt samtycke inhamtades fore intervjuerna, deltagandet var
frivilligt och kunde avbrytas nér som helst. Inga kénsliga personuppgifter
samlades in och materialet pseudonymiserades for att omojliggora
identifikation av individer, skolor och organisationer. Ljudinspelningarna
lagras pa ett sakert sétt och var endast tillgangliga for behoriga. Projektet
foljde gallande regler for informationssakerhet och behandling av

personuppgifter enligt GDPR.

4 Resultat

Resultatet struktureras i tre Overgripande teman som framkom i analysen.
Temana speglar studiens fragestallningar genom att belysa hur de
medverkande yrkeskategorierna beskriver mgjligheter och utmaningar i
beddmning av elevers valkompetens, hur det framtagna
beddémningsverktyget fungerar i vagledningssamtalen samt vilka nya
insikter som blivit synliga under utprévningen. Tillsammans ger temana
en bild av hur valkompetens forstas, praktiseras och utvecklas i den

aktuella verksamheten, tolkat med stdd av Messick (1995) och Patton
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(2015) samt ett konstruktivistiskt vagledningsperspektiv (Savickas,
2013).

4.1 Professionell bedémning av
valkompetens — mellan individuellt
omdome och gemensam struktur

Detta tema belyser hur studie- och yrkesvégledare, koordinator och

enhetschefer beskriver den professionella beddmningen av elevers

valkompetens och vilka mojligheter och utmaningar som préaglar detta
arbete. | deltagarnas utsagor framtrader beddmningen som ett
samtalsbaserat tolkningsarbete dar vagledarnas yrkeskunnande,
erfarenhet och sprakliga lyhordhet ar centrala for att identifiera och forsta
elevers resonemang (jfr Savickas, 2013). Samtidigt beskrivs denna form

av bedomning som svar att gora likvardig och transparent, eftersom den i

hog grad vilar pa individuellt omdome och ofta saknar gemensamma

strukturer och begrepp. Temat synliggor ddrmed spanningen mellan

professionell autonomi och behovet av gemensamma ramar i

beddmningen av valkompetens.

Det enskilda vagledningssamtalet framstar som den framsta arenan dar
valkompetensen blir synlig. Vagledarna beskriver hur variationer i
elevernas satt att uttrycka sig - fran trevande svar till mer komplexa
resonemang — blir indikatorer pa elevens reflektionsniva. Som en
végledare uttrycker det: ”Man hor nér en elev har borjat tanka langre.
Det marks i hur de resonerar och kopplar ihop det de gjort med det de
vill”. Bedomningen bygger darmed pa att tolka hur eleven satter ord pa

sina val, mal och framtida véagval (jfr Savickas, 2013).

Flera deltagare betonar att bedémningen utvecklas éver tid snarare &n vid
enstaka tillfallen. Enhetscheferna beskriver hur progression blir synlig
genom att vagledarna foljer eleverna i undervisning och samtal om
valkompetens, exempelvis att ”’De ar mer valkompetenta nu. De har koll
pd liiget”. Detta visar hur aterkommande observationer och samtal
anvands for att bedoma utveckling snarare an statiska nivaer (Messick,
1995). Koordinatorn lyfter dven elevernas handlingar mellan samtal som
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indikatorer, till exempel nar eleven foljer eller avviker fran
Overenskomna steg. Samtidigt beskriver hon att mycket av beddmningen
sker P4 liksom en kénsla eller i motet med eleven”, vilket synliggor
avsaknaden av gemensamt formulerade kriterier (Messick, 1995).
Enhetscheferna lyfter svarigheten att kommunicera detta professionella
omddme. Detta uttrycks i citatet: ”Det &r markbart att man tycker att
man kanner att man hor och liksom upplever, men...att faktiskt kunna
saga ’hdr ligger vi ju nu’.” Har framtrader ett aterkommande monster dar
bedémningen uppfattas som traffsaker i praktiken men svar att formulera
pa ett enhetligt och kommunicerbart sétt.

Trots att deltagarna upplever att de kan identifiera valkompetens, lyfts
flera utmaningar for en likvardig och transparent beddmning (jfr
Messick, 1995; Patton, 2015). Detta leder vidare till de
forbattringsomraden som identifieras i intervjuerna. Vagledarna uttrycker
behov av att utveckla den samtalsteknik som bedémningen vilar pa. En
vagledare beskriver en forhoppning om att ”’Kunna vassa hur man sjalv
pratar med elever i samtal ”, vilket h&r inte avser generell
samtalsskicklighet, utan 6kad medvetenhet om hur fragor, uppfoljningar
och formuleringar paverkar vilket bedomningsunderlag som skapas (jfr
Savickas, 2013). Samtidigt efterfragar vagledarna béattre underlag for att
beddma effekten av helklassvagledningen som anvands for att utveckla

lektionsinnehall och arbetsformer.

Likvardighet lyfts som ett 6vergripande utvecklingsomrade. Utsagan
”Det ar viktigt att vi som véagledare har en gemensam plattform att utga
ifran” visar hur avsaknaden av gemensamma Kriterier leder till variation
i bedomningar och svarigheter att motivera skillnader mellan skolor
(Messick, 1995). Detta forstarks av koordinatorns observation att
materialet inte fullt ut stodjer alla delar av valkompetensen, sérskilt
beslutsfattande och genomfdrande, vilket gor att vagledarna i hdg grad

behdver individanpassa bedémningen.

Sammantaget visar temat att beddmning av valkompetens uppfattas som

en central men metodiskt utmanande del av vagledningsarbetet.

Rapport

Beddmning av hogstadieelevers valkompetens - Studie- och yrkesvégledares
professionella perspektiv

Utbildningsforvaltningen

17 (27)

2026-01-23



Deltagarna uttrycker ett tydligt behov av gemensamma referensramar,
utvecklad samtalsmetodik och mer systematiska underlag for att
beddmningen ska bli mer likvardig, kommunikativ och anvandbar i

utvecklingen av vagledningen pa flera nivaer (jfr Messick, 1995).

4.2 Bedomningsverktyget i praktiken —
stodstruktur, begransning och
professionellt omdome

Detta tema belyser hur de tre yrkeskategorierna beskriver hur det

framtagna beddmningsverktyget fungerade som stdd for vagledarnas

bedémningar i anslutning till vagledningssamtalen i arskurs 9. Fokus
ligger pa verktygets praktiska anvandning, hur det paverkade samtalets
innehall och form samt vilka mojligheter och begransningar som uppstod

i tillampningen. | deltagarnas utsagor framtrader verktyget som en

stodstruktur som kan underlatta professionella bedémningar, men ocksa

riskera att upplevas som styrande om det inte anvéands flexibelt. Temat
synliggor darmed hur verktygets funktion formas i samspelet mellan

struktur, professionellt omddme och de praktiska villkoren i

vagledningssamtalet (jfr Patton, 2015).

Innan utprévningen uttryckte flera vagledare oro for att verktyget skulle
styra samtalet alltfor mycket. En véagledare beskriver att: "Om det blir for
omfattande och komplext for eleven blir det bara nagot att checka av.
Det personliga flytet maste finnas kvar”. En annan uttrycker liknande
farhagor: ”Tank om det blir for styrt, om man sitter och bockar av i stallet
for att lyssna”. Dessa utsagor illustrerar en radsla for att ett alltfor
omfattande material ska minska utrymmet for elevens egen beréttelse och
den lyhordhet som végledarna beskriver som central i samtalet (jfr
Savickas, 2013).

Efter utprovningen beskriver deltagarna dock hur verktyget i praktiken
snarare fungerade som ett stod for vagledarens bedémning &n som en
styrning av samtalet. En vagledare sdger: “Verktyget blev som en
paminnelse — har jag varit inne i alla delarna? ”. Har framhalls hur

verktyget bidrog till att bredda fokus och sakerstalla att olika aspekter av
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valkompetensen uppmarksammades (Messick, 1995). Koordinatorn
uttrycker nigot liknande nér hon beskriver att ”alla vdgledare hade sin
egen stil, men verktyget hjalpte dem att fokusera pa de delar som annars
latt faller bort”. Sammantaget visar detta att verktyget i praktiken
fungerade som ett komplement till professionell intuition snarare &nh som

en mall.

Samtidigt beskriver vagledarna konkreta utmaningar, sarskilt kopplade
till verktygets omfattning och tydlighet. En vagledare uttrycker att “Det
var manga frdagor. Jag kunde inte hdlla allt i huvudet...det var lite for
mycket att éverblicka ”. En annan beskriver osékerhet kring beddmning
av motivation: “Frdgan om motivation...jag visste inte alltid vad jag
skulle basera min bedomning pa. Jag hoppade 6ver den till slut”. Dessa
utsagor visar hur verktygets struktur och sprakliga utformning paverkade
anvandbarheten i samtalet (Patton, 2015). Flera vagledare har &ven
undringar kring beddémningsskalans utformning, exempelvis genom
fragan: “’Ska det vara fem nivder? Eller fiirre, for att bli enklare att

uttrycka?”.

En ytterligare aspekt som framtrader i temat ar verktygets funktion i det
kollegiala arbetet under utprévningen. Sambeddmning anvéndes for att
jamfdra och diskutera bedémningar i direkt anslutning till samtalen. En
vagledare beskriver detta som larorikt: Vi hade inte alltid samma
bedémning, men det var just i skillnaderna som diskussionen blev
ldrorik”. Utsagan visar hur gemensamma bedémningsdiskussioner kan
bidra till 6kad medvetenhet om bedémningsgrunder och utveckling av
professionellt omdéme (jfr Messick, 1995). Koordinatorn beskriver &ven
hur sammanstéllningar av bedémningar majliggjorde analys pa skolniva,
vilket skapade underlag for dialog med skolledning om elevernas behov
(Patton, 2015).

Sammantaget visar temat att bedomningsverktyget uppfattas bade som en
stddjande struktur och som potentiell begransning. Den praktiska
anvandningen &r beroende av att innehallet ar lagom omfattande, tydligt

formulerat och anpassat till det professionella arbetssattet (Patton, 2015).
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Samtidigt framtréder verktygets potential att bidra till 6kad samsyn och
gemensamt larande, sérskilt genom sambedémning och gemensamma
analyser (Messick, 1995).

4.3 Nya insikter om beddmningsverktyg
som stod for likvardighet och
professionsutveckling

Det tredje temat belyser de nya insikter som deltagarna beskriver efter

utprévningen av bedomningsverktyget. Utsagorna visar potential till

forandrade sétt att tala om, analysera och organisera studie- och
yrkesvégledningen. Sarskilt framtrader hur verktyget kan stddja arbetet
med okad likvardighet, synliggora skolors olika behov och fungera som
ett underlag for professionsutveckling och organisatorisk analys. Tre
monster framtrader: verktyget ger ett tydligare professionellt underlag,
det stodjer samsyn och skapar nya mojligheter for systematisk analys pa

skol- och organisationsniva (jfr Messick, 1995; Patton, 2015).

En forsta insikt ror verktygets funktion i att konkretisera och legitimera
bedémningar. En enhetschef beskriver: ”Det kan hjilpa oss att visa
skolledningen var vi behover starka eleverna. Da blir vagledningen mer
synlig och relevant”. Utsagan visar hur beddmningarna kan anvéandas for
att tydliggora bade individuella elevers behov och vagledningsinsatser pa
skolniva (Messick, 1995). Koordinatorn uttrycker en liknande erfarenhet
nar hon séger: ”Det stirker vdr profession lite ocksa...att inte behova
sdga ’jag har en kéinsla’ utan faktiskt ha ett underlag”. Detta pekar pa att
verktyget bidrar till att flytta bedomningen fran individuell intuition till

ett mer delbart och professionellt forankrat sprak (jfr Patton, 2015).

En andra insikt géller sambedémningens betydelse for samsyn och
kollegialt larande, bortom den konkreta utprévningssituationen.
Sambeddmning framtrader har som ett satt att utveckla gemensamma
referensramar for beddmning av valkompetens, dar skillnader i
tolkningar anvands som underlag for professionell reflektion snarare an
som avvikelser som behover elimineras. Pa sa satt bidrar

bedomningsverktyget till att strukturera kollegiala samtal och mgjliggor
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en mer gemensam och kommunikativ forstaelse av valkompetens, vilket
stérker forutsattningarna for professionellt larande och samsyn (Patton,
2015).

En tredje insikt ror verktygets funktion i skolans och organisationens
analysarbete. Koordinatorn beskriver hur sammanstéllda bedomningar
kan ge ett mer konkret underlag for dialog om elevernas behov: ”Det
trdffar mycket ndrmare om det dr ’sa hdr det ser ut pa vdr skola, det hdr
ar vara elevers resultat’.” Hon beskriver dven hur resultaten kan
anvéndas for att diskutera riktade insatser i specifika elevgrupper,
exempelvis genom fragan: “’Sd hdir ser det ut i 9B — vad kan vi gora
tillsammans for att méta det? . Detta visar hur beddmningsverktyget
mojliggor analys som stracker sig bortom det enskilda samtalet och kan
bidra till gemensamma prioriteringar och utvecklingsarbete (Messick,
1995).

Samtidigt identifierar deltagarna begrénsningar i verktygets nuvarande
utformning. En enhetschef papekar att materialet bygger pa att
kommunikationen i samtalet fungerar: ’Men det finns elever som inte kan
prata, och dndd kan vdlja”. Detta synliggor behovet av vidare utveckling
for att sakerstalla tillganglighet for olika elevgrupper (Messick, 1995).
Flera deltagare betonar aven att verktyget kréver tydliga syften, tid och
struktur i implementeringen, vilket uttrycks i utsagan: “Det hdr dr ju

ingen Quick fix...det behéver vara tydligt vad som ska goras”.

Sammantaget visar temat att utprévningen av beddomningsverktyget har
bidragit till nya insikter om hur bedémning kan anvéndas som stdd for
likvardighet, professionsutveckling och organisatoriskt larande.
Samtidigt framtréder behovet av fortsatt utveckling for att sakerstalla
langsiktighet, tillganglighet for alla elevgrupper och en hallbar

anvandning i olika delar av verksamheten.
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5 Diskussion

Denna studie har belyst hur bedémning av elevers valkompetens i arskurs
9 praktiseras i individuella vagledningssamtal samt vilka mojligheter ett
gemensamt beddmningsverktyg kan erbjuda i detta sammanhang.
Resultaten visar att beddmningen i stor utstrackning bygger pa
vagledarnas professionella omdome, grundat i hur elever uttrycker sina
tankar, erfarenheter och resonemang i samtalet. En sadan
beddomningspraktik ar forenlig med ett konstruktivistiskt synsatt, dar
valkompetens forstas som nagot som utvecklas genom dialog och
meningsskapande (Savickas, 2013). Samtidigt framgar att dessa
bedémningar, sarskilt i en praktik utan gemensamma beddémnings-
verktyg, ar svara att formulera enhetligt och séllan dokumenteras
systematiskt. Detta Overensstammer med tidigare forskning som pekar pa
att bedomning inom studie- och yrkesvégledning ofta praglas av
erfarenhetshaserade tolkningar som ar svara att synliggéra och
kommunicera (Rosvall & Eshaghbeigi-Hosseini, 2023). Mot denna
bakgrund kan det provade bedomningsverktyget forstas som ett forsok att
strukturera och tydliggora véagledarnas professionella beddmningar,
snarare an att ersatta dem, genom att erbjuda ett gemensamt sprak och en

systematik for att fanga progression i elevers valkompetens.

Utifran ovanstaende framtrader ett centralt diskussionsomrade som ror
samspelet mellan professionell intuition och behovet av gemensamma
strukturer. VVagledarna beskriver hur de i samtalet lyssnar efter nyanser i
elevens resonemang, men ocksa hur denna intuitiva bedémning ar svar
att motivera, jamfora och folja 6ver tid. Har aktualiseras fragor om
validitet (Messick, 1995). Nar bedomningen i hog grad bygger pa
individuella tolkningar finns risk for variationer som paverkar
likvardighet och mojligheten att synliggdra progression. Resultatet
bekraftar tidigare studier som visar att skolors arbete med valkompetens
ofta saknar modeller som mojliggor systematiska och jamférbara

bedémningar (Einarsdottir m.fl., 2023).
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Samtidigt visar resultaten att provningen av ett bedomningsverktyg kan
bidra till att synliggtra aspekter av valkompetens som inte alltid
framtrader spontant i samtalet. Detta Gverensstammer med internationell
forskning dér strukturerade verktyg anvénts for att tydliggora elevers
utveckling inom omraden som sjalvkannedom, beslutsfattande och
handlingsformaga (Dodd, Hanson & Hooley, 2022; Liin, Laur & Téht,
2025). | foreliggande studie beskriver vagledarna hur verktyget
fungerade som ett stod for att bredda samtalets fokus. Samtidigt
framkommer behov av tydligare formuleringar och bedémningsskalor,
vilket understryker betydelsen av anvandbarhet i praktiken (Patton,
2015). For att fungera i ett relationsbaserat samtal behdver ett
bedémningsverktyg vara sprakligt och strukturellt anpassat till

professionens arbetslogik.

Forstudiens kunskapsbidrag blir tydligt i relation till tidigare forskning.
Trots att flera modeller for att méta valkompetens har utvecklats (t.ex.
Dodd m.fl., 2022; Liin m.fl., 2025) saknas studier som analyserar hur
professionella végledare bedémer valkompetens i autentiska samtal och
hur sadana bedémningar kan anvandas i skolors utvecklingsarbete.
Genom att flytta fokus fran elevers sjalvskattningar till professionella
bedémningar synliggor studien en relativt outforskad dimension av
végledningspraktiken. Resultaten visar hur beddmningar formas i samtal

och hur ett gemensamt verktyg kan stodja kollegial reflektion.

Ett ytterligare resultat galler bedémningens funktion i kollegialt larande.
Sambeddmning framstar som sarskilt betydelsefull for att pa sikt
synliggora skillnader i tolkningar och utveckla samsyn. Detta ligger i
linje med forskning som visar att strukturerade samtal om bedémning
kan stérka professionellt larande och kvaliteten i vagledningsinsatser
(Cardoso, Janeiro & Duarte, 2018). | studien fungerade verktyget som ett
gemensamt sprak som gjorde skillnader i bedomning mojliga att
diskutera, vilket sallan uppméarksammas i studier dar fokus ligger pa

elevens formuleringar snarare an pa vagledarnas bedémningspraktik.
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Resultaten visar ocksa hur sammanstéllda bedomningar kan anvandas pa
skolniva for att identifiera monster i elevers behov och stodja
prioriteringar i vagledningsarbetet. Detta ligger nara internationell
forskning som efterfragar att uppféljning av valkompetens integreras i
skolans kvalitetsarbete (Einarsdottir m.fl., 2023). Samtidigt framkommer
att implementeringen av verktyg kraver tydliga syften och rimliga
organisatoriska forutsattningar for att undvika 6kad arbetsbelastning eller

otydliga krav.

Sammantaget visar studien att professionella beddmningar av
valkompetens &r en central men metodiskt underutvecklad del av
vagledningspraktiken. Utprévningen av bedémningsverktyget visar att
struktur kan bidra till 6kad tydlighet, samsyn och underlag for analys,
men ocksa att verktygets utformning och implementering ar avgérande
for dess praktiska anvandbarhet. Studien &r dock avgransad till en
mindre, lokal kontext, vilket innebdr att resultaten bor tolkas med

forsiktighet vad galler overforbarhet.

6 Avslutande ord

Forstudien visar att beddmning av elevers valkompetens &r en central
men metodiskt utmanande del av studie- och yrkesvagledares arbete.
Bedomningen formas i métet med eleven och bygger pa vagledarens
formaga att tolka hur eleven uttrycker sina tankar, erfarenheter och
mojliga vagval. Detta ger en nyanserad bild av elevers valkompetens men
leder ocksa till variationer som forsvarar likvardighet och enhetlig
kommunikation. Behovet av en gemensam struktur som kompletterar,

snarare &n ersatter, det relationella samtalet framtrader darfor tydligt.

Utprévningen av beddmningsverktyget visar att ett gemensamt
stddmaterial kan bidra till 6kad 6verblick och systematik, sarskilt nar det
anvands flexibelt och elevnara. VVagledarna beskriver hur verktyget
stodjer dem i att uppméarksamma valkompetensens olika delar och
synligg0ra progression. Samtidigt identifieras utvecklingsbehov kopplade
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till omfattning, formuleringar och bedémningsskalor, eftersom dessa
paverkar verktygets praktiska anvandbarhet.

En central slutsats galler sambeddémningens betydelse. Nar véagledare
anvander ett gemensamt beddmningsverktyg och jamfor sina
bedémningar skapas forutsattningar for professionellt larande och tkad
samsyn. Verktyget bidrar darmed till att utveckla ett gemensamt sprak for
valkompetens och minskar beroendet av enskilda tolkningar.

Pa organisatorisk niva, visar studien att sammanstallda bedémningar kan
stodja analys och planering pa skolniva genom att synliggéra monster i
elevers behov. For att detta ska fa genomslag kréavs dock tydliga syften,
langsiktiga forutsattningar och fortsatt utveckling av verktygets

tillganglighet for olika elevgrupper.

Utifran studiens resultat framstar flera omraden som sarskilt angelagna
att utforska vidare. Ett sddant omrade ar hur olika elevgrupper uttrycker
sin valkompetens, for att sakerstalla att bedomningar kan genomforas
likvardigt oavsett sprakliga, kommunikativa eller kognitiva
forutsattningar. Ett annat ar att préva vilka delar av bedémningsverktyget
som ger mest tillforlitligt underlag éver tid. Langre uppféljningar skulle
aven kunna belysa hur bedémningen paverkar bade elevers valkompetens
och vagledarnas arbetssatt, och darigenom ge ett stabilare underlag for

framtida beslut om végledningens innehall och organisering.
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