Stadsledningskontoret

Arsrapport for Goéteborgs
Stads rad for
funktionsratt

Dnr: SLK-2025-01227



Innehall

1 Goteborgs Stads rad for funktionsratt

1.1
1.2
1.3

Syfte
Uppgifter
Sammansattning

2 Verksamhetsaret 2025

21 Sammantraden
2.2 Radets beredningsgrupp
23 Remisser
2.4 Dialoger
2.5  Ovrigt
2.6 Utvardering av radets arbete
3 Bilaga
3.1 Reglemente for Goteborg Stads rad for funktionsratt

0 00 N N O oo, W Www

Arsrapport for Géteborgs Stads rad for funktionsratt

Goteborgs Stad, Stadsledningskontoret

2(11)



1 Goteborgs Stads rad for
funktionsratt

Goteborgs Stads rad for funktionsritt (GRF) &r ett rad till kommunstyrelsen.
Rédet ska utfora sina uppgifter utifran demokratisk grundsyn, principer om
ménskliga rattigheter och mot diskriminering.

1.1 Syfte

Radet ska bidra till att Goteborgs Stad sikerstéller personer med
funktionsnedséttnings ménskliga réttigheter. Radet ska vara ett forum for
Omsesidigt ldrande och syftar till att stirka det politiska ansvaret 1 frigor som
paverkar livsvillkoren for personer med funktionsnedsattning i staden.
Radets arbete utgar fran:

e Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

e Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséittning

e Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
e Diskrimineringslagen

e Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

1.2 Uppgifter

I sin verksamhet ska Goteborgs Stads rad for funktionsratt:

e Kiritiskt granska forestéllningar om det som uppfattas som normal for
att identifiera behov och forutsdttningar som rér malgruppen.

e Vara forum for samrad i planeringsprocesser.
e Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

e Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning.

e Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren for personer
med funktionsnedséttning.

e  Sérskilt frimja mdjligheten till inflytande for barn och unga som berérs
av funktionsréttsfragor.
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e Uppmirksamma kommunstyrelsen, ndimnder och styrelser pa 6nskvard
eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och
forbattringar.

e Arbeta omvérldsbevakande och analyserande.
e Minst en gdng om éret anordna ett Oppet méte for allmédnheten.

e Samverka med stadens 6vriga rad och i forekommande fall delta i
regional och nationell samverkan kring fragor som rér personer med
funktionsnedsittning.

e Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Sarskild uppgift

e Delta i utvirdering och eventuell revidering av Goteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

1.3 Sammansattning

Enligt reglementet dr Goteborgs Stads rad for funktionsrétt ett rad till
kommunstyrelsen. Rédet bestér av politiska ledaméter utsedda av
kommunstyrelsen samt ledamoter som representerar funktionsrattsrorelsen
genom civilsamhaéllesorganisationer verksamma i Gteborg.

Rédets sammansittning ska sa langt som mojligt representera olika perspektiv
och livsvillkor inom malgruppen. Varje parti som ingér i kommunstyrelsen har
ritt att utse en representant till rddet. Ledam&terna som representerar
civilsamhillet ska vara verksamma i G6teborg och foretrada organisationer
inom funktionsrittsomradet.

Under 2025 har f6ljande ledamoter ingatt i radet:
Politiska representanter

Marie Brynolfsson (V), ordforande

Asa Hartzell Griiner (M), vice ordforande

Anna Siitam Wadman (MP)

Harriet Andreasson (L)

Louise Warenius (S)

Maria Nilsson (C)

Peter Svanberg (D), (ersattes under aret av Mariette Hoij)
Birgitta Thorn (SD)

Hans-Goran Helin (KD)
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Civilsamhillets representanter

1. Annika Lindstrom, Funktionsritt Goteborg/Autism Distrikt Gteborg,
andre vice ordférande
2. Anders Andersson, Funktionsritt Goteborg/Strokeféreningen
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2.1

3. Bjorn Lindquist, Funktionsritt Goteborg/RBU — Rorelsehindrade Barn
och Ungdomar Géteborg

4. Denise Nydén Cresso, Funktionsritt GSteborg/Synskadades

Riksférbund

Gunbritt Stalberg, Funktionsritt Goteborg/Diabetesforeningen

Jonny Gustavsson, Géteborgs Dovas Forening

Malin Petersson, Funktionsritt Goteborg

Robert Kindberg, DHR — Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet

Tord Hansson, Funktionsrétt Géteborg/Personskadeférbundet RTP —

Rehabilitering, Tillgdnglighet, Pdverkan

10. Asa Granbom Jonsson, Funktionsritt Géteborg/FUB Goteborg

R N4

Rédet har en samordnare fran Stadsledningskontoret knuten till sig, och
Funktionshinderombudsmannen deltar i rddets sammantréden.

Verksamhetsaret 2025

Sammantraden

Under 2025 har radet sammantrétt atta ganger och haft ett 5ppet mote.
Sammantrédena har hallits i Kommunstyrelsens sal med mdjlighet till
deltagande digitalt via Teams.

Vid sammantrddena har radet behandlat remisser, fort dialoger med
forvaltningar och bolag samt foljt upp prioriterade omréaden.

2025 éars 6ppna mote arrangerades i samband med Funktionsritt Goteborgs
program pé Internationella funktionsréttsdagen 3 december. I samband med
programmets aktiviteter fanns representanter fran Goteborgs Stads rad for
funktionsritt pa plats for att svara pa fragor, lyssna in erfarenheter och ta emot
forslag pa &mnen att behandla i radet.

2.2 Radets beredningsgrupp

2.3

Rédets sammantriden har planerats och beretts av en beredningsgrupp
(arbetsutskott).

Beredningsgruppen har bestatt av ordforande samt representanter fran bade
politiken och civilsamhéllet. Samordnare fran stadsledningskontoret har
deltagit.

Beredningsgruppen har sammantrétt infor radets ordinarie méten under aret och
har bland annat berett forslag till dagordningar, remisshantering och planering
av dialoger.

Remisser

Goteborgs Stads rad for funktionsritt har under aret svarat pa nedanstidende
remisser. Gemensamt for radets remissarbete har varit betoningen av ett
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24

intersektionellt perspektiv, tillgdnglighet i genomf6rande, tidig involvering av
civilsamhillet samt uppf6ljning och implementering.

Remiss

Radets stillningstagande

Plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck

Tillstyrker med kommentarer

Riktlinje for arbetet med mdnskliga Avstyrker
rdttigheter och likvirdig service
Plan for att forbdttra HBTQI- Avstyrker

personers livsvillkor

Plan mot rasism

Synpunkter limnade

Dialoger

Goteborgs Stads rad for funktionsrétt har under aret genomfort dialoger med
foretrddare for forvaltningar, bolag och myndigheter. Gemensamt i rddets
dialogarbete har varit betoningen av delaktighet och inflytande, integrering av
funktionsrittsperspektivet i ordinarie verksamhet, samrad i tidiga skeden av

processer samt behovet av aterkoppling och langsiktig uppfoljning.

Aktor

Dialog

Stadsledningskontoret

Uppdrag att utreda organisering av
skolskjutsverksamheten

Stadsledningskontoret

Uppdrag att utreda hantering av
utvecklingsmedel inom
funktionshinderomradet

Funktionshinderombudsmannen,
Stadsledningskontoret

Presentation av Ungdomsbarometern
— nationella data om unga med
funktionsnedséttningar

Valndmndens kansli

Uppfoljning av EU-valet 2024 —
tillgénglighet i vallokaler samt
planerade insatser infor valen 2026

Socialférvaltningen Centrum

Samverkan angaende Goteborgs
Stads folkhélsoarbete

Stadsmiljoforvaltningen,
Fiérdtjdnstens rad for
funktionshinderfrdagor

Fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor

Myndigheten for delaktighet,
Stadsledningskontoret

Goteborg Stads arbete med
krisberedskap for personer med
funktionsnedséittningar

Stadsledningskontoret

Budgetuppdrag att Goteborgs Stad
ska bli en bittre arbetsgivare for
personer med neuropsykiatriska
diagnoser

Framtiden AB,
Higab

Bolagen som arbetsgivare for
personer med funktionsnedsattningar

Demokrati- och medborgarservice

Malgruppsanalys och valstarkande
arbete

Stadsledningskontoret

Fortsatt dialog om Géteborgs Stads
krisberedskapsarbete for personer
med funktionsnedséttningar

Grundskoleforvaltningen,
Férskoleforvaltningen

Maojlighet till delaktighet for barn
och unga med funktionsnedsittning
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2.5

2.6

Aktor Dialog

och/eller behov av anpassat stdd, i
Goteborgs skolor och anpassade

skolor
Grundskoleforvaltningen, Referensgrupp for
Foérskoleforvaltningen funktionsrittsfrdgor inom forskolan,
grundskolan och gymnasiet
Férvaltningen for funktionsstod LSS och SoL — lagstiftning,
rittspraxis, tolkning och tillimpning
Stadsledningskontoret Utvirdering av Goteborgs Stads

program for full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning

Ovrigt

Genom en workshop tidigt under éret faststéllde radet fyra prioriterade
utvecklingsomréden for 2025: barn och ungas inflytande, dialog mellan
politiker och civilsamhaélle, dppet mote for allménheten samt arbetsmarknad.
Dessa omraden 1ag till grund for planeringen av arets informations- och
dialogpunkter.

Radet informerades om och beslutade att medverka i en testgrupp for utveckling
av stadens webbplats goteborg.se, i syfte att bidra med funktionsréttsperspektiv
pé anvindbarhet och tillgénglighet.

Ledamdéter fran radet har deltagit i en referensgrupp kopplad till
budgetuppdraget om Goteborgs Stad som arbetsgivare for personer med
neuropsykiatriska diagnoser samt i en arbetsgrupp inom utredningen av
hantering av utvecklingsmedel inom funktionshinderomradet.

Radet har dven tagit fram en skrivelse till Myndigheten for delaktighet med
anledning av myndighetens dialogbesok i Goteborg inom ramen for
uppfoljningen av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (CRPD). I skrivelsen efterfragades en redogorelse for hur
civilsamhéllet bjudits in samt hur lokala funktionsrattsorganisationers
delaktighet ska sdkerstéllas vid framtida dialoger.

Utvardering av radets arbete

Utvirdering av radets arbete under 2025 genomfordes i samband med
sammantradet i januari 2026. Dialogen utgick fran radets reglemente samt de
prioriterade omraden som faststdlldes infor 2025: barn och ungas inflytande,
dialog mellan politiker och civilsamhille, 6ppet mote for allmédnheten samt
arbetsmarknad.

I utvdrderingen framkom att representanter for funktionsréttsrérelsen upplever
att de blir lyssnade till genom sin medverkan i rddet. Som exempel ndmndes
frdgan om habiliteringserséttning under semester, ddr ersdttning numera utgar
dven under denna period. Det konstaterades ocksa att gemensamt ldrande skett
under aret, bland annat kring LSS och stadens tillimpning av lagen.
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Samtidigt lyftes utvecklingsomraden. Dialog sker ofta sent i processerna och
tiden for remissvar upplevs som kort, vilket begransar mojligheten till paverkan.
LArbetet med krisberedskap upplevs delvis ha skett utan tillrdcklig involvering,

dven om viss dialog forts. L’\rbetsmarknadsfrégor har lyfts i radet, men Kommenterad [LW1]: viktig info att denna upplevelse
aterkoppling efterfragas. finns!

Det 6ppna métet, som genomfordes i anslutning till ett arrangemang av
civilsamhéllesorganisationerna, uppfattades som vil fungerande och bidrog till
okat deltagande. Att politikerna fick mdjlighet att presentera sig under moétet
ledde till att de tog del av personliga berittelser och erfarenheter.

Rédet ansags under 2025 ha fullf6ljt sina uppdrag enligt reglementet genom
sammantriaden, beredningsarbete, dialoger, remissyttranden och 6ppet mote.

3 Bilaga

3.1 Reglemente for Goteborg Stads rad for
funktionsratt

Inledande bestammelse
§1 Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.

Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfardat bestimmelser
om radets verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads rad for
funktionsratt dr ett rad till kommunstyrelsen. Rédet ska utfora
sina uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn, principer om
maénskliga rittigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2 Rédet ska bidra till att staden sékerstéller personer med
funktionsnedséttnings méanskliga réttigheter. Radet ska vara ett
forum for dmsesidigt larande och syftar till att stérka det politiska
ansvaret i frigor som péverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning i staden.

Radets arbete utgar i huvudsak fran f6ljande internationella
overenskommelser, forfattningar och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga
rattigheterna

- Forenta nationernas konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsittning

- Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter

- Diskrimineringslagen
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- Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer
med funktionsnedséttning

Rédet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Radets uppgifter
§3 I sin verksamhet ska Goteborgs Stads rad for funktionsrétt:
- Kiritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som
normal for att identifiera behov och férutséttningar som ror
malgruppen.

- Vara forum for samréad i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala
beslutsprocessen.

- Bevaka fragor som péaverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning.

- Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren
for personer med funktionsnedséttning.

- Sarskilt frimja mojligheten till inflytande for barn och unga
som berérs av funktionsrittsfragor.

- Uppmirksamma kommunstyrelsen, ndimnder och styrelser
pa onskvérd eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till
utveckling och forbéttringar.

- Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.

- Minst en gang om aret anordna ett 6ppet mote for
allménheten.

- Samverka med stadens 6vriga rad och i forekommande fall
delta i regional och nationell samverkan kring fragor som ror
personer med funktionsnedséttning.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Sarskild uppgift

- Delta i utvdrdering och eventuell revidering av Gteborgs
Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning.

Radets sammansattning
§4 Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period av fyra ar

raknat frdn den 1 januari aret efter da allménna val av
kommunfullméktige &gt rum.
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Radets sammansittning ska sa langt det 4r mdjligt representera
olika perspektiv och livsvillkor inom mélgruppen.

- Varje parti som ingéar i kommunstyrelsen har rétt att utse en
representant till radet.

- 10 ordinarie ledaméter representerar civilsamhéllet genom
de intressepolitiska funktionsrittsorganisationerna i
Goteborg.

- Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:

Forslag pa ledamoter som ér val fortrogna med samtliga
perspektiv inom omradet lamnas av foreningar verksamma i
Goteborg som representerar personer med
funktionsnedsittning. Féreningarna ska bedriva
intressepolitisk verksamhet och uppfylla de grundldggande
kriterierna enligt Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet. Radet ska sammantaget
ha kunskap om livsvillkor for personer med svarigheter att:
réra sig, hora, se, tala vissa dmnen samt bearbeta, tolka
och/eller formedla information.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sa att de
sammantaget motsvarar reglementets intentioner om att
raden ska utfora sina uppgifter utifrdn demokratisk
grundsyn, principer om ménskliga réttigheter och mot
diskriminering. Ledamoéterna i rddet ska vara verksamma i
Goteborg och representera civilsamhéllet.

Radets arbetsformer
§5 Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordférande i radet.

Vice ordforande i radet utses av storsta oppositionsblocket och
andre vice ordférande véljs bland civilsamhillesrepresentanterna.

Rédet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda
arenden infér sammantréden samt att delta i planeringen av 6ppna
moten. Radets ordférande leder beredningsgruppen som
darutver bor utgoras av ytterligare en politisk ledamot samt tre
ledamoéter fran civilsamhéllet.

Rédet sammantréder pa eget initiativ och efter kallelse av
ordféranden.

Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till radets
sammantriaden.

Rédets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning
att delta i rddets sammantréde.

Rédets ordforande har det yttersta ansvaret for att radets
stdllningstaganden kommer kommunstyrelsen tillhanda.
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Rédet ska kunna sammantrada minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka
innan sammantradesdagen.

For deltagande i sammantrdde har rddets ledamater ritt till arvode
enligt de grunder som géller for erséttning till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad. Kostnaden for arvoden betalas
av kommunstyrelsen.

Sammantréden protokollfors i stadens mall samt publiceras pa
stadens hemsida.

Samordning och stéd

§6 Stadsledningskontoret ansvarar for stdd till och samordning av
radet genom att:

- Ha en stodjande och konsultativ roll.
- Bistd med sakkunskap.

- Skapa forutsittningar for dialog inom radet och for radets
dialog med stadens representanter och externa aktorer.

- Virna civilsamhéllets oberoende roll som rostbarare.

- Hantera administrationen kring radets arbete.
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