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1 Göteborgs Stads råd för 
funktionsrätt 
Göteborgs Stads råd för funktionsrätt (GRF) är ett råd till kommunstyrelsen. 

Rådet ska utföra sina uppgifter utifrån demokratisk grundsyn, principer om 

mänskliga rättigheter och mot diskriminering. 

1.1 Syfte 
Rådet ska bidra till att Göteborgs Stad säkerställer personer med 

funktionsnedsättnings mänskliga rättigheter. Rådet ska vara ett forum för 

ömsesidigt lärande och syftar till att stärka det politiska ansvaret i frågor som 

påverkar livsvillkoren för personer med funktionsnedsättning i staden. 

Rådets arbete utgår från: 

• Förenta nationernas förklaring om de mänskliga rättigheterna 

• Förenta nationernas konvention om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 

• Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

• Diskrimineringslagen 

• Göteborgs Stads program för full delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning 

1.2 Uppgifter 
I sin verksamhet ska Göteborgs Stads råd för funktionsrätt: 

• Kritiskt granska föreställningar om det som uppfattas som normal för 

att identifiera behov och förutsättningar som rör målgruppen. 

• Vara forum för samråd i planeringsprocesser. 

• Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen. 

• Bevaka frågor som påverkar livsvillkoren för personer med 

funktionsnedsättning. 

• Vara remissinstans för ärenden som påverkar livsvillkoren för personer 

med funktionsnedsättning. 

• Särskilt främja möjligheten till inflytande för barn och unga som berörs 

av funktionsrättsfrågor. 
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• Uppmärksamma kommunstyrelsen, nämnder och styrelser på önskvärd 

eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och 

förbättringar. 

• Arbeta omvärldsbevakande och analyserande. 

• Minst en gång om året anordna ett öppet möte för allmänheten. 

• Samverka med stadens övriga råd och i förekommande fall delta i 

regional och nationell samverkan kring frågor som rör personer med 

funktionsnedsättning. 

• Årligen lämna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.  

Särskild uppgift 

• Delta i utvärdering och eventuell revidering av Göteborgs Stads 

program för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 

1.3 Sammansättning 
Enligt reglementet är Göteborgs Stads råd för funktionsrätt ett råd till 

kommunstyrelsen. Rådet består av politiska ledamöter utsedda av 

kommunstyrelsen samt ledamöter som representerar funktionsrättsrörelsen 

genom civilsamhällesorganisationer verksamma i Göteborg. 

Rådets sammansättning ska så långt som möjligt representera olika perspektiv 

och livsvillkor inom målgruppen. Varje parti som ingår i kommunstyrelsen har 

rätt att utse en representant till rådet. Ledamöterna som representerar 

civilsamhället ska vara verksamma i Göteborg och företräda organisationer 

inom funktionsrättsområdet. 

Under 2025 har följande ledamöter ingått i rådet: 

Politiska representanter 

1. Marie Brynolfsson (V), ordförande  

2. Åsa Hartzell Grüner (M), vice ordförande  

3. Anna Siitam Wadman (MP)  

4. Harriet Andreasson (L)  

5. Louise Warenius (S)  

6. Maria Nilsson (C)  

7. Peter Svanberg (D), (ersattes under året av Mariette Höij)  

8. Birgitta Thörn (SD)  

9. Hans-Göran Helin (KD)  

Civilsamhällets representanter 

1. Annika Lindström, Funktionsrätt Göteborg/Autism Distrikt Göteborg, 

andre vice ordförande  

2. Anders Andersson, Funktionsrätt Göteborg/Strokeföreningen  
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3. Björn Lindquist, Funktionsrätt Göteborg/RBU – Rörelsehindrade Barn 

och Ungdomar Göteborg  

4. Denise Nydén Cresso, Funktionsrätt Göteborg/Synskadades 

Riksförbund  

5. Gunbritt Stålberg, Funktionsrätt Göteborg/Diabetesföreningen  

6. Jonny Gustavsson, Göteborgs Dövas Förening  

7. Malin Petersson, Funktionsrätt Göteborg  

8. Robert Kindberg, DHR – Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet  

9. Tord Hansson, Funktionsrätt Göteborg/Personskadeförbundet RTP – 

Rehabilitering, Tillgänglighet, Påverkan  

10. Åsa Granbom Jonsson, Funktionsrätt Göteborg/FUB Göteborg 

Rådet har en samordnare från Stadsledningskontoret knuten till sig, och 

Funktionshinderombudsmannen deltar i rådets sammanträden. 

2 Verksamhetsåret 2025 

2.1 Sammanträden 
Under 2025 har rådet sammanträtt åtta gånger och haft ett öppet möte. 
Sammanträdena har hållits i Kommunstyrelsens sal med möjlighet till 

deltagande digitalt via Teams. 

Vid sammanträdena har rådet behandlat remisser, fört dialoger med 

förvaltningar och bolag samt följt upp prioriterade områden. 

2025 års öppna möte arrangerades i samband med Funktionsrätt Göteborgs 

program på Internationella funktionsrättsdagen 3 december. I samband med 

programmets aktiviteter fanns representanter från Göteborgs Stads råd för 

funktionsrätt på plats för att svara på frågor, lyssna in erfarenheter och ta emot 

förslag på ämnen att behandla i rådet. 

2.2 Rådets beredningsgrupp 
Rådets sammanträden har planerats och beretts av en beredningsgrupp 

(arbetsutskott). 

Beredningsgruppen har bestått av ordförande samt representanter från både 

politiken och civilsamhället. Samordnare från stadsledningskontoret har 

deltagit. 

Beredningsgruppen har sammanträtt inför rådets ordinarie möten under året och 

har bland annat berett förslag till dagordningar, remisshantering och planering 

av dialoger. 

2.3 Remisser 
Göteborgs Stads råd för funktionsrätt har under året svarat på nedanstående 

remisser. Gemensamt för rådets remissarbete har varit betoningen av ett 
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intersektionellt perspektiv, tillgänglighet i genomförande, tidig involvering av 

civilsamhället samt uppföljning och implementering. 

Remiss Rådets ställningstagande 
Plan för arbetet mot hedersrelaterat 

våld och förtryck 

Tillstyrker med kommentarer 

Riktlinje för arbetet med mänskliga 

rättigheter och likvärdig service 

Avstyrker 

Plan för att förbättra HBTQI-

personers livsvillkor 

Avstyrker 

Plan mot rasism Synpunkter lämnade 

2.4 Dialoger  
Göteborgs Stads råd för funktionsrätt har under året genomfört dialoger med 

företrädare för förvaltningar, bolag och myndigheter. Gemensamt i rådets 

dialogarbete har varit betoningen av delaktighet och inflytande, integrering av 

funktionsrättsperspektivet i ordinarie verksamhet, samråd i tidiga skeden av 

processer samt behovet av återkoppling och långsiktig uppföljning. 

Aktör Dialog 

Stadsledningskontoret Uppdrag att utreda organisering av 

skolskjutsverksamheten 

Stadsledningskontoret Uppdrag att utreda hantering av 

utvecklingsmedel inom 

funktionshinderområdet 

Funktionshinderombudsmannen, 

Stadsledningskontoret 

Presentation av Ungdomsbarometern 

– nationella data om unga med 

funktionsnedsättningar 

Valnämndens kansli Uppföljning av EU-valet 2024 – 

tillgänglighet i vallokaler samt 

planerade insatser inför valen 2026 

Socialförvaltningen Centrum Samverkan angående Göteborgs 

Stads folkhälsoarbete 

Stadsmiljöförvaltningen, 

Färdtjänstens råd för 

funktionshinderfrågor 

Färdtjänstens råd för 

funktionshinderfrågor 

Myndigheten för delaktighet, 

Stadsledningskontoret 

Göteborg Stads arbete med 

krisberedskap för personer med 

funktionsnedsättningar 

Stadsledningskontoret Budgetuppdrag att Göteborgs Stad 

ska bli en bättre arbetsgivare för 

personer med neuropsykiatriska 

diagnoser 

Framtiden AB, 

Higab 

Bolagen som arbetsgivare för 

personer med funktionsnedsättningar 

Demokrati- och medborgarservice Målgruppsanalys och valstärkande 

arbete 

Stadsledningskontoret Fortsatt dialog om Göteborgs Stads 

krisberedskapsarbete för personer 

med funktionsnedsättningar 

Grundskoleförvaltningen, 

Förskoleförvaltningen 

Möjlighet till delaktighet för barn 

och unga med funktionsnedsättning 



 

Årsrapport för Göteborgs Stads råd för funktionsrätt 7 (11) 

  

Göteborgs Stad, Stadsledningskontoret   

Aktör Dialog 

och/eller behov av anpassat stöd, i 

Göteborgs skolor och anpassade 

skolor 

Grundskoleförvaltningen, 

Förskoleförvaltningen  
Referensgrupp för 

funktionsrättsfrågor inom förskolan, 

grundskolan och gymnasiet 

Förvaltningen för funktionsstöd LSS och SoL – lagstiftning, 

rättspraxis, tolkning och tillämpning 

Stadsledningskontoret Utvärdering av Göteborgs Stads 

program för full delaktighet för 

personer med funktionsnedsättning 

 

2.5 Övrigt 
Genom en workshop tidigt under året fastställde rådet fyra prioriterade 

utvecklingsområden för 2025: barn och ungas inflytande, dialog mellan 

politiker och civilsamhälle, öppet möte för allmänheten samt arbetsmarknad. 

Dessa områden låg till grund för planeringen av årets informations- och 

dialogpunkter. 

Rådet informerades om och beslutade att medverka i en testgrupp för utveckling 

av stadens webbplats goteborg.se, i syfte att bidra med funktionsrättsperspektiv 

på användbarhet och tillgänglighet. 

Ledamöter från rådet har deltagit i en referensgrupp kopplad till 

budgetuppdraget om Göteborgs Stad som arbetsgivare för personer med 

neuropsykiatriska diagnoser samt i en arbetsgrupp inom utredningen av 

hantering av utvecklingsmedel inom funktionshinderområdet. 

Rådet har även tagit fram en skrivelse till Myndigheten för delaktighet med 

anledning av myndighetens dialogbesök i Göteborg inom ramen för 

uppföljningen av FN:s konvention om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning (CRPD). I skrivelsen efterfrågades en redogörelse för hur 

civilsamhället bjudits in samt hur lokala funktionsrättsorganisationers 

delaktighet ska säkerställas vid framtida dialoger. 

2.6 Utvärdering av rådets arbete 
Utvärdering av rådets arbete under 2025 genomfördes i samband med 

sammanträdet i januari 2026. Dialogen utgick från rådets reglemente samt de 

prioriterade områden som fastställdes inför 2025: barn och ungas inflytande, 

dialog mellan politiker och civilsamhälle, öppet möte för allmänheten samt 

arbetsmarknad. 

I utvärderingen framkom att representanter för funktionsrättsrörelsen upplever 

att de blir lyssnade till genom sin medverkan i rådet. Som exempel nämndes 

frågan om habiliteringsersättning under semester, där ersättning numera utgår 

även under denna period. Det konstaterades också att gemensamt lärande skett 

under året, bland annat kring LSS och stadens tillämpning av lagen. 
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Samtidigt lyftes utvecklingsområden. Dialog sker ofta sent i processerna och 

tiden för remissvar upplevs som kort, vilket begränsar möjligheten till påverkan. 

Arbetet med krisberedskap upplevs delvis ha skett utan tillräcklig involvering, 

även om viss dialog förts. Arbetsmarknadsfrågor har lyfts i rådet, men 

återkoppling efterfrågas. 

Det öppna mötet, som genomfördes i anslutning till ett arrangemang av 

civilsamhällesorganisationerna, uppfattades som väl fungerande och bidrog till 

ökat deltagande. Att politikerna fick möjlighet att presentera sig under mötet 

ledde till att de tog del av personliga berättelser och erfarenheter. 

Rådet ansågs under 2025 ha fullföljt sina uppdrag enligt reglementet genom 

sammanträden, beredningsarbete, dialoger, remissyttranden och öppet möte. 

3 Bilaga 

3.1 Reglemente för Göteborg Stads råd för 
funktionsrätt 

Inledande bestämmelse 

§ 1  Detta reglemente träder i kraft 2023-01-01. 

Ändringar i reglementet fastställs av kommunstyrelsen. 

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfärdat bestämmelser 

om rådets verksamhet och arbetsformer. Göteborgs Stads råd för 

funktionsrätt är ett råd till kommunstyrelsen. Rådet ska utföra 

sina uppgifter utifrån demokratisk grundsyn, principer om 

mänskliga rättigheter och mot diskriminering. 

Syftet med rådet 

§ 2  Rådet ska bidra till att staden säkerställer personer med 

funktionsnedsättnings mänskliga rättigheter. Rådet ska vara ett 

forum för ömsesidigt lärande och syftar till att stärka det politiska 

ansvaret i frågor som påverkar livsvillkoren för personer med 

funktionsnedsättning i staden. 

Rådets arbete utgår i huvudsak från följande internationella 

överenskommelser, författningar och styrande dokument: 

- Förenta nationernas förklaring om de mänskliga 

rättigheterna 

- Förenta nationernas konvention om rättigheter för personer 

med funktionsnedsättning 

- Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

- Diskrimineringslagen 

Kommenterad [LW1]: viktig info att denna upplevelse 

finns!  
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- Göteborgs Stads program för full delaktighet för personer 

med funktionsnedsättning 

Rådet behandlar inte ärenden som avser enskild person. 

Rådets uppgifter 

§ 3  I sin verksamhet ska Göteborgs Stads råd för funktionsrätt: 

- Kritiskt granska föreställningar om det som uppfattas som 

normal för att identifiera behov och förutsättningar som rör 

målgruppen. 

- Vara forum för samråd i planeringsprocesser. 

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala 

beslutsprocessen. 

- Bevaka frågor som påverkar livsvillkoren för personer med 

funktionsnedsättning. 

- Vara remissinstans för ärenden som påverkar livsvillkoren 

för personer med funktionsnedsättning. 

- Särskilt främja möjligheten till inflytande för barn och unga 

som berörs av funktionsrättsfrågor. 

- Uppmärksamma kommunstyrelsen, nämnder och styrelser 

på önskvärd eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till 

utveckling och förbättringar. 

- Arbeta omvärldsbevakande och analyserande. 

- Minst en gång om året anordna ett öppet möte för 

allmänheten. 

- Samverka med stadens övriga råd och i förekommande fall 

delta i regional och nationell samverkan kring frågor som rör 

personer med funktionsnedsättning. 

- Årligen lämna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.  

 

Särskild uppgift 

- Delta i utvärdering och eventuell revidering av Göteborgs 

Stads program för full delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning. 

Rådets sammansättning 

§ 4 Ledamöterna utses av kommunstyrelsen för en period av fyra år 

räknat från den 1 januari året efter då allmänna val av 

kommunfullmäktige ägt rum. 
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Rådets sammansättning ska så långt det är möjligt representera 

olika perspektiv och livsvillkor inom målgruppen. 

- Varje parti som ingår i kommunstyrelsen har rätt att utse en 

representant till rådet. 

- 10 ordinarie ledamöter representerar civilsamhället genom 

de intressepolitiska funktionsrättsorganisationerna i 

Göteborg. 

- Nomineringsförfarande för civilsamhällets representanter: 

Förslag på ledamöter som är väl förtrogna med samtliga 

perspektiv inom området lämnas av föreningar verksamma i 

Göteborg som representerar personer med 

funktionsnedsättning. Föreningarna ska bedriva 

intressepolitisk verksamhet och uppfylla de grundläggande 

kriterierna enligt Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället. Rådet ska sammantaget 

ha kunskap om livsvillkor för personer med svårigheter att: 

röra sig, höra, se, tåla vissa ämnen samt bearbeta, tolka 

och/eller förmedla information.  

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna så att de 

sammantaget motsvarar reglementets intentioner om att 

råden ska utföra sina uppgifter utifrån demokratisk 

grundsyn, principer om mänskliga rättigheter och mot 

diskriminering. Ledamöterna i rådet ska vara verksamma i 

Göteborg och representera civilsamhället. 

Rådets arbetsformer 

§5 Kommunstyrelsen utser förtroendevald ordförande i rådet. 

Vice ordförande i rådet utses av största oppositionsblocket och 

andre vice ordförande väljs bland civilsamhällesrepresentanterna.  

Rådet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda 

ärenden inför sammanträden samt att delta i planeringen av öppna 

möten. Rådets ordförande leder beredningsgruppen som 

därutöver bör utgöras av ytterligare en politisk ledamot samt tre 

ledamöter från civilsamhället.  

Rådet sammanträder på eget initiativ och efter kallelse av 

ordföranden.  

Rådets ordförande beslutar om adjungeringar till rådets 

sammanträden.  

Rådets ordförande kan bjuda in förvaltnings- eller bolagsledning 

att delta i rådets sammanträde.  

Rådets ordförande har det yttersta ansvaret för att rådets 

ställningstaganden kommer kommunstyrelsen tillhanda.  
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Rådet ska kunna sammanträda minst sex gånger per år.  

Kallelse med föredragningslista ska vara utsänd senast en vecka 

innan sammanträdesdagen.  

För deltagande i sammanträde har rådets ledamöter rätt till arvode 

enligt de grunder som gäller för ersättning till kommunala 

förtroendevalda i Göteborgs Stad. Kostnaden för arvoden betalas 

av kommunstyrelsen.  

Sammanträden protokollförs i stadens mall samt publiceras på 

stadens hemsida.  

Samordning och stöd 

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar för stöd till och samordning av 

rådet genom att: 

- Ha en stödjande och konsultativ roll. 

- Bistå med sakkunskap. 

- Skapa förutsättningar för dialog inom rådet och för rådets 

dialog med stadens representanter och externa aktörer. 

- Värna civilsamhällets oberoende roll som röstbärare. 

- Hantera administrationen kring rådets arbete.  


