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Det liberala alternativet

Vir politik bygger pa delaktighet, frihet att vilja och likvirdig
behandling. Det dr dina behov som ska styra - inte var du bor i
Goteborg. Vi ir det liberala alternativet och vill ge G6teborg och
goteborgarna frihet att vixa. Darfor ar det viktigt for oss att:

e Goteborg ska utvecklas till och upplevas som en attraktiv stad
dir bade manniskor och féretag vill bo och verka.

e det byggs betydligt fler bostider.

e o6teborgarna ska fa valuta f6r den kommunalskatt de betalar.

e goéteborgarna ges moijlighet att 1 6kad utstrackning gora egna val
dven i den kommunala servicen sasom skola och dldreomsorg.

e sc mangfalden som en styrka dir vi alla 4r olika som individer,
men med samma rittigheter och skyldigheter.

e oéteborgarna kinner trygghet i att nir behovet av stod uppstar
som ildre eller funktionsnedsatt, si finns det ocksa dar.

e alla elever efter fullgjord skolgiang har de nédvandiga
kunskaperna som krivs for hégre studier och arbetslivet.

e fler stimuleras till att starta och driva féretag 1 G6teborg.

e utveckla Goteborg till ett klimat- och miljopolitiskt féredome i
Europa.

e goéteborgarna lockas till att delta och berikas av stadens kulturliv.

e utveckla infrastrukturen sa att framkomligheten 6kar f6r
kollektivtrafiken, fotgangare, cyklister och bilister.

e alla goteborgare ska kidnna trygghet utan radsla for vald och
brottslighet.

I folkpartiet liberalernas budget finner du bakgrundsresonemang och fler
forslag som gor att Goteborg blir en dnnu bittre stad att leva i. Ett Gote-
borg priglat av mer initiativ och alternativ. Ett G6teborg dir mangfald
ses som en styrka. Ett Goteborg som fokuserar pa skola, omsorg och

bygger for framtiden. Det ér det liberala alternativet.
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Allians for Go6teborg

Allians for ett méanskligare Goteborg

Minniskors lika virde dr alla 6verens om, men det maste ocksa uppritt-
héllas i vardagen. Alla har ritt till sin integritet, sitt sjilvbestimmande
och sin delaktighet. Ingen ska behéva utsattas f6r diskriminering. Det ar i
stor utstrickning en attitydfraga dir ansvaret ligger hos var och en av
oss, men det offentliga har ett ansvar att ta pa sig ledartréjan i arbetet
mot diskriminering och f6r mangfald.

I Géteborg ska ingen behéva oroa sig 6ver att valfirden inte fungerar.
Da spelar det ingen roll om forskolan eller dldreboendet drivs av kom-
munen, av personalen sjilva eller av ett kvalitetssidkrat foretag. Att gote-
borgarna far bra vilfird for skattepengarna ér det viktigaste malet. Poli-
tikens roll ar att underlitta f6r minniskors inneboende kraft och person-
liga val. Att sjalva fa vilja vilken skola man foredrar fOr sina barn eller
vilken omsorg som passar en bist ska vara sjilvklart.

Politiken 1 G6teborg ska fokusera pa att staden fungerar utan att det
uppstar brister eller linga kéer, exempelvis till forskolan, dldreboendet
eller for att fa en bostad. Barngrupperna ska inte vara storre dn att de
vuxna hinner dgna tid, omsorg och uppmirksamhet till varje barn. Ingen
ska tvingas limna skolan utan tillrickliga kunskaper for att klara sig 1
framtiden. Elever med sirskilda behov ska fa den hjilp och det st6d de
behover. Den kunskapsbaserade socialtjansten ska arbeta foérebyggande
och frimja goda levnadsvillkor f&r alla. Politiken ska gbra det mojligt £6r
minniskor att flytta hit och bostider ska byggas i den takt som beh6vs
for att mota efterfragan. Omsorgen om idldre ska vara sa bra att en pro-
menad i solskenet eller ett glas vin till maten inte ska kallas “guldkant i
tillvaron”. Oavsett alder sd har géteborgaren ritt att leva som det passar
en.

Fler ska kunna jobba

For att fler gbteborgare ska kunna jobba giller det att underlitta for fore-
tagandet. Goteborgsregionen har goda foérutsittningar for fler manniskor
och nya jobb, men det kriver bland annat att kommunikationerna f61-
battras. Tack vare det vistsvenska paketet kommer investeringar i nya
vigar, jarnvagar och utbyged kollektivtrafik. Det krivs for att regionens

konkurrenskraft i omvarlden ska starkas och locka hit fler mianniskor och
fler jobb.



Goteborg dr en stad med mangfald. Tyvirr priaglas en del omraden av
stort utanforskap som i stor utstrickning drabbar dem med utlindsk
bakgrund. Detta maste brytas. Oavsett bakgrund ska alla géteborgare ha
mojlighet att planera sina liv, vilja boende, studera, arbeta och vara en
del av staden. Vi vill inritta ekonomiska frizoner, sa kallade nystarts-
zoner, 1 omraden med hog arbetsléshet och stort utanforskap. Da kan
fler starta foretag och det blir billigare att anstilla. Ndr man jobbar okar
sjalvkinslan och det egna ansvarstagandet. D4 6kar dven delaktigheten i
sambhillet.

vVardighet, valfrihet och trygghet i vardagen

Behovet av individuell anpassning dr stort inom omsorgen. Dirfor ska
det finnas en mangfald av aktérer med den rikedom pa metoder som
ofta dr en forutsittning for att lyckas. Offentlig och privat verksamhet
ska komplettera varandra och fungera som alternativ f6r den som vill
vilja. Det ger mojlighet for fler méinniskor och fler foretag att ta plats i
en valfird som priglas av kvalitet och service.

En viktig uppgift for staden ar att se till att det finns tillricklig omsorg av
god kvalitet for de dldre gbteborgare som behdver service, omsorg och
vard. Det innebir att dldreomsorgen ska utga fran varje enskild manniska
och priglas av inflytande, trygghet och respekt. Respekten f6r dldre man-
niskors integritet och sjalvbestimmande kan bara garanteras genom att
sjalv fa vilja, bade vad sorts stod man vill ha men ocksa vem som ska ut-
fora stodet. Virdighet och trygghet ska vara utgangspunkten.

En ren och trygg stad for alla

Staden ska ligga i framkant ndr det giller anvindning och uppmuntran av
ny milj6teknik. Vi vilkomnar Vistra Gotalandsregionens malsittning att
90 procent av kollektivtrafiken ska drivas av fornyelsebart brinsle ar
2025. Den viktigaste lokala miljéinsatsen ar det egna ansvarstagandet.
Samarbete mellan staden, det lokala niringslivet och gbteborgarna ir re-
ceptet for ett framgangsrikt miljoarbete som ar forankrat i manniskors
engagemang och ansvarstagande. Om alla atervinner sitt avfall och tin-
ker igenom sina vardagsbeslut kommer Goéteborg att bli en grénare och
trivsammare stad. Mélet om ett langsiktigt hallbart samhille 4r mycket
svart att na utan ekonomisk utveckling och vilstand. Férbud och insk-
rinkningar i méinniskors livsval ar fel vig att ga. Istillet ska det vara latt
att gora ritt och leva ett liv med omsorg om bade minniskor och miljé.

Goteborg har goda mojligheter att bli en titare stad med fler bostidder
och fler arbetsplatser. Idag rader stor brist pa bostider och malen f6r ny-
byggnationen ér for lagt satta. Vi vill gora det moijligt for alla som vill, att
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bo 1 Goteborg. Genom att minska byrdkratin och skruva upp byggtakten
av bostider med varierad prisbild och upplatelseform 1 hela staden ar det
mojligt.

Alla ska kinna sig trygga 1 hela Goteborg. Ett bra och nira samarbete
med polisen, niringslivet och det lokala samhillet dr grundliggande for
att kunna sitta in ritt insatser dar de gor storst nytta. Forbéttrade belys-
ningsprogram, effektivare klottersanering och bittre stidning av gator
och torg dr andra viktiga dtgirder for att skapa ett renare och tryggare
Goteborg.

Alliansen tar ansvar for Goteborg

Goteborg ir en fantastisk stad, men den kan bli battre. Idag ser vi linga
koer till forskolan, stora barngrupper, sjunkande betyg i grundskolan och
allt farre platser i dldreomsorgen. Det beror inte pad bristande resurser el-
ler f6r laga skatter. Det beror pa bristande politiskt ansvarstagande och
felaktiga prioriteringar. For fa bostader beror inte pa att det saknas vilja
att bygga. Det beror pa byrakrati och for att de styrande partierna hindrar
staden fran att vixa 1 den takt som minniskor vill flytta hit. Alliansen vill
se ett Goteborg for fler manniskor. Alla dessa méinniskor ska ha mojlig-
heter att fa forma sina egna liv och ha férutsittningar att uppfylla sina
drommar, oavsett vilken stadsdel de bor i. Med denna frihet foljer ett
ansvarstagande. Det handlar dels om att ta ansvar £Or sig sjilv och sin
familj, dels om att ta ansvar for att var stad ska bli den plats som fler vill
bo, bes6ka och jobba i.

Goteborg dr en stad ddr potentialen dr enorm, men dir samhillsproble-
men tyvirr inte hanteras tillrdckligt av den sittande ré6dgrona majoriteten,
trots att de haft nastan 20 ar pa sig. Alliansen star redo att ta 6ver utma-
ningen for ett battre Goteborg. Med var politik vill vi bryta utvecklingen
med allt simre betyg i grundskolan, lingre férskolekéer och for stora
barngrupper. Med var politik vill vi 6ka kvaliteten i dldreomsorgen, stir-
ka konkurrenskraften i G6teborg, bygga fler bostidder och se till att fler
kan starta foretag och ha ett jobb.

Géteborg i juni 2012

Jonas Ransgard (M) Helene Odenjung (FP)  David 1 .ega (KD)



Frihet att valja

= Valfrihet, utveckling och trygghet for alla
= Medborgarservice 24-7

= Oppenhet och tolerans for kreativ mangfald

Utgangspunkten for var politik dr liberalismen och géteborgarnas frihet.
Ritten att bestimma Over sig sjalv och sitt eget liv har ett egenvirde.
Individens intresse att fa det battre ar ytterst en vardefull drivkraft for ett
bittre samhille och den kraften maste tas tillvara. Vi driver darfor en
politik som ger var och en méjlighet att soka sin lycka och framgang.
Goteborgarnas egna val skapar de bista forutsittningarna for utveckling
och kreativitet. Darfor ska de viktigaste valen i livet géras av manniskor-
na sjilva, inte av politiker, tjainstemin eller system.

For Goteborgs stad innebir det en helt ny inriktning och utmaning. Vi
vill genom en rad reformer skapa forutsittningar for initiativ och alter-
nativ. Kommunstyrelsen ska inritta ett konkurrenskansli for att upp-
muntra och underlitta till fler alternativ och aktérer enligt Lagen om val-
frihetssystem, LOV. Att géteborgarna sjilva far mojligheten att vilja for-
skola, skola, hemtjanst eller sarskilt boende leder till att géteborgarna far
okad frihet utifran sina egna 6nskemal.

Samtidigt som makten flyttar fran politiken och systemen idr det viktigt
att namnder och styrelser antar service- och omsorgsgarantier gentemot
goteborgarna och kunder inom stadens olika verksamhetsomraden. Det
bidrar till en bittre uppféljning och verksamhetsutveckling. Det ska vara
tydligt vilka ataganden staden har men ocksa vad som 1 gengild krivs.

Inom en snar framtid fyller staden 400 ar och det ar hog tid f6r en ny
vision om framtiden. En bild av vad vi vill att G6teborg ska vara om 100
ar. En vision som tillvaratar all den kraft som finns hos de individer som
tillsammans bildar G6teborg. Vi behover en ny anda som bidrar till att
slappa loss nya, djirva och kreativa tankar. Genom att ta del av gétebor-
garnas kunskaper, erfarenheter och idéer kan vi bygga en bittre framtid
och stad. Foérindring kravs stindigt for att mota en allt mer globaliserad
virld. Globaliseringen innebidr méjligheter, men ocksa nya utmaningar.
Utmaningarna dr storre dn tidigare och antalet konkurrenter ir fler.

Med frihet att vilja och 6ppenhet for nya kreativa idéer kan Goteborg bli
en vinnare i globaliseringen. Genom offensiva satsningar och reformer
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kan vi stdrka staden och lyckas attrahera individer, féretag och kapital.
Det kravs for att Goteborg fortsatt ska vara en stark motor och svara for
dynamiken i Vistra Gotalandsregionen. En forutsittning for det ar att
det finns bostider, byggbar mark f6r kontor och andra kommersiella fas-
tigheter. Det f6r att mota arbetsmarknadens behov och framtidens nya
kunskapsfabriker”. Aven utveckling av stadsrummet bidrar till att sta-
den som en given arena fér moéten, vaxtkraft och innovation.

Demokrati

Demokratin vilar pa individers frihet, allmén rostritt och rittsikerhet.
Likgiltichet och bristande tilltro till politiken ar ett hot mot demokratins
pelare. Dirfér bor minniskors intresse och deltagande uppmuntras sa att
fler kan delta i det demokratiska arbetet. Vi vill att stadens verksamheter
ser det demokratiska arbetet som en sjilvklarhet och involverar medbor-
garna. Infor varje viktigt beslut ska exempelvis medborgardialog prévas.

I Géteborg har vi en stolt tradition och historia av att sta upp for frihet,
jamlikhet och tolerans. Dessa virden ir inte skrivna i sten utan maste
stindigt vinnas av kommande generationer. En levande demokrati maste
priglas av 6ppenhet och moten mellan manniskor. Inte av beslut 1 sting-
da rum och férsvarandet av det som har varit. Stadsrevisionens gransk-
ningskommission som tillkom pa vart initiativ ar ett viktigt redskap.

Manskliga rattigheter

Alla manniskor ar fédda fria med samma rattigheter. Engagemanget for
minskliga rittigheter och demokratisk utveckling ska vara tydligt i allt
staden och dess foretridare gor, dven i stadens internationella utbyte.

Goteborg dr en mangkulturell stad med flera etniska och sprakliga mi-
noritetsgrupper. Utgangspunkten méste vara att stirka individers mojlig-
heter att kunna hivda och utveckla sin kultur eller sitt sprik. De natio-
nella minoritetssprakens stallning ska stirkas, exempelvis vid offentlig
information och myndighetskontakter. Det giller sdrskilt finskan dér
Goteborg stad ar ett finskt forvaltningsomrade. Fram till 2015 ar Gote-
borg ocksa pilotkommun f6r romsk inkludering. Fokus pa utvecklings-
arbetet ska ske inom omradena utbildning, arbete, hilsa och social om-
sorg for att stirka den romska minoritetens stéillning i staden.

Ett steg for att lyfta medborgarskapet ar att utveckla medborgarskaps-
ceremonin i Goteborg. Den mojlighet som nationaldagen erbjuder ge-
nom att staden valkomnar nya goteborgare genom en medborgarskaps-
ceremoni maste tas tillvara genom att vara 6ppen for alla biade gamla och



nya géteborgare. Det dr viktigt att firandet av nationaldagen blir en mani-
festation av gemenskap.

Vi vill att Goteborg bidrar till en generés och medminsklig flyktingpoli-
tik. Flyktingar som vill leva i var stad ska betraktas som goteborgare. Alla
minniskor ska behandlas utifran grundliggande humana virderingar om
minskliga rittigheter. Aven den som lever gomd har ritt till vard och
skola.

Den liberala regnbagsstaden

Pa det nationella planet har vi natt ganska langt 1 arbetet for lika rittig-
heter, till exempel har vi en kénsneutral aktenskapsbalk, en bra diskrimi-
neringslag och Pridefestivalerna har blivit folkfester. Det finns emeller-
tid mycket kvar att gora. Till exempel ér sjalvmordsfrekvensen hégre
bland unga hbt-personer dn genomsnittet. Det dr 1 férskolan och skolan
grunden liggs fOr attityder senare i livet. Att forskolans och skolans per-
sonal dr medvetna om att alla foraldrapar inte bestar av en mamma och
en pappa maste vara en sjilvklarhet. Vi anser att man fran vaggan till ald-
reboendet ska fa vara sig sjdlv.

All personal 1 Goteborgs stad maste dirfor ha tillrackliga hbt-kunskaper

for att alla ska fi ett korrekt bemdtande i stadens verksamheter. Sarskilt

viktigt ar arbetet med ungdomar i och utanfor skolan. Hbt-arbetet hand-
lar inte om att lara manniskor att tolerera det “onormala”, utan om allas

ritt att fa vara sig sjdlva. Ett steg 1 det arbetet ar att de kommunala verk-
samheterna hbt-certifieras.

Konsument- och medborgarservice

Den nya nimnden f6r Konsument- och medborgarservice far ett viktigt
uppdrag i att hantera stadens kontaktcenter och service mot medborgar-
na. Det ir ett betydelsefullt steg pa vig mot en 24-timmarsmyndighet
samt en bittre samordnad utveckling av e-tjanster for stadens verksam-
heter. Goteborg.se maste fortsitta att utvecklas for att méta géteborgar-
nas behov.

Sedan tidigare bedriver kontoret en viktig verksamhet for att upplysa
konsumenterna om deras rittigheter och skyldigheter samt att driva pa sd
att handeln arbetar pa ett sitt som tryggar konsumenterna. Att skapa nya
virderingar i levnads- och kopmonster genom kampanjer, projekt m m
ar fortsatt en viktig uppgift, savil ut etiskt, miljomassigt, mangfaldsmis-
sigt och jaimstilldhetsperspektiv. Ett annat uppdrag dr ocksa att medver-
ka till att hitta bra I6sningar fr energieffektivisering och att medverka till
skuldsanering for skuldtyngda géteborgare.
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Fler jobb och foretagare

= Fler foretagare och entreprenérer
= Nystartskvarter for nytdnkande och tillvaxt

= Unga ska ha jobb — infér ungdomsavtal

Jobb och egen 16n ger varje ménniska sjalvfortroende och gemenskap
med andra. Med fler méinniskor i arbete blir det dessutom mer resurser
tor skola och omsorg. Foretagandet ar grunden for vart vilstand. For att
fa rad med en 6kad vilfird maste ocksa fler fa jobb s att de kan bidra.
Diirfor dr bra villkor for féretagandet en central del av var jobbpolitik i
Goteborg. En annan del som ingar 1 detta ir att etablera ”En dorr in”
som kan hjalpa till att hitta ritt i Géteborg nir man ska etablera sig,
starta nytt eller utoka sin verksamhet.

Flera oberoende undersékningar visar att staden har simre naringslivs-
klimat jimfért med Stockholm och Malmé. Goteborgs stad maste ha en
ledning som forstar foretagarnas villkor. Dirigenom kan vi ocksa lattare
utveckla samarbeten av olika slag mellan exempelvis Chalmers, olika de-
lar av G6teborgs stad och niringslivet. I detta ligger ett fortsatt och ut-
vecklat arbete med frizoner i utsatta stadsdelar dir skattelittnader ska
underlitta for nystartade foretag att etablera sig. Tillvaxt behovs 1 alla
stadsdelar.

Kommunstyrelsen ska ta fram en niringslivspolicy som pa fem ars sikt
ska placera Géteborgs stad bland topp tio 1 naringslivsrankingar. Vidare
krivs mark att bygea pa och god infrastruktur, som skapar forutsittnin-
gar for nya och vixande féretag och féretagsomraden. Policyn ska dven
inbegripa hur det regionala utvecklingsarbetet kan férbéttras och hur
samarbetet med grannregionerna — Oslo, Malmé/Képenhamn och
Jonkoping - kan stirkas.

Arbetskraften dr idag mer lattrorlig dn tidigare. Goteborgs stad maste un-
derldtta fOr att nya fOretag etableras med en arbetskraft som kan bo lo-
kalt och resa regionalt med vil fungerande kollektivtratik. Goteborgs
stad maste ocksd underlitta etablerandet av nya foretag, girna inom den
sociala sektorn. I detta ingar att underlitta f6r kommunens egen personal
att starta eget eller ombilda verksamhet f6r exempelvis hemtjinst eller
torskolor, s k intraprenad.

En annan forutsittning for att tillvaxt ska ske 1 Goteborgs naringsliv ar
att det finns tillgang till kompetent arbetskraft i regionen. Ett vil funge-
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rande samarbete med hogskole- och universitetsniva dr avgérande for att
utveckla Goteborg till en kreativare stad och sikra en 6kad tillvaxt i
Goteborgs framtida ekonomi. Inte minst ska vi dra fordel och utveckla
den kunskap och det kunnande som finns i miljéteknik, informations-
teknik och energieffektivisering samt den kreativa sektorn.

Goteborgs stad maste tidigt uppmuntra till entreprendriellt lirande 1 f6r-
skolan och skolan. Utbkat samarbete med FramtidsFron, Snilleblixtar
och Ung Foretagsamhet dr goda exempel for att tidigt stirka och vicka
intresset for entreprendrskap. For att skapa nya framgangsrika foretag
behovs en kombination av bra idéer, kapital och entreprenorer.

Entreprenorskap ér inte bara en medfédd talang utan kan till stor del ut-
vecklas och trinas upp. Genom ett nystartskvarter kan vi skapa bittre
forutsittningar f6r nytinkande och tillvixt. Ett fOrsta steg kan vara att
etablera ett Entreprenorernas hus. Viktigt ar ocksa att erbjuda utbildnin-
gar fOr att starta eget, saval pa gymnasieniva som pa komvux. Ett annat
exempel kan vara andra upphandlingsrutiner som méjliggér dven for
smafbretagare att limna anbud till staden.

For dem som behdver extra insatser att komma tillbaka i arbete behdvs
hjalp, utbildning och praktik. Vi vill aven utreda méjligheterna att infora
motprestation for arbetsféra personer som far f6rsorjningsstod for att
bryta utanforskap och passivt bidragsberoende.

Unga ska ha jobb

For att sinka ungdomsarbetslosheten krivs en malmedveten satsning pa
flera omraden som maste samverka, dir exempelvis lirlingsanstillningar
ar ett omrade, fler praktikplatser inom stadens egen verksamhet ér ett an-
nat. Personal och arbetsmarknadsutskottet ska med sina medel 1 forsta
hand verka for arbetsmarknadspolitiska atgarder som far ut méinniskor i
arbete med sikte pa langsiktiga jobb, dir ungdomar ér en prioriterad mal-
grupp.

Folkpartiet liberalerna vill sinka trésklarna in pa arbetsmarknaden, inte
minst for unga. Darfor vill vi satsa pa lirlingsjobb sa att ungdomar som
behover lira sig ett yrke kan gora det pa en arbetsplats. Ungdomar ér en
konjunkturkinslig grupp. De drabbas hirt vid konjunkturnedgiangar sam-
tidigt som de tidigt far del av aterhimtningen pa arbetsmarknaden. Aven
om ungdomars arbetsloshetsperioder ofta dr korta ar det f6r dem som
inte gatt ut gymnasiet svart att lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden.

Ingangslonerna for unga personer behéver framover vara betydligt ligre
an genomsnittslonerna. En storre 16nespridning i de yrken som 1 dag har
en mycket platt I6nestruktur ar ocksa en rittvisefraga. Lang utbildning,
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kunskap, kompetens och erfarenhet maste premieras mer dn i dag. I
dagsliget har Metall, Handels och Kommunal infort sirskilda ungdoms-
avtal. Vi vill driva pa for relativt sett ligre ingangsloner for unga och en
okad lonespridning inom den offentliga sektorn, genom att infora sirs-
kilda ungdomsavtal ocksa i Géteborg. Det dr bittre att en 19-aring har
en nagot lagre 16n dn ingen 16n alls.

Goteborg — en integrerad storstad

Vi vill att Goteborg ska vara en stad dr vi tar tillvara den potential och
drivkraft som minniskor med utlindsk erfarenhet har. Det dr en tillging
1 en allt mer globaliserad virld. Det dr genom arbete, bra skolor, trygga
bostadsomraden och en oférsonlig kamp mot diskriminering som vi kan
bygga en integrerad stad. D4 krivs en politik med fokus pa arbete istillet
tor bidrag och eget ansvar i stallet f6r omhindertagande.

Det tar 1 genomsnitt mer dn sju ar f6r en person som har beviljats uppe-
hallstillstand att fa arbete i Sverige. Det édr forédande f6r individen och
innebir betydande samhillsekonomiska forluster pa alla nivder. Vi vill
infora en politisk styrgrupp for integrationstragor for att ta fram en sam-
lad offensiv strategi for att bryta med stadens utanférskap. Segregatio-
nen i Goteborg ar for stor for att enskilda stadsdelsnamnder, rad eller
bostadsbolag ska kunna hantera eller 16sa fragan.



Kunskapsstaden

= Klassresan boérjar i klassrummet
= Alla barn har ratt att véxa — tidigt stéd och utmaningar

= HO6jda lararloner

En stad med hoga ambitioner maste ha ett utbildningsvasende i virlds-
klass, fran forskola vidare genom utbildningssystemet till hdgre utbild-
ning och forskning. Var vision om kunskapsstaden ir att alla manniskor
ges likvirdiga forutsittningar att skapa sin egen lycka i livet, oavsett so-
cial status, studietradition eller ekonomisk stillning. Manniskor vixer
med kunskaper. Bildning ger méinniskor makt och maoijlighet att forma
sina egna liv. Med utbildning 6kar individens valméjligheter. Vi vill vin-
da utvecklingen med vikande kunskapsresultat till en positiv utveckling
genom tidigare insatser, kontrollstationer och betyg dar fler lyckas.

Rusta upp stadens skolor

Goteborgs stads forskole- och skollokaler dr ofta slitna och gamla.
Dirtor vill vi genomfora en 6versyn av vilka lokaler som behéver rustas
upp och byggas om i samverkan med berérda nimnder.

Nystart for skolan i Goéteborg

Kunskapsresultaten fortsitter att forsimras i G6teborg och likvardig-
heten varierar bade inom och mellan stadsdelar. Vi vill ddrfor lyfta ut
grundskolans organisation fran stadsdelarna och flytta ansvaret till
Utbildningsnamnden som far ansvar for hela skolvasendet, fran grund-
skola till vuxenutbildning, samt tillsynsansvar f6r férskolan och pedago-
gisk omsorg.

Staden har som huvudman inom skolviasendet ansvar att systematiskt
och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen, vilket
dven ska ske pa varje forskola- och skolenhet. Ett uppféljningssystem for
Goteborgs stad, som dven inkluderar fristiende verksamhet, ska finnas
pa plats varterminen 2013.

Samtidigt ska resurserna 6ronmirkas genom en skolpeng som garanterar
ett grundbelopp lika for alla elever och ett stddbelopp som varierar efter
elevens behov. Utver den nya skolnimnden vill vi inritta en specialpe-
dagogisk nimnd till vilken bland annat sirskolan och enheten f6r utre-
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dning och specialpedagogik fors. Vi sakerstiller dirigenom att kompe-
tens finns fOr att utreda och stétta elever med svira inlarningsproblem.

Satsa pa lararna och stark rektorerna

Ingen annan faktor dr sa viktig f6r skolans kvalitet som en kompetent
och engagerad ldrarkar. Liraryrkets attraktionskraft ska hojas. Det kréivs
en rad atgirder for att fler ska valja att utbilda sig till lirare och for att
behalla de som redan finns inom stadens skolvasende. Vilutbildade, be-
hériga och engagerade lirare dr grunden f6r en skola dir eleverna far
goda resultat i en god studiemilj6. Rutiner och arbetsmetoder behover
utvecklas med malet att liraren ska fa mer tid med eleverna.

Vi vill virna lirarnas professionalism genom att ater ge dem 6kad frihet.
Vi vill inritta utvecklingslirartjinster och coacher samt satsa pa special-
pedagoger och anstilla fler lektorer. Lirarnas 16neutveckling maste f6r-
bittras och l6nerna maste ocksa héjas. Darfor forstirker vi var lirarlone-
satsning med ytterligare 30 Mkr.

Lirarna dr elevens viktigaste resurs dirfér ska Goteborg endast ha beho-
riga pedagoger. Fram till 2014 kommer det statliga lirarlyftet att fortsitta
med inriktning mot lirare som undervisar i andra amnen dn de har be-
hoérighet for. Staden ska uppmuntra obehoriga lirare att ldsa in behorig-
het och hoja sin kompetens.

Rektorsyrket maste uppvirderas och det pedagogiska ledarskapet stirkas.
For att starka det pedagogiska ledarskapet maste rektorerna avlastas ad-
ministrativa arbetsuppgifter som fastighetsférvaltning, IT-fragor och
kansliuppgifter. Pa varje skola ska det finnas en ansvarig pedagogisk
ledare. Antalet férskolepedagoger ska 6ka och forskolans personal ska
erbjudas kompetensutveckling och nya karridrvigar.

Trygghet och studiero ar en forutsattning for larande

Det ir alltid elever som har svarast 1 skolan som férlorar om det dr st6-
kigt under lektionerna. Skolan ska vara en siker plats dir alla kinner sig
trygga. Ingen ska vara ridd for att ga till skolan. Att visa hiansyn och res-
pekt for andra elever och lirare och att ta ansvar for sina studier ar av av-
gorande betydelse for att kunna tillgodogoéra sig skolundervisningen.

Mobbing, krinkningar och hot ir helt oacceptabelt oavsett om det sker 1
skolan eller pa nitet. Ingen ska beh6éva vara ridd att gé till skolan eller
sitt arbete. Kontakten mellan skola och vardnadshavare ar centrala i ar-
betet mot att motverka mobbing. Vi vill att skolorna genomfor trygge-
hetsvandringar fOr att uppticka och atgirda platser som upplevs som
otrygga. Vandringarna ska genomfoéras i samverkan med eleverna. Pa sa
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sitt blir det tydligt var det beh6vs en storre vuxennirvaro. Skolorna ska
ha evidensbaserade antimobbingplaner och det ska vara enkelt att anmila
om man har blivit utsatt for eller bevittnat mobbing. Som sista atgird ska
mobbande elever, dven mot férildrarnas vilja, kunna flyttas fran skolan.

En forutsittning for att ta till sig kunskap ér att eleven deltar i skolunder-
visningen. Vardnadshavarna ska kunna f6lja barnens franvaro via SMS
och Internet. Alla vardnadshavare med barn 1 grund- och gymnasiesko-
lan ska férutom utvecklingssamtal erbjudas skriftligt omdéme om ele-
vens utveckling, savil kunskapsmissigt som socialt. For att 6ka nirva-
ron 1 klassrummet ska skolk redovisas 1 elevernas terminsbetyg.

Battre forutsattningar for larande

Alla elever har ritt till lika behandling. Staden maste bli bittre pa att er-
bjuda alla elever en oberoende kvalificerad studie- och yrkesvigledning.
Dirfér genomfor vi en satsning dar vi sakerstiller att elever oavsett hu-
vudman far den vigledning och stéd som krivs.

Inom elevhilsan i Géteborg finns det stora variationer som paverkar lik-
virdigheten och verksamheten. Det behovs en tydlig ledningsstruktur
och kvalitetsmedvetenhet sa att ny kunskap kan implementeras och
resultat av insatser inom elevhilsan kan féljas upp och jamforas.

Fler in 1 200 barn och unga ir omhindertagna av samhaillet i G6teborg.
En av de allra viktigaste dtgirderna ror de placerade barnens ritt till ut-
bildning. Granskningar visar pa stora brister. Det maste sikerstallas att
redan utsatta barn och ungdomar far den skolgiang de har ritt till.

Forskola och pedagogisk omsorg

Forskolan ska inte vara skola - men den ska vara lirorik. Att tidigt delta i
en pedagogisk verksamhet bidrar till att barnen utvecklas och ligger
grunden for framtida skolgang. Folkpartiet liberalerna vill h6ja ambitio-
nerna for lirandet i férskolan. Vi vill inféra modell med férskolepeng,
dir resurserna oronmarks, for att anvandas i bide den kommunala f6t-
skoleverksamheten och fristiende verksamheter, samt for pedagogisk
omsorg eller i flerfamiljssystem. Vi vill aven garantera alla barns ritt till
omsorg inom fyra manader. For att 6ka fordldrarnas valfrihet ska etab-
leringsritt rada och pa sa sitt uppmuntra alternativ i savil kommunal, fri-
staende, kooperativ som enskild regi.

Goteborg behdver fortsitta att utdka antalet forskolor under mandatpe-
rioden. Nir det planeras for den vixande staden maste det finnas tillrick-
ligt med platser i f6rskolan. Vi vill se att ett sdrskilt ’barntal” ska faststil-
las fOr varje nytt bostadsomrade. Vilket innebir att f6r varje bostad som
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planeras ska det ocksa finnas en viss andel férskoleplatser. Vi vill ocksa
ta initiativ till ett samverkansprojekt mellan staden, fastighetsigare, né-
ringslivet och tinkbara aktorer for att hitta limpliga férskolelokaler.

Under ett flertal 4r har barngrupperna 6kat kraftigt och 6 800 barn gar 1
for stora barngrupper. Vi vill héja kvaliteten, minska barngruppernas
storlek och sakerstalla alla barns ritt till forskoleplats. Ett led 1 kvalitets-
arbetet ar att infora ett maxtak pa barngrupperna under mandatperio-
den, som ligger i linje med Skolverkets rekommendationer. Nuvarande
gruppstorlekar gor att det i praktiken dr oméjligt £6r pedagogerna att sti-
mulera varje barn. Forildrar som tvingats vinta mer dn fyra manader pa
ett erbjudande till en férskoleplats ska kompenseras ekonomiskt. Nuva-
rande regelverk behover ses 6ver, dir det skapas moijlighet for ett ge-
mensamt késystem oavsett huvudman.

Forskolans oppettider behover bli flexiblare och anpassas till foraldrar-
nas onskemal. Barn till arbetssokande och férildralediga ska erbjudas
torskoleverksamhet minst 30 timmar per vecka. Alla vardnadshavare
arbetar inte mellan nio och fem och de som arbetar i branscher med
andra tider maéste ha ritt till en god barnomsorg dven pa andra tider.

Barn med svenska som andrasprik ska ges storre mojlighet att lira sig
svenska fore skolstarten om de deltar i den pedagogiska foérskolan. Man-
ga barn ldr sig lisa redan i forskolealdern medan andra lir sig senare.
Oavett barnens egna lidsfardigheter har férskolan ett tydligt uppdrag att
stimulera till lisning. Darfor vill vi genomfora en omfattande lissatsning
1 forskolan. Samverkan med biblioteken ska utvecklas och personal i f6r-
skolan ska erbjudas maijlighet till utbildning och inspiration kring ldsning.

Grundskolan

Alla elever som gar ut grundskolan ska ha de kunskaper med sig som be-
hévs for att klara fortsatta studier. Spraket och lisandet dr grunden for
fortsatt bildning. Vi vill att skolan ska ha positiva férvintningar och tyd-
liga kunskapskrav. Alla elever har ritt att méta nya utmaningar. Ingen
elev ska limna arskurs tre utan att kunna lisa, skriva och rikna och ha
fatt det stéd och den hjilp som krivs. Andelen elever med godkéinda
betyg (E) ska 6ka, men dven andelen D, C, B och hogsta betyget A.

Det idr genom att mita och utvardera elevernas kunskaper som vi pa ett
tidigt stadium kan fanga upp de elever som behdver extra stod for att na
kunskapsmalen. Dirfor vill vi genomféra en storsatsning pa lisning och
laxhjalp. Vi vill utvirdera barns sprakforstaelse 1 arskurs ett och stimulera
lisning. Sprakkunskaper ir centrala i en globaliserad varld. Elever i ars-

13



kurs ett har alla forutsittningar att ta till sig ett nytt sprak, darfér vill vi
erbjuda undervisning i engelska redan fran forsta aret.

Genom utvirderingen kan lararna uppticka de elever som inte hinger
med i undervisningen och sitta in stdd och hjalp. For en elev som inte
nar malen har skolan en omedelbar skyldighet att ta fram en sarskild at-
gardsplan. Behovs det mer tid ska eleven fa sirskild kvillsundervisning,
pa helger, sommarundervisning eller rent av att kunna ga ett extra ar i
skolan. Vi vill ocksa 6ka antalet specialpedagoger for att bittre kunna
hjilpa elever med ett visst inlirningsproblem.

For att tidigt vicka och stimulera intresset for matematik, teknik och de
naturvetenskapliga dmnena vill vi forldgga lektioner for alla elever i
grundskolan pa Universeum. Vi vill ocksa inritta spetsutbildningar, s k
Nobelklasser med sirskilda intagningsprov, pa hogstadiet i flera dmnen.
For att stimulera intresset for teknik vill vi inféra 1-till-1-system (one to
one) 1 Goteborgs stad, d v s att alla elever férses med en egen dator, som
ett pedagogiskt hjdlpmedel med start 1 arskurs tre.

Vi vill ocksa utveckla och stirka fritidshemmen genom mer personal och
mindre grupper. For de flesta vardnadshavare ar fritidshemmen en forut-
sattning for att fa vardagen att ga ihop.

Gymnasieskolan

Stadens gymnasieskolor ska ha en tydlig profil och konkurrera med
hogsta kvalitet. Vi vill sd langt det 4r mojligt erbjuda eleverna plats pa sitt
forstahandsval. Det kraver ocksa att friheten att vilja sakerstills. Vi vill
ocksa ge eleverna 6kad méjlighet till en flexibel studietakt. En del elever
kan ga fort fram, andra beh6ver mer hjilp och stod.

De studieforberedande programmen ska vara inriktade mot hogskolestu-
dier och fokusera pa amnesférdjupning. Gymnasieskolan ska utmana
och stimulera, dirf6r vill vi 6ka antalet spetsutbildningsplatser. Teknik-
programmets elever ska efter tre ar ha en god grund savil for tekniska
hogskolestudier som for ett fjarde, frivilligt tekniskt ar pa gymnasiet. Ett
sadant fjarde ar ska leda till en gymnasieingenjorsexamen.

Vi vill h6ja ambitionsnivan pa yrkesprogrammen sa att eleven ska kunna
ga direkt ut i arbetslivet med goda kunskaper och en yrkesexamen eller
mojlighet att lidsa in hogskolebehorighet.

Om en elev inte dr behorig till gymnasieskolans nationella program vill vi
erbjuda eleven att ga ett preparandar. Larlingsutbildningar eller kortare
yrkesutbildningar med stora inslag av arbetsplatsférlagt lirande dr andra
alternativ.
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Rittvis bedomning dr ett fundament i var skolpolitik. Vi vet att det i dag
finns manga elever vars betyg inte motsvarar kunskaperna. Vi vill darfoér
infor obligatoriska diagnostiska prov 1 arskurs ett i gymnasieskolan, med
start 1 amnena svenska och matematik. Proven ska vara ett hjilpmedel att
stotta eleverna som inte har tillrdckliga kunskaper, men ocksa fungera
som en utvirdering av grundskolans betygssattning.

Vira skolors policy mot alkohol- och narkotikamissbruk bor dven inne-
fatta frivilliga elevavtal om att avsta fran droger. Avtalen och testerna ska
vara frivilliga och bygga pa samférstind mellan skolan, férédldrarna och
eleverna.

Nir elevkullarna minskar maste organisationen anpassas men ianda sa-
kerstilla kvalitet. Det forutsitter ett 6kat samarbete mellan kommunens
gymnasieskolor och fristiende alternativ. G6teborgs stad har under flera
ar avsatt ligre resurser an GR:s (G6teborgsregionen) prislista. Vi vill att
ersattningssystemet aven till kommunala gymnasieskolor ska bygga pa
den prislista som GR har och f6r att nirma oss den forstirker vi utbild-
ningsnimnden med 30 Mkr.

Vuxenutbildningen och hégre utbildning

Vuxenutbildningen ér viktig, bade f6r samhaillet och f6r de enskilda indi-
vidernas livslanga lirande. Att fa fler chanser i livet dr en central del i en
liberal utbildningspolitik. For att stirka och forbittra vuxenutbildningen i
Goteborg 6verfors vuxenutbildningsnamnden till den nya skolnimnden.
Vi vill 4ven utreda hur ett forslag till vuxenutbildningspeng kan genom-
foras

Vi vill att staden inom Goéteborgsregionen verkar f6r samordning av fler
vuxenutbildningar, dir satsningen pa Yrkesvux kan ses som ett gott
exempel. Som ett komplement till vuxenutbildningen i kommunal regi
finns folkbildningen som bildar manniskor genom framfér allt studiefor-
bunden. Aktiva verksamheter f6r manniskor med funktionshinder bor
vara prioriterade inslag i studieférbundens utbud och angeldget att stimu-
lera.

Spriket dr nyckeln till integration och en svenskutbildning av hog kvalitet
ar grunden for att invandrare snabbt ska kunna komma in i det svenska
samhillet. Dirfor behéver stadens SFI-utbildning férbittras och stirkas.

Goteborg maste stirkas som universitetsstad och vi vill utveckla staden
till en aktiv samverkanspart f6r Universitetet och Chalmers. Vi vill bidra
med det stdd som krivs for att staden ska vara ett ledande forsknings-
och utbildningscentra med internationellt gott rykte.
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Miljostaden vid havet

= Inf6r lokalt klimatprotokoll
= Flexiblare och smartare framkomlighet

= Utdka stadens gronska — anldgg grona tak

Goteborg ska vara en foregangsstad for hallbar tillvixt, rent vatten och
biologisk mangfald i urban milj6. Vi tror att nya branslekallor och ny
teknik ger nya mojligheter for en hallbar tillvaxt. Chalmers och univer-
sitetet 4r virdefulla samarbetsparter 1 detta arbete. En 6kad produktion
av biogas, mer vindkraft och andra typer av fornyelsebar energi ar viktiga
bidrag for att minska paverkan pa klimatet och na uppsatta koldioxidmal.
Goteborgs stad behéver ocksa fatta modiga politiska beslut for att stilla
om till hallbara 16sningar f6r transporter, bostider och konsumtion av
varor och tjanster. Vi vill underlitta f6r géteborgaren att gora forandrin-
gar i sin vardag for att leva mer hallbart. Vi tror att en modern hallbar
stad lockar bade fler personer och foretag till Goteborg. Vi kommer ver-
ka for en hallbar tillviaxt med hjilp av kunskap och affirsdrivna innova-
tioner, inte genom begrinsningar av individens frihet eller reducerat vil-
stand.

Klimatet

Utsldppen av vixthusgaser har 6kat 1 Goteborg och var ar 2010 de hogs-
ta per invanare sedan 1990. For att nd malet om en maximal temperatur-
Okning pa tva grader vill vi att foretag och organisationer gor frivilliga
ataganden med syfte att minska den totala klimatpaverkan i staden.
Goteborgs stad ska ta pa sig uppgiften att samordna ett arbete som syftar
till att sinka energianvindningen genom kunskapsutbyte och utfistelser
inom ramen for ett lokalt klimatprotokoll. Vi vill ha en stad som tar ett
globalt ansvar. Stadsplaneringen i G6teborg ska priglas av nytinkande
som gor det enkelt att klara vardagen utan att vara beroende av bilen.
Storstaden Goteborg maste planeras sa att cykel- och kollektivtrafiken
blir mer attraktiv.

Fastighetssektorn star tillsammans f6r 40 procent av Sveriges totala
energiférbrukning. Det beh6vs en kraftig minskning av bebyggelsens
energianvindning. Byggnader som utnyttjas eller dgs av kommunen ska
ligga i framkant i arbetet med energieffektivisering. Miljonprogrammen
maste rustas upp och delar av bestandet kan behova rivas och ersittas
tor att komma at den hoga energiférbrukningen. Aven ur ett socialt
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perspektiv finns det ett stort behov av att modernisera dessa bostads-
omraden. Det ska ocksa bli enklare f6r fastighetsagare och enskilda att
producera och silja egen el.

Vigtrafiken star f6r 80 procent av transportsystemets utslipp av klimat-
paverkande och hilsofarliga imnen. For att stirka Goteborgs konkur-
renskraft och den hallbara tillvixten kravs investeringar i infrastruktur
utover det Vistsvenska infrastrukturpaketet. Vi vill ha en etablering av
tagtrafik till Landvetter flygplats, bygea ut stadens sparvigsnit, bygga fler
knutpunkter och framkomligheten for cykel- och kollektivtrafiken maste
torbittras. Genom effektivare trafikledningssystem ges trafiken mojlighet
att flyta bittre i centrala delarna av staden och minskar utslippen. Gote-
borg stad ska under aret f6rdjupa och skynda pa arbetet med att utveckla
system fOr hallbara urbana transporter, sirskilt med tanke pd externa
kopcentra och hemleveranser av dagligvaror. Folkpartiet liberalerna vill
skapa ett samordnat och flexibelt biljettsystem for kollektivtrafik, bil- och
cykelpooler och parkeringsavgifter, sa det blir litt att ta sig fram milj6-
vinligare.

Havet och vattnet

Goteborg dr en stad vid vatten. Det ska vi anvanda oss av. Sjofarten ar
Goteborgs sjil och godsfrakt pa fartyg dr ur ett klimatperspektiv oerhort
effektivt. Vi vill utveckla G6teborgs hamn och stirka Vinersjofarten och
samtidigt stotta minskad anvandning av kemikalier i branschen och skyn-
da pa miljéanpassningen av hamnverksamheten. Battrafiken ar ett nod-
vindigt komplement i trafiken och gratis miljéanpassade skyttlar ska ta
goteborgarna snabbt 6ver dlven. Dessa firjor ska vara sa miljGeffektiva
som moijligt och drivas med fornyelsebara brinslen. Vi vill att en utred-
ning gérs om att inféra snabba firjor frin Ockeré kommun och Tors-
landa.

Havet dr en viktig del av viér livsmiljé och vi maste ta hotet om stigande
havsnivan pai allvar. Aven om vi lyckas vinda utvecklingen och minska
de globala utslippen av vixthusgaser sa kommer det bli bide varmare
och blotare 1 Goteborg. Staden maste gora nédviandiga klimatanpass-
ningar for att klara av att moéta extrema vader och héjda vattennivder och
bland annat sikra stabiliteten i vissa markomriden.

Havsmiljon maste skyddas och kunskapen om tillstindet i havet och i
kustregionerna ska 6ka, samtidigt som kusten och skirgarden ska vara
livskraftiga boendemiljéer. Goteborg stad behéver en handlingsplan f6r
en forbittrad havs- och vattenmiljé och miljévinligare hamnar. Staden
behover ocksa, 1 samverkan med andra myndigheter, utreda hur staden
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ska sakra att vattenburen smitta inte fororenar vart dricksvatten vid en
framtida klimatforindring.

Mingden gifter och tungmetaller i avloppsslammet maste minskas ge-
nom att minska mingden dagvatten i avloppssystemet, exempelvis ge-
nom att anligga dagvattendammar, grona tak och grénytor lings vigar
och sparvagnssparen. Krafttag maste tas for att sanera de virsta marker-
na lings Gota dlv som paverkar dlvens vattenkvalitet. Alven ir inte bara
en dricksvattenstillgang utan dven som fritidsomrade. Folkpartiet libera-
lerna vill skapa méjligheter f6r gbteborgarna att réra sig och cykla lings
alven fran Goteborg hela vagen upp till Bohus.

Den friska luften

Goteborg ska vara en bra och hilsosam stad att leva 1 och luften maste
vara av god kvalitet. En bra luftkvalitet minskar risken for att drabbas av
hjirtkirlsjukdomar och bidrar till en bittre hilsa for alla gbteborgare.
Anvindningen av miljofordon ska dven fortsittningsvis uppmuntras med
exempelvis miljobilsparkeringar och parkeringar som forses med ladd-
ningsstolpar f6r laddhybrider. Hamnen maste ligga i framkant for att
minska utslippen fran sjofarten bland annat genom att erbjuda land-
anslutning med el for alla fartyg som ligger vid kaj.

Cyklar tar mindre plats dn bilar, later mindre, orsakar inte utsldpp och or-
sakar firre allvarliga olyckor. Aven om Géteborg ir en blisig stad med
manga backar, kunde fler kortare resor ske med cykel istillet f6r bil. G6-
teborgs stad behéver darfor forenkla for cyklisterna och 6ka framkom-
ligheten och sikerheten. Det behovs fler och bittre sammanhingande
cykelbanor som underhalls aret om och prioriteras vid snérdjning samt
fler tydligt avgrinsade markerade cykelfiler i centrum med sa kallade cy-
kelboxar, dvs. indragen stopplinje f6r motorfordon. Cykelpooler ska inte
bara finnas i centrala Goteborg. Sikerheten for cyklister bor hojas. Vi vill
se fler investeringar 1 cykelparkeringar, t ex flexparkeringar dér cyklar
parkerar om dagen och bilar tillits under natten, pumpstationer, cykel-
garage och moderna tekniska 16sningar. Allt for att frimja mer och siker
cyklism.

Langsiktigt hallbar storstad

Urbanisering och fortatad stad dr bra f6r miljon. I stider sparar vi energi,
utnyttjar kollektivtrafik och behover inte gora lainga resor. Goteborg ar
en gles stad som behover fértitas. Med en stadsplanering med fortitning
1 fokus kan visionen om en hallbar storstad som lever upp till miljémalen
torverkligas. En god livsmilj6 ar viktig fOr att en stad ska vara attraktiv
béade for sina nuvarande och framtida invanare. Det beh6vs ett
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helhetsgrepp kring stadsplaneringen. Allt frin energianvindning till av-
fallsfragor, kollektivtrafik och boendemiljo.

En titbebyggd stad behéver inte innebira att gronskan forsvinner eller
att gronytorna blir firre. Vi vill utéka stadens gronska genom att férega
med gott exempel och anligga grona tak pa byggnader som égs av sta-
den.

Det ar viktigt att bevara mindre ytor av gront mellan husen och att vi
virnar den biologiska méangfalden och vara storre gronomraden, t ex
Slottsskogen och Vittlefjill. Naturupplevelser, fritid och rekreation ér ett
maste for manniskan och sammanhingande gronytor livsnédvindigt for
djur- och vixtarter.

Goteborgs stad behéver utreda mojligheten att underlatta hushallens sor-
tering av hushallsavfall och farligt avfall ytterligare. Det dr minniskor
som av egen kraft skapar férindring och vi tror att alla géteborgare vill
bidra till en bra miljé. Vi ska bli bist i landet pa att sortera vart avfall och
Oka ateranvindningen. Systemet f6r Goteborgs avfallssortering maste re-
formeras. Fler littillgangliga miljostationer for farligt avfall bor etableras
och konstruktionen av taxorna for avfallshantering ska ha en klar kopp-
ling till kundernas miljéarbete. Kretsloppsparken vid Alelyckan har fatt
stor uppmirksamhet och dr viktig for en 6kad ateranvindning av pro-
dukter. Vi behéver fler kretsloppsparker i Géteborg med bérjan i de
sodra delarna av kommunen.
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En vaxande storstad

= Satt fart pd byggandet
= Studentrabatt pa kollektivtrafiken

= Tryggare, snyggare och sdkrare stad

Vi vill ha en stad som sjuder av liv dir stadsplaneringen utgar fran indivi-
dens trivsel. Vi ska bygga en stad dir alla kan bo och dir det finns en
puls och trygghet som lockar oss att vara ute i stadsrummet - inte bara i
centrum. Stadsplaneringen ska priglas av djirvhet, kreativitet och effek-
tivitet. Spannande arkitektur och attraktiva métesplatser utomhus upp-
muntras. Goteborg behover en arkitekturvision. Storstaden Géteborg
maste byggas sa att bade gammalt och nytt férenas i stindig férandring. I
detta arbete har stadsarkitekten som tillkom pa vart initiativ en viktig roll.

En storstad kriver en levande bebyggelse dir stadens mangfacetterade
virden tas tillvara. Goteborg ska vara en stad dir hégt och lagt, handel
och kultur, offentligt och privat blandas. Nir nya stadsdelar planeras ges
det 1 bostadsbebyggelsen plats for nya kulturbyggnader, idrottsanlagg-
ningar, arbetsplatser, gronomraden, skolor och kommersiella verksam-
heter, for att skapa en levande, attraktiv och trygg stad. De lokala torgens
attraktionskraft forstirks genom att bostider i anslutning till torgen.

Alvrummet ir en helhet fran Alvsborgsbron till Tingstadstunneln, vars
fortsatta utveckling méste behandlas samordnat med ett helhetsgrepp,
men det ir verkligen dags att sitta spaden i jorden och bygga Alvstaden.
D4 far heller inte den nya Gota Alvbron bli férsenad ytterligare. Bron
blir ett nytt landmirke for staden och symbolen for hur staden byggs
upp pa bada sidor av idlven och de bada strinderna forenas.

Fler bostader med en god infrastruktur

I Goteborg rader bostadsbrist - det maste byggas betydligt fler bostider.
Under ar 2013 ska det planeras f6r minst 4 500 bostider i antagna detalj-
planer. Planer med hogt antal bostdder, vigt mot snabbheten i genom-
forandet, prioriteras. Aven genom 6kad valfrihet, konkurrens och mang-
fald pa marknaden kan bostadsbristen minska. Vi vill ha en bostads-
marknad som styrs av de boendes 6nskemal.

Det maste bli littare att fa bygga och insatser maste goras for att 6ka
byggtakten. Byrakrati och fyrkantighet hor inte hemma i vart Goteborg.
Den offentliga verksamheten ska fokusera pa god service till gotebor-
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garna, bade enskilda och féretag. Fler tomter till tomtkén behdvs. Vi vill
unders6ka moijligheten for ett effektivare planarbete dar byggherren som
sjalv vill utféra och betala for detaljplan tillats gora det under ledning av

stadsbyggnadskontoret. Goteborgs stad maste tillsammans med exploa-

torerna arbeta for att minska antalet 6verklagade planer, bland annat ge-

nom tidigare och battre medborgardialoger.

Vi stiller hoga krav pa att samordningen av byggnadsnamndens planer,
fastighetsnimndens markanvisningar och bostadsférsérjningsansvar,
trafiknimndens stodjande trafiklésningar och regionens kollektivtrafik
fungerar. Stadens markférdelning maste ske enligt samma principer
oavsett om det sker via fastighetsnimnden eller stadens bolag. Vi vill
ocksa 6ka antalet markanvisningstavlingar for att 6ka konkurrensen.

Det bor finnas olika upplatelseformer och prisnivaer i varje stadsdel. Sta-
den maste exempelvis underlitta f6r géteborgare som vill bygga egna
hus. Vi vill ocksa omvandla fler hyresritter till bostadsritter i omraden
dir hyresritter ir dominerande. Tomtrittsdgare ska ha mojlighet att képa
tomten till ligre pris dn marknadsvirdet.

Goteborgs stad behover en strategi for fler billiga bostader. Det behover
inte alltid vara samma standard 1 alla ligenheter. Darfor vill vi testa regel-
verkens grinser och grazoner och inte stilla f6r héga lokala krav nir det
inte fordras. Forsok med billiga smaldgenheter £6ljs med intresse. Billi-

gare centrala bostader, sa som landshévdingehusen 1 Garda, bor bevaras.

Det behovs fler studentbostider och fler studentbostadsaktorer. Samtalet
om studenternas behov av bostider maste vara stindigt pagaende mellan
kommunen, studentkaren, bygg- och fastighetsbolag. For de dldre gote-
borgarna vill vi ta fram fler alternativa boenden, bland annat trygghets-
boenden. En arkitekttavling for aldres framtida boende skulle kunna
inspirera till nytink och vicka ett intresse for funktionella men samtidigt
hemtrevliga bostdder. Goteborgs stad maste ocksa sakra tillgingen pa
sociala och dven hir ha en strategi f6r de sociala bostadskontrakten.

Nir vi bygger storstaden far vi inte vara ridda fér att bygga hogt. Aven
nir vi fortitar ska vi ha en gron stad. Fortitning dr en forutsittning for
att ge goéteborgaren en mer milj6vinlig vardag genom att fler kan ga,
cykla eller anvinda kollektivtrafik oftare istillet f6r att ta bilen. Bilen har
manga fordelar som transportslag, men flera av fordelarna gar forlorade i
storstadstrafiken. De nya stadsutvecklingsomradena bor utformas pa ett
transporteffektivt sitt, vilket innebir att kollektivtrafiken prioriteras
framfor biltrafiken vid planeringen av bostider och verksamhetsomra-
den. Genom uppmuntran till bilpooler, samnyttjande av parkeringsplat-
ser, kollektivt resande, cykling och ging kan parkeringstalen hallas laga.
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Nir nya omraden byggs bor det finnas en bra kollektivtrafik nir férsta
hyresgisten flyttar in.

Externa kopcentrum kan dven fortsittningsvis etableras, vilket gynnar
priskonkurrensen, men miljétink kring t ex transporter och kommu-
nikationer bor uppmuntras for att minska den negativa miljéeffekten.
Trafiksituationen beh6éver samtidigt forbittras for att motverka bilkoer-
na. Staden bor utéka antalet infartsparkeringar samt utveckla de befint-
liga. Generellt maste beslut som fattas i trafikplaneringen f6ljas upp och
utvirderas, sa att konsekvenserna av varje beslut framgar, innan ytterli-
gare lingtgaende beslut fattas. Vi vill att stadsbyggnadskvaliteterna och
minniskans trivsel far storre utrymme och foretride i stadens planering
framfor stora trafiklosningar.

Underhallet i stadens gatu- och vignit ar eftersatt och kidnnetecknas 1
dagsliget mest av akututryckningar. Underhallsskulden okar kraftigt.
Staden behéver atgirda de uppdimda underhallsbehoven i det kommu-
nala gatunitet. Langsiktigt maste underhallsinsatserna av vigar, cykelba-
not, broar och kajer motsvara slitaget.

For att 6ka Goteborgs attraktionskraft som studentstad och underlitta
sikra transporter gor vi ett tillkép 1 kollektivtrafiken hos Vistra Gota-
landsregionen for att sikerstilla billigare kollektivtrafikresor f6r studen-
ter.

Tryggt, snyggt och sakert

For att stadsrummet ska upplevas som tryggt och snyggt maste belysnin-
gen forbattras och otryggt morker byggas bort. Dirfor vill vi att Gote-
borgs stad kontinuerligt, tillsammans med polisen och andra berérda,
inventerar farliga platser for att f6rebygga brott och otrygghet. Det kan
handla om gangtunnlar, 6dsliga grinder och tidigare brottsplatser. Pa vis-
sa platser kan det ocksa vara berittigat med kameraévervakning. Manga
kinner sig otrygga att gi hem ensamma nar det 4r morkt. Ett trygghets-
nummer dit man kan ringa for att fa nigon att tala med om man ér ute
och gir ensam och kénner sig ridd, kan vara ett satt att 6ka tryggheten.

Goteborg behover ett forortslyft - en omfattande upprustning och ska-
pande av en attraktiv bostadsmilj6 1 vira utanférskapsomraden. Dessa
omraden lyfts sirskilt for att skapa hallbara livsmilj6er, aven utanfér den
centrala staden. Miljonprogramsomradena bor utvecklas mot goda hall-
bara miljéer och ett fortsatt prisvirt boende. Det behévs fler kontor och
lokala affirsverksamheter pa plats. Vi vill anvinda miljétillsynen for att
fa bort de virsta boendemiljéerna och se till att tvingsforvaltningen av
hyreshus som misskotts fungerar effektivt.
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Norra Europas kulturhuvudstad

= Gratis kulturskola 6-16 ar
= Kulturfestival for alla aldre

= FOrbered Stora hamnkanalen fér Goétheborg

Kultur dr bade ett uttryckssitt och ett kitt som berikar, utmanar och f6-
renar — och har ett virde 1 sig. Kulturens uppgift att locka och utmana till
upplevelser som berikar den enskilde géteborgaren och besékaren pa alla
plan dr var utgangspunkt for malsdttningen om Goteborg som norra Eu-
ropas kulturhuvudstad.

Kultur, turism och evenemang

Vir kulturpolitiska vision tar sin utgangspunkt i tre nyckelord — kunskap,
bildning och nyfikenhet, eller uttryckt i andra termer — datid, samtid och
framtid. I skapandet av den 6ppna — liberala — staden dar kultur 4r bade
ett uttryckssatt och ett kitt, maste det finnas en samverkan mellan de fas-
ta och det fria kulturlivet. I marknadsféringen av staden maste kulturen
lyftas — den extravaganta kulturstaden dir manga kulturella yttringar
kommer till stind, dér det finns en scen f6r manga olika forestillningar
och en publik f6r nistan varje grupp.

Bredd och spets, kombinationen mellan det tilltalande och det provoce-
rande ska ge alla mojlighet att fa kinna sig berérd. Att beséka G6teborg
for att fylla pa sin reservoar av kulturella upplevelser ska bli en sjilvklar-
het. Goteborg ska sta for ett kreativt klimat. Det dr vad den kulturpolitis-
ka visionen har att utga fran. For att stirka stadens roll som besoks-, eve-
nemangsort och handelspartner vill vi inféra euro som parallell valuta.
En viktig del i detta ir att lyfta G6teborg som kulturstad infor stadens
400-arsjubileum ar 2021. Ett exempel dr en modern tillbyggnad till konst-
museet.

Vart gemensamma minne - datiden

Goteborg har alltsedan staden grundades samlat kunskap inom manga
olika omraden — framfor allt tekniskt och kulturellt, vilket avspeglar sig 1
de sysselsittningar som har satt sin prigel pa staden. Till dessa hor bl a
handeln, varven och bilindustrin, men ocksa 6ppenheten fér andra kul-
turer som har kommit till uttryck pa manga olika sitt. Hamnens roll som
port till Skandinavien, ianspraktagandet av utlindsk arbetskraft nar ka-
nalerna byggdes och staden grundades och liberala Handels- och §j6-

23



fartstidningens stillningstaganden mot nazismen under andra virlds-
kriget 4r nagra exempel. Stadens historia har format, och fortsitter for-
ma, oss i alla hinseenden och de kulturella yttringarna gor stindiga av-
tryck pa staden.

Det dr av stor vikt att vart gemensamma minne och de skeenden som
formade datiden finns kvar. Inte bara f6r bevarande utan ocksa for fors-
kning for att Oka forstiaelsen om den tidens strémningar. Museerna ér
den viktigaste linken i detta. Museernas samlingar maste vardas exempel-
vis genom bittre magasinslosningar. Pé sikt ska alla samlingar digitalise-
ras for att gora dem tillgingliga for savil en intresserad publik som for
forskningen.

Museerna ér viktiga for att med utgangspunkt fran historien forklara
samtiden och for att se sammanhang. R6hsska museet och Stadsmuseet
ar exempel pa tva museer som kan tjina som foredome. Av det skalet
infor vi fri entré pa de museer som drivs i stadens regi.

Vi riknar ocksa med synergieffekter i form av okat kulturintresse genom
en samverkan mellan biblioteken och museerna. For att lattare fa detta
till stind ska ansvaret for stadsdelsbiblioteken 6verforas till kulturnimn-
den. Vi vill ocksa att fler personer ska ha mojlighet att ta det av det varie-
rande utbud som vira bibliotek erbjuder. Dirfor vill vi utreda méjlighe-
terna att placera bibliotek pa centrala knutpunkter t ex Nils Ericssonter-
minalen.

Det fria kulturlivet — samtiden

Om basen i stadens kulturliv 4r museerna och biblioteken, si 4r det fria
kulturlivet garanten f6r den djirva och experimentella konsten. De fria
uttryckssatten dr ocksd en garant for det 6ppna och toleranta samhillet.
Stodet till de fria grupperna kan te sig olika. For en del grupper handlar
det om ekonomiskt stéd, och f6r andra grupper kan det vara mojliggo-
rande av framfoérande. Att utveckla Stora Teatern sa att de fria grupperna
dar har mojlighet att samverka genom gemensamma utrymmen och
funktioner kan vara ett sidant sitt.

Att bejaka samtiden handlar ocksa om att lyfta upp det som ar positivt i
Goteborgs stad. Trots ett stort kulturellt arv som kommer till uttryck pa
manga olika sitt — genom donationer, fonder och stora samlingar av oli-
ka slag — uppmirksammas inte kulturen pa det sitt den fortjanar. Gote-
borgs stads kulturpris ska inrittas som ett sitt att ge sirskild uppmark-
samhet at kulturlivet i Goteborg, med syfte att savil uppmuntra nya
kulturella entreprenérer som locka besokare till var vackra och kulturellt
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rika stad. Vi ser ocksd positivt pa den utveckling av Stadsteaterns scener
och konstnirliga arbete som nu genomfors.

Morgondagens kultur - framtiden

Lusten till kultur grundlaggs tidigt. Darfor dr det av stor betydelse att alla
barn far tillgang till goda kulturupplevelser och méjligheter till eget ska-
pande. M6te med professionella kulturutovare ar till glidje och inspirerar
den egna kreativiteten. Att i tidig alder fa tillfalle att utéva och uppticka
kultur ligger grunden till fortsatt nyfikenhet f6r kulturella upplevelser.
Hir har de vil fungerande nitverken Kultur i f6rskolan (KULF) och
Kultur i skolan (KULIS) stor betydelse. For att fa ett samlat grepp, upp-
na synergieffekter och utveckla samarbetet med stadens kulturinstitu-
tioner i 6vrigt Gverfors ansvaret for kulturskolan, d v s uppgifter, verk-
samhet, ansvar samt instrumentforrdd och skolbion, till kulturnimnden.

Vi forstiarker kulturnimndens ramar sa att alla elever som vill ska kunna
delta i den kommunala kulturskolan, som ska vara avgiftsfri.

For att utveckla stadens koppling till det marina och maritima arvet vill vi
tillsammans med stiftelsen Maritima museet utreda mojligheterna att ut-
veckla museet tillsammans med Sjofartsmuseet. Vi vill ocksé 1 samverkan
med Vistra Goétalandsregionen utveckla forutsittningarna for att skapa
ett varvsmuseum som speglar landets skeppsbyggnadsepok.

Staden behover forbereda for ostindiefararens framtid. En tanke dr att s3
smaningom forligga ostindiefararen Gotheborg till Stora hamnkanalen i
anslutning till Stadsmuseet och utveckla det i stil med Vasamuseet i
Stockholm. Dir kan en miljé skapas som visar bl a datidens byggnads-
teknik och levnadsférhillanden ombord. Detta kan girna géras som en
koppling till varvsmuseet, stadsmuseet och till Rohsska nir det giller det
hantverk som krivdes for att tillverka segel, tag, rep och annat.
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Foreningsliv, fritid och breddidrott

= Vattenprogram for lek och plask
= Jamstalld idrott

= Infor demokratikriterium

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse och viktig bade for gbteborgarnas
hilsa och for vart civila samhille. Dirfor vill vi prioritera breddidrotten
och fritidssysselsittningar for barn och ungdomar. Att na de ungdomar
som i dag inte idrottar ska prioriteras. Samtidigt ska staden erbjuda bra
villkor och forutsittningar f6r elitidrotten. Vuxna ska sjilva betala f6r sin
idrott och fritid. Samtidigt maste utbudet och méjligheterna till att spon-
tanidrotta och motionera i var stad Oka.

Malet ar att géteborgarna ska réra pa sig mer, engagera sig mer 1 idrotts-
rorelsens foreningar och diarmed stirka folkhalsan. Goda férutsittningar
ska gilla f6r motion och friluftsliv for alla invanare, bade inom- och
utomhus och under alla arstider.

Foreningar som diskriminerar ska inte erhalla f6reningsbidrag eller moj-
lighet att hyra stadens lokaler. Vi vill inféra ett demokratikriterium 1 sta-
dens uthyrningspolicy.

Offentligt stod genom féreningsbidrag ska fordelas jamstillt. Idag gynnar
bidragen i storre utstrickning lagidrotter dn individuell idrott, vilket slar
extra hart mot flickors utévande. Medel ska avsittas for att stimulera £6-
reningar som aktivt arbetar med jamstilld idrott. Ett led i detta arbete ar
att stilla som krav att idrottsféreningar som soker bidrag ska arbeta med
mangfald och jamstilldhetsplaner. En viktig uppgift f6r staden ar att
locka fler kvinnor och unga ledare till féreningslivet. Det innebir bland
annat mer rittvisa trinings- och tavlingstider.

Mer an var tjugonde elev uppger att de aldrig eller sillan deltar i idrotts-
undervisningen. Alla elever behover réra pa sig och vi vill garantera ele-
ver fysisk aktivitet vid minst tre tillfillen per vecka. Spontanidrotten har
en viktig funktion 1 att locka frimst barn och ungdomar till 6kad fysisk
aktivitet. Vi vill uppmuntra skolorna till samverkan med féreningslivet,
tor att introducera nya motionsformer for eleverna och 6ka intresset att
rora sig pa fritiden. Inte minst behéver simkunskaperna lyftas - alla barn
1 arskurs fem ska kunna simma. Idrotts- och féreningsnaimnden ska
stodja simklubbarna och simskolorna vid friluftsbaden under som-
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maren. Vidare vill vi se 6ver avgifterna for skolgymnastiken i samband
med aktiviteter utanfor skolan.

Kommunen ska hyra ut stadens lokaler som star oanvianda under efter-
middagar, kvillar, helger och under loven till féreningar och grupper till
en rimlig hyra. Vid uthyrning av skollokaler i samband med storre evene-
mang och turneringar ska staden kompenseras fullt ut exempelvis vid
stidning.

Naturupplevelser, fritid och rekreation dr ett maste f6r manniskan. Vi vill
profilera stadens naturomraden och parker. For att knyta thop stadens
nirhet till vatten vill vi inritta ett vattenprogram som innehaller fontiner,
labyrinter eller andra vattenhal som kan locka till sig lek, plask, liv och
rorelse.

Det dr viktigt att alla ges méjlighet att anvinda véra parker, friluftsbad,
lekplatser och naturomriaden. Manniskor med funktionsnedsattning ska
inte diskrimineras. Darfor ska allmidnna och stora badplatser fortsitta att
tillgdnglighetsanpassas. Vidare ska det tas fram en plan hur man lang-
siktigt ska ge méinniskor med funktionsnedsittning maojlighet att nyttja
stadens allmanna ytor.

Besokare vid vara anlidggningar och arenor ska inte skrimmas bort av hu-
liganer vid evenemang. Dirfér behéver sikerheten sikerstillas i ndra
samarbete med arrangérer och idrottsrorelsen. Nolltolerans maste rada
mot huliganismen.
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En socialliberal stad med omtanke

= Inratta en dldreombudsman och aldreinspektorer
= Ta fram tillganglighetsguide

= Fler volontarer

Omsorgen ska utga fran den enskilda manniskan och dennes behov och
egen formaga. I en socialliberal stad garanteras var och en valfrihet, vir-
dighet och vetskap om att nir behovet finns, sa finns ocksa stoédet pa det
sitt som man sjilv 6nskar. Grunden for var politik dr att aldrig glomma
de mesta utsatta och att se till vars och ens férmaga att kunna vixa som
minniska och kunna bidra till det gemensamma. Ett forebyggande
folkhalsoarbete med motivet att minska langtidssjukskrivningarna dr en
prioriterad friga.

Trygghetssystemen ska vara uppbyggda si att den som ir sjuk eller ar-
betslos ska ha en bra trygghet men samtidigt stéd och hjilp att komma
tillbaka. Men dven i ett utbyggt vilfirdssambhille finns det médnniskor
som faller utanfor. Folkpartiet liberalerna f6r de ménniskors talan vars
rost annars inte hors — de som ofta har allra minst frihet 1 samhillet.
Heml6sa som lever i Goteborg har ofta svikits av psykiatrin. Vi vill ta
fram en ny heml6shetsplan med en garanti om tak 6ver huvudet f6r de
individer som dr svarast att na, moéjligheter till daglig verksambhet, vard-
och omsorgsinsatser for hemlosa med psykisk sjukdom och/eller drog-
beroende samt boende f6r hemlosa barnfamiljer. I arbetet med heml6sa
vill vi fortsitta utveckla de mobila psykiatriska team som etablerats.

Vi vill underlitta frivilliga insatser, savil fran ideella organisationer som
fran enskild volontirverksamhet, for att kunna genomfora riktade insat-
ser. Det kan bl a handla om lixhjilp, stodpersoner eller en trygghetstele-
fon pa kvillar och nitter. Allt for att 6ka ensamma och utsatta mannis-
kors livskvalitet.

Stéd och hjilp for véldsutsatta kvinnor maste sikerstallas genom kom-
munala och ideella stodinsatser, tillgang till drogfria boenden samt ta
fram metoder fOr att bryta forekomsten av trafficking. Ett exempel pa
detta dr att fram modeller for att i socialtjinsten kunna géra ’haveriut-
redningar” nir en kvinna misshandlats till déds. Staden maste ocksa bli
bittre pa att uppmarksamma stodet for brottsoffret nir nagon utsatts for
ett brott.
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For barn dr forildrarna de mest betydelsefulla minniskorna i deras liv.
Nir vardnadshavarna inte ricker till och inte f6rmar att ta ansvar for sitt
barn maste samhillet gripa in och sakerstilla att barnet far den trygghet
och omsorg som varje barn behover. Nir ett barn omhindertas tar
samhillet 6ver forildraansvaret for barnet. Erfarenheten visar att sam-
hillet inte lyckas tillrickligt vil med den uppgiften. Manga av de place-
rade barnen far inte det stod de behéver. Vi vill ge alla placerade barn
och unga i Géteborg ritt till en "egen" socialsekreterare. Staden behdver
ocksa kommungemensamma riktlinjer fOr att stirka barnens rittigheter
och likvirdigheten 6ver stadsdelsgrinserna. Vi vill aven utveckla arbets-
modellen Skolsatsning inom familjehemsvarden (Skolfam) inom alla
stadsdelar.

Vi ser med oro att erfarna och duktiga socialsekreterare limnar det tunga
arbetet som socialsekreterare f6r barn och unga f6r andra tjanster som
ger mer 16n och status. Att trygga barns levnadsférhallanden ar social-
tjanstens huvuduppgift och den viktigaste uppgiften som finns. Darfor
vill vi lyfta de socialsekreterare som arbetar med utsatta barn genom att
ge dem hogre 16n och 6kad status 1 kommunens kategorisering av yrkes-

grupper.

Vi har en vision om att ingen ska behova ta sitt liv. Forskning visar att
sjdlvmord (suicid) gar att forebygga, bland annat genom 6kad kunskap
och genom att bryta tabun kring psykisk ohilsa. Darfor vill vi ta fram en
strategisk plan for att férebygga suicid.

Staden har f6r nirvarande flera organisationer vars huvudsakliga uppgift
ar att verka trygghetsfrimjande och brottstérebyggande. Vi vill samla
arbetet direkt under kommunledningen dit Ung och Trygg fors samt ta
fram en brottsférebyggande strategi.

Minga unga kianner idag stor osikerhet och ir utsatta for ett hart tryck
av olika slag, alltifran ”b6tning”, mobbing och droger. Genom att ingripa
ocksa mot till synes bagatellartade brott kan polis och sociala myndighe-
ter minska kriminaliteten. Tidiga och férebyggande insatser for unga i
riskzonen idr en investering i en bittre framtid. For att underlitta detta
vill vi ta fram en G6teborgsmodell £6r omhindertagande av unga i syfte
att etablera en berikningsmodell dar tidiga insatser ses som en samhills-
ekonomisk investering.

Folkpartiet liberalerna vill att alkoholtillstanden kan gilla fram till 05.00.
Samtidigt ska staden stilla hoga krav pa krogarna for ett tryggt nattliv i
Goteborg. Pa krogen dr det legalt att dricka alkohol. Tidigt stingda kro-
gar leder till att festandet flyttar till svartklubbar. Med fler vakter och
bittre kontroll av tillstinden far vi ocksa en stad med ett levande och
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trygeare krogliv. I detta ligger ocksda mer utbildning mot Gverservering,
arbete mot svarttaxi och mer kollektivtrafik, nolltolerans mot supande i
kollektivtrafiken och pa offentlig plats. Arbete mot langning runt Stigs

Center och andra platser ska intensifieras.

En stad att aldras i

Alla minniskor 4r olika — ocksa nir vi blir dldre. Aldre maste f4 mer in-
flytande 6ver sin vardag. Den aldre ska sjilv kunna bestimma nir, hur
och av vem hjilp och st6d ges. Vi vill sitta den enskildes behov, 6nske-
mal och egna férmaga 1 centrum. Att utga fran den enskilde och med
kulturen som verktyg i form av exempelvis en kulturfestival, som den
SDN Centrum anordnar, kan hoja livskvaliteten och 6ka delaktigheten i
den egna vardagen.

Vi vill 6ka den dldres sjilvbestimmande genom att tillimpa lagen om
valfrihetssystem 1 dldreomsorgen, sa att den édldre fritt kan vilja hem-
tjanst, aldreservice och aldreboende. For att géra det mojligt vill vi infora
en dldrepeng inklusive hemtjanstcheck. Lika villkor ska gilla f6r alla ut-
torare, oavsett om verksamheten drivs i kommunal, privat eller ideell
regi.

Stadens idldreomsorg behover ett nytt helhetsgrepp. Darfor vill vi utreda
mojligheten att infora en dldrendimnd med ansvar f6r kommunévergri-
pande dldreomsorgsfragor, en dldreombudsman och dldreomsorgsins-
pektorer. Namnden ska samordna och utveckla omsorgen om de dldre i
Goteborg och uppna en bittre samverkan med Vistra Gotalandsregio-
nen. Vi vill att den dldre och anhériga ska kunna vinda sig till en édldre-
ombudsman, for att fa rad, stéd och vigledning gillande stadens aldre-
omsorg. Aldreomsorgsinspektdrerna ska granska dldreomsorgens verk-
samhet utifran den dldres perspektiv i forhallande till politiskt uppsatta
mal och kvalitetskriterier. Det giller saval sirskilda boendeformer som
hemtjinst och 6vriga verksamheter inom dldreomsorgen. I granskningen
ingar dven att se 6ver bistindshandliggningen for att sikerstilla likvir-
diga bedomningar 6ver hela staden.

Friheten att vilja boendeform maste 6ka. Att sjilv bestimma hur man
ska bo dr en central del i en minniskas sjalvbestimmande och s dven
for de aldre. Det behovs dirfor en mangtald av boenden anpassade for
ildre, bade pa den vanliga bostadsmarknaden och i dldreboende. Aldre,
som sa vill, ska ha méijlighet att bo kvar i sin egen bostad sa linge som
mojligt. Med stodinsatser 1 form av t ex hemtjianst, hemsjukvard och
trygghetslarm kan manga ildre tryggt bo hemma till livets slut. Rétten att
bo kvar far dock inte férvandlas till ett tvang. For de dldre med ett storre
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omsorgsbehov miste utbyggnaden av antalet platser i sirskilda boende
fortsitta. Katalogen 6ver alla aldreboende som den enskilde kan vilja
mellan 1 Goteborg ska delas ut till alla aldre.

Vivill ta fram fler trygghetsboenden f6r dldre som kan klara en del av
vardag sjilv men som vill ha stérre trygghet och social gemenskap. Dessa
boende ska inte vara bistindsbedémda utan den ildre fattar sjilv beslut
om att soka sig till ett trygghetsboende. Trygghetsboenden kan vara
hyresritter, bostadsritter eller kooperativt boende. Vi satsar 20 Mkr for
att utveckla dels olika mellanboendeformer, dels utoka tillgangen till
korttidsplatser, dels siakra att parboendegarantin kan genomforas.

Vivill inféra en aldreomsorgsgaranti sd att de dldre vet vad de har ritt att
forvinta sig av dldreomsorgen, t ex vilja mat och ut och ga. Om kom-
munen inte haller vad den lovar ska den ildre fa ersittning.

Genom forebyggande hembesok kan manga brister atgiardas pa ett tidigt
stadium, darfor vill vi att alla dldre 6ver 75 ar erbjuds ett sidant besok.
Anhorigas omsorg om sin dldre maste underlittas och stodjas. Den som
vardar en anhorig ska ha ritt till utbildning och avlastning.

Statusen pa att arbeta 1 dldreomsorgen maste hojas, bland annat genom
satsningar pa en fortlopande kompetens- och ledarskapsutveckling.
Detta leder i sin tur till karridrmdjligheter och mer motiverad personal.
Ett gott ledarskap ir grunden for en vilfungerande dldreomsorg. De
ledare som arbetar i aldreomsorgens vardag i hemtjianst och pa aldre-
boende har en nyckelroll f6r kvaliteten 1 omsorgen.

Att aldras innebir att livet en dag tar slut. For savil yngre i behov av pal-
liativ vard som dldre maste det finnas en kvalitativt sdkerstalld palliativ
vard 1 hemmet samordnad med tre hospice for en virdig vard for alla i
livets slut.

Rattigheter for personer med funktionsnedséttning

Det dr en grundliggande rittighet dven f6r manniskor med olika former
av funktionsnedsittning, att sa langt det dr mojligt att fa leva sitt liv pa
samma villkor som andra. Vi menar att bristande tillginglighet ska ses
som diskriminering. Den tillgianglighetsinventering som nu genomfoérs
maste f6ljas upp under planperioden.

Ritten till en personlig assistent har inneburit en revolution av frihet och
okad livskvalitet. Vi vill verka for att staten ska ha hela kostnadsansvaret.
Socialtjansten maste i sin tur bidra med stodinsatser for att uppritthalla
vars och ens rtt till ett drdgligt och rikt liv samt ge den enskilde kdnne-
dom for att sjilv kunna vilja assistansutforare. Personer med funktions-
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nedsittning ska fa allt stéd de behover f6r att kunna arbeta pa den van-
liga arbetsmarknaden. Men f6r den som inte har f6rmaga att arbeta mas-
te det finnas meningsfull daglig sysselsittning.

Det ar hog tid att vi vidgar synen pa funktionsnedsittning och bérjar se
varje manniskas unika virde och kompetens. Sjilviorverkligande ska inte
vara ett privilegium for ett fatal. Kommunen har ett extra ansvar att erb-
juda personer som inte klarar sig pa den reguljira arbetsmarknaden, bade
praktik och en meningsfull sysselsdttning.

Vivill ta fram en tillganglichetsguide som dels underlittar f6r den enskil-
de att veta var och hur man kan ta sig fram, dels som ett verktyg for att
se var vi behover bygga om och sitta in atgirder for 6kad tillganglighet
tor alla. Det dr en offensiv for tillginglighet och valfrihet f6r alla i Géte-
borg — dir malet dr att staden ska bli den mest tillgingliga i landet.

Personer med funktionsnedsittning ska ha tillgang till ett varierat boen-
de, det dr exempelvis inte acceptabelt att unga tvingas bo pa dldreboen-
den i brist pa anpassade bostider. Den som ir i behov av bostadsanpass-
ning maste fa detta inom tre manader.

Vi vill att upphandlad fardtjanst, sa aven taxibilar, ska vara anpassade for
personer med funktionsnedsattning. Kollektivtrafiken ska vara tillginglig
tor alla goteborgare.
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GOteborgs stad en battre arbetsgivare

» Stadens personal ar en tillgang
= Hogt i tak pa arbetsplatsen

= Radera osakliga lI6neskillnader

Goteborg dr fortfarande en stad med orittvisa skillnader mellan kénen.
Kvinnor tjanar mindre 4n man. Kvinnor star for de flesta langtidssjuksk-
rivningarna. Kvinnor star for majoriteten av ansvaret for arbetet med
hem och barn. Kvinnor blir fortfarande misshandlade i sina hem. Dirfoér
kravs fortsatta reformer och insatser f6r 6kad jamstilldhet.

Det ar en prioriterad uppgift att radera osakliga l6neskillnader, att se
mangfalden som en tillgang och att utveckla en positiv syn pa staden
som arbetsgivare. I rollen som arbetsgivare ligger att kontinuerligt arbeta
med etik och moral, att vara en lyssnande chef och ta ansvar for saval
personalen som arbetsmiljon. Det kriver en 6ppen och transparent orga-
nisation. Detta 1 en tid ndr vi star infor stora rekryteringsbehov, savil be-
roende pa att staden vixer och fler behéver vilfirdstjanster, som att
manga gar 1 pension. Att bedriva ett bra rekryteringsarbete blir allt vik-
tigare om vi ska sikra framtidens service till och med pa dagens niva utan
den kvalitetsforbattring som morgondagens forildrar och pensionirer
kommer efterfraga. For att hja Goteborgs stads attraktionskraft som
arbetsgivare vill vi ta fram en formanspolicy som erbjuder likvirdiga
formaner till kvinnor och méin som exempelvis friskvardsbidrag, sjuk-
vardsforsikringar och arbetsklider inom samtliga kommunens forvalt-
ningar och bolag.

I ett aktivt personalfrimjande arbete ingar att lyfta mangfalden som en
tillgdng — oavsett kon, sexuell identitet eller etnisk bakgrund har alla na-
got att bidra med utéver den rena kompetensen. Att tala ett annat sprak
in svenska, oftast ett stort virldssprak, ska vara meriterande i bedémnin-
gen av kompetens vid rekrytering till olika kommunala tjanster. Darfor
vill vi h6ja meritvirdet av utlindska sprak vid anstillning inom staden.

Att tydliggora karridrstegen, kunna gora karridr inom organisationen
Goteborgs stad, blir 4n viktigare. Vi behover ett ledarskap som bade kan
peka med hela handen och delegera nir sa behévs — ett ledarskap som
uppmuntrar till utveckling och stindiga forbattringar. Pa det sattet kan
ocksa missférhallanden och, 1 basta fall, oegentligheter upptickas och
motverkas. Genom en tillitande miljo i alla personalrum, pa alla férvalt-
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ningar och i alla stadens bolag, kan vardagsrationaliseringar, misstag,
sloseri och direkta fel uppmirksammas och pa ett bra satt vindas till
nagot positivt.

Avidentifiering av ans6kningshandlingar hos offentliga arbetsgivare, som
Goteborgs stad, ger alla samma chanser. Arbetet med avidentifierade an-
sokningshandlingar maste byggas ut for att minska all diskriminering pa
arbetsmarknaden. Sammansattningen av olika chefsnivier i G6teborg ska
spegla befolkningssammansittningen.

Personal och jamstalldhet

Flickor och pojkar, kvinnor och min, ska ha samma rattigheter och skyl-
digheter genom livets alla skiften. Det dr en av hornstenarna i1 den libera-
la idétraditionen. Dirfor ska alla stora beslut 1 Goteborgs stad konsek-
vensanalyseras ur ett jimstilldhetsperspektiv. Alla nimnder och styrelser
ska ge jamstilldhetsplanerna samma vikt som den ekonomiska redovis-
ningen och i samband med arsbokslut mata, jimfora, redovisa och revi-
dera planen.
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Valuta for skatten

» Goteborgarna ska f& valuta for skattepengarna
» Investera for framtiden

= Ekonomi i balans genom tydliga prioriteringar

Folkpartiet liberalernas kinnetecken dr marknadsekonomi, levande de-
mokrati och en vilfird som omfattar alla. En socialliberal politik garan-
terar att vard, utbildning och omsorg av god kvalitet ir tillginglig for alla
oavsett inkomst och férmogenhet. Det ar viktigt att stadens organisa-
tion moderniseras och effektiviseras sa att medborgarna far basta moj-
liga service. I detta ligger ocksa att 6verféra makten och valfriheten till
medborgarna sjilva. Kommunalskatten dr i dag en tung bérda f6r manga
laginkomsttagare i G6teborg som har hogre kommunalskatt dn bade
Stockholm och Malmé.

Med den ekonomiska utvecklingen de senaste aren dar vi gjort en ater-
himtning efter en ekonomisk rekorddykning, ser forutsittningarna for
de kommande aren bittre ut dven om ldget globalt dr oklart. Var bedom-
ning ar dock att konjunkturen ser ljusare ut, att de insatser som gors fran
statligt hall kommer leda till sdnkt f6rsorjningsstod och fler 1 arbete. Det
gor att vi ser mojligheten att dterstilla den skatteh6jning som gjordes for
ett par ar sedan fOr att klara krisen.

Skatteuttaget innebir att vi frantar medborgarna det egna disponerandet
av intjainade medel. Det maste stillas mot samhallsnyttan och det gemen-
sammas basta. Vi har ett ansvar att anvinda skattemedlen pa bista sitt.
Dirfor bor vi principiellt dterfora sa stora méjligheter till medborgarna
att sjalva gora sina egna val, bade 1 form av en sinkt skatt och i form av
hur skattepengarna anvands. Det gar att bedriva en kvalitativt bittre och
ekonomiskt effektivare verksamhet inom de ekonomiska ramarna. For
att klara skola och omsorg och gora det bade bittre och effektivare mas-
te kommunens ataganden begriansas. Kommunen ska bara géra det som
maste goras och som inte gors av staten, naringslivet eller invanarna sjil-
va. Vi anvinder oss av tre metoder fOr att fa mer pengar till det mest an-
geligna.

1. Omprioritera — kraftsamla befintliga resurser till utbildning och
omsorg.

2. Effektivisera — minska kostnaderna genom upphandling, kon-
kurrensutsattning och rationalisering.
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3. Avyttra — forsiljning av tomtritter, kommunala bolag och fas-
tigheter som inte ir nédvandiga for kirnverksamheten, sirskilt
om det finns privat konkurrens.

Ekonomi och styrning

Vi har baserat nimndernas ramar 2013 pa antaganden om 3,5 procent i
l6nedkningar med avseende pa de verksamheter som dr inriktade pa vard
och omsorg, forskola och skolbarnomsorg. Ovriga verksamheters lone-
kompensation ir 3,0 procent. Priskompensationen ar 2,5 procent for lo-
kaler och for 6vrig verksamhet 1 procent. Det generella kravet pa var-
dagsrationaliseringar, forindringsfaktorn, dr en procent arligen utom for
facknimnder som har 1,5 procent.

Bolagsforsiljningar i staden ska gbras utifran en 6vergripande analys av
kommunens hela bolagssektor. Nominering av bolag att silja, helt eller
delvis, ska goras utifran att det ger ett sa gynnsamt utfall som mojligt.

Nir det giller lokalanvindandet vill vi se ett 6kat samarbete i staden 1
syfte att avyttra onddiga lokaler och fastigheter, omférhandla linga
hyresavtal och mojliggora ett fortida limnande av lokaler. En sadan
samordning ger positiva ekonomiska effekter.

Investeringsbehovet inom exempelvis forskolor, grundskolor, gymna-
sieskolor och sirskilda boenden ir stort och det ar rimligt att investe-
ringsramen ocksa avspeglar detta. For investeringar under perioden
2011-2014 avsitter vi 8,2 miljarder kronor, vilket dr en hojning jamfort
med foregaende ars budget med 200 Mkr.

I 6vrigt ska nimnderna kontinuerligt f6lja upp och revidera investerings-
planerna och gentemot kommunstyrelsen redovisa liget och de bedom-
ningar som kan paverka investeringarna. Dessa bedomningar bor bl a be-
akta konjunkturlige och radande prisbild.

Utgangspunkten for kommunens finansiella mél ska vara en budget 1 ba-
lans och god budgetdisciplin. Namndernas méjligheter att nyttja eget
kapital kan ske efter en sirskild prévning av kommunstyrelsen.

Kommunen ska ha en buffert for osakerhet i framtiden och oférutsedda
utgifter. Balanskravet moéjliggor f6r kommunen att sta rustad fOr fram-
tida osakerheter. En god ekonomisk utveckling maste dock bedémas
over en lite lingre tidshorisont dn det enskilda dret. Resultatnivan ska
anpassas till kommunens riskexponering och eventuella 6vriga osiker-
hetsfaktorer. Med de stora resultatstirkande poster av engangskaraktir
som Goteborgs stad fatt de senaste dren, sa dven i prognosen for 2012,
ar det svart att langsiktigt planera vad som ér en hallbar ekonomisk ut-
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veckling med avseende pa balanskravet. For att underlitta de svingnin-
gar vi sett 1 konjunkturen och for att kunna hantera ekonomiskt simre ar
pa sikt dr det viktigt att avsittningar under de goda aren gors pa ett lag-
ligt och korrekt sett. En samforstandslosning mellan kommunen och
staten bor darfor hittas sa snart som maoijligt.

Det ir ett allmint ekonomiskt mal att ge medborgarna mer service for
pengarna. Manga jamforelser med andra kommuner visar tydligt att det
finns stora potentialer att effektivisera verksamheter.

Ett sitt att effektivisera verksamheterna dr genom ett stindigt forbatt-
ringsarbete och genom lyftande av goda exempel. Revisionen som inne-
bir bade granskande och férebyggande ska ges 6kad betydelse. Respekt
och tolerans f6r medborgarnas olika preferenser forutsitter att gemen-
samma resurser anvinds sa effektivt som mojligt med bibehallen hég
kvalitet. Revisionen ska dérfor inte bara granska redovisningen utan i
storre utstrackning foresla forbattringar avseende produktivitet och
effektivitet.

Under 2013 ska ocksa en utvirdering inledas av styrmodellen f6r balan-
serad styrning. Syftet med utvirderingen ér att ta fram forslag till forbatt-
ringar for att infor nasta mandatperiod kunna fatta beslut om en styrmo-
dell med tydligare styrnings- och ledningskapacitet dn dagens.

I denna budget foéreslar vi mal som handlar om en samhillsférindring pa
lingre sikt, och delmal som syftar till malens uppfyllande, som giller f6r
innevarande ar. I nagra fall ar delmalen konkretiserade och i andra fall
inte. I ménga fall finns det enkit-/brukarundersékningar att falla tillbaka
p4, och 1 andra fall méste olika indikatorer tas fram. Det dr alla nimnders
och styrelsers uppdrag att utifrin mélen och delmalen i denna budget
torhalla sig till hur de pa basta sitt kan uppfyllas. I detta ligger ocksa att
anvinda sig av de undersokningar och indikatorer som finns och dir det
saknas medverka till att sidana tas fram. Vad som ér rimliga malsittnin-
gar maste avgoras fran nimnd till namnd, darfor dr det nimndernas upp-
gift att konkretisera delmalen.
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Bilagor
Mal och delmal

Mal

Frihet att vilja
Goteborgarna ska erbjudas valfrihet
och 6kad mingfald

Goteborgarna ska uppleva att de far
god service och omsorg

Fler jobb och foretagare
Fler arbetstillfillen ska skapas i
Goéteborg

Kunskapsstaden
Forskolan ska ge barn vad de behéver
for att lira och utvecklas

Grundskolan ska ge eleverna vad de
behover for att lara och utvecklas

Gymnasieskolan ska ge eleverna vad
de behover for att ldra och utvecklas
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Delmal

Andel géteborgare som upplever
valmoéjlighet inom f6rskola, skola och
dldreomsorg ska 6ka

Andel géteborgare som upplever att
kvaliteten dr god ska 6ka

Antal nystartade foretag ska 6ka

Andel foretagare som dr néjda med
servicen som staden erbjuder ska 6ka

Andel gbteborgare med fOrsotj-
ningsstod ska minska

Antalet praktik- och lirlingsplatser
inom Goteborgs stad ska 6ka

Alla barn ska erbjudas en férskole-
plats inom fyra manader

Antal barn per férskolegrupp ska
minska

Andel elever i arskurs tre, sex och nio
som uppndtt malen i alla dmnen ska
Oka

Andel elever som dr behdriga till
nationella program pa gymnasiet ska
Oka

Andel gymnasieelever som fullfdljt
utbildningen inom tre r ska 6ka



Vuxenutbildningen ska bidra till
omskolning och vidareutbildning

Miljéstaden vid havet
Goteborg ska ha en hallbar livsmiljé

En vixande storstad
Det ska byggas manga bostiader i
Goteborg

Framkomligheten f6r kollektivtrafik
och cykel ska 6ka

Goteborgarna ska vara trygga och
staden ren

Norra Europas kulturhuvudstad
Goteborgarna ska vara néjda med
stadens kulturutbud

Foreningsliv, fritid och breddidrott
Goteborgarna ska vara néjda med
idrottsméjligheterna
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Andel kursdeltagare inom vuxen-
utbildning som under ldsiret fullféljt
kurs ska 6ka

Andel vixthusgasutslipp per invi-
nare ska minska

Forbrinningen av osorterat avfall ska
minska och dtervinning ska 6ka

Luftkvalitet och utsldppen till havet
maste forbattras

Antal bostider i godkinda/antagna
detaljplaner ska vara 4 500

Nettotillskottet av studentbostader
ska vara 400

Genomsnittlig hastighet f6r
kollektivtrafiken ska oka

Andel cyklande ska 6ka

Andel géteborgare som kidnner sig
trygga ska oka

Andel géteborgare som dr néjda med
att det 4r rent och stddat ska 6ka

Goteborgarnas ndjdhet med stadens
kulturliv och dess institutioner ska
Oka

Antalet elever 1 kulturskolan ska 6ka
Goteborgarnas nojdhet med
idrottslivet ska 6ka

Ungdomars n6jdhet med tillgang till

spontanidrott och organiserad sport
ska 6ka



En socialliberal stad med omtanke
Goteborgarna ska ma bra

Goteborgs dldre ska kinna sig trygea i
sitt boende

Goteborg ska vara en tillginglig stad

Goteborgs stad en bittre
arbetsgivare

Goteborgs stad ska vara en bra
arbetsgivare

Valuta for skatten
Budgeten ska vara i balans

Alla verksamheter staden finansierar
ska vara effektiva
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Andel ungdomar som i enkiter
uppger att de inte anvinder ANDT
(alkohol, narkotika, dopingmedel och
tobak) ska 6ka

Andel dldre som kidnner sig trygga i
sitt boende ska 6ka

Andel medborgare med psykisk eller
fysisk funktionsnedsittning som ar
n6jd med tillgingligheten i staden ska
oka

Sjukfranvaron ska minska

Andel anstillda som dr néjda med sitt
arbete ska 6ka

Osakliga 16neskillnader vid likvirdigt
arbete mellan kvinnor och min ska
minska

Nimndernas budgetféljsamhet ska
vara 100 %

Nimndernas prognossikerhet ska
Oka

Administrationens andel av de totala
kostnaderna ska minska



Ekonomisk sammanstallning 2013-2015, Mkr

2013 2014 2015
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intakter 7 960 8 600 8 750
Verksamhetens kostnader -30 929 -31 554 -32 764
Avskrivningar -825 -860 -895
Verksamhetens nettokostnader -23 794 -23 814 -24 909
Skatteintdkter och kommunal-
ekonomisk utjoAmning m m 24 391 24911 25 997
Finansiellt netto -97 -97 -88
Arets resultat 500 1 000 1 000
BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar 31200 32 500 33 800
Omséttningstillgdngar 11 300 11 500 11 700
SUMMA TILLGANGAR 42 500 44 000 45 500
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 8 650 9 150 10 150
Arets resultat 500 1 000 1 000
SUMMA EGET KAPITAL 9 150 10 150 11 150
Avsattning till pensioner m m 2 700 2 600 2 600
SUMMA AVSATTNINGAR 2 700 2 600 2 600
Langfristiga skulder 21 200 21 400 21 600
Kortfristiga skulder 9 450 9 850 10 150
SUMMA SKULDER 30 650 31 250 31 750
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 42 500 44 000 45 500
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Ekonomiska ramar 2013, tkr
Kommunstyrelsen; Utbildning

Forskolepeng 3 273 000

Barn 1-3 ar 145 900 kr!

Barn 4-5 ar 96 600 kr!
Skolbarnomsorgspeng 613 200

Forskoleklass och

skolbarn 46 300 kr!

Fritidsklubb 15 300 kr!
Skolpeng 3 522 100

Forskoleklass 42 700 kr!

Ak 1-6 67 700 kr!

Ak 7-9 82 600 kr!
Stodinsatser 638 100
Kvalitetsuppf6ljning, beddémning av stédbehov mm 157 600
Avgifter -315 700
Summa Utbildning 7 888 300
Kommunstyrelsen; Aldreomsorg samt kommunal
hilso- och sjukvard
Hemtjanstpeng 1 250 000
Produktionsersattning boende, hospice mm 2 800 000
Produktionsersattning hemsjukvard i ordinédrt boende 300 000
Kvalitetsuppfoljning, bistdndsbedéomning mm 111 000
Intakter mm -275 000
Summa Aldreomsorg samt kommunal hilso- och 4 186 000
sjukvard
Stadsdelsnamnder
Angered 1 054 000
Ostra Géteborg 851 800
Orgryte-Harlanda 440 700
Majorna-Linné 554 600
Askim-Frolunda-Hégsbo 619 000
Vistra Géteborg 551 700
Vistra Hisingen 616 300
Lundby 383 400
Norra Hisingen 534 900
Summa stadsdelsnamnder 5 959 400

! Fristaende utforare erhaller utéver angivna belopp momskompensation med 6%
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Ekonomiska ramar 2013, tkr

Naimnder med sarskild inriktning

Byggnadsnadmnden
Fastighetsnamnden

Idrotts- och féreningsndmnden
Kommunledningen
Kulturndmnden
Lokalndmnden

Miljo- och klimatndmnden

Ny nadmnd for Konsument- och medborgarservice
Namnden for specialpedagogik
Park- och naturndmnden
Sociala resursnamnden
Trafik- och fardtjanstndmnden
Utbildningsnamnden
Valndmnden
Overformyndarndmnden

Sarskilda budgetposter

Arkivndmnden

Fastighetsndmnden; transfereringar

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Idrott- och féreningsndmnden; studieférbunden
Raddningstjanstférbundet Storgoteborg
Overfésrmyndarndmnden; arvoden

Kommuncentrala/ofordelade medel

Kollektivtrafik; tillkép samt sarfakturering
Studentrabatt

Underhallsatgarder lokaler

Expansion inom funktionshinderomradet
Tryggare Goteborg

Boendeutveckling inom dldreomsorgen
Foérskole- och grundskolesatsning

Vag- och cykelbanesatsning

Hojda lararloner

Studie-/yrkesvégledning

Personalframjande och kompetenshéjande insatser
Jobb-/arbetsmarknadsinsatser och integration
Jobbsatsning fér unga/ungdomsavtal

Totalt ekonomiska ramar
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85 600
18 800
327 500
300 400
510 500
-258 900
47 800
23 800
230 500
182 200
434 200
605 100
1 839 100
1250

15 800

16 300
52 500

70 000
31 200
302 800
11 400

304 000
15 000
100 000
70 000
44 000
20 000
50 000
20 000
30 000
7 000
78 600
60 800
30 000

23 710 950
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