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Inledning
| denna plan beskrivs skolans likabehandlingsarbete. Skolans skyldigheter att arbeta for
Likabehandlingsarbetet handlar om hur vi pa skolan likabehandling och mot krankande
arbetar for att skolan ska vara en skola for alla oavsett behandling och diskriminering
kon och konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet,
religion, funktionsvariationer och alder. En viktig del i
likabehandlingsarbetet ar att arbeta mot krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier,
beteenden som signalerar att en manniska inte har
samma varde som nagon annan. Det ar av stor vikt att planen ar kénd bland saval
elever som personal och vardnadshavare sa att man vet vad man ska géra om man
upplever eller bevittnar beteenden som skapar otrygghet.

beskrivs i skollagen,
diskrimineringslagen och
barnkonventionen.

Det 6vergripande malet med skolans likabehandlingsarbete ar att alla elever ska
kunna kanna sig trygga. Ingen pa skolan ska utsattas for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Om detta &nda sker ska det snabbt ga att fa
hjalp och stdd sa att krankningarna upphor.

Elever och personal ska kanna till den lagstiftning som finns som roér rattigheter och
skyldigheter och som syftar till att garantera en trygg skola for alla.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i
forhalliningssatt, undervisning, regler och rutiner. Tillsammans skapar vi en skola for
alla.

Till dig som ar elev

Den har handlingsplanen éar till for dig som elev pa Lindholmens tekniska gymnasium,
for att du ska trivas och ma bra nar du ar i skolan. Bade elever och personal har ett
gemensamt ansvar for att skapa en skola dar vi respekterar varandra och ingen
behandlas illa.

Om du marker att nagon blir utsatt eller om du sjalv blir det behover du prata med
nagon vuxen pa skolan. Det finns manga att vanda sig till sd som mentor, kurator,
skolskoterska eller skolledare. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och
agera utifran det du berattar for oss. Titta under rubriken "Vem ska jag vanda mig
till?” for att hitta namn, telefonnummer eller mailadress till olika personer pa skolan.

Till dig som ar foralder/vardnadshavare

For att vara ungdomar pa Lindholmens tekniska gymnasium ska kunna kéanna sig
trygga och trivas behoéver elever, skola och féraldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt
uppdrag blir att prata med ditt barn om hur man ar mot andra manniskor men ocksa
pusha for att de ska vaga beratta for en vuxen pa skolan om de ser eller pa annat
satt uppfattar nagot som kanns fel.

Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i forsta hand med mentor, skolledare
eller kurator.



Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar
centrala begrepp i diskrimineringslagen och i skollagen. Ratten till likabehandling
betyder att du som elev ska behandlas pa lika villkor i jamforelse med dina
skolkamrater. Likabehandling betyder bade att du ska bli behandlad likadant oavsett
vem du ar men ocksa att du ska fa anpassningar som passar dig och ett bemotande
utifrdn dina behov. Bade likabehandling och att vistas i skolan utan att utsattas for
krankande behandling &r manskliga rattigheter.

Diskriminering

Diskriminering &r nar nagon elev missgynnas eller kranks indirekt pa grund av
skolans strukturer (regler, forhallningssatt, kultur) vilket inskranker en elevs
rattigheter. Elever kan aven bli direkt missgynnade nar nagon pa osaklig grund
behandlar eleven samre an andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna.

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker elevers vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar nar krankningen har en sexuell karaktar. Det ar personen
som blivit utsatt som avgér vad som &ar krdnkande.

Krankande behandling
Krénkande behandling ar ett agerande som kréanker en elevs vardighet men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krankande behandling kan vara:

e Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

e Verbal, som i t.ex. forolampningar, 6knamn, kdnsord, svordomar, hot.

e Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning,
utfrysning.

e | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev,
klotter.

e Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och ar en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som &r svara att ta sig ur. Elever
kan ofta losa konflikter pa egen hand men behdver ibland vagledning fran vuxna.



Viktigt att vetal!

Personal pa Lindholmens tekniska gymnasium som far kannedom om krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera
och rapportera detta till skolledare. Skolledare ansvarar for att saken utreds och att vidta
atgarder nar det behovs.

Ansvarsfordelning och kontakter

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling &r k&nd
hos alla pa skolan och att rutinerna i planen foljs. Rektor har det 6vergripande
ansvaret for att utredning gérs om skolan far kannedom om att trakasserier eller
krankande behandling forekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och forklara planen for sina mentorselever.
Mentorerna ar darefter delaktiga vid hantering av arenden vid krankande behandling.

Elevhalsan bestar av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden.
Skolskoterskorna och skolkuratorerna ansvarar for att agera stodjande vid kdnnedom
om trakasserier eller krdnkande behandling. Skolskéterskorna ansvarar for att
sammanstélla svar pa fragor fran halsosamtalen rérande vardegrund och krankande
behandling. Elevhalsan tillsammans med skolledaren ansvarar for att utreda arenden
vid trakasserier, krankande behandling och mobbning.

All personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma och ingripa mot alla former av
trakasserier och krankande behandling. Vidare ar all personal skyldig att rapportera
alla incidenter till ansvarig skolledare. All personal ska aven reflektera 6ver de
normer och varderingar som hen formedlar och strava efter likabehandling.

Eleverna pa Lindholmens tekniska gymnasium bor, om det ar mojligt, forscka
forhindra kréankningar, antingen genom att beréatta for ndgon personal pa skolan om
det intraffade eller att saga ifran.

Vem ska jag vanda mig till om jag upplevt krankningar?
Om du &r oséker pa vem du ska vanda dig till om du sett eller sjalv upplevt
krankande behandling kommer hér en lista:

For Lindholmens tekniska gymnasium 1

Namn Telefon Mail
Rektor Nirvana Kentra 076-517 46 91| nirvana.kentra@educ.goteborg.se
Kurator Nicole Sepehri 073-599 52 19| nicole.sepehri@educ.goteborg.se
Skolskoterska Nina Flodin 076-269 21 03| nina.flodin@educ.goteborg.se
Specialpedagog | Kajsa Lundgren 070-485 16 15| kajsa.lundgren@educ.goteborg.se
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For Lindholmens tekniska gymnasium 2

Namn Telefon Mail
Rektor Anna Hansson 076-51746 91 | Anna.hansson@educ.goteborg.se
Kurator Marcelo Warvik- 076-138 64 40 | Marcelo.warvik-

Erhamre erhamre@educ.goteborg.se
Skolskoterska Nina Flodin 076-269 21 03 | nina.flodin@educ.goteborg.se

Specialpedagog

Sophie Eliasson

076-49591 12

Sophie.eliasson@educ.goteborg.se

For Lindholmens tekniska gymnasium 3

Namn Telefon Mail
Rektor Ulf Grangvist 079-098 17 33 | ulf.granqvist@educ.goteborg.se
Kurator Michael Ottosson 072-503 88 53 | michael.ottosson@educ.goteborg.s

e

Skolskoterska

Mahbobeh
Sharafzadeh

070-508 67 91

mahbobeh.sharafzadeh@educ.got
eborg.se

Specialpedagog

Nils Lagnemo

073-540 82 67

nils.lagnemo@educ.goteborg.se

For Lindholmens tekniska gymnasium 4 ‘

Namn Telefon Mail
Rektor Martin Odell 070-453 1545 | martin.odell@educ.goteborg.se
Kurator Martin Wramsby 073-540 93 43 | martin.wramsby@educ.goteborg.se

Skolskoterska

Martina EkIOf

031-367 2521

martina.eklof@educ.goteborg.se

Specialpedagog

Pernilla Sandgren

073-597 84 63

pernilla.sandgren@educ.goteborg.se
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Uppfoljning av malinriktade insatser lasaret 24/25

Mal

Personalen ska vara vél
fortrogen med innehallet i
diskplanen.

Eleverna ska vara
fortrogna med innehallet i
diskplanen.

" Insats
Planens innehall diskuteras en
gang per termin pa APT.

Mentor informerar och diskuterar
viktiga aspekter av
likabehandlingsarbetet, sa som
vad en krankning ar, granser,
schysst beteende och
konsekvenser. Detta sker minst
en gang per termin men med
fordel oftare.

| Uppfoljning

En majoritet av larare pa skolan
upplever att de ar fértrogna med
innehallet i disk.planen och att de
lyfter det minst en gadng med sin
mentorsklass.

Det finns en dnskan att fa tid att
arbeta mer med det.

Elever ska uppleva att det
bedrivs ett aktivt
vardegrundsarbete i
undervisningen och i
skolan.

Temafredag ager rum en gang i
manaden dar externa
organisationer bjuds in. Temat
aterkommer under mentorstid en
gang i manaden. Alla elever i ak 2
har ett férdjupat lektionspass
tilsammans med kurator och
mentor dar teman fordjupas.

De véarden som skolan ska
formedla synliggors pa skolans tv-
skarmar och pa andra platser i
skolan, tex toaletter.

76% av larare pa skolan uppger
att skolans elever har tillgang till
ett aktivt vardegrundsarbete.

En majoritet av larare pa skolan
upplever det vardegrundsarbetet
som bedrivs idag
(temafredag/mentorstidsodvningar)
som positivt.

Det finns dnskemal om att
tillgangliggéra temafredag
logistiskt samt
utvecklingsomraden vad géllande
mentorstidsdvningar.

Synliggéra den réda
traden for respektive

manads vardegrundstema.

Det finns en tydlig planering for
insatser varje manad som
kommuniceras i forvag till
personal. Denna kommuniceras
vid respektive enhets APT varje
manad under lasaret.

67% av larare pa skolan uppger
att vardegrundsarbetet som sker
pa manadsbasis har en klar rod

trad.

66% av larare pa skolan upplever
att de fatt information (via
personalinformation) i férvag vad
gallande specifika insatser (t.ex.
temafredag).

Kurator har ej anvant APT
systematiskt fér att kommunicera
information om
vardegrundsarbetet.

Jamstalldhet,
likabehandling, sexualitet
och relationer ar en
integrerad del av
undervisningen och
kommer alla elever till del.

Inventering av hur larare arbetar
med omradena inom respektive
amne. Detta gors inom ramen for
arbetet med att forbereda for
Gy25.

En inventering av larares arbete
med jamstélldhet, likabehandling,
sexualitet och relationer i
forhallande till forberedelse infor
Gy25 har inte genomforts.

Eleverna ska kanna sig
trygga pa skolan.

Fortsatt fokus pa vuxennarvaro i
skolan (alla elever ar allas
elever), sarskilt i samband med
morgon och lunchrast.

50% av larare pa skolan upplever
att de haft forutsattningar for att
arbeta med detta.




VET _Insats | Uppféljning

Det finns en storre andel larare pa
Undersdka hur skolan kan arbeta | skolan som uppger att de inte har
med att optimera schemalaggning | tid att vara ute i korridorerna.
utifran trygghet.
Kuratorer har detta lasar lamnat
synpunkter till schemaléaggare
infor nasta lasar vad gallande

trygghet.

Undersdka risker for diskriminering och krdnkande behandling
Denna kartlaggning bygger pa krankningséarenden under lasaret samt annan
information fran elever som framkommit under aret genom enkéter och samtal.

Majoriteten anmalningar om krankande behandling har handlat om pojkar som utsatt
andra pojkar genom att anvanda vald eller nedsattande kommentarer som gar att
koppla till negativa machonormer. LTG arbetar med férebyggande insatser som alla
utgar fran en grund att skolan har en nolltolerans mot diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Vissa insatser riktar sig specifikt pa vissa grunder, s& som
t.ex. sexuell laggning, dar det systematiskt finns ett riktat vardegrundsarbete
gentemot eleverna.

Diskrimineringsgrund Risk Orsak till risk
X

Kon Det finns elever som utsatts for trakasserier
kopplade till kon. Dessa &r kopplade till
snéva normer om hur tjejer och killar ska
vara. Kon var orsak 3 av 16
krankningsarenden under lasar 24/25.
Konsoverskridande X Det finns en risk for att elever som utsatts
identitet och uttryck for trakasserier kopplade till
kénsoverskridande identitet och uttryck.
Bristande forstaelse samt snava
kdénsnormer bidrar till risk.

Sexuell laggning X Det finns elever som utsatts for
homofobiska kommentarer av andra elever,
framst i form av jargong. Sexuell laggning
var orsak till 1 av 16 kréankningsarenden
under |asar 24/25.

Etnicitet X Det finns elever som utsatts for rasistiska
kommentarer av andra elever. Etnicitet var
orsak till 5 av 16 krankningsarenden under

lasar 24/25.
Religion eller annan X Det finns en risk att elever utsatts for
trosuppfattning krankande uttryck kopplat till religion.
Funktionsnedsattning X Det har forekommit nedséattande
kommentarer mellan elever, framst i form av
jargong.
Alder Historiskt har det inte funnits nagon risk

att bli utsatt for krankande behandling
gallande aldersdiskriminering pa LTG.
Ifall omstandigheterna férandras finns




Diskrimineringsgrund Risk Orsak till risk

mot aldersdiskriminering.

Annat

X De flesta krankningsanmalningar ror
krankande behandling som inte direkt
gar att koppla till diskrimineringsgrund.
Daremot ser vi att machonormer ar en
bakomliggande orsak till manga
krankande beteenden.

Malinriktade insatser lasaret 25/26

Mal

Personalen ska vara val
fortrogen med innehallet i
diskplanen.

Eleverna ska vara
fortrogna med innehallet i
diskplanen.

Personal far en genomgang av
disk.planen under
uppstartsdagarna.
Verksamheten ska ha en sarskild
forberedelse vad gallande
forankring av disk.plan for
nyanstallda.

Mentor informerar och diskuterar
viktiga aspekter av
likabehandlingsarbetet, sa som
vad en krankning ar, granser,
schysst beteende och
konsekvenser. Detta sker flera
ganger under lasaret.

Insatser Ansvar

Rektor ser till att det finns tid for
genomgang av disk.plan. Kurator
genomfér genomgangen och
stottar kontinuerligt upp larare i
likabehandlingsarbetet.

Mentor

Elever ska uppleva att det
bedrivs ett aktivt
vardegrundsarbete i
undervisningen och i
skolan.

Temafredag ager rum en gang i
manaden dar externa
organisationer kan bjudas in.
Temat aterkommer under
mentorstid en gang i manaden.
Alla elever i &k 2 har ett fordjupat
lektionspass tillsammans med
kurator och mentor dar teman
fordjupas.

De varden som skolan ska
formedla synliggors pa skolans tv-
skarmar och pa andra platser i
skolan, tex toaletter.

Skolpersonal star dagligen upp
for skolans vardegrund genom att
lyfta aktuella diskussioner,
forstarka skolans ordningsregler
och bemota olikheter utifran ett
normkritiskt perspektiv.
Skolpersonal vardesatter det
relationella arbetet bade vid

Kuratorer och mentorer

Skolpersonal




_Insatser
onskvarda och icke-6nskvarda
situationer.

En gang under lasaret kommer
kuratorerna genomfdra en
undersdkning om elevernas
upplevelse av ett aktivt
vardegrundsarbete.

| Ansvar

Kuratorer

Synliggéra den réda
traden for respektive

manads vardegrundstema.

Det finns en tydlig planering for
insatser varje manad som
kommuniceras i forvag till
personal.

Kurator arbetar tillsammans med
rektor for att kommunicera
information om
vardegrundsarbetet utanfor
undervisningen till 6vrig
personalgrupp.

Jamstalldhet,
likabehandling, sexualitet
och relationer ar en
integrerad del av
undervisningen och
kommer alla elever till del.

Gemensamt lasprojekt for alla
som laser sve/sva.

En riktad insats for alla som laser
samhallskunskap 1a, 1b och Niva
1.

Alla elever som har APL ska fa en
riktad vardegrundsfraga i sin
loggbok att besvara.

Rektor ansvarar for att
undervisande larare i sve/sva har
forutsattningar for att genomfora
ett gemensamt lasprojekt lett av
forsteldrare i vardegrund.

Undervisande larare i
samhallskunskap 1a, 1b och Niva
1.

APL-ansvarig yrkeslarare.
Kurator och forstelarare i
vardegrund stéttar i utformningen
av detta.

Rektor ansvarar for
implementeringen av arbetet.

Eleverna ska kénna sig
trygga pa skolan.

Riktad insats via projektet
Startklar till alla 8k.1-elever.

Skolans vardegrund ar tydlig for
elever och personal. Skolan
agerar snabbt, enligt rutin, vid
krankningar.

Skolan granskar genom
utvarderingar det gangna arets
krankningar.

Skolpersonal ska vara tillgangliga
for elever, sarskilt vid de
tidpunkter skolan sett ett 6kat
behov.

Skolpersonal

10




Rutin vid krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Anmalan och utredning

e Larare eller annan personal ska skyndsamt anmala till rektor om en elev kan
ha blivit utsatt for krAnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten.

Handelsen ska inte varderas innan den anmals Fér £ en akut situation att

vidare. upphéra far personalen vidta

« Rektorn ska i sin tur skyndsamt anmala till de omedelbara och tillfalliga

huvudmannen. Blankett hAmtas fran intranatet. Pa
LTG ar dokumentationen delegerad till kuratorerna
medan rektor ansvarar for att diarienummer trygghet.
upprattas och att blanketterna kommer huvudman
till del.

atgarder som ar befogade for

att tillforsakra eleverna

 Att utreda och atgarda krankande behandling, diskriminering och trakasserier
ar rektors ansvar. P4 LTG ar utférande delegerat till kuratorerna. Utredningen
sker i samverkan med mentor och 6évriga inom EHT. Innan den skickas till
huvudman tas den upp vid EHT-méte.

* Anmalnings- och utredningsskyldigheten géller alla situationer dar en elev
upplever sig/kan ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Det saknar betydelse hur
personalen far kannedom om handelsen. Det spelar ingen roll om den
uppgivna krankningen utférts av en vuxen eller en elev.

All personal har en skyldighet att agera vid kdnnedom om en elevs upplevelse av att

ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
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Bilaga 1: Ordningsregler

O

o O O O

Jag visar och talar till andra med respekt, hdnsyn och tolerans.

Jag ar med och bidrar till studiero pa lektionstid.

Jag foljer mobilférbudet och anvander bara mobilen om min larare
anser att den behdvs i undervisningen.

Jag kommer i tid till lektionerna.

Jag tar ansvar for mitt larande och mitt skolmaterial.

Jag tar ansvar for skolans miljé och material.

Jag ater och dricker utanfor klassrummet pa min rast. Undantaget ar
vatten i skruvkorksflaska.

Jag respekterar skolan som en rok- och drogfri arbetsplats.

12



Bilaga 2: Disciplinara atgarder

Skolan agerar och vidtar atgarder om du bryter mot skolans ordningsregler.

Rektor och larare valjer lamplig atgard med hjalp av atgardstrappan och med stod i
skollagen. De lindrigaste atgarderna anvands i mindre allvarliga fall och de strangare
vid allvarliga fall, upprepat ordningsstérande beteende eller farliga situationer.

Skriftlig
varning
Utredning och
dtgarder Skap. 115§
5 kap. 9-10 5§
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