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Inledning

I denna plan beskrivs skolans likabehandlingsarbete. Skolans skyldigheter att arbeta for
Likabehandlingsarbetet handlar om hur vi pa skolan arbetar BEHEIENT6Ta=¥eld Nl A (T CTale 2
for att skolan ska vara en skola for alla oavsett kdn och behandling och diskriminering
konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, religion, beskrivs i skollagen,
funktionsvariationer och alder. En viktig del i diskrimineringslagen och

likabehandlingsarbetet ar att arbeta mot krankande barnkonventionen.
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier,
beteenden som signalerar att en manniska inte har samma
varde som nagon annan. Det ar av stor vikt att planen ar kand bland saval elever som
personal och vardnadshavare sa att man vet vad man ska géra om man upplever eller
bevittnar beteenden som skapar otrygghet.

Det overgripande malet med skolans likabehandlingsarbete ar att alla elever ska kunna
kdnna sig trygga. Ingen pa skolan ska utsattas for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier. Om detta anda sker ska det snabbt ga att fa hjalp och stod sa att
krankningarna upphor.

Elever och personal ska kdnna till den lagstiftning som finns som ror rattigheter och
skyldigheter och som syftar till att garantera en trygg skola for alla.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i forhallningssatt,
undervisning, regler och rutiner. Tillsammans skapar vi en skola for alla.

Till dig som ar elev

Den har handlingsplanen ar till for dig som elev pa Lindholmens tekniska gymnasium, for att
du ska trivas och ma bra néar du ar i skolan. Bade elever och personal har ett gemensamt
ansvar for att skapa en skola dar vi respekterar varandra och ingen behandlas illa.

Om du marker att nagon blir utsatt eller om du sjalv blir det behover du prata med nagon
vuxen pa skolan. Det finns manga att vanda sig till s3 som mentor, kurator, skolskoterska
eller skolledare. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du
berattar for oss. Titta under rubriken "Vem ska jag vanda mig till?” for att hitta namn,
telefonnummer eller mailadress till olika personer pa skolan.

Till dig som ar foradlder/vardnadshavare

For att vara ungdomar pa Lindholmens tekniska gymnasium ska kunna kadnna sig trygga och
trivas behdver elever, skola och foraldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att
prata med din ungdom om hur man dr mot andra manniskor men ocksa pusha for att de ska
vaga beratta for en vuxen pa skolan om de ser eller pa annat satt uppfattar nagot som kdnns
fel.

Om du misstanker att din ungdom eller nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i forsta hand med mentor, skolledare eller
kurator.



Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar centrala
begrepp i diskrimineringslagen och i skollagen. Ratten till likabehandling betyder att du som
elev ska behandlas pa lika villkor i jamforelse med dina skolkamrater. Likabehandling betyder
bade att du ska bli behandlad likadant oavsett vem du @r men ocksa att du ska fa
anpassningar som passar dig och ett bemotande utifran dina behov. Bade likabehandling och
att vistas i skolan utan att utsattas for krankande behandling ar manskliga rattigheter.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon elev missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans
strukturer (regler, forhallningssatt, kultur) vilket inskranker en elevs rattigheter. Elever kan
aven bli direkt missgynnade nar nagon pa osaklig grund behandlar eleven samre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna.

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker elevers vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar nar krankningen har en sexuell karaktar. Det ar personen som blivit
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett agerande som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krankande behandling kan vara:

Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

Verbal, som i t.ex. féroldampningar, 6knamn, kdnsord, svordomar, hot.

Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.

| text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter.
Krankningar som utfors upprepade ganger under en langre tid kallas mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och ar en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka personerna
negativt och skapa jobbiga situationer som &r svara att ta sig ur. Elever kan ofta l6sa
konflikter pa egen hand men behdver ibland vagledning fran vuxna.

Viktigt att vetal

Personal pa Lindholmens tekniska gymnasium som far kannedom om krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera detta
till skolledare. Skolledare ansvarar for att saken utreds och att vidta atgarder nar det behovs



Ansvarsfordelning och kontakter

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling ar kdnd hos alla
pa skolan och att rutinerna i planen foljs. Rektor har det évergripande ansvaret for att
utredning gors om skolan far kinnedom om att trakasserier eller krankande behandling
forekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och forklara planen for sina mentorselever.
Mentorerna ar darefter delaktiga vid hantering av drenden vid krankande behandling.

Elevhdlsan bestar av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden. Skolskoterskorna
och skolkuratorerna ansvarar for att agera stédjande vid kannedom om trakasserier eller
krankande behandling. Skolskoéterskorna ansvarar for att sammanstélla svar pa fragor fran
hdlsosamtalen rorande vardegrund och krankande behandling. Elevhalsan tillsammans med
skolledaren ansvarar for att utreda drenden vid trakasserier, krankande behandling och
mobbning.

All personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma och ingripa mot alla former av
trakasserier och krankande behandling. Vidare ar all personal skyldig att rapportera alla
incidenter till ansvarig skolledare. All personal ska aven reflektera éver de normer och
varderingar som hen férmedlar och strava efter likabehandling.

Eleverna pa Lindholmens tekniska gymnasium bor, om det ar mojligt, forsoka férhindra
krankningar, antingen genom att beratta for ndgon personal pa skolan om det intraffade
eller att saga ifran.

Vem ska jag vanda mig till om jag upplevt krankningar?
Vand dig till ndgon vuxen i skolan, till exempel din mentor, annan larare eller kurator.



Uppfoljning av malinriktade insatser ldsaret 23/24

L\ E]

Planen ska vara kdand och
levande i verksamheten. All
personal och alla elever ska
kanna till lagstiftning och
skolans arbete.

\ Insats

med personal infor nytt ldsar.
Lagstiftning, mal och insatser
diskuteras vid detta tillfalle.
Innehallet behover sedan tas upp vid
fler tillfallen under aret, tex APT.

Genomgang och diskussion om plan
med elever infor nytt lasar.
Lagstiftning, mal och insatser
informeras om samt diskuteras.

Genomgang och diskussion om plan

Uppfoljning

73% av lararna uppger att de haft
forutsattningar for att arbeta med
detta mal. Flera larare papekar att
de endast visat och pratat om
innehallet i borjan av ldsaret. Det
finns 6nskemal om att jobba mer
kontinuerligt under hela lasaret.

Synliggbra den roda traden
gallande skolans
vardegrundsarbete

Arbetet med att skapa en tydlig
struktur samt synliggéra denna
behover fortsatta.

79% av lararna upplever att det har
funnits en rod trad géllande
vardegrundsarbetet. Samtidigt ar det
en utmaning att halla ihop hela
skolan sa att alla drar at samma hall.

Att motverka negativa
effekter av machonormer.

Diskussioner for att komma fram till
vilka beteenden och normer som ar
onskvarda och fa en samsyn i det.
Arbeta vidare med personal och
elever utifran det vi vill se. Hur kan vi
forstarka normer och beteenden
som ar inkluderande och respektfulla
och hur agerar vi nar vi hor och ser
beteenden som inte ar okej?

70% av lararna upplever att det har
skapats en 6kad samsyn gédllande
onskvarda beteenden. Vi har inte
aktivt arbetat med fragan och ser ett
behov av att satta ord pa vilka
beteenden som ar 6nskvarda.

Vi ser fortfarande ett stort behov av
att motverka negativa effekter av
machonormer. Krdankningsdrenden
pa skolan har till 6verviagande del
koppling till negativa machonormer.

Att inventera kompetensen
inom sexualitet, samtycke
och relationer samt i vilken
omfattning dessa delar
omhandertas inom ramen
for lararnas ordinarie

Inventering av saval kompetens som
kompetensutvecklingsbehov samt
hur fragarna arbetas med i
dagslaget.

Insatsen har inte genomfoérts. 60% av
lararna uppger att detta ar ett mal
som behdver prioriteras. Infor
inforande av Gy25 ser vi att det kan
vara ett tillfalle for amneslarare att i
amneslagen diskutera vilka delar
som omhdndertas inom respektive
amne.

Elever ska uppleva att det
bedrivs ett aktivt
vardegrundsarbete i

undervisningen och i skolan.

Temafredag dger rum en gang i
manaden dar externa organisationer
bjuds in. Temat aterkommer under
mentorstid en gang i manaden.

Alla elever i ak 2 har ett fordjupat
lektionspass tillsammans med
kurator och mentor dar teman
fordjupas.

De varden som skolan ska formedla
synliggors pa skolans tv-skdarmar och
pa andra platser i skolan, tex
toaletter.

Samtliga planerade insatser har
genomforts.

Insatserna kommer att genomforas
nasta lasar ocksa.

76% av lararna uppger att de tror att
eleverna upplever att det bedrivs ett
aktivt vardegrundsarbete.

Infér nasta ldsar ser vi att vi behover
involvera mentorerna mer i
planering och genomférande av
insatserna.




Mmal
Eleverna ska kdnna sig trygga
pa skolan

\ Insats

Fortsatt fokus pa vuxennérvaro i
skolan (alla elever ar allas elever),
sarskilt i samband med morgon och
lunchrast.

Uppfoljning

| skolenkaten uppger en hog andel
elever att de kdnner sig trygga pa
skolan. Andelen ar hogre an
genomsnittet i staden och riket.
Elever i ar 1 6nskar 6kad
vuxennarvaro i allmanna utrymmen
under raster. 77% av lararna anser
att de haft forutsattningar att arbeta
med detta mal.




Undersoka risker for diskriminering och krankande behandling
Denna kartlaggning bygger pa krankningsarenden under lasaret samt annan information fran
elever som framkommit under aret genom enkater och samtal.

Majoriteten anmalningar om krankande behandling har handlat om pojkar som utsatt andra
pojkar genom att anvanda vald eller nedsattande kommentarer som gar att koppla till
negativa machonormer. LTG arbetar med férebyggande insatser som alla utgar fran en grund
att skolan har en nolltolerans mot diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Vissa insatser riktar sig specifikt pa vissa grunder, sa som t.ex. sexuell laggning, dar det
systematiskt finns ett riktat vardegrundsarbete gentemot eleverna.

Diskrimineringsgrund

Orsak till risk

Koén

Det finns elever som utsatts for trakasserier
kopplade till kon. Dessa ar kopplade till snava
normer om hur tjejer och killar ska vara.

Konsoverskridande
identitet och uttryck

Det finns en risk for att elever som utsatts for
trakasserier kopplade till kdnsoverskridande
identitet och uttryck. Bristande forstaelse samt
sndva konsnormer bidrar till risk.

Sexuell laggning

Det finns elever som utsatts for homofobiska
kommentarer av andra elever, framst i form av
jargong.

Etnicitet

Det finns elever som utsatts for rasistiska
kommentarer av andra elever, framst i form av
jargong.

Religion eller annan
trosuppfattning

Det finns en risk att elever utsatts for krankande
uttryck kopplat till religion.

Funktionsnedsattning

Det har forekommit nedsattande kommentarer
mellan elever, framst i form av jargong.

Alder

Historiskt har det inte funnits nagon risk att
bli utsatt for krankande behandling gallande
aldersdiskriminering pa LTG. Ifall
omstandigheterna forandras finns det
beredskap att arbeta forebyggande mot
aldersdiskriminering.

Annat

De flesta krankningsanmalningar ror
krankande behandling som inte direkt gar
att koppla till diskrimineringsgrund.
Daremot ser vi att machonormer ar en
bakomliggande orsak till manga krankande
beteenden.




Malinriktade insatser lasaret 24/25

L\ E]

Personalen ska vara val
fortrogen med innehallet i
diskplanen.

Eleverna ska vara fortrogna
med innehallet i diskplanen.

\ Insatser
Planens innehall diskuteras en gang
per termin pa APT.

Mentor informerar och diskuterar
viktiga aspekter av
likabehandlingsarbetet, s som vad
en krankning ar, granser, schysst
beteende och konsekvenser. Detta
sker minst en gang per termin men
med fordel oftare.

Ansvar

Rektor ansvarar for att tid avsatts vid

ett APT per termin.

Mentor och kurator i samarbete.

Elever ska uppleva att det
bedrivs ett aktivt
vardegrundsarbete i
undervisningen och i skolan.

Temafredag dger rum en gang i
manaden dar externa organisationer
bjuds in. Temat aterkommer under
mentorstid en gang i manaden.

Alla elever i ak 2 har ett fordjupat
lektionspass tillsammans med
kurator och mentor dar teman
fordjupas.

De varden som skolan ska formedla
synliggors pa skolans tv-skdarmar och
pa andra platser i skolan, tex
toaletter.

Kuratorer, mentorer

Synliggora den réda traden
for respektive manads
vardegrundstema.

Det finns en tydlig planering for
insatser varje manad som
kommuniceras i forvag till personal.
Denna kommuniceras vid respektive
enhets APT varje manad under
lasaret.

Kuratorer ansvarar for att férbereda
information till varje APT och skicka
till rektor.

Rektor ansvarar for att avsatta tid
vid varje APT.

Jamstalldhet, likabehandling,
sexualitet och relationer ar
en integrerad del av
undervisningen och kommer
alla elever till del.

Inventering av hur larare arbetar
med omradena inom respektive
amne. Detta gors inom ramen for
arbetet med att forbereda for Gy25.

Rektor, amneslagsledare, kuratorer

Eleverna ska kdnna sig trygga
pa skolan

Fortsatt fokus pa vuxennarvaro i
skolan (alla elever ar allas elever),
sarskilt i samband med morgon och
lunchrast.

Undersoka hur skolan kan arbeta
med att optimera schemaldggning
utifran trygghet.

All personal

Kuratorer




Rutin vid krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
Anmalan och utredning

e Larare eller annan personal ska skyndsamt anmala till rektor om en elev kan ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband
med verksamheten. Handelsen ska inte varderas innan

den anmals vidare. For fa en akut situation att
upphora far personalen vidta
* Rektorn ska i sin tur skyndsamt anmala till de omedelbara och tillfilliga
huvudmannen. Blankett hamtas fran intranatet. Pa LTG stgarder som &r befogade for
ar dokumentationen delegerad till kuratorerna medan s il el cleve e
rektor ansvarar for att diarienummer upprattas och att trygghet.

blanketterna kommer huvudman till del.

* Att utreda och atgarda krankande behandling,
diskriminering och trakasserier ar rektors ansvar. Pa LTG ar utférande delegerat till
kuratorerna. Utredningen sker i samverkan med mentor och 6vriga inom EHT. Innan
den skickas till huvudman tas den upp vid EHT-méte.

* Anmalnings- och utredningsskyldigheten galler alla situationer dar en elev upplever
sig/kan ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten. Det saknar betydelse hur personalen far
kdannedom om hdndelsen. Det spelar ingen roll om den uppgivna krankningen utforts
av en vuxen eller en elev.

All personal har en skyldighet att agera vid kinnedom om en elevs upplevelse av att ha blivit

utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
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Bilaga 1: Ordningsregler

o O O O O

Jag visar och talar till andra med respekt, hansyn och tolerans.

Jag ar med och bidrar till studiero pa lektionstid.

Jag foljer mobilforbudet och anvander bara mobilen om min larare anser att
den behdvs i undervisningen.

Jag kommer i tid till lektionerna.

Jag tar ansvar for mitt larande och mitt skolmaterial.

Jag tar ansvar for skolans miljo och material.

Jag ater och dricker utanfor klassrummet pa min rast.

Jag respekterar skolan som en rok- och drogfri arbetsplats
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Bilaga 2: Disciplindra atgarder

Skolan agerar och vidtar atgdarder om du bryter mot skolans ordningsregler.

Rektor och larare valjer lamplig atgard med hjalp av atgardstrappan och med stod i
skollagen. De lindrigaste atgarderna anvands i mindre allvarliga fall och de strdangare vid
allvarliga fall, upprepat ordningsstérande beteende eller farliga situationer.

Shriftlig
varning
Utredning och
atgirder Skap. 11§
5 kap. 9-10 5§
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