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Biblioteken

Laneregler

Vi hoppas att du far mycket gladje
av ditt bibliotekskort!

Du kan lana bdcker, film, musik,
tv-spel, tidningar och mycket mer

pa biblioteken i Géteborg.

Det kostar inget att lana, men det
finns ndgra regler som du maste
folja. | den har foldern star det
viktigaste som du behdver kanna till.

Vardehandling

Bibliotekskortet &r en personlig vardehandling.
Om du férlorar kortet maste du sparra det direkt.

Du kan spérra kortet dygnet runt pa en
telefonsvarare, ring 031-368 34 34.

Du ansvarar for allt som lanas pa ditt kort - &ven
for det som obehdriga har l1anat. Malsman ansva-
rar for barnens kort och lan som goérs pa dem.

o -
Lanetid
Lanetiden &r normalt tre veckor och du far ett
kvitto dar det star ndr lanet ska ldamnas tillbaka.

Om du har registrerat en e-postadress skickas
en paminnelse ut tva dagar innan och dagen
efter dterldamningsdatum. Tva veckor efter
aterlamningsdatum far du ett brev via vanlig
post om att lanet &r férsenat. Du ansvarar for
dina lan tills du har lamnat tillbaka dem.

Pa gotlib.goteborg.se hittar du allt som finns
att lana. Har kan du géra omlan, reservera
titlar och se lanetid. Du kan dven anvénda
appen Biblioteket.

Biblioteket ansvarar inte for skador som har
uppstatt pa teknisk utrustning ndr du har anvant
lanad media.

Personuppgifter

Dina kontaktuppgifter raknas som personupp-
gifter och omfattas av dataskyddsférordningen.

Du kan ta del av hur vi hanterar dina person-
uppgifter genom att besdka var webbplats:
goteborg.se/personuppgifterbibliotek

Du ansvarar sjalv for att uppdatera dina
kontaktuppgifter om de andras.

Avgifter

Ditt forsta bibliotekskort ar gratis. Behdver du
ett nytt kort kommer vi att ta ut en avgift.

Du far avgifter fér 1an som har blivit férstérda el-
ler férlorade. Exakt avgift beror pa typ av media.

Du hittar uppdaterad information om avgifter
pa: goteborg.se/bibliotek

Rakningar som inte betalas [dmnas till inkasso.

Datorer

Pa biblioteken finns datorer som &r gratis att
anvanda.

Du far inte séka efter eller publicera porno-
grafiskt, rasistiskt eller olagligt material. Du far
inte logga in med ndgon annans bibliotekskort.

Var radd om den tekniska utrustningen. Anmal
fel till personalen och visa hansyn till manniskor-
na omkring dig.

Godkinnande av laneregler
Approval of Library Rules

For lantagare

Jag har tagit del av reglerna vid biblioteken
i Goteborg. Jag forbinder mig att foélja dem
och att halla mig informerad om a&ndringar

av regler och avgifter.

For Library Users

| have read the rules for the Gothenburg
Public Libraries. | undertake to follow them
and to keep myself informed about any
changes to rules or fees.

Jag vill ha information fran biblioteket via
e-post. (Om nya bibliotekstjanster etc.)

| want to receive information from the library
via email. (About new library services, etc.)

Namn Name

Telefonnummer Telephone Number

E-postadress Email Address

Namnteckning Signature

For personal For Staff

Namnteckning Signature Datum Date

Bibliotekskortsnummer Library Card Number



Godkinnande av laneregler
Approval of Library Rules

For vardnadshavare

Jag godkanner att mitt barn far ett
bibliotekskort och har tagit del av
reglerna vid biblioteken i Géteborg.

For Guardians

| have read the rules for the Gothenburg
Public Libraries, and approve that my
child receives a library card.

Barnets namn Child’s Name

Barnets personnummer
Child’s Personal Identity Number

Barnets e-postadress Child’s Email Address

Vardnadshavarens telefonnummer
Guardian’s Telephone Number

Vardnadshavarens e-postadress
Guardian’s Email Address

Vardnadshavarens namnteckning
Guardian’s Signature

For personal For Staff

Namnteckning Signature Datum Date

Bibliotekskortsnummer Library Card Number

goteborg.se/bibliotek
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Gothenburg
Public Librariues

Library
Rules

We hope your library card will give
you a lot of pleasure.

You can borrow books, films, music,
video games and more from the

different libraries in Gothenburg.

Borrowing media is free of charge,
but there are some rules to follow.
This pamphlet describes the most
important things you need to know.

Your Card is Valuable

Your library card is personal and valuable. If you
lose it, you need to block it at once.

You can block the card 24 hours a day using
the voicemail service at 031-368 34 34.

You are responsible for any items borrowed
using your card - even if another person has used
it. Parents/guardians are responsible for their
children’s library cards and borrowed media.

Loan Periods

The standard loan period is three weeks, and
when you borrow an item you get a receipt

stating the return date. If you have registered

an email adress you will receive a reminder two
days before and the day after the return date. If
a borrowed item is two weeks overdue you will
receive a notice via regular mail. You are respon-
sible for the borrowed items until returned.

At gotlib.goteborg.se, and in the app
Biblioteket, you can explore all our available
media, renew your items, make reservations
and see return dates.

The library is not responsible for any damage to
technical equipment when using borrowed media.

Data Protection

Your contact details are personal data and as
such they are covered by the Swedish Data
Protection Act.

At goteborg.se/personuppgifterbibliotek you
will find information about how we manage
your data.

You are responsible for updating your contact
details if they change.

Charges

Your first library card is free. If you need a new
card we will charge a fee.

We will charge you for lost and damaged items.
The exact cost varies according to media type.

You will find up-to-date information about
charges at: goteborg.se/bibliotek

Unpaid charges will be sent to a debt collector.

Computers

At our libraries, there are computers that you
are welcome to use for free.

You are not allowed to search for, or publish,
pornographic, racist or illegal material. You may
not use another person’s library card to log in.

Please take good care of the technical
equipment, report any issues to the staff and
show consideration for others.



