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Langsiktiga mal:

Att bibehalla den goda arbetsmiljon som skapas genom decentraliserad organisation med korta
beslutsvdgar. Genom kompetensutveckling delaktighet och engagemang skapas en
arbetstillfredsstéllelse.

Vart langsiktiga ma avseende sjukfranvaro ska ligga pa en lag niva ( lagre dn 3% ).

Arliga mal:

e At arbeta efter affarsplanen, ett arligt gemensamt framtaget dokument som styr var
verksamhet. Arbeta med och utvardera var medarbetarenkét (MMI ) och utifran vara
langsiktiga mal.

e At regelbundet tillsammans med foretagshélsovard se till att vara anstalldas
arbetsplatser ar funktionsenliga, med syfte att forebygga arbetsskador och ohdlsa.

e At alla vara anstallda ska kanna att bolaget bedriver en god personalpolitik, dar den
anstallda kanner sig trygg och bekréaftat, bade kollegor emellan samt av ledning.

Mal for den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon:

e Arbeta med och utvardera var arliga psykosociala skyddsrond utifran vara mal.

e Allavara anstallda ska ha mojlighet till inflytande och delaktighet, samarbete och sociala
kontakter.

e Allavara anstéllda ska ha en god sjalvupplevd hélsa.
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