
 

 

 

 

 

 

 

Arbetsmiljöarbetet, lokala anvisningar hos Egnahemsbolaget 
 
 

• Inledning 
Arbetsmiljöpolicyn för Göteborgs stad är utgångspunkt för bolagets arbetsmiljöarbete och den 
framtagna arbetsmiljöpolicyn. Personalens motivation, kompetens, mångfald och servicekänsla 
är avgörande för vår verksamhets resultat. 

Arbetsmiljöansvarig i bolaget tillsammans med facklig företrädare bedriver det löpande arbetet 
via bolagets verktyg, Riskanalys. 

 

Vi ska erbjuda en arbetsmiljö som underlättat ett högkvalitativt arbetsresultat samtidigt som 
personalens hälsa och arbetstillfredställande säkerställs. En god arbetsmiljö skapas genom 
delaktighet. Korta beslutsvägar och engagemang leder till god arbetstillfredsställelse. 

 

• Vision 
Vi erbjuder en arbetsmiljö som underlättar ett hög-kvalitativt arbetsresultat samtidigt som 
personalen hälsa och arbetstillfredställande säkerställs. 


