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Arbetsmiljoarbetet, lokala anvisningar hos Egnahemsbolaget

e Inledning

Arbetsmiljopolicyn for Goteborgs stad ar utgangspunkt for bolagets arbetsmiljoarbete och den
framtagna arbetsmiljopolicyn. Personalens motivation, kompetens, mangfald och servicekansla
ar avgorande for var verksamhets resultat.

Arbetsmiljéansvarig i bolaget tillsammans med facklig foretradare bedriver det I6pande arbetet
via bolagets verktyg, Riskanalys.

Vi ska erbjuda en arbetsmiljé som underlattat ett hdgkvalitativt arbetsresultat samtidigt som
personalens hélsa och arbetstillfredstallande sakerstélls. En god arbetsmilj6 skapas genom
delaktighet. Korta beslutsvégar och engagemang leder till god arbetstillfredsstallelse.

e Vision

Vi erbjuder en arbetsmiljo som underlattar ett hdg-kvalitativt arbetsresultat samtidigt som
personalen hélsa och arbetstillfredstéllande sakerstalls.




