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Yttrande géllande diarienummer 1244/15

1. Ser ni nagra utmaningar med stadens innovationsarbete som inte beaktas i
programmet som det ar formulerat nu?

Utmaningen kan vara att fa ALLA medarbetare i staden att fa denna information till
sig pa ratt satt, att de forstar inneborden for just deras roll.

Att detta inte bara mailas ut och sen ska det efterlevas.

2. Ger programmet den ledning och stéd som behdvs for innovation ska kunna
vara ett verktyg for att nd Goteborgs Stads mal? Om inte-vad saknas?

Ja, det tycker vi att det gor.

3. Vilka av strategiernas "genom-att-satser” bor prioriteras i den férsta
handlingsplanen for innovationsprogrammets genomforande?

-sakerhetsstalla att dessa prioriteringar ar kdnda och tydliga, internt i staden och for
vara samarbetspartners

-skapa tydliga vagar in i Goteborgs Stad for externa och interna aktérer med
innovationsfragor

-driva ett kontinuerligt kommunikationsarbete som fortydligar riktning och nytta
med stadens innovationsarbete och som forenklar kontaktskapande for interna och

externa aktorer i innovationsfragor

- 6ka ledarskapets forstaelse for, och formaga att leda, en innovationsframjande
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- attrahera, behalla och utveckla engagerade, utvecklings-och samverkansbendgna
medarbetare med manga perspektiv

-initiera och samla funktioner som driver, samordnar, utvecklar och kommunicerar
stadens Overgripande innovationsarbete



