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Forslag till Likabehandlingsplan 2018

Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att godkanna forslag till
Likabehandlingsplan 2018.

Arende
Varje styrelse/ndmnd har ansvar for att likabehandlingsarbetet sker enligt den inriktning
samt de mal och uppdrag som kommunfullmaktige faststallt i budget 2018.

Utifran ovanstaende dokument skall Got Events styrelse anta ett inriktningsdokument
som lyfter fram likabehandlingsfragorna som bolaget har att forhalla sig till.

Forslag till Likabehandlingsplan for 2018 finns bilagd till detta tjansteutlatande.

Barnperspektivet
Arendet bedéms inte fa nagra effekter inom barnperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet

Likabehandlingsplanen ligger till grund for hur bolaget skall arbeta med
jamstalldhetsfragor under kommande verksamhetsar inklusive de aktiva atgarder som ar
inplanerade inom omradet.

Mangfaldsperspektivet

Likabehandlingsplanen ligger till grund foér hur bolaget skall arbeta med
mangfaldsfragor under kommande verksamhetsar. Har punktas ocksa de aktiva atgarder
som hittills ar inplanerade inom omradet under aret.

Milj6perspektivet
Arendet bedoéms inte fa nagra effekter inom miljoperspektivet.

Omvarldsperspektivet
Aktivt arbete med likabehandlingsfragor ar en sjalvklarhet for att bolaget skall fungera
som en attraktiv arbetsgivare for nuvarande medarbetare och framtida rekryteringar.
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Aktiva atgarder medborgarperspektiv 2017

Diskrimineringsgrunder

Mmal

Aktiva atgarder

Maluppfyllelse 2017

Status

Kon

Att nd en konsfordelning pé
40/60 bland vara
evenemangsbesokare.

Maéta och félja upp andelen
man respektive kvinnor som
gar pé de olika
evenemangen.

En analys av kundundersokningarna genomforda
vid evenemang fram tills 15 oktober, visar pa att
konsfordelningen ligger pa 41 % kvinnor och 59
(Klubbundersokningarna ar baserade pa 2016
siffror)

Konsdverskridande
identitet eller uttryck

Genom att erbjuda
kénsneutrala
omkl&dningsrum, skapas
mojlighet for en bredare
mangfald pa Valhallabadet.

Inratta kdnsneutrala
omkl&dningsrum.

Arbete pagar med att inratta ett kénsneutralt
omkladningsrum pa Valhallabadet.

Beréknas klart 2018.

Etnisk tillhdrighet

Vara evenemang skall nd en
bred publik utifran etnisk
tillhérighet.

Fortsatt dialog med
befintliga och nya
arrangorer ang mdjliga
artister och innehdll som
riktar sig till en bredare
publik och bestkare med
annan kulturell bakgrund.

Enligt kundundersokningarna for 2017 &r det 5 %
av vara kunder som uppger att de ar fodda
utomlands eller att en eller tva foraldrar fodda
utomlands.

Religion eller annan
trosuppfattning

Vi vill underlétta och skapa
en valkomnande kénsla hos
personer med annan
trosuppfattning.

Menyer med olika
alternativ.

Restaurangen har standigt ett vegetariskt
alternativ samt stor 6ppenhet for att tillmétesga
onskemal.

Funktionsvariation

Vdra arenor ska vara
tillgangliga for alla och
darfor i storsta méjliga man
tillgodose de behov som olika
funktions-variationer medfor.

Fortsatt dialog med
brukargrupper.

Ingen kundundersokning bland personer med
funktionsnedséattning ar genomford.

Arbete kvarstar med enkelt avhjélpta hinder bade
i form av finansiering och personella resurser fér
genomfdrande.

Tillgénglighetsaspekten i
evenemangsplaneringen
skall beaktas av
evenemangsledarna.

Tillganglighetsfragan ligger med som ett omréade
att beakta i framtagen evenemangsprocess. Det
ska goras en analys infor varje evenemang.

Dialog ska foras med
brukargrupper géllande
APPen

Fortsatt utveckling av tillgnglighets Appen.

Sexuell laggning

Oka vart deltagande vid
evenemang i HBTQ frégor.

Analysera kundenkater
utifran konstillhérighet
“annat”.

Uppmuntra medarbetare till
deltagande i Pridefestivalen.

Enligt véra kundundersokningar ar det vid ett
fatal evenemang som kunder har uppgivit att de
varken identifierar sig som han eller hon. Vid 5
evenemangstillfallen har 1 % uppgivet att de
identifierar sig med hen.

Arenorna flaggas under festivalen och ett antal
medarbetare deltar i paraden.

Erbjuda méjlighet till
“neutralt” omkladningsrum.

Neutralt omklédningsrum kommer att finnas pa
Valhallabadet 2018
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Alder

Vara evenemang skall nd en
bredare publik utifran olika
aldersgrupper.

Evenemang for dldre > 56 ar

Under 2017 har vi hittills haft 6 evenemang som
haft Gver 25 % av besokarna som &r dver 25 ar.

Evenemang riktat till yngre
aldrar.

Evenemangspiloter.

Tillsatta en grupp med unga medborgare fran hela
staden som reflekterar och inspirerar oss till
utveckling inom evenemang for yngre.

Under 2017 har vi haft 2 evenemang dar mer &n
25 % av besokarna &r yngre &n 25 ar.
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Aktiva atgarder medarbetarperspektiv 2017

Diskrimineringsgrunder

Mmal

Aktiva atgarder

Maéluppfyllelse 2017

status

Koén

Sékerstélla att vi inte har
osakliga loneskillnader
mellan mén och kvinnor

Kontinuerlig uppfdljning
av I6neséattning och
jamforelse mellan man
och kvinnor.

| samband med I6nedversynen gérs
aven en analys av I6nesattningen
utifrdn om det finns osakliga
I6neskillnader. Det har inte

Fler yrkesgrupper med en

Péverka knsfordelning inom Ansvariga chefer plus HR
arbetsforhallanden utifran | SPannet 60/ 40 .
i ) Folja upp konsfordelning
kdnsperspektivet. A~
i olika grupper av
timavlonade per méanad
Kdnsoverskridande Oka kunskap och Utbildning, workshop i En utbildningsdag for alla
identitet eller uttryck medvetenhet i normkritiskt tankande och | manadsanstallda genomfordes under

normkritiskt
forhallningssatt samt
HBTQ fragor

vardegrunderna.

varen 2017.

Etnisk tillhdrighet

Oka andelen annan etnisk
bakgrund bland
timavlonad.

Skapa en kanal for alla att
kunna s6ka extra jobb pa
Got Events hemsida

Det har skapats en ”6ppen” kanal in for
alla att soka extra arbete pa Got Event.

Andelen chefer med
annan etnisk bakgrund
ska oka (fédd utomlands
eller en eller tva foraldrar
fodda utomlands)

Fragan skall aktualiseras
vid varje tillfalle nér vi
rekryterar en chef.

Det finns en framtagen checklista dér
rekryterande chef skall reflektera och
kommentera fragan vid
rekryteringstillfallet. Under 2017 har
en chef rekryterats.

Religion eller annan
trosuppfattning

Se med Oppenhet pa
andra religidsa hogtider.

Planera in
vilorum/meditationsrum i
kommande
kontorsmiljoer. Oka
Normmedvetenheten.

Eftersom vi har konstaterat mdgel i
vara kontorslokaler, maste vi flytta ut
under saneringsarbetet, darfor har vi
inte kunnat arbeta vidare med fragan.

Funktionsvariation

Hoja kunskapsnivéan och
forstaelsen hos
medarbetare géllande
bestkare och medarbetare
med funktions-variation.

Utbildning, workshop i
normkritiskt tdnkande och
vardegrunderna.

En utbildningsdag for alla
méanadsanstallda genomfordes under
véren 2017 i normmedvetenhet. Har
ingick dven en del att 6ka forstaelsen
for personer med funktionsvariationer.

Sexuell laggning

Hoja kunskapsnivan och
forstéelsen hos alla
medarbetare i HBTQ
frégor.

Utbildning, workshop i
normmedvetenhet

En utbildningsdag for alla
manadsanstallda genomfordes under
varen 2017 i normmedvetenhet.

Alder

Oka mojligheten for
yngre att arbeta och
utvecklas inom bolaget.

Skapa arbetstillfallen for
yngre att jobba, praktisera
pé evenemang.

Vi tar hela tiden emot ungdomar och
ferie- ungdomar vid sommaren, som
erbjuds att arbeta med véra arenor och
pé badet.

Utse mentorer vid
rekrytering av yngre
medarbetare.
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Aktiva atgarder medborgarperspektiv 2018

Diskriminerings- Overgripande Mal Aktiva atgarder Ansvar Tid
grunder avdelning
Kon Att né en konsférdelning pd | Méta och félja upp hur manga | Evenemang

40/60 bland véra
evenemangsbesdkare.

man respektive kvinnor som
gér pa de olika evenemangen.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Genom att erbjuda
kdnsneutrala omkladnings-
rum, skapas mojlighet for
en bredare mangfald att
komma till Valhallabadet.

Inrétta kdnsneutrala
omkladningsrum.

Arenaservice

Etnisk tillhdrighet Véra evenemang skall nden | Planera evenemang med Evenemang
bredare publik utifrdn etnisk | artister//innehéll som riktar sig
tillhorighet. till en bredare publik/bestkare

med annan kulturell bakgrund.

Religion eller annan Vi vill underlatta och skapa | Menyer med olika alternativ. Marknad &

trosuppfattning en valkomnande kansla hos forséljning
personer med annan
trosuppfattning.

Funktionsvariation Vara arenor ska vara Fortsatt dialog med Evenemang
ti!llgéngligg for al!.z_i pch ) brukargrupper. samt Ekonomi
darfor i storsta mojliga man . . & verksamhets-
tillgodose de behov som Bolaget ska under aret bjuda | stsd
olika funktions-variationer | in olika grupper fran
medfor. Enkelt avhjalpta civilsamhallets _
hinder ska fardigstallas funkisorganisationer till
under 2018 arenornas for att testa deras

tillgénglighet.

Tillganglighetsaspekten i Evenemang
evenemangsplaneringen skall

beaktas av

evenemangsledarna.

Dialog ska foras med Ekonomi &
brukargrupper gallande verksamhets-
APPen stod

Sexuell laggning Oka vart deltagande vid Analysera kundenkater utifran | Marknad &
evenemang i HBTQ fragor. | konstillhorighet “annat”. forséljning

Storre deltagande i HR

Pridefestivalen.

Erbjuda méjlighet till
“neutralt” omkladningsrum.

Arenaservice

Véra evenemang skall nd en | Evenemang for aldre >56 ar | Evenemang
Alder bredare publik utifran olika
aldersgrupper.
Evenemang riktat till yngre
aldrar. Evenemang

Evenemangspiloter.
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Aktiva atgarder medarbetarperspektiv 2018

Diskrimineringsgrunder | Mal Aktiva atgarder Ansvar Tid

Kon Sakerstalla att vi inte Kontinuerlig uppféljning HR
har osakliga av I6nesattning och
16neskillnader mellan jamforelse mellan mén och
man och kvinnor kvinnor.

Fler yrkesgrupper med en
Paverka konsfordelning inom HR
arbetsforhallanden spannet 60@0 i -
utifran Fqua upp kénsfordelning i
konsperspektivet olika grupper av .
' timavlénade per manad

Kénsdverskridande Oka kunskap och Utbildning, workshop i HR

identitet eller uttryck medvetenhet i normkritiskt tankande och
normkritiskt vardegrunderna.
forhallningssatt samt
HBTQ frégor All nyanstallda personal

ska under &ret genomga
utbildning i normkritik.

Etnisk tillhérighet Oka andelen annan Skapa en kanal for alla att HR
etnisk bakgrund bland kunna s6ka extra jobb pa
timavlénad. Got Events hemsida
Andelen chefer med Fragan skall aktualiseras HR
annan etnisk bakgrund | vid varje tillfalle nér vi
ska oka (fodd rekryterar en chef.
utomlands eller en eller
tva fordldrar fodda
utomlands)

Religion eller annan Se med dppenhet p& Planera in HR

trosuppfattning andra religiosa vilorum/meditationsrum i
hégtider. kommande kontorsmiljéer.

Oka Normmedvetenheten.

Funktionsvariation Haoja kunskapsnivan Utbildning, workshop i HR
och forstaelsen hos normkritiskt tankande och
medarbetare géllande vardegrunderna.
besokare och
medarbetare med
funktionsvariation.

Sexuell laggning Hoja kunskapsnivan Utbildning, workshop i HR
och forstéelsen hos alla | normmedvetenhet
medarbetare i HBTQ
frégor.

Alder Oka méjligheten for Skapa arbetstillfallen for HR
yngre att arbeta och yngre att jobba, praktisera
utvecklas inom pa evenemang.
bolaget.

Utse mentorer vid
rekrytering av yngre HR

medarbetare.
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Inledning

”Goteborg ska vara dppen for varlden. Staden ska vara 6ppen for manniskors olikheter och behov. Vara
verksamheter ska vara transparenta, serviceinriktade och lattillgangliga for alla. De ska genomgaende halla hég
kvalitet. Framtidens utmaningar med att nd en hallbar utveckling kraver ocksé 6ppenhet for nya losningar,
delaktighet och en god dialog med Goteborgarna”

(Goteborgs Stads budget 2018)

Got Events ledord ar gladje, omtanke, tillsammans och kreativitet. Ledorden &r vara vagvisare
i vardagen. Nar vi arbetar utifran ledorden arbetar vi tillsammans mot vara gemensamma mal.
Ledorden hjélper oss att fatta ratt affarsmassiga beslut och guidar oss i var arbetsvardag.
Ledorden ska genomsyra alla vara verksamheter, bade i tanke och i handling och i allt det vi
gor vi gor inom bolaget. Det kan innebara allt ifran hur vi beméter och behandlar varandra,
nyanstallda, gaster och kunder bade pa och utanfor arbetsplatsen. Hur stéttar och peppar vi
varandra och andra pa basta satt? Hur driver vi varandra och andra framat och hjalper
varandra att utvecklas, ma bra och na framgang? Om vi alltid gér som vi alltid gjort sa
kommer vi fa ocksa fa samma resultat men om vi vill ha férandring maste vi borja
forandringen dels i tanke men sen ocksa i handling. Vi kan alltid borja med oss sjélva innan vi
kan paverka och férandra det som hander utanfor oss sjélva.

LAG OCH STYRDOKUMENT

Diskrimineringslagen och stadens styrdokument ligger till grund for likabehandlingsarbetet.
Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslagen har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kan,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. 1 det goda samhaéllet ser
inte den ene ner pa den andre. Likabehandlingsarbetet vilar pa principen om icke-
diskriminering. Arbetet ska galla ur saval personal — som medborgarperspektiv

Allt detta star i budgeten for 2018 dar bland annat foljande mal och uppdrag anges inom
likabehandling:
e Goteborgs skall vara en jamlik stad
e At stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling
e Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska upphora
e Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning ska forbattras.
e Osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska upphoéra.
e Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.
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Likabehandlingsplanens syfte och anvandning

Likabehandlingsplanens syfte ar att tydliggéra Got Events tillampning, arbetssatt och aktiva
atgarder for perioden 2018. Planen tydliggor dven roller och ansvarsférdelningen samt
struktur for uppfoljning av likabehandlingsmalen inom omradet. Huvudmalgrupp for
likabehandlingsplanen &r chefer och medarbetare som &r anstéllda i bolaget som ska anvanda
planen som ett underlag for verksamhetsplanering, budgetering och malsattning i sin
verksamhet.

Arbetssatt

Alla nivaer i bolaget ska genomsyras av likabehandling och det ska vara en naturlig del i den
vardagliga kulturen i det dagliga arbetet. Darfor behover chefer, arbetsledare och medarbetare
vara medvetna om sin del av ansvaret och strava mot bolagets likabehandlingsmal samt aktivt
arbeta for ett Oppet klimat pa arbetsplatsen. Inom ramen for Got Events strategiska mal
"Goteborgs mest attraktiva arbetsplats” hanteras malen for likabehandlingsarbetet. Det gor att
mal och aktiviteter for likabehandlingsarbetet ligger i bolagets prioriterade mal och bade
planeras samt foljs upp i det ordinarie mal- och uppféljningsarbetet.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar aktivt i likabehandlings-arbetet.

Sa ska likabehandlingsplanen kommuniceras ut:
J Bolagsledningen har det Overgripande ansvaret
. Chefer med personalansvar
. Dialog pa APT med alla medarbetare
. Got Events hemsida
. Verksamhetshandboken

Organisation och ansvar

Malséttningen inom Got Event &r att likabehandlingsfragorna ska genomsyra den dagliga
verksamheten och att alla enheter ska arbeta aktivt och verksamhetsanpassat med
mangfaldsfragor. For att detta ska vara mojligt kravs en tydlig ansvarsfordelning. Ansvaret
skall omfatta bade manadsanstallda och timavlonad personal.

Styrelsen
Bolagsstyrelsen ansvarar for att arbetet foljer den inriktning och de mal som
kommunfullméktige faststéller.

Bolagsledningen

VD dr ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Uppdrag formuleras och rapporteras vidare
till ledningsgruppen som planerar och genomfér dem. Bolagsledningen har det 6vergripande
ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett planmassigt och systematiskt sétt inom
ramen for den lagstiftning som styr bolaget.
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Avdelningschefer

Pa Got Event ar en stor del av arbetet for likabehandling delegerat till chefer med
personalansvar. Det innebér att cheferna bar huvudansvaret for att likabehandlingsplanen
genomsyrar det dagliga arbetet samt att atgarder genomfors och foljs upp. Centralt stod i
arbetet erhalls fran Got Events HR-chef.

Chefer

Har ansvar for att bryta ner 6vergripande mal och aktiviteter till den egna verksamheten.
Chefer ska se till att medarbetarna har tillgang till den information de behéver inom
likabehandlingsomradet samt ge forutsattningar for en arbetsplats som ar fri fran
diskriminering, trakasserier eller krankande sérbehandling. Det innebér att alla chefer
forvantas forega med gott exempel, fatta sakliga beslut och ha ett likabehandlande ledarskap.
Centralt stod i arbetet erhalls fran Got Events HR- ansvarige.

Medarbetare

Ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en organisationskultur som
préglas av respektfullt bem6tande samt reagera om man bevittnar oacceptabla handelser. Det
ar ocksa varje medarbetares ansvar att ta till sig den aktuella likabehandlingsplanen och
sakerstalla att man forstar vad den innebér i vardagen.

Arbetsforhallanden
”Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i ovrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning™.
(Diskrimineringslagen kap 3, § 3-4)

Beskrivning av hur staden och Got Event arbetar med arbetsfoérhallanden for
medarbetare

| Goteborgs Stad finns ett antal styrdokument som beskriver hur forvaltningar och bolag ska
arbeta med olika fragor. Det finns bland annat en Medarbetar- och arbetsmiljopolicy som pa
ett 6vergripande forklarar hur bolaget ska arbeta systematiskt med arbetsmiljo och hélsa. Got
Event har ocksa tagit fram ett inriktningsdokument for att fortydliga vad som galler specifikt
for Got Event.

Kartlaggning av arbetsférhallanden

En kartlaggning av arbetsforhéallandena pa Got Event genomfors regelbundet. JAMIX® ar ett
jamstalldhetsindex med utgangspunkt i nio latt matbara nyckeltal som utgor indikatorer pa
centrala aspekter av jamstélldheten i organisationen. De nio nyckeltalen vags samman till ett
jamstalldhetsindex - ett matt pa hur langt jamstalldheten har natt. Det &r totalt 164
organisationer med 564000 anstallda som medverkat.
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Diagrammet nedan visar resultat av 9 nyckeltal enligt JAMIX

Got Event har i jamforelse med median for kommunala bolag som ingar i JAMIX 2016, battre
resultat gallande nyckeltalen Tillsvidareanstallda, Foraldradagar och Lon och sémre resultat
gallande Karriarmojligheter, Langtidsjukfranvaro och Yrkesgrupper. Nyckeltalen for
Ledningsgrupp, Jamstalldhetsarbete och Heltidstjanster &r nagot samre.

JAM IX® e=@==Got Event AB

YrkeSgruPper e=ll=s Median Kommuner

Jamstalldhets-

arbete Ledningsgrupp

Tillsvidare- Karriar-
anstdllda mojligheter
Heltidstjanster Lon

Langtids-
sjukfranvaro

Fordldradagar

2016 Got Event AB jamfort med verksamhetsomrade.

Ju hogre podng, eller ju langre ut i spindeldiagrammet, desto béttre jamstalldhet. Observera att ett hogt varde pa t
ex 16n eller Iangtidssjukfranvaro inte betyder att organisationen har "hog 1on" eller "lag Iangtidssjukfranvaro”
utan att 16nerna och langtidssjukfranvaron ar lika for man och kvinnor.

JAMIX® - historisk utveckling
Har jamférs medianen fér Kommunala Bolag med Got Event AB.

JAMIX &r en sammanslagning av nio jamstalldhetsnyckeltal, dar varje nyckeltal har tilldelats en viss poang
(jamfor JAMIX poangtabell). Ju hogre JAMIX desto battre jamstalldhet

10
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Yrkesgrupper 40-60%

Kvinnor i hégsta ledningsgruppen
Karriarmaojligeter

Skillnad 16n

Skillnad i lang sjukfranvaro
Skillnad i uttag av féraldradagar
Skillnad i sysselsattningsgrad
Skillnad i andel tillsvidareanstallda
Jamstalldhetsarbete

SUMMA JAMIX

Virde
3%
63%
0,78
3,9%
4,0%
90,0
-6,4%
-7,2%
18

Podng
18

13
17

14

18
90

Diagrammet nedan visar en jamforelse av foregaende ar.

JAMIX®

Yrkesgrupper

Tillsvidare-
anstallda

Heltidstjanster

Foraldradagar

a@ue Got

Median
Kommuner
4
18
18
16
2
12
18
12
18

Event AB —i—Foregaende ar

Karriar-
mojligheter

Langtids-
sjukfranvaro

Jamfort med foregaende ar har Got Event forbattrat resultat géallande Jamstalldhetsarbetet och
Karridrmdjligheter. Resultatet ar oforandrat inom Yrkesgrupper, Ledningsgrupp,
Heltidstjanster och Langtidssjukfranvaron. Férandrat resultat pa Tillsvidareanstallda beror
pa projektet EM i ridsport. Stor skillnad pa Foraldradagar da vi haft fler nyblivna foraldrar

och fler kvinnor varit hemma den forsta tiden.

11
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Halsa och ohélsa
Langtidssjukfranvaro, fran och med dag 15

Skillnad i lang sjukfranvaro (kvinnor/man) - historisk utveckling

4,5%

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0% -
2012 2013 2014 2015 2016
efi=Kommuner Alla -=@=Got Event AB

Got Events langtidssjukfranvaro for kvinnor &r 4,7 % och for man 0,7%, skillnaden &r 4 %.
Median for kommunala bolag som ingar i JAMIX ar 2,6 %, langtidssjukfranvaron under 2016
har minskat med 0,5 %

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor/man) - historisk utveckling

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0% -

2012 2013 2014 2015 2016

-0,5%

-1,0%

ejfi=Kommuner Alla =@=Got Event AB

Got Events korttidsfranvaro 2016 for kvinnor ar 1,8 % och for man 1,9 %. Skillnaden mellan
konen ar 0,1 %. Medianskillnaden for Kommuner som ingér i JAMIX métningar &r 0,7 %.
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Uttag av foraldradagar for man

Genomsnittligt antal dagar som foraldralediga man tagit ut -
historisk utveckling
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Man har under 2016 tagit ut 16 foraldradagar i genomsnitt. Median var 37 dagar for
Kommuner som deltog i 2016 ars Jamix.

Uttag av vard av barn for man och kvinnor

Skillnad i uttag av tillfllig vard av barn (kvinnor/man) - historisk
utveckling
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Antal dagar for vard av barn (VAB) 2016 pa Got Event som kvinnor tagit ut ar:

kvinnor 6,6 % i genomsnitt och for man 6,9 % i genomsnitt.

Median for kommuner som deltagit i JAMIX 2016 &r 0,5 %.

Median for Got Event &r -0,3 % for 2016, vilket innebér en dkning i uttag av dagar for vard av
barn i jamforelse med 2015 % dar antal dagar for vard av barn var -1,1 %.

Heltidstjanster

Skillnad heltidstjanster (kvinnor/man) - historisk utveckling
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Pa Got Event ar andelen heltidsanstallda kvinnor 93,3 % och andelen heltidsanstéllda méan
100 %.

Median var -0,5 % for alla kommuner som deltog i JAMIX 2016 och foér Got Event -6,4 %.
Detta innebar en dkning av andelen heltidsanstéllda pa Got Event.
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Anstallningstrygghet

Skillnad andel tillsvidareanstéllda kvinnor/man - historisk utveckling
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P& Got Event &r andelen tillsvidareanstallda kvinnor 82,5 % och andelen tillsvidareanstallda
man 89,7 %.
Skillnaden for Got Event &r 7,2 % och median for kommuner som ingér i JAMIX &r 3,3 %

Ofrivillig deltid

Definitionen pa ofrivillig deltid ar enligt Géteborgs Stad nar en deltidsanstélld 6nskar hogre
sysselséttningsgrad och accepterar mojligheten till placering vid annan arbetsenhet.

Alla tjanster pa Got Event ar 100 % och det finns inga ofrivilliga deltidstjanster.
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Krankningar och trakasserier
Resultatet fran Goteborgs Stads medarbetarenkét 2016

| Goteborgs Stads medarbetarenkat 2016 visade det sig att 26 personer (av 84 svarande)
uppgivit att de kant sig utsatta for krankningar/trakasserier och hot och vald, under de senaste
12 manaderna.

En jamforelse mellan aren 2015-2016 visar pa att det ar mindre anstallda som upplever att de
utsatts for krankningar/trakasserier/hot och vald &n tidigare ar och att arbetsgivarens insatser
givet resultat.

Rutinen for krankningar har fornyats och fortydligats och det ar obligatoriskt att den ska tas
upp for diskussion pa APT. Uthildning har hallits for den nya AFsen 2015:4 kring
psykosocial arbetsmiljo.

Vi har aven ett pagaende arbete med vara ledord; Gladje, Omtanke, Tillsammans och
Kreativitet som ska paverka vart satt att arbeta samt hur vi forhaller oss till varandra.
Normdag med Seroj Ghazarian och med andra foreldsare genomfdrdes till all personal under
varen 2017.

Halsa och ohélsa

Den totala sjukfranvaron pa Got Event for 2017 (sep) uppgar till 5,4. Pa Got Event har
kvinnorna hogre sjukfranvaro an mannen bade nar det galler den langa och den korta
sjukfranvaron, samma forhallande galler median for kommuner som deltar i JAMIX.

Got Event &r ett litet bolag och varje enskilt sjukfall paverkar statistiken avsevart. Inom
bolaget bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete i ndra samarbete med medarbetare, chef, HR-
avdelningen och foretagshalsovarden. Vi arbetar forebyggande med remittering till
foretagshalsovard vid tidiga signaler pa ohélsa. | de fall sjukdom redan uppstatt arbetar vi
skyndsamt enligt rehabiliteringsprocessen for att snarast mojligt fa medarbetare ater i arbete.
Vi har ocksa anslutet oss till stadens upphandling av Personalvardsinsatser, vilket ar
uppskattat bland medarbetarna.

Vi ser ingen risk i att kvinnor och man riskerar att behandlas olika nar det géller att fa snabba
insatser hos foretagshalsovarden. Skalet &r att vi har relativt fa sjukfall, som vi dessutom har
god 6versikt dver, och god rutin pa att snabbt satta igang rehabiliteringsprocessen. Vi har
aven infort ett nytt arbetsmiljomal — frisknarvaro-for att tidigt kunna fanga upp teckan pa
ohélsa.
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Foraldraskap
Pa Got Event har de man som tagit ut foraldradagar i genomsnitt tagit ut 16 dagar 2016 (2015,
24 dagar), median for kommuner (2016) ar 37 dagar. Vi arbetar aktivt for att skapa ett klimat
dar man och kvinnor har samma mojlighet att planera sin foraldraledighet utifran egna
onskemal. Som ett led i detta har vi att infora krav pa skriftlig planering av foréaldraledighet.
Vi tror att kravet pa att chefen ska tillfraga medarbetare om hur de vill planera sin
foraldraledighet och informera om réattigheter enligt lag och att det dokumenteras, signalerar
att bolaget staller sig positiv till foraldraledighet.

Heltidsarbete och anstéllningstrygghet
Got Event har enbart heltidstjanster. Det finns tre kvinnor som frivilligt valt att arbeta deltid.

Fysiska och psykiska arbetsférhallanden
Vi arbetar med att anpassa arbetsplatserna for att arbetsmiljon ska lampa sig for alla oavsett
bakgrund. Arbetsmoment ska kartlaggas och atgardas om behov identifieras.

Trakasserier och krankande sarbehandling

Med krankning och trakasserier avses aterkommande negativt praglade handlingar som riktas
mot enskilda personer pa ett krankande séatt. Inga sadana handlingar far forekomma pa Got
Event. Vi arbetar aktivt med att paverka attityder hos alla medarbetare och 6ka insikt och
forstaelse for olikheter for att pa sa satt kunna erbjuda en trygg och séker arbetsplats for alla.

For att tydligt kommunicera att Got Event har nolltolerans géllande trakasserier och
krankande sarbehandling har vi en ”Checklista vid trakasserier och krdnkande sérbehandling”,
som finns att lasa i verksamhetshandboken. Denna checklista innefattar exempel pa
trakasserier och krankande sérbehandling, hur olika parter ska agera, om det hénder och vart
man som medarbetare kan vanda sig for att fa stod och hjalp.

Varje enhet arbetar med enkétens resultat och detta féljs upp bade pa LSG och BSG. En
bolagsovergripande GAP- analys av arbetsmiljon har gjorts, liksom en mer férdjupad
arbetsmiljéanalys, for att ge ett mer konkret underlag for det fortsatta arbetet.

Rekrytering

Diskrimineringslagen sager att arbetsgivaren ska verka for mangfald och 6ka méjligheterna
for alla att soka lediga tjanster. Arbetsgivaren ska ocksa framja en jamn fordelning mellan
kvinnor och man genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder.

Vid nyanstallningar ska arbetsgivaren anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade konet och forsoka se till att andelen medarbetare av det
underrepresenterade konet okar.

Beskrivning av hur staden arbetar med fragorna
| rekryteringsprocessen for Goteborgs Stad beskrivs hur stadens chefer pa ett strukturerat satt
ska arbeta med rekrytering. Det finns politiska mal i budget som anger att bolagen och
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forvaltningarna ska stréva efter att sammansattningen av medarbetare ska spegla
befolkningsstrukturen i Goteborgs Stad.

Positiv sarbehandling &r ett medel for jamnare konsfordelning som kan tillampas nér det inte
rader en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller yrkesgrupp.
Konstillhdrigheten kan avgadra i valet mellan tva likvérdiga kandidater som uppfyller
kompetenskraven for arbetet. Got Event foljer Goteborgs Stads rekryteringsprocess.
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Kartlaggning
Personalstruktur

Antal I Antal I Antal I
manadsanstallda | procent | manadsanstéllda | procent | manadsanstéllda | procent
170901 (%) 2016 (%) 2015 (%)
170901 2016 2015
Kvinnor | 48 36 48 37 45 34
Man 84 64 81 63 84 66
Totalt 132 100 129 100 129 100
Got Event har 36 % kvinnor och 64 % man beraknat pa september 2017. Bland
manadsanstallda har andelen kvinnor 6kat med 2 % mellan 2015 och 2017.
Antal | procent | Antal | procent | Antal | procent
timavlonade | (%) timavlonade | (%) timavlonade | (%)
2016 2016 2015 2015 2014 2014
Kvinnor 100 42 92 38 104 38
Man 140 58 152 62 167 62
Totalt 240 100 244 100 271 100

Yrkesgrupp tillsvidareanstallda
Got Event har 36 % kvinnor och 64 % méan nar man beaktar bolagets tillsvidareanstéllda totalt
i december 2015. Jamforelse utifran yrkesgrupper visar foljande resultat:

Yrkesgrupp Antal kvinnor | Antal mén Andel kvinnor | Andel mén i
2016 2016 I procent (%) | procent (%)
Administrativ personal 14 10 58 42
Forman 1 7 13 88
Kundmottagare/Reception |5 - 100 -
Idrottsarbetare/Hantverkare | 2 31 6 94
Teknisk personal 3 13 19 81
Stadpersonal 3 1 75 25
Evenemangs-/projektledare | 7 6 54 46
Saljare/koordinator 4 7 36 64
Badmastare 6 10 38 62

Av dessa 9 yrkeskategorier anses enligt JAMIX definitionen (inget kon mindre &n 40 %) fyra
av dem uppfyllda kraven for att de ska klassas som jamstallda.
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Yrkesgrupp timavlonad

Yrkesgrupp Antal Antal Antal Antal
timavltnade timavlonade timavlonade timavltnade
kvinnor 2016 | man 2016 kvinnor i man i procent

procent (%) (%)

Reception/Kassa/Service | 24 15 61 39

Badmastare 32 27 54 46

Kundmottagare 20 12 62 38

Restaurangpersonal 4 81 37 63

Ombyggnadsarbetare 1 58 2 98

Evenemangsvaktmastare | 27 32 46 o4

Scandinavium

Idrottsarbetare Ullevi 12 58 17 83

Evenemangsvaktmaéstare | 53 47 53 47

Gamla Ullevi

Evenemangsvaktméstare | 68 113 38 62

Ullevi

Evenemangsvaktmastare | 11 8 58 42

Bravida

Enligt ovanstaende konsfordelning av timavlénade framgar att 4 grupper ar jamstéllda enligt
JAMIX definition av jamstallt. Badmastare, restaurangpersonal och evenemangsvaktméstare
pa Scandinavium samt evenemangsvaktmastare pa G. Ullevi. Vi har valt att sarredovisa

gruppen evenemangsvaktmastare pa de olika arenorna for att respektive ansvarig som kallar
personal ska fa en tydlig aterkoppling pa hur det ser ut.
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Andel chefer som &r kvinnor i férhallande till andel
anstillda som ar kvinnor - historisk utveckling
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Konstrukturen bland cheferna bor spegla konstrukturen bland alla anstéllda om alla kvinnor
och mén ska ha samma majligheter i organisationen. Ar vardet 1.0 ar det jamstallt. Ar vardet
under 1.0 ar kvinnor underrepresenterade pa chefspositioner. Ar vardet dver 1.0 & méan
underrepresenterade pa chefspositioner.

Utrikes fodda chefer Got Event 2016

Andel utrikes fodda chefer i procent (%) 0%
Got Event

Got Events andel utrikes fodda utanfor Norden i december 2016 &r 7,7 %, vilket ar en liten
okning sedan foregaende ar (2015: 7,0 %).

BLG Got Event 2016

Antal | procent (%)
Kvinnor 4 66,6
Mén 2 33,4
Totalt 6 100
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Analys av resultat

Konfordelningen inom olika yrkesgrupper ar troligtvis den faktor som ar svarast och tar langst
tid att paverka. Vi anser dock att det ar den faktor som mest kan motverka diskriminering
mellan kdnen genom att kvinnor och man med sin ndrvaro och kunskapsutbyte tillsammans
kan forandra, utveckla attityder och vérderingar.

Got Event har en mycket 1ag personalomséttning bland tillsvidareanstallda. Bolaget kommer
att ha flertalet pensionsavgangar inom tre till fem ar inom yrkesgrupperna idrottsarbetare/stad,
administrator, chefer. Det finns stora moéjligheter att 6ka antalet jamstéllda yrkesgrupper med
ett aktivt och malinriktat rekryteringsarbete dar det vid lika meriter finns majlighet att anstélla
det underrepresenterade konet.

Ur ett kortare perspektiv finns goda mojligheter att arbeta aktivt med gruppen timaviénade
samt praktikanter och feriearbetare for att paverka en jamnare konsfordelning.

Vid all rekrytering fortsatter arbetet med inkluderande rekrytering i form av strukturerad
rekryteringsprocess och tydlig kravprofil som inte exkluderar nagon. Vid likvardiga
kvalifikationer ska positiv sarbehandling for att 6ka jamstélldheten inom yrkesgruppen
tillampas.

Utrikes fodda

Andelen tillsvidareanstallda utrikesfodda pa Got Event under 2016 &r 7,7 %, vilket &r en
okning i jamforelse med foregaende ar (2015; 7 %). Sarskild hansyn skall tas for att 6ka
andelen utrikesfodda. Storst mojlighet att gora skillnad i det korta perspektivet finns i
rekrytering av timavlonade.

Ledningsstruktur och karriarmdjligheter

Andelen kvinnor i hdgsta ledningsgrupp ar i dagslaget 66 %, vilket & hogre &n median for
kommunala bolag som deltar i JAMIX som &r 47 %. Karriarméjligheter mats genom andelen
chefer som ar kvinnor i férhallande till andel anstéllda som &r kvinnor.
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Utrikes fodda chefer

Got Event har 0 % utrikes fodda chefer i dec 2016. Bolaget har identifierat det som en
malsattning att 6ka antalet langsiktigt. Om andelen utrikesfodda medarbetare okar sa okar
ocksa chansen att internrekrytera utrikesfodda chefer.

Utbildning

Bolaget vill som arbetsgivare framja jamlikhet och mangfald genom utbildning som ger
utrymme for diskussion och som kan bidra till 6kad forstaelse for varandras likheter och
olikheter internt och externt.

Lonefragor

Diskrimineringslagen sager att arbetsgivaren ska kartlagga, analysera och bedéma om
forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon. Detta gérs genom
att se Over bestammelser och praxis om loéner och andra anstallningsvillkor som tillampas
samt I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som é&r lika eller likvardigt.

En djupare analys av lonelaget gérs i samband med lénedversynen varje ar. Da atgardas

eventuella osakliga I6neskillnader genom att en handlingsplan foér jamstallda I6ner uppréttas.

Handlingsplanen ska utover resultat av 1onekartlaggning och analys innehalla atgarder,
kostnadsberakning och tidplan for I6nejusteringar. Justeringarna skall genomforas sa snart
som mojligt och senast inom tre ar.

Beskrivning av hur staden och Got Event arbetar med fragorna generellt

I 16nebildningsprocessen for Goteborgs Stad beskrivs hur stadens chefer pa ett strukturerat
satt ska arbeta med fragorna. Stadens lonepolitik ar kopplad till BAS. For att framja
jamstéllda I6ner anvander Got Event stadens arbetsvarderingssystemet BAS. Alla tjanster
varderas i BAS utifran svarighetsgrad och vilka krav som stélls pa medarbetaren.
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Kartlaggning medellon
Genomsnittslonen for samtliga tillsvidareanstéllda &r 31685 kr for kvinnor och 30489 kr for

man. Skillnaden mellan kvinnor och méns I6ner ar 0,96 % baserat pa lonestatistik fran
november 2016.
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Checklista for uppfoljning av Likabehandlingsplan 2018 — medarbetarperspektivet

Checklistan ska fungera som stéd for chefer i arbetet med de aktiviteter som ska utféras med
utgangspunkt fran likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplan 2018 — medarbetarperspektiv ar presenterad for all personal — ev.
med hjalp av HR-funktionen.

Ja Datum: Nej

Vi har diskuterat/berort amnet mangfald ganger pa APT senaste aret?
Checklistan vid sexuella trakasserier eller krdénkande sarbehandling &r aktualiserad for
all personal under senaste aret.

Ja Nej

Datum tillfalle 1:

Datum tillfalle 2:

Jag har personer inom min enhet som anmalt till mig att de utsatts for
trakasserier eller krankande sarbehandling.

Jag har personer som under innevarande ar skall bli/blivit foralder och av
dessa har en skriftlig planering gjorts géllande deras eventuella foraldraledighet.

Jag har under aret haft medarbetare som slutat och jag har haft avgangssamtal
med av dessa medarbetare.

| dessa samtal har foljande framkommit som kan vara ett hinder for mangfald och
jamstalldhet pa var enhet:

Jag har under senaste aret i en rekrytering anvant mig av positiv sarbehandling vid lika
kvalifikationer.
Ja Nej

Chef:
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Nedan foljer de paragrafer ur Diskrimineringslagen (2008:567) som arbetsgivaren har
skyldighet att arbeta med kopplat till planen.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1 § Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sadana grunder.

2 8§ Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjgmna och forhindra skillnader i
I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja lika mojligheter till 16neutveckling for
kvinnor och mén.

Ett arbete &r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en sammantagen
beddmning av de krav arbetet staller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Bedomningen av de krav arbetet stéller ska goras med beaktande av Kriterier som
kunskap och férdigheter, ansvar och anstrdngning. Vid beddmningen av arbetets natur ska
sarskilt arbetsforhallandena beaktas.

Malinriktat arbete

3 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Né&rmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 4-13 88.

Arbetsforhallanden

4 § Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser
och omstandigheterna i Gvrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

5 § Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.

6 § Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.
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Rekrytering

7 8 Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att sdka lediga anstallningar.

8 8§ Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och
man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid
nyanstallningar sérskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skél talar emot sadana atgarder eller
atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omsténdigheterna i ovrigt.

Lonefragor

10 § | syfte att uppticka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och
analysera

e bestdmmelser och praxis om Iéner och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband
med kon. Beddmningen ska sérskilt avse skillnader mellan

e kvinnor och man som utfor arbete som dar att betrakta som lika, och grupp med
arbetstagare som utfér arbete som &r eller brukar anses vara kvinnodominerat och
grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant
arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.
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11 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda léner och dar
redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. I planen ska anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehalla en kostnadsberakning och en
tidsplanering utifran malsattningen att de l6nejusteringar som behdévs ska genomforas sa snart
som majligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvérdering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i
efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstallda l16ner galler inte arbetsgivare som
vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre &an 25 arbetstagare.

12 § Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal med den information som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartldggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstéllda Ioner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhallanden som berér en enskild
arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 88 lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. | det allménnas verksamhet tillampas i stallet
10 kap. 11-14 88 och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag
(2009:526).

Jamstalldhetsplan

13 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstéalldhetsarbete. Planen ska
innehalla en Oversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 88 som behovs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora
under de kommande aren.

Planen ska ocksa innehalla en &versiktlig redovisning av den handlingsplan for jamstallda
I6ner som arbetsgivaren ska gora enligt 11 8.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterféljande plan.

Skyldigheten att upprétta en jamstélldhetsplan galler inte arbetsgivare som vid det senaste
kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25 arbetstagare.
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	Inledning
	Got Events ledord är glädje, omtanke, tillsammans och kreativitet. Ledorden är våra vägvisare i vardagen. När vi arbetar utifrån ledorden arbetar vi tillsammans mot våra gemensamma mål. Ledorden hjälper oss att fatta rätt affärsmässiga beslut och guid...
	LAG OCH STYRDOKUMENT
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	Arbetssätt
	Alla nivåer i bolaget ska genomsyras av likabehandling och det ska vara en naturlig del i den vardagliga kulturen i det dagliga arbetet. Därför behöver chefer, arbetsledare och medarbetare vara medvetna om sin del av ansvaret och sträva mot bolagets l...
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar aktivt i likabehandlings-arbetet.
	Så ska likabehandlingsplanen kommuniceras ut:
	• Bolagsledningen har det övergripande ansvaret
	• Chefer med personalansvar
	• Dialog på APT med alla medarbetare
	• Got Events hemsida
	• Verksamhetshandboken
	Organisation och ansvar
	Målsättningen inom Got Event är att likabehandlingsfrågorna ska genomsyra den dagliga verksamheten och att alla enheter ska arbeta aktivt och verksamhetsanpassat med mångfaldsfrågor. För att detta ska vara möjligt krävs en tydlig ansvarsfördelning. An...
	Styrelsen
	Bolagsstyrelsen ansvarar för att arbetet följer den inriktning och de mål som kommunfullmäktige fastställer.
	Bolagsledningen
	VD är ytterst ansvarig för likabehandlingsarbetet. Uppdrag formuleras och rapporteras vidare till ledningsgruppen som planerar och genomför dem. Bolagsledningen har det övergripande ansvaret för att likabehandlingsarbetet bedrivs på ett planmässigt oc...
	Avdelningschefer
	På Got Event är en stor del av arbetet för likabehandling delegerat till chefer med personalansvar. Det innebär att cheferna bär huvudansvaret för att likabehandlingsplanen genomsyrar det dagliga arbetet samt att åtgärder genomförs och följs upp. Cent...
	Chefer
	Har ansvar för att bryta ner övergripande mål och aktiviteter till den egna verksamheten. Chefer ska se till att medarbetarna har tillgång till den information de behöver inom likabehandlingsområdet samt ge förutsättningar för en arbetsplats som är fr...
	Medarbetare
	Ska aktivt medverka till en arbetsplats fri från fördomar och en organisationskultur som präglas av respektfullt bemötande samt reagera om man bevittnar oacceptabla händelser. Det är också varje medarbetares ansvar att ta till sig den aktuella likabeh...
	Arbetsförhållanden
	”Arbetsgivaren ska genomföra sådana åtgärder som med hänsyn till arbetsgivarens resurser och omständigheterna i övrigt kan krävas för att arbetsförhållandena ska lämpa sig för alla arbetstagare oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan tr...
	(Diskrimineringslagen kap 3, § 3-4)
	Beskrivning av hur staden och Got Event arbetar med arbetsförhållanden för medarbetare
	I Göteborgs Stad finns ett antal styrdokument som beskriver hur förvaltningar och bolag ska arbeta med olika frågor. Det finns bland annat en Medarbetar- och arbetsmiljöpolicy som på ett övergripande förklarar hur bolaget ska arbeta systematiskt med a...
	Kartläggning av arbetsförhållanden
	En kartläggning av arbetsförhållandena på Got Event genomförs regelbundet. JÄMIX® är ett jämställdhetsindex med utgångspunkt i nio lätt mätbara nyckeltal som utgör indikatorer på centrala aspekter av jämställdheten i organisationen. De nio nyckeltalen...
	Diagrammet nedan visar resultat av 9 nyckeltal enligt JÄMIX
	Got Event har i jämförelse med median för kommunala bolag som ingår i JÄMIX 2016, bättre resultat gällande nyckeltalen Tillsvidareanställda, Föräldradagar och Lön och sämre resultat gällande Karriärmöjligheter, Långtidsjukfrånvaro och Yrkesgrupper. Ny...
	.
	2016 Got Event AB jämfört med verksamhetsområde.
	Ju högre poäng, eller ju längre ut i spindeldiagrammet, desto bättre jämställdhet. Observera att ett högt värde på t ex lön eller långtidssjukfrånvaro inte betyder att organisationen har "hög lön" eller "låg långtidssjukfrånvaro" utan att lönerna och ...
	JÄMIX® - historisk utveckling
	Här jämförs medianen för Kommunala Bolag med Got Event AB.
	JÄMIX är en sammanslagning av nio jämställdhetsnyckeltal, där varje nyckeltal har tilldelats en viss poäng (jämför JÄMIX poängtabell). Ju högre JÄMIX desto bättre jämställdhet
	Diagrammet nedan visar en jämförelse av föregående år.
	Jämfört med föregående år har Got Event förbättrat resultat gällande Jämställdhetsarbetet och Karriärmöjligheter. Resultatet är oförändrat inom Yrkesgrupper, Ledningsgrupp, Heltidstjänster och Långtidssjukfrånvaron. Förändrat resultat på Tillsvidarean...
	Hälsa och ohälsa
	Långtidssjukfrånvaro, från och med dag 15
	Got Events långtidssjukfrånvaro för kvinnor är 4,7 % och för män 0,7%, skillnaden är 4 %. Median för kommunala bolag som ingår i JÄMIX är 2,6 %, långtidssjukfrånvaron under 2016 har minskat med 0,5 %
	Got Events korttidsfrånvaro 2016 för kvinnor är 1,8 % och för män 1,9 %. Skillnaden mellan könen är 0,1 %. Medianskillnaden för Kommuner som ingår i JÄMIX mätningar är 0,7 %.
	Uttag av föräldradagar för män
	Män har under 2016 tagit ut 16 föräldradagar i genomsnitt. Median var 37 dagar för Kommuner som deltog i 2016 års Jämix.
	Uttag av vård av barn för män och kvinnor
	Antal dagar för vård av barn (VAB) 2016 på Got Event som kvinnor tagit ut är:
	kvinnor 6,6 % i genomsnitt och för män 6,9 % i genomsnitt.
	Median för kommuner som deltagit i JÄMIX 2016 är 0,5 %.
	Median för Got Event är -0,3 % för 2016, vilket innebär en ökning i uttag av dagar för vård av barn i jämförelse med 2015 % där antal dagar för vård av barn var -1,1 %.
	Heltidstjänster
	På Got Event är andelen heltidsanställda kvinnor 93,3 % och andelen heltidsanställda män 100 %.
	Median var -0,5 % för alla kommuner som deltog i JÄMIX 2016 och för Got Event -6,4 %. Detta innebär en ökning av andelen heltidsanställda på Got Event.
	Anställningstrygghet
	På Got Event är andelen tillsvidareanställda kvinnor 82,5 % och andelen tillsvidareanställda män 89,7 %.
	Skillnaden för Got Event är 7,2 % och median för kommuner som ingår i JÄMIX är 3,3 %
	Ofrivillig deltid
	Definitionen på ofrivillig deltid är enligt Göteborgs Stad när en deltidsanställd önskar högre sysselsättningsgrad och accepterar möjligheten till placering vid annan arbetsenhet.
	Alla tjänster på Got Event är 100 % och det finns inga ofrivilliga deltidstjänster.
	Kränkningar och trakasserier
	Resultatet från Göteborgs Stads medarbetarenkät 2016
	I Göteborgs Stads medarbetarenkät 2016 visade det sig att 26 personer (av 84 svarande) uppgivit att de känt sig utsatta för kränkningar/trakasserier och hot och våld, under de senaste 12 månaderna.
	En jämförelse mellan åren 2015-2016 visar på att det är mindre anställda som upplever att de utsatts för kränkningar/trakasserier/hot och våld än tidigare år och att arbetsgivarens insatser givet resultat.
	Rutinen för kränkningar har förnyats och förtydligats och det är obligatoriskt att den ska tas upp för diskussion på APT. Utbildning har hållits för den nya AFsen 2015:4 kring psykosocial arbetsmiljö.
	Vi har även ett pågående arbete med våra ledord; Glädje, Omtanke, Tillsammans och Kreativitet som ska påverka vårt sätt att arbeta samt hur vi förhåller oss till varandra. Normdag med Seroj Ghazarian och med andra föreläsare genomfördes till all perso...
	Hälsa och ohälsa
	Den totala sjukfrånvaron på Got Event för 2017 (sep) uppgår till 5,4. På Got Event har kvinnorna högre sjukfrånvaro än männen både när det gäller den långa och den korta sjukfrånvaron, samma förhållande gäller median för kommuner som deltar i JÄMIX.
	Got Event är ett litet bolag och varje enskilt sjukfall påverkar statistiken avsevärt. Inom bolaget bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete i nära samarbete med medarbetare, chef, HR-avdelningen och företagshälsovården. Vi arbetar förebyggande med re...
	Vi ser ingen risk i att kvinnor och män riskerar att behandlas olika när det gäller att få snabba insatser hos företagshälsovården. Skälet är att vi har relativt få sjukfall, som vi dessutom har god översikt över, och god rutin på att snabbt sätta igå...
	Föräldraskap
	På Got Event har de män som tagit ut föräldradagar i genomsnitt tagit ut 16 dagar 2016 (2015, 24 dagar), median för kommuner  (2016) är 37 dagar.  Vi arbetar aktivt för att skapa ett klimat där män och kvinnor har samma möjlighet att planera sin föräl...
	Heltidsarbete och anställningstrygghet
	Got Event har enbart heltidstjänster. Det finns tre kvinnor som frivilligt valt att arbeta deltid.
	Fysiska och psykiska arbetsförhållanden
	Vi arbetar med att anpassa arbetsplatserna för att arbetsmiljön ska lämpa sig för alla oavsett bakgrund. Arbetsmoment ska kartläggas och åtgärdas om behov identifieras.
	Trakasserier och kränkande särbehandling
	Med kränkning och trakasserier avses återkommande negativt präglade handlingar som riktas mot enskilda personer på ett kränkande sätt. Inga sådana handlingar får förekomma på Got Event. Vi arbetar aktivt med att påverka attityder hos alla medarbetare ...
	För att tydligt kommunicera att Got Event har nolltolerans gällande trakasserier och kränkande särbehandling har vi en ”Checklista vid trakasserier och kränkande särbehandling”, som finns att läsa i verksamhetshandboken. Denna checklista innefattar ex...
	Varje enhet arbetar med enkätens resultat och detta följs upp både på LSG och BSG. En bolagsövergripande GAP- analys av arbetsmiljön har gjorts, liksom en mer fördjupad arbetsmiljöanalys, för att ge ett mer konkret underlag för det fortsatta arbetet.
	Rekrytering
	Diskrimineringslagen säger att arbetsgivaren ska verka för mångfald och öka möjligheterna för alla att söka lediga tjänster. Arbetsgivaren ska också främja en jämn fördelning mellan kvinnor och män genom utbildning, kompetensutveckling och andra lämpl...
	Vid nyanställningar ska arbetsgivaren anstränga sig för att få sökande av det underrepresenterade könet och försöka se till att andelen medarbetare av det underrepresenterade könet ökar.
	Beskrivning av hur staden arbetar med frågorna
	I rekryteringsprocessen för Göteborgs Stad beskrivs hur stadens chefer på ett strukturerat sätt ska arbeta med rekrytering. Det finns politiska mål i budget som anger att bolagen och förvaltningarna ska sträva efter att sammansättningen av medarbetare...
	Positiv särbehandling är ett medel för jämnare könsfördelning som kan tillämpas när det inte råder en jämn fördelning mellan kvinnor och män i en viss typ av arbete eller yrkesgrupp. Könstillhörigheten kan avgöra i valet mellan två likvärdiga kandidat...
	Kartläggning
	Personalstruktur
	Got Event har 36 % kvinnor och 64 % män beräknat på september 2017. Bland månadsanställda har andelen kvinnor ökat med 2 % mellan 2015 och 2017.
	Yrkesgrupp tillsvidareanställda
	Got Event har 36 % kvinnor och 64 % män när man beaktar bolagets tillsvidareanställda totalt i  december 2015. Jämförelse utifrån yrkesgrupper visar följande resultat:
	Av dessa 9 yrkeskategorier anses enligt JÄMIX definitionen (inget kön mindre än 40 %) fyra av dem uppfyllda kraven för att de ska klassas som jämställda.
	Yrkesgrupp timavlönad
	Enligt ovanstående könsfördelning av timavlönade framgår att 4 grupper är jämställda enligt JÄMIX definition av jämställt. Badmästare, restaurangpersonal och evenemangsvaktmästare på Scandinavium samt evenemangsvaktmästare på G. Ullevi. Vi har valt at...
	Könstrukturen bland cheferna bör spegla könstrukturen bland alla anställda om alla kvinnor och män ska ha samma möjligheter i organisationen. Är värdet 1.0 är det jämställt. Är värdet under 1.0 är kvinnor underrepresenterade på chefspositioner. Är vär...
	Utrikes födda chefer Got Event 2016
	Got Events andel utrikes födda utanför Norden i december 2016 är 7,7 %, vilket är en liten ökning sedan föregående år (2015: 7,0 %).
	BLG Got Event 2016
	Analys av resultat
	Könfördelningen inom olika yrkesgrupper är troligtvis den faktor som är svårast och tar längst tid att påverka. Vi anser dock att det är den faktor som mest kan motverka diskriminering mellan könen genom att kvinnor och män med sin närvaro och kunskap...
	Got Event har en mycket låg personalomsättning bland tillsvidareanställda. Bolaget kommer att ha flertalet pensionsavgångar inom tre till fem år inom yrkesgrupperna idrottsarbetare/städ, administratör, chefer. Det finns stora möjligheter att öka antal...
	Ur ett kortare perspektiv finns goda möjligheter att arbeta aktivt med gruppen timavlönade samt praktikanter och feriearbetare för att påverka en jämnare könsfördelning.
	Vid all rekrytering fortsätter arbetet med inkluderande rekrytering i form av strukturerad rekryteringsprocess och tydlig kravprofil som inte exkluderar någon. Vid likvärdiga kvalifikationer ska positiv särbehandling för att öka jämställdheten inom yr...
	Utrikes födda
	Andelen tillsvidareanställda utrikesfödda på Got Event under 2016 är 7,7 %, vilket är en ökning i jämförelse med föregående år (2015; 7 %). Särskild hänsyn skall tas för att öka andelen utrikesfödda. Störst möjlighet att göra skillnad i det korta pers...
	Ledningsstruktur och karriärmöjligheter
	Andelen kvinnor i högsta ledningsgrupp är i dagsläget 66 %, vilket är högre än median för kommunala bolag som deltar i JÄMIX som är 47 %. Karriärmöjligheter mäts genom andelen chefer som är kvinnor i förhållande till andel anställda som är kvinnor.
	Utrikes födda chefer
	Got Event har 0 % utrikes födda chefer i dec 2016. Bolaget har identifierat det som en målsättning att öka antalet långsiktigt. Om andelen utrikesfödda medarbetare ökar så ökar också chansen att internrekrytera utrikesfödda chefer.
	Utbildning
	Bolaget vill som arbetsgivare främja jämlikhet och mångfald genom utbildning som ger utrymme för diskussion och som kan bidra till ökad förståelse för varandras likheter och olikheter internt och externt.
	Lönefrågor
	Diskrimineringslagen säger att arbetsgivaren ska kartlägga, analysera och bedöma om förekommande löneskillnader har direkt eller indirekt samband med kön. Detta görs genom att se över bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor som ...
	En djupare analys av löneläget görs i samband med löneöversynen varje år. Då åtgärdas eventuella osakliga löneskillnader genom att en handlingsplan för jämställda löner upprättas. Handlingsplanen ska utöver resultat av lönekartläggning och analys inne...
	Beskrivning av hur staden och Got Event arbetar med frågorna generellt
	I lönebildningsprocessen för Göteborgs Stad beskrivs hur stadens chefer på ett strukturerat sätt ska arbeta med frågorna. Stadens lönepolitik är kopplad till BAS. För att främja jämställda löner använder Got Event stadens arbetsvärderingssystemet BAS....
	Kartläggning medellön
	Genomsnittslönen för samtliga tillsvidareanställda är 31685 kr för kvinnor och 30489 kr för män. Skillnaden mellan kvinnor och mäns löner är 0,96 % baserat på lönestatistik från november 2016.
	Checklista för uppföljning av Likabehandlingsplan 2018 – medarbetarperspektivet
	________________________________________________________________
	Checklistan ska fungera som stöd för chefer i arbetet med de aktiviteter som ska utföras med utgångspunkt från likabehandlingsplanen.
	 Likabehandlingsplan 2018 – medarbetarperspektiv är presenterad för all personal – ev. med hjälp av HR-funktionen.
	Ja________ Datum:________      Nej_________
	• Vi har diskuterat/berört ämnet mångfald _____ gånger på APT senaste året?
	• Checklistan vid sexuella trakasserier eller kränkande särbehandling är aktualiserad för all personal under senaste året.
	Ja________      Nej________
	Datum tillfälle 1:
	Datum tillfälle 2:
	• Jag har ____ personer inom min enhet som anmält till mig att de utsatts för trakasserier eller kränkande särbehandling.
	• Jag har ____personer som under innevarande år skall bli/blivit förälder och _____av dessa har en skriftlig planering gjorts gällande deras eventuella föräldraledighet.
	• Jag har under året haft ____ medarbetare som slutat och jag har haft avgångssamtal med _____ av dessa medarbetare.
	• I dessa samtal har följande framkommit som kan vara ett hinder för mångfald och jämställdhet på vår enhet:________________________
	• Jag har under senaste året i en rekrytering använt mig av positiv särbehandling vid lika kvalifikationer.
	Ja__________   Nej________
	________________________________________________________________
	Chef: ___________________________________
	Nedan följer de paragrafer ur Diskrimineringslagen (2008:567) som arbetsgivaren har skyldighet att arbeta med kopplat till planen.


