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1 § Sammantridets 6ppnande

Monika Djurner 6ppnade sammantrédet och hilsade alla vilkomna. Det antecknades att
Hakan Linnarsson, Kia Andreasson, Anastassios Grozos (TCO) och Bosse Nordlander

(Kommunal) anmélt forhinder att nérvara.

Det antecknades att samtalsmétning utifran konstillhorighet genomfors vid dagens
sammantréde och att resultatet bildggs protokollet, se protokollsbilaga 1.

Dagordningen faststiilldes enligt nedan, dock utgick drende 9.

W



2 § Utse justerare
Att jimte ordforanden justera dagens protokoll utsags Péar-Ola Mannefred.
3 § Protokoll fran styrelsens mote 2017-08-30--31 (bilaga 1)

Det anméldes och antecknades att protokoll fran styrelsens mote den 30 och 31 augusti
2017 forelag justerat.

4 § Protokoll fran Niringslivsgruppens méte (bilaga 2)
Protokoll fran Niringslivsgruppens méte den 5 september 2017 antecknades.
5§ VD —rapport

VD-rapport september och information om géstnattsutveckling och prognosen The
Bench hade tillstéllts styrelsen.

Ett forslag till svar pa debattartikel om Kulturkalaset diskuterades. Ett reviderat forslag
kommer séndas ut till styrelsens ledamdéter och hela styrelsen avser skriva under svaret.

Styrelsen antecknade informationen.
6 § Uppfoljningsrapport 2 (bilaga 3-4)

Camilla Nyman redogjorde for forslag till delarsrapport, Uppfoljningsrapport 2 {6r
2017, i enlighet med till kallelsen bifogad handling.

Styrelsen beslutade faststilla Uppféljningsrapport 2 for 2017 enligt bilaga 3 till
kallelsen.

7 § Destinationens och Bolagets Afféirsplan 2018-2020
Styrelsen antecknade den information som l&mnats pa styrelsens strategidagar.
8 § Status budfaser, evenemang och miten

Camilla Nyman informerade om kontakter med Rotary med anledning av att bolaget
tackat nej till cvenemanget Rotary International.

Styrelsen antecknade informationen och den information som l&mnats pa styrelsens
strategidagar.

9 § Strategisk plan for internationella néitverket Delice

Arendet utgick.



10 § Genomlysning av Longines FEI EM i ridsport

Camilla Nyman gav en forsta preliminér utvirdering av EM i ridsport utifrdn 1 744
genomforda intervjuer. Av intervjuerna framgick bl.a. att 92 procent var positiva till
Goteborg som destination. Den samlade ekonomiska turismeffekten bedéms uppga till
150 mnkr och hotellen hade en klar Revpartkning.

VD upplyser att hon ansett sig jévig och dédrfor rekommenderat styrelsen att lyfta
drendet till Stadshus AB.

Motet ajournerades 15 minuter.

Styrelsen beslutade;
1. Att verkstilla beslutet att géra en genomlysning av Longines FEI EM 1 ridsport
genom att hemstilla att Stadshus AB ansvarar for genomforandet.
2. Om Stadshus AB ej accepterar att genomfora genomlysningen, genomfors den
av styrelsen 1 G6teborg & Co pé egen hand enligt f6]jande.

Styrelsen for Goteborg & Co har tidigare beslutat genomfora en extern genomlysning av
arrangemanget Longines FEI EM i ridsport. Mot bakgrund av det beslutet ska en sddan
analys genomforas utifran nedanstaende forutséttningar och inriktningar;

Analysen genomf6rs pa uppdrag av styrelsen i Géteborg & Co och uppdragstagaren
(extern) rapporterar till styrelsen

Analysen skall omfatta bade G6teborg & Co och GOT event

Rollférdelningen mellan Gbg & Co och GOT Event
- Avtal
- Lednings- och styrningsmodell
- Dokumentation av beslutsunderlag och beslut

Forhallanden med 6vriga organ i staden; exvis Park- och Natur, Idrott och Forening
m.m.

Lagar och regler; Hur har man forhallit sig till géllande lagar (LOU), géllande
styrdokument, befogenheter i attestmodeller VDs ”16pande forvaltningsfrégor” m.m.)
Eventuella (tillkommande) beslut som har/skall/skulle hénskjutas till styrelse,
moderbolag, dgare, KS/KF?

Analysen skall (minst) innefatta;
Budget / utfall
Jamforelse mellan 1) Bud-budget; 2) Prognos 1; 3) Prognos 2 och 4) Slutligt utfall.

Genomgéng av forutséttningarna och hur de har dndrats.

Analys av vilka beslut som tagits under tiden for att forbéttra och/eller undvika
forsémringar

Hur 4r ansvaret fordelat bolagen emellan?



Analys — beslut

Lopande beslut om atgérder for att sdkra genomf6randet; géller bade styrelserna som
ledningarna

Tidstaktorn; hur har tidsfaktorn paverkat utfallet; beslut i ritt tid; férsenade beslut m.m.

Inhdmtande av kommentarer fran Stadsrevisionen

Slutsatser och rekommendationer

Paragrafen justerades omedelbart.

11 § Uppdrag fran kommunfullmiktige om Mdtesstrategi

Styrelsen antecknade den information som ldmnats pa styrelsens strategidagar.

12 § Utvirdering Kulturkalaset 2017 och ramverk for framtida kalas

Anki Sande aterkopplade fran kulturkalaset som fatt ett starkt betyg dven i &r, 5,8 mot
tidigare 6,0. Genomforda fordndringar skapade starka reaktioner och oro, men ménga
slot upp for att bidra och skapa bra forutséttningar for kalaset. Det fanns en styrka i
samverkansplattformen dven om samarbetspartners och media var avvaktande.

Max Markusson redovisade arbetet och processen for att skapa framtidens kalas med
inriktning pa kalaset 2019 och efterfragade styrelsens prioritering nér det géller att
adressera aktuella samhiéllsfragor, vara testarena f6r framtidens evenemangsstad och
vara marknadsforingsplattform f6r destinationen Géteborg.

Styrelsen foérde en diskussion om den framtida inriktningen.

Det antecknades att ytterligare rapportering till styrelsen sker vid motet den 27 oktober
och ett forslag till ramverk foreldggs styrelsen vid métet den 11 december 2017.

13 § Kravprofil vice VD (bilaga 5-6)

Forelag forslag till kravprofil infor anstéllning av vice VD i bolaget, enligt bilaga till
kallelsen.

Styrelsen f6rde en diskussion.

Styrelsen beslutade att fortsétta processen avseende vice VD med beaktande av
framforda synpunkter pa organisationsmodell, kravprofil och annons.



14 § Stadshus uppdrag om Samverkansmodell med Business Region Giteborg
(BRG)

Camilla Nyman presenterade utkast till samverkansmodell mellan Géteborg & Co och
BRG, som en aterrapport av uppdrag fran bolagens dgardialoger med Stadshus AB den
3 och 24 oktober 2016. BRG #r inte helt klara med dokumentet och drendet kommer
dérfor upp igen pa nésta styrelsemote.

Styrelsen antecknade informationen.
15 § Ovriga fragor

Anders Soderberg informerade att d&rendet om ny bolagsordning och nytt dgardirektiv dr
anhéngiggjort till kommunfullméaktiges méte den 19 oktober 2017.

16 § Agardialog med Stadshus 2017-10-02

Camilla Nyman informerade om de frigeomraden som Stadshus AB kommunicerat
infor dgardialogen den 2 oktober 2017. Ytterligare underlag kommer att sdndas ut till
styrelsen inf6r métet tillsammans med en sammanstéllning 6ver styrelsens hantering av
EM i ridsport.

Styrelsen forde en diskussion kopplat till frigeomradena och om att &ven ta upp
Kulturkalaset vid dialogen.

Styrelsen antecknade informationen.
17 § Management fee 2018 (bilaga 7)
Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade;

1. Faststélla redovisade principer for fordelning av Goteborgs Stadshus ABs
Management fee och ledningskostnader for klustret Turism, Kultur och
Evenemang att budgetmaéssigt gélla 2018, enligt bilaga 7 till kallelsen.

2. Uppdra at VD att infor prognos 3, 2018 gora en avstimning i syfte att, om
utrymme finns, justera belopp och fordelning.

Vidare antecknades att det finns en uppgift att omhénderta management fee genom
effektiviseringar inom klustret.



18 § Intern fastighetséverlatelse Liseberg AB (bilaga 8)

Foreldg information om fastighetsverlatelse inom Lisebergskoncernen enligt bilaga till
kallelsen.

Styrelsen antecknade informationen.
19 § Got Events beslut att uppriitta kontrollbalansrikning (bilaga 9-10)

Styrelsen i Got Event har den 15 september 2017 beslutat uppritta en
kontrollbalansridkning foér bolaget och beslutat 6verldmna frégan till dgaren hur
resultatet av kontrollbalansrikningen ska hanteras samt frdgan om eventuellt
ekonomiskt tillskott till bolaget. Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade;

1. Anteckna informationen

2. Oversinda informationen till Géteborgs Stadshus AB

3. Utse Hakan Linnarsson och vid forfall Monika Djurner till &garens ombud vid
en eventuell extra bolagsstdimma (forsta kontrollstimma) i Got Event AB med
anledning av Got Events beslut att uppritta kontrollbalansrdkning

4. Ge ombudet i uppdrag att vid eventuell extra bolagsstimma (forsta
kontrollstimma) med anledning av Got Events beslut att uppritta
kontrollbalansrikning résta for att Got Event AB inte ska gé i likvidation.

Pa fraga fran styrelsen intygade VD att det inte foreligger nagra krav riktade mot
bolaget ej heller befarade betydande kostnader att vénta till f6ljd av evenemanget.
Styrelsen forde en diskussion och uppdrog at VD att fortsétta stodja Got Event under
processen.

Paragrafen justerades omedelbart.

20 § Val av styrelseledamot till styrelsen for Goteborg Wind Orchestra (bilaga 11)

Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade att i samband med ombildning av styrelsen for Stiftelsen
Goteborgsmusiken, utse Stig Fredriksson att representera Goteborg & Co.

Paragrafen justerades omedelbart.
21 § Ovriga dgarfrigor

Inga 6vriga dgarfragor fanns.



22 § Motets avslutande

Ordforanden forklarade métet avslutat.
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Styrelsemite Gioteborg & Co AB  Protokollsbilaga 1

Mitesdatum 2017-09-25

Antal méin 8 inkl. féredragande.

Antal kvinnor 7 inkl. foredragande.

Genomférande Appen Time to Talk startades vid métets Sppnande och métte

under hela métet, med undantag for paus i agendan. Antal mén
och kvinnor justerades l6pande utefter hur deltagare och
foredragande kom och gick. 1 man och 1 kvinna ldmnade motet

en timme innan motets avslutande.

Meeting time 3:22:29

Total female : : Total male

time 1:33:02 time 1:33:54
TIME TO

TALK

03% 471%
FEMALE MALE

AVERAGE AVERAGE
SPEAKING TIME SPEAKING TIME

WOMEN MEN



