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Loneniva

Arbetsuppgifter For alla destinationer kommer formégan att analysera och utviardera den
snabbt forandrade kontexten en destination befinner sig i att vara avgorande.
Darfor behover destinationen forstirka sitt arbete kring morgondagens
kommunikation, digitalisering, forstaelse for omvirldens krav och att bygga
kunskap for savil eget arbete som att strukturerat kunna spridas till
destinationens olika aktorer.
Med bakgrund av detta har kravprofil till vice VD tagits fram.
Rollen innebdr att tillsammans med VD leda bolagets arbete ur ett
destinationsperspektiv med sérskilt fokus p4 kommunikation och
digitalisering, omvarldstrender och drivkrafter inom beséksnaringen.
Tjansten har 3-4 direktrapporterande.
Huvudsakliga arbetsuppgifter:
e Bistd VD att 6vergripande ansvara for kommunikation och
kunskap/omvirldsbevakning
e Leda chefer och experter inom olika sakomraden samt strategiskt
ansvara for utveckling inom dessa omraden
e PAaVD:suppdrag
- sakerstilla och utveckla funktionernas ansvarsomréaden
- bereda olika chefers och experters forslag
- ta fram lednings- och styrelseunderlag och sikerstilla
omvarldsperspektiv
- ansvar for att leda projekt med fokus pa utveckling
Utbildning e Akademisk examen
Erfarenhet e krav pa erfarenhet fran ledande befattning (personalansvar,
budgetansvar, ingétt i bolagsledning)
e krav pd erfarenhet fran arbete med strategisk utveckling, foretradesvis
destinationsutveckling
e krav pd erfarenhet av att utreda och bereda drenden
e  Meriterande erfarenhet av arbete inom besoksnaringen
e Inblicki offentlig verksamhet &r meriterande
Fardighetskrav e strukturerad och analytisk, kan snabbt férstd omvirlden och kunna
tydliggora komplexa fragor och samband f6r sin omgivning
e forméga att navigera i en komplex politisk och affarsmissig miljo
e kunskap inom kommunikation och digitalisering
e kunskap inom trender och motorer inom beséksnaringen
e goda kunskaper i svenska och engelska, bade i tal och skrift
Personlighetskrav e forméiga att samverka (pa olika nivaer) och langsiktigt skapa goda
relationer i alla kontaktytor
e lyhord
e drivande (mélorienterad)
e tycker struktur och form ar viktigt
e ftrivas att arbeta bade i hogt tempo och ha uthallighet i l&nga processer
Ovriga kunskapskrav e Goda datakunskaper (MS Office-paketet)




