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Resultatrdkning i sammandrag Period
. Utfall
Pl Utfall Prognos Avvik P
AC P3 utfall- 2016

jan-aug jan-aug Prognos jan-aug
Intdakter
Hyresintakter 106 755 107 531 -776 105 437
Forvaltningsintakter 13512 12 657 855 13 692
Ovriga intakter 15 632 15960 -328 15 639
Summa intakter 135 899 136 148 -249 134 768
Kostnader
Fastighetsskotsel -9118 -9 037 -81 -8 937
Underhall -16 077 -15 601 -476 -17 452
Taxebundna kostnader -14 012 -13 906 -106 -15 230
Riskkostnader och avgalder -667 =777 110 -713
Fastighetsskatt -3 960 -3 960 0 -3 967
Ovriga fastighetskostnader -33679 -36 240 2561 -34 012
Summa fastighetskostnader -77 513 -79 521 2 008 -80 311
Resultat fore 6vriga kostnader 58 386 56 627 1759 54 457
Ovriga férvaltningskostnader -20 128 -18 172 -1 956 -18 985
Avskrivningar -18 704 -20 102 1398 -19 520
Jamforelsestorande poster -3926 -5 000 1074 0
Rorelseresultat 15 628 13 353 2275 15 952
Rantenetto -187 -167 -20 -474
Summa finansnetto -187 -167 -20 -474
RESULTAT 15 441 13 186 2 255 15478
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Styrelsehandling nr 06
2017-09-25
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Kommentarer till augustibokslut 2017 - GoteborgsLokaler

Utfall till och med perioden mot budget for perioden

Sammanfattning

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en vinst pa 15,4 mnkr. For perioden var
det prognostiserats en vinst pa 13,2 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 2,2 mnkr forklaras framst
genom:

Intdkterna uppgick till 135,9 mnkr och avviker negativt mot periodiserad prognos med -0,2 mnkr.
Hyresintakterna avviker negativt med -0,8 mnkr. Forvaltningsintdkter positiv avvikelse pa 0,9 mnkr
och avser framst vinstavrakning i augustibokslut for externférvaltande uppdrag. Ovriga intikter har
mindre negativ avvikelse mot prognos pa -0,3 mnkr.

Summa fastighetskostnader uppgick i utfallet till -77,5 mnkr och har en positiv avvikelse pa 2,0 mnkr
jamfort med periodiserad prognos. Inom fastighetskostnader har underhallet en negativ avvikelse -
0,5 mnkr samt en positiv avvikelse inom 6vriga fastighetskostnader pa 2,6 mnkr. Ovriga poster har
mindre positiva och negativa avvikelser.

Ovriga forvaltningskostnader uppgick i utfallet till -20,1 mnkr vilket avviker positivt mot prognos
med -1,9 mnkr.

Utfallet for avskrivningarna pa — 18,7 mnkr avviker positivt med 1,4 mnkr.

Vart riktade torguppdrag ligger i budget/prognos som jamférelsestérande post och har ett
upparbetat utfall pa -3,9 mnkr vilket avviker positivt med 1,0 mnkr mot den periodisering vi gjorde i
marsprognosen.

Réntenettots utfall pa -0,2 mnkr vilket ar lika med periodiserad prognos.
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1 Sammanfattning

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Arbetet med GoteborgsLokalers forsta stora byggprojekt, Selma stad startar i
september. Investeringen &r 425 mnkr och bygget av stadsdelshus, handelshus med vard
och parkeringshus beraknas klart fore halvarsskiftet 2019.

Stora satsningar gors i Hammarkullen dar renovering av badhus, aldreboende, bibliotek
pagar och planeras.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och verksamhetens utveckling
2.1.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Ett forsta officiellt spadtag har tagits i Selma stad dar alla konsortiemedlemmar deltog.
GoteborgsLokaler startar byggandet av Stadsdelshuset med plats for kultur i borjan pa
september och tva manader senare borjar aven affars- och parkeringshus byggas. Hela
investeringen uppgar till 425 mnkr.

Alvstranden har bjudit in GéteborgsLokaler till ett samarbetsprojekt kring hur
utformningen av nybyggnadsprojekt ska framja "levande bottenvaningar". Projektet
startas under september.

Bolaget har fatt i uppdrag av var agare, Goteborgs Stad, att géra vara lokala torg dannu
trevligare, tryggare och mer valkomnande. Vi kommer gora allt fran att satta upp ny
belysning och konst till att forbattra tillgangligheten och bygga om hela centrumentréer
— olika uppdrag pa olika torg. Projektet gar under namnet Torguppdraget och omfattar
20 torg dér just nu 28 delprojekt pagar.

Bolaget gor stora satsningar pa Hammarkulletorget. Renovering av Hammarbadet
pagar, bibliotek/medborgarkontor rustas upp, gronsaksaffaren byggs ut for att kunna
erbjuda ett bredare sortiment och projektering av nya fasader pa Hammarhus
aldreboende pagar. Kontakt har tagits med de storre livsmedelskedjorna for att
undersoka intresset for etablering av en livsmedelsaffar i Hammarkullen.

Arbetet att infora Sharepoint som arbetsredskap pagar liksom nytt diarie- och
arendehanteringssystem. Nytt felanméalanssystem kommer att vara pa plats vid
arsskiftet.



2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

2.2.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Resultatrakning i sammandrag

Perio 2
d Helar
Fg Boksl
tkr Utfall Pr(;)sgn Avvik Buctjge lf.ltfglrl Prgsgn progn Bu?ge ut fg
9 0s ar
Intékter
Hvresintakter 106 7 1075 776 108 4 105 4 1634 161 2 162 6 159 5
y 55 31 14 37 87 97 22 90
. o 1351 | 1265 1241 | 1369 | 1907 | 1898 | 1862 | 2087
Forvaltningsintakter > 7 855 5 > 3 5 > 0
O 15 63 15 96 15 96 15 63 25 84 2394 2394 2811
Ovriga intakter 5 0 -328 0 9 0 0 0 5
Summa intékter 1358 | 1361 -249 1367 | 1347 | 2084 | 2042 | 2051 | 2085
99 48 89 68 00 22 84 75
Kostnader
. N -14 -13 -12 -13
Fastighetsskétsel -9118 | -9 037 -81 | -8738 | -8 937 973 169 720 636
o -16 -15 -19 -17 -33 -33 -33 -34
Underhdll 077| eo1| 4®| 30| 4s52| 188| 188| 50| 357
Taxebundna -14 -13 -106 -14 -15 -21 -21 -22 -22
kostnader 012 906 659 230 348 307 481 719
Riskkostnader och 667 | -777| 110| -777| -713|-1165|-1165|-1165| -914
avgalder
Fastighetsskatt -3960 | -3 960 -1 -3960 | -3967 | -5940 | -5940 | -5940 | -5948
Ovriga -33 -36 2561 -36 -34 -54 -54 -54 -53
fastighetskostnader 679 240 240 012 361 360 360 801
Summa
. -77 -79 -83 -80 -130 -129 -130 -131
Ias“ghe‘Skosmade 513 | 521 | 299 | 68a| 311| 975| 120 216| 425
Resultat fore 58 38 56 62 1759 5310 54 45 77 42 75 09 74 96 77 15
ovriga kostnader 6 7 5 7 5 3 8 0
Ovriga
! : -20 -18 -18 -18 -28 -27 -27 -28
ior"a't”'”gs"osmade 128 | 172 | 190 | 172| os5| s831| 258| 258| 875
- -18 -20 -20 -19 -33 -30 -30 -29
Avskrivningar 704 | 102 | 13| 102| s20| o001| 152 152| 132
Jamforelsestérande -10 -32 -32 -50
poster "3926 1 5000 1 1074 45 | 115| 115| o000 -
" 15 62 1335 15 95 -16 -14 -32 19 14
Rorelseresultat 8 3 2275 | 4831 > 502 432 442 3
Réantenetto -187 | -167 -20 | -466 | -474| -250| -250 | -700 | -679
Summa -187 | -167 20| -466 | -474| -250| -250| -700| -679
finansnetto
Resultat efter 15 44 1318 15 47 -16 -14 -33 18 46
finansiella poster 1 6 2255 4365 8 772 682 142 4




Utfall till och med perioden
Sammanfattning

GoteborgsLokalers resultat efter finansiella poster uppgick till en vinst pa 15,4 mnkr.
For perioden var det prognostiserats en vinst pa 13,2 mnkr. Den positiva avvikelsen pa
2,2 mnkr forklaras framst genom:

Intdkterna uppgick till 135,9 mnkr och avviker negativt mot periodiserad prognos med
-0,2 mnkr. Hyresintakterna avviker negativt med -0,8 mnkr. Forvaltningsintakter positiv
avvikelse pa 0,9 mnkr och avser framst vinstavrakning i augustibokslut for
externforvaltande uppdrag. Ovriga intakter har mindre negativ avvikelse mot prognos
pa -0,3 mnkr.

Summa fastighetskostnader uppgick i utfallet till -77,5 mnkr och har en positiv
avvikelse pa 2,0 mnkr jamfort med periodiserad prognos. Inom fastighetskostnader har
underhallet en negativ avvikelse -0,5 mnkr samt en positiv avvikelse inom dvriga
fastighetskostnader pa 2,6 mnkr. Ovriga poster har mindre positiva och negativa
avvikelser.

Ovriga forvaltningskostnader uppgick i utfallet till -20,1 mnkr vilket avviker positivt
mot prognos med -1,9 mnkr.

Utfallet for avskrivningarna pa — 18,7 mnkr avviker positivt med 1,4 mnkr.

Vart riktade torguppdrag ligger i budget/prognos som jamforelsestérande post och har
ett upparbetat utfall pa -3,9 mnkr vilket avviker positivt med 1,0 mnkr mot den
periodisering vi gjorde i marsprognosen.

Rantenettots utfall pa -0,2 mnkr vilket &r lika med periodiserad prognos.

Prognos

Sammanfattning

Resultat efter finansnetto prognostiseras till en forlust pa -16,8 mnkr. For perioden var
det prognostiserat en forlust pa -14,7 mnkr. Den negativa avvikelsen mot foregaende
prognos ar-2,1 mnkr och forklaras enligt nedan:

Intéakterna uppgar i prognos till 208,4 mnkr och 6kar i denna prognos jamfort med
foregaende prognos med 4,2 mnkr och avser dkade hyresintakter med 2,2 mnkr som
avser 6kade hyror for ombyggnadstillagg med 2,8 mnkr och ékade hyresreduktioner
med -0,5 mnkr.Bolagets forvaltningsintakter ligger i niva med foregaende prognos.
Ovriga intakter okar med 1,9 mnkr och avser IT vars kostnader 6kat med motsvarande
summa.

Summa fastighetskostnader uppgar i denna prognos till -131,0 mnkr och 6kar i denna
prognos jamfort med foregaende prognos med — 1,8 mnkr och avser framst 6kade
“kostnader for bevakning och torgvardar.

Ovriga férvaltningskostnader uppgar i prognos till -28,8 mnkr vilket 6kar med -1,6
mnkr och avser var IT.

Avskrivningar uppgar i prognos till -33,0 mnkr vilket 6kar med -2,8 mnkr avseende
avskrivning hyresgéstanpassning.

GoteborgsLokaler har fatt ett riktat uppdrag av Goteborgs Stad. 50 mnkr &r avsatt for
uppdraget och kommer finansieras via/genom tillskott fran Stadshus AB-koncernen.
Atgarderna for denna satsning budgeteras till 50 mnkr och ingér i resultatet i budget
2017 som jamforelsestorande post. Bolaget har ocksa justerat det egna kapitalet med
motsvarande belopp i balansrakningen for budget 2017. Vi har i prognos (helar mars)



periodiserat dessa 50 mnkr ¢ver 2017-2018 och justerat denna post med +17,9 mnkr
som flyttas till 2018. Vi ser inga forandringar i helarsprognos augusti utan denna post
ldmnas ofdrandrad mot tidigare lamnad prognos.

Bolagets rantenetto uppgar i denna prognos till 0,25 mnkr vilket ar lika med
foregaende prognos.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Personalvolym och l6nekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2017 2016 Prognos 2017 Bokslut 2016
Lonekostnad exkl. 20 657 22 003 34 324 32164
arvoden
Arbetad tid 37 39 62 61
(arsarbetare)
Lonekostnad per 558 564 554 527
arsarbetare

Ovrig utveckling inom personalomradet

Efter beslutet om organisationsforandring pagar rekrytering av nya gruppledare inom
fastighetsforvaltningen.

Inom bolaget &r det naturligt att underlatta for bade kvinnor och mén att forena
forvérvsarbete med att vara forélder. Bolagets I6nerevision 2017 &r klar och osakliga
Ioneskillnader har kartlagts. Bolaget har ett godként NMI.

Vi satsar pa foérebyggande halsoaktiviteter exempelvis motion. De som nyttjar tobak har
erbjudits professionell avvanjning. Aleforsstiftelsen har genomfért en
drogférebyggande forelasning for alla medarbetare. All personal har ocksa erbjudits ett
koncept benamnt Mindfulness, en metod for att hantera stress pa ett positivt satt.

Bolaget har infort digital &rendehantering vilket kommer att innebdra 6kad effektivitet
och kvalitetssékrad dokumenthantering. Inforandet pagar och en omfattande utbildning i
offentlighet och sekretess och ny teknik &r planerad.

Uppstart for arbetet med 2018 ars verksamhetsplan genomfordes i augusti dar alla
medarbetare deltog.



2.4 Investeringar

2.4.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Fg

Nettoutgifter, i mnkr Wil de Proggos prognos Budget
aug helar 2 helar
helar
Nyinvesteringar
Reinvesteringar 55 100 100 80
Summa investeringar 55 100 100 80

Budgeterade investeringar for 2017 ligger pa 80 mnkr. Prognos (mars, aug)
investeringar for 2017 ligger pa 100 mnkr, har ingar att bygget for Selma stad startar i
host (om allt flyter pa med lantmaéteri, fastighetstilldelning, bygglov och upphandlingar

mm).

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt

investeringsplaner

Aktuell

Benamning projekt enl investeringsplan, i e AR U prognos Be’?"”%s
’ per tom . fardigt (ar,

LS rojekt erioden e el kvartal)

proJ P projektet

Selma Stad 425 39 425 2019, Q2

Ombyggnad Hammarkullebadet 43 7 43 2018, Q2

Pabyggnad Engelbrektsgtan 170 2 170 2020, Q4

Pabyggnad foretagsbostader Lorensbergsg 34 1 34 2021 ,Q4

GoteborgsLokalers sammanstallning av langsiktiga investeringsplaner for kommande

period 2017-2027:

Utvecklingen av Selma Stad pagar. Vi ser idag att det blir en forskjutning pa

Hammarkullebadet som beréknas starta Q4- 2017 och fardigstalls forst april 2018.

Styrelsen har fattat beslut om en investeringsram pa 170 mnkr for renovering och
pabyggnad av fastigheten Heden 24:12. Investeringen ger narmare 2000 kvm ny

lokalyta.

Vi har fatt planbesked i januari 2017 for Lorensbergsgatan att produktionsplan planeras

till &r 2020.

Projekten berdknas ha byggstart forst sent 2017 for Selma stad och Hammarkullebadet,
2018 for Engelbrektsgatan och 2021 for Lorensbergsgatan

2.5 Uppféljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.5.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Torguppdraget

GoteborgsLokaler ager och forvaltar kommersiella lokaler vid stadsdelstorg i Goteborg.
Vi arbetar dagligen for att torgen ska vara en plats dar goteborgaren vill handla, motas

och umgas.

Vi har fétt i uppdrag av var dgare, Goteborgs Stad, att gora vara lokala torg annu




trevligare, tryggare och mer valkomnande. Vi kommer gora allt fran att satta upp ny
belysning och konst till att forbattra tillgangligheten och bygga om hela centrumentréer
— olika uppdrag pa olika torg. Projektet gar under namnet Torguppdraget och omfattar

20 torg.

Just nu har vi 28 olika projekt igang i bred samverkan med andra aktorer i Géteborg
stad, exempelvis TK, PoN och bostadsbolag.

2.6 Nyckeltalsredovisning

2.6.1 Fodrvaltnings AB GoteborgsLokaler

Nyckeltal

Utfall
perioden
2017

Budget/m
alvarde
for
perioden

Budget/m
alvarde
for helar

2017

Utfall
2016

Utfall
2015

Utfall
2014

NKI - - - - - -
Vardindex 68 - 67 - 71 67
Torgindex - - 72 - - 75

Ny méatning

Férvaltad totalyta kvm 435 000 .| 435000 | 4%? 08 435 08 478 08
Uthyrningsgrad 93 % - 91 % 90 % 89 % 91 %
Forvaltade p-platser 1777* - - - - R

NMI 2017 - - 59 - -
HME Ny maming - . 7 - -
Ekonomi

Rorelseresultat 15 628 13 353 -32442 | 19143 | 20422 | 34380
Rorelsemarginal 11% 10 % 9% 9% 10 % 18 %
Resultat efter fin poster 15 441 13 186 -33142 | 18464 | 18470 | 30654
Nettomarginal 11% 10 % 8% 9% 9% 16 %
Kassalikviditet 38 % - 82 % 59 % 69 % 88 %
Soliditet 50 % - 50 % 52 % 52 % 52 %
Eget kapital 424 667 - 443 130 419 52 420 OZ 43l 53

* Forvaltade p-platser avser de p-platser/garage som GéteborgsLokaler forvaltar och hyr ut p& hyreskontrakt. Utéver dessa finns
p-platser som P-Bolaget forvaltar at GoteborgsLokaler men avser da kundparkering/p-automat.



3 Uppfoljning av bolagets verksamhet inom trafik och/eller
bostad och bebyggelse

3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Uppfoljning av bolagets verksamhet inom trafik och/eller bostad och bebyggelse
Fran dgardirektivet:

Bolaget ska bidra genom att skapa lokala och levande handels- och métesplatser i
bostadsomradenas narhet i syfte att astadkomma en positiv inverkan pa de narboendes
livskvalitet. Handelsplatserna ska kannas trygga och ha ett utbud och serviceniva som
matchar kundernas behov.

De handels- och motesplatser bolaget dger och forvaltar ar beldgna i eller vid de
bostadsomraden dar allmannyttan i Géteborg ar dominerande bostadsforvaltare.
Forvaltnings AB Framtiden ar bolagets storsta uppdragsgivare och utveckling av deras
bostadsomraden och service till de boende i omradet sker i ndra samarbete. Samarbetet
galler bade utveckling av befintliga omraden, fortatning kring torgen och planering vid
nyproduktion. Samarbetet omfattar allt fran trygghetsfragor till kommersiella
forutsattningar for nya lokaler. Var roll ar att stodja bostadsbyggandet i staden genom
var kunskap om behov av handel och service, utformning av lokaler och férvaltning av
dessa.
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4 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges budget
4.1 Goteborg skavara en jamlik stad
4.1.1 Fdrvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborg ska vara en jamlik stad.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokaler kan bidra till att Géteborg blir en jamlik stad genom att bolaget
uppnar sitt huvudsyfte, att erbjuda lokal handel och service. Tillgangligheten till handel
och service framjas av lokal narvaro. En god kvalitet pa det lokala utbudet ar viktigt for
att alla goteborgare ska ha en likvardig kommersiell och offentlig service. Bolagets
lokala nérvaro och ett aktivt arbete med bredd och kvalitet bidrar till en jamlikare stad.

4.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

4.2.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

De ménskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens verksamheter.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GateborgsLokaler genomfor dialog med de som bor och arbetar vid vara torg nér
forandring planeras i omradet. Bolaget soker aktivt fa en bred uppslutning kring
dialogarbetet sa att dven rostsvaga gruppers intressen och asikter tas tillvara. Arbetet
sker i nara samarbete med bolagen inom Framtiden-koncernen. Malet &r att mota
narboendes behov och efterfragan.

4.3 Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphora.
4.3.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphdéra.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Var arbetsplats ska vara fri fran diskriminering och ge lika rattigheter och maéjligheter
for alla medarbetare utifran deras individuella forutsattningar. Vi arbetar for en kultur
som vérdesétter och uppskattar de skillnader som gor varje individ unik och dar alla
kanner sig respekterade och vérdefulla.

Alla medarbetare, oavsett roll, ar delaktiga i att skapa en arbetsplats som genomsyras av
vara varderingar - omtanke, kompetens, nojd kund. Samt Goteborgs Stads fyra
forhallningssatt. Alla medarbetare har ocksa en viktig roll i att motverka diskriminering
och trakasserier.

| bolaget finns en likabehandlingsorganisation och arligen gors en likabehandlingsplan
som styreelsebehandlas och internt f6ljs upp via skyddskommittén och
samverkansmoten.
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4.4 Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska dka.
4.4.1 Fdrvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokaler samverkar med andra aktorer i i Goteborgs stad for att bidra till att
skapa en socialt hallbar stad. Vi ar med och tar ansvar for att minska segregation och
utanforskap genom att utveckla vara torg.

4.5 Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper.

4.5.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r ej relevant for bolaget.

4.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

4.6.1 Fdrvaltnings AB GoteborgsLokaler

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséattning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

GoteborgsLokaler har under ett antal ar arbetat med enkelt avhjalpta hinder. Med enkelt
atgardade hinder avses kontrastmarkeringar, uppmarkning av ledstrak, enklare ramper,
ddrrautomatik och dorréppnare. Allt &r atgardat.

4.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for
stadens invanare.

4.7.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for stadens
invanare.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M Svarbedémd

GateborgsLokaler hyr ut lokaler for andamalet men har ingen paverkan pa omradet.
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4.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

4.8.1 Fdrvaltnings AB GoteborgsLokaler

Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna utvecklas till
sin fulla potential.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M svarbedémd

Malet &r ej relevant for bolaget.

4.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.
4.9.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Aldres livsvillkor ska forbattras.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M Svarbedémd

GoteborgsLokalers uppdrag omfattar lokal handel och service for alla goteborgare.
Nagot sérskilt fokus pa aldre finns inte i uppdraget.

4.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

4.10.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med
globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokalers enskilt storsta miljoaspekt ar utslapp av klimatgaser till foljd av
energianvandning och transporter/tjansteresor. Av energianvandningen star
uppvarmning for 98,5 %. Resterande 1,5 % avser huvudsakligen tjansteresor. All el som
anvands &r producerad enligt SNFs kriterier for Bra Miljoval.

Fran 2011 till 2015 har de arliga uslappen av CO2 halverats.

4.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

4.11.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokalers bidrag till stadens maluppfyllelse ar att stotta de byggande bolagen,
framst Forvaltnings AB Framtiden, med expertis inom lokalsidan. Genom att stddja
bostadsbyggande bolag med utformning av lokaler i bostadsfastigheterna kan
totalekonomin forbattras vilket underlattar bostadsinvesteringar.
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GoteborgsLokaler har ocksa inventerat 4gd mark for att hitta mojliga fortatningsprojekt.
Exempelvis har Framtidens byggutveckling erbjudits mojlighet att fortata i Kortedala,
Minutgatan och vid Rannebergens centrum.

4.12 Det hallbara resandet ska oka.

4.12.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Det hallbara resandet ska dka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Resor och transporter ger upphov till stor miljopaverkan. GéteborgsLokaler uppmuntrar
de anstallda att stalla bilen hemma och aka kollektivt, cykla eller ga till och fran arbete
och moten. Vi har Styr och stéllkort och refillkort till kollektivtrafiken, som de anstallda
kan nyttja vid tjansteresor inom staden. Skype gor att vi kan ha moten pa vart kontor
och valja att inte resa for moten dér det &r mojligt.

Var bilpool bestar idag av 8 elbilar och en hybridbil samt 2 el-cyklar och en trampcykel.
Vid resor utanfor staden foljer vi stadens resepolicy.

4.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.
4.13.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska tka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Under aret har en person varit anstalld med sysselsattningsstod fran
Arbetsformedlingen.

4.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

4.14.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med dkande jobbtillvéxt.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolaget har samarbete med Ung foretagsamhet och erbjuder bland annat
forsaljningsmajligheter for UF-foretagen. Genom att erbjuda andamalsenliga lokaler till
rimliga hyror kan foretagsamheten starkas, sarskilt i de forortsomraden dar manga av
bolagets torg &r belégna.
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4.15 Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

4.15.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokaler genomfor narmare 100 event av olika storlek och karaktar under ett
ar. Dessa event genomfors Gver hela staden i samarbete med de allmannyttiga
bostadsforetagen, stadsdelsforvaltningar, foreningar med flera. Eventen &r 6ppna for alla
att besoka.

4.16 Tillgangligheten till kultur ska 6ka.
4.16.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Tillgangligheten till kultur ska tka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

GoteborgsLokaler genomfor ndrmare 100 event av olika storlek och karaktar under ett
ar. Dessa event genomfors Gver hela staden i samarbete med de allmannyttiga
bostadsforetagen, stadsdelsforvaltningar, foreningar med flera. Dessa event &r 6ppna for
alla att besoka.

4.17 Osakliga l6neskillnader mellan man och kvinnor ska upphora.
4.17.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphara.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Inom bolaget &r det naturligt att underlatta for bade kvinnor och mén att forena
forvérvsarbete med att vara forélder. Bolagets I6nerevision 2017 &r klar och osakliga
l6neskillnader har kartlagts. Arets I6nejamforelse motiverar inga handlingsplaner
avseende eventuella I6nejusteringar eller andra atgarder. Vi bedomer att de
I6neskillnader som finns &r sakliga och marknadsmassigt relaterade.

4.18 Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

4.18.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborg ska oka andelen hallbara upphandlingar.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

| begreppet hallbarhet ingar miljo/social hansyn/ekonomi. I alla upphandlingar stélls
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krav pa miljo och bra arbetsvillkor. | AF-delen framgar vad som galler for att fa lamna
anbud. Vi anvénder oss av Sunda Hus for att veta att de material vi bygger med &r
miljomaéssigt riktiga.

Social hénsyn tas i storre upphandlingar.

4.19 Inrapportering av vissa matt

4.19.1 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Matt till KF:s mal: Goteborg ska dka andelen hallbara upphandlingar

antal
upphandlingarda

antal
upphandlingardér
sociala

antal
upphandlingar
dar

antal
upphandlingar

Upphandli . N . . . darmiljomassi
r sociala héansynskriterier har | socialahansyn
ngar N S - L ga krav har
Ant | hansynskriterier | anvants, skriterier har N
under . . . - anvants,
al har anvants, kollektivavtalsliknan | anvants,
2017 (fram . . ) . .| produkter/mate
. villkorfor devillkor, jamlikhet, uppféljningenli .
till aug) T L : rial som kan
sysselsattning/jo | tillganglighet eller gtILO:s ° ..
: el . . ateranvandas/
bb enligt vita jobb karnkonventio
uppdateras
modellen ner
Samtliga 59 2 59 40
upphandlin
gar
Varav 19 13
tjansteupp
handlingar
Varav 23 23
férnyad
konkurrens
utsattning
Varav 17 17
direktupph
andling
Skapade
arbetstillfa
llen
Kvinnor -
Man -

Bolagets 17 direktupphandlingar avser inkép storre &n 50 tkr.
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Matt till KF:s mal: Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras

Livsvillkoren for personer med

2017

; - - 0- 25- | 50- | 75-
fyS|sI_<, psyklsk"elle_r intellektuell 24 49 74 | 100 Definition
funktionsnedséattning ska % % % %
forbattras 0 0
Skattad andel medarbetare med X *Program for full delaktighet for
kompetens inom omradet* (markera personer med funktionsnedsattning,
med "X") s.4,Medvetenhet: "Alla medarbetare
i stadenska ha goda kunskaper om
de manskliga rattigheterna och de
férutsattningar somgor det mojligt
for personer med
funktionsnedséttning att vara
delaktiga.Kunskaperna ska utga
fran ett normkritiskt forhalliningssatt.”
Ant
al
Medarbetare som deltagit i
utbildning inom omradet under 60
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