
MÅLBILD 2035  
Göteborg är en internationell förebild för förmågan  
att samarbeta – i en miljö där människor utvecklas  

och trivs. Näringslivet har fullt stöd från staden  
och kan känna stolthet över att verka i en  

av världens mest nytänkande  
storstadsregioner.

MÅL 
Göteborg är en av de storstadsregioner i  

Europa som erbjuder bäst förutsättningar  
för en hög och hållbar tillväxt.

 M
ÅL  

Göteborg är en av de  

storstadsregioner i Europa som
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bäst på att tillvarata kom
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och attrahera talang
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Kom
petensförsörjning
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G
öteborg tillvaratar och  

attraherar kom
petens

STRATEGI  

Göteborg är en attraktiv plats  

att besöka, bo och verka i

STRATEGI  
Göteborg har en fungerande  

infrastruktur och god tillgänglighet

STRATEGI  

Göteborg erbjuder bra lokaler och 

verksamhetsmark i rätt lägen
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Attraktionskraft

Infrastruktur och tillgänglighet Markberedskap och 

fysisk planering

Företagsklim
at

In
no

va
tio

ns
kr

af
t

 
Lägre arbetslöshet  

 
Ö

kad tillgång till kom
petens 

 

Ökad produktivitet 

 

Ökad tillväxt med minskad miljöpåverkan   
 

Förtätad kärna   Större arbetsmarknadsregion   
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Minst 120 000 nya jobb
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ÅTGÄRDER

EFFEKTER

MOD NYTÄNKANDE SAMVERKAN HANDLINGSKRAFT
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•  U
tveckla skola-näringslivs-sam

verkan och  

låta entreprenörskap löpa som
 en röd tråd  

genom
 hela utbildningssystem

et.

•  U
tveckla relevanta utbildningar som

 arbetslivet 

efterfrågar på alla nivåer.

•  U
tveckla m

öjligheten till fortbildning och  

kontinuerligt lärande på arbetsplatsen.

•  Verka för bättre m
atchning och snabbare validering 

av kom
petenser tillsam

m
ans m

ed näringslivet för 

ökad delaktighet på arbetsm
arknaden. 

•  Satsa aktivt på att tillvarata och attrahera 

internationell kom
petens och stödja initiativ som

 

stärker den internationella com
m

unityn i staden.

ÅTGÄRDER

•  Utarbeta en välutvecklad process för att 

attrahera investeringar och stödja före-

tagsetableringar.

•  Aktivt marknadsföra staden genom att 

utveckla berättelsen om Göteborg och det 

utvecklingssprång  

vi befinner oss i.

•  Skapa tillåtande miljöer som främjar  

entreprenörskap och där gräsrotsinitiativ  

får möjlighet att utvecklas.

ÅTGÄRDER
•  Fortsätta utveckla Göteborg som Skandinaviens 

logistiknav, med Göteborgs Hamn och 

Landvetter flygplats som centrala hubbar.

•  Verka för snabba, hållbara resor med alla  

trafikslag inom både stad och 

arbetsmarknadsregion.
•  Tillvarata Göteborgs unika kompetens inom  

hållbara transportsystem och mobilitetslösningar 

och låta det prägla stadens omvandling.

•  Stödja omställningen till en smart stad genom 

att tillvarata digitaliseringens möjligheter.

ÅTGÄRDER

•  Bedriva en markförsörjning med insikt  

om näringslivets etablerings- och 

expansionsbehov.

•  Stärka och utveckla strategiska lägen för  

näringslivets behov av tillväxt.

•  Utarbeta ändamålsenliga detaljplaner som 

fungerar för ett föränderligt näringsliv, 

möjliggör snabbare etableringar och 

skapar förutsättningar för att arbeta 

nytänkande med stadens rum.
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•  K
oordinera in

satser f
rån externa aktörer fö

r 

att s
tödja små och m

edelstora fö
retag.
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