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Remissfragor — Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program

Arbetet med att ta fram ett naringslivsstrategiskt program for Goteborgs Stad har nu kommit till
remissforfarande. Sista dag for att svara pa remissen ar fredag den 24 november. Nedan finns de
fragor vi skulle 6nska att ni utgar ifran da ni svarar pa remissen.

1.

4.

Overgripande synpunkter pa det naringslivsstrategiska programmets innehéll och
uppbyggnad

Inom de sex strategiska omradena som programmet omfattar, foreslas totalt 23 atgarder
(se lista nedan). For var och en av dessa atgarder staller vi foljande fragor:
a. Vill ni/er organisation bidra till arbetet med denna atgard (Ja/Nej/Vet inte)
b. Om ja, pa vilket satt?
Ni véljer sjalv vilka atgarder som ar aktuella att yttra er om. Var garna sa konkreta som
maijligt. Notera att svaren pa fraga 2 inte innebar ett formellt atagande.

Synpunkter pa genomférande och uppfoljning (se sid 5 i bifogat program)

Vilka ser ni som de mest avgdrande faktorerna for att programmet ska leda till handling?

Lista som stod till fraga 2:
Strategiska omraden och atgarder

Kompetensforsorjning

1.

Utveckla skola-naringslivssamverkan och lata entreprendrskap [6pa som en réd trad genom
hela utbildningssystemet.

Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivaer.

Utveckla mgjligheten till fortbildning och kontinuerligt Iarande pa arbetsplatsen.

Verka for battre matchning och snabbare validering av kompetenser tillsammans med
naringslivet for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

Satsa aktivt pa att tillvarata och attrahera internationell kompetens och stodja initiativ som
starker den internationella gemenskapen (international community) i staden.

Attraktionskraft

6.

Utarbeta en valutvecklad process for att attrahera investeringar och stodja

foretagsetableringar.

Aktivt marknadsfora staden genom att utveckla berattelsen om Goteborg och det
utvecklingssprang vi befinner oss i.

Skapa tillatande miljéer som framjar entreprendrskap och dar grasrotsinitiativ far maojlighet
att utvecklas.

Infrastruktur och tillganglighet

9.

Fortsatta utveckla Géteborg som Skandinaviens logistiknav, med Géteborgs Hamn och
Landvetter Flygplats som centrala hubbar.
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10.

11.

12.
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Verka foér snabba, hallbara resor med alla trafikslag inom bade stad och
arbetsmarknadsregion.

Tillvarata Goéteborgs unika kompetens inom hallbara transportsystem och mobilitetslésningar
och lata det pragla stadens omvandling.

Stodja omstallningen till en smart stad genom att tillvarata digitaliseringens majligheter.

Markberedskap och fysisk planering

13.
14.
15.

Bedriva en markforsorjning med insikt om naringslivets etablerings- och expansionsbehov.
Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av tillvaxt.

Utarbeta dndamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett fordanderligt naringsliv, maojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsattningar for att arbeta nytankande med stadens
rum.

Foretagsklimat

16.

17.
18.

19.

Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse for foretag och foretagande hos politiker och
tjansteman.

Arbeta systematiskt med att forenkla stadens processer ur ett naringslivsperspektiv.

Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur det paverkar
naringslivet.

Koordinera insatser fran externa aktérer for att stodja sma och medelstora foretag.

Innovationskraft

20.

21.

22.
23.

Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt dar
kompetenser korsbefruktas.

Positionera staden som internationellt ledande test- och demomilj6 for hallbara l6sningar pa
samhallsutmaningar.

Starka Goteborgs position som den innovativa motorn i svensk industri.

Satsa aktivt pa kreativa naringar som katalysator fér innovation.
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