FAMILJEBOSTADER I GOTEBORG AB

Tid:

Plats:

Nirvarande:

Helén Ohlsson (MP)
Kristina Holmgren (M)
Lars Lorentzon (M)
Morgan Bodin (S)
Carina Dahlstrém (S)
Anders Karlsson (L)
Thomas Edin (S)
Staffan Sjoberg (M)
Ulla-Karin Naslund

Viveca Bertelsen
Anna Norlander

Per-Henrik Hartmann
Ulf Berglund
Mohamed Hama Ali

Ej nérvarande:
Amanda Kappelmark (V)
Camilla Claesson

PROTOKOLL (4)

fort vid sammantrade med styrelsen for

Familjebostader i Goteborg AB
2017-09-25

kl. 09.00 - 12.00
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bolagsjurist
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arbetstagarrepr. Fastighets
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§1 Sammantridets 6ppnande

Ordféranden hélsade samtliga vilkomna och 6ppnade dérefter sammantrédet.

§2 Godkinnande av dagordning
Dagordningen foredrogs av ordféranden och faststélldes enligt paragraferna nedan.

Kristina Holmgren ér sedan tidigare vald till justerare.

§3 Niirvaro och fraga om eventuellt jiv

Det antecknas att Amanda Kappelmark har anmalt forhinder till dagens sammantride.
Ordforande stiller friga om nagon jévsituation kan férekomma utifran foredragningslistans
srenden. Ingen i styrelsen anser sig forhindrat att delta vid érendenas behandling.

§4 Foregdende métesprotokoll

Justerat protokoll frén styrelsens sammantride 2017-05-10 antecknades och lades till
handlingarna.

§5 VD-rapport

Per-Henrik Hartmann ldmnar ldgesrapport i enlighet med utsdnd handling och uppehaller sig
i huvudsak till foljande rubriker:

Omradesaktiviteter
Kompetensforsorjning

- Varumirkesbyggande pa Kulturkalaset
Koncerngemensamma hyresforhandlingar

Styrelsen antecknade informationen.

§6 Verksamhetsuppfoljning

Per-Henrik Hartman redogjorde for uppfoljning av afférsplan per augusti 2017 i enlighet med
utsidnd handling.

Styrelsen antecknade verksamhetsuppf6ljningen.




§7 Uppfdljning investeringsbeslut

Per-Henrik Hartman redogjorde for uppfoljning av investeringsbeslut i enlighet med utsdnd
handling.

Styrelsen antecknade informationen.

§8 Delarsbokslut
UIf Berglund redogér for delarsbokslut i enlighet med utsdnd handling.

Styrelsen beslutar att faststélla delarsbokslut 2017-08-31.

§9 Prognos 3
Ulf Berglund redog6r for prognos 3 i enlighet med utsind handling.

Styrelsen beslutar att godkénna informationsrapporten.

§10 Styrelsens inriktningsdokument
Ordféranden redogjorde for arbetet med styrelsens mél- och inriktningsdokument.

Styrelsen beslutar att anta mal- och inriktningsdokumntet med justering enligt nedan
(kursiverat).

UTVECKLINGSOMRADE BERGSJON

Samarbetet med SDN Ostra och Bergsjon 2021 ska fortga och utvecklas. Utgangspunkten
ska vara att vi ska géra mer och bittre riktade insatser tillsammans med andra lokala
aktorer som skapar en positiv utveckling i Bergsjon i samarbete med vdra hyresgdster.

Uppdrag utéver Framtidens affdrsplan och det bolagsspecifika brevet:

Skapa en gemensam malbild och i nésta steg en langsiktig plan tillsammans med andra lokala
aktorer, for att uppnd storre sikerhet och trygghet i Bergsjon. En plan dér 6kad sysselséttning
och forbittrad folkhilsa bor vara mal, och kultur et av flera medel.
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§ 11 Riskanalys

UIf Berglund redogor for riskanalys i enlighet med utsénd handling. Styrelsen for en
diskussion och gér sedan till beslut.

Styrelsen beslutar att godkénna informationsrapporten.

§12 Ansokan Brf Saggatan 46

Styrelsen beslutar att bordlédgga drendet till nastkommande styrelseméte.

§13 Investeringsirende nybyggnation Donsé

Per-Henrik Hartman redogér for investeringsirende nybyggnation Donsd i enlighet med
utsdnd handling.

Styrelsen beslutar att tillstyrka investeringen i Donsé brofiste.

§14 Investeringsidrende nybyggnation Merkuriusgatan

Per-Henrik Hartman redogor for investeringsirende nybyggnation Merkuriusgatan i enlighet

med utsind handling.

Styrelsen beslutar:
- att tillstyrka forslagettill investering pd Merkuriusgatan i Bergsjon med en
projektkostnad om fr.
- att hemstilla att styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden faststéller forslaget till
investering i projekt Merkuriusgatan.

§15 Val av representanter till referensgrupp

Ordfdranden redogor for val av representanter till politisk referensgrupp for
koncerngemensamma funktioner inom Ink6p/upphandling, IT, HR.

Styrelsen beslutar att utse nedanstdende personer:
- Inkop/upphandling: Lars Lorentzon och Morgan Bodin
- IT: Thomas Edin och Staffan Sjoberg
- HR: Helén Ohlsson och Kristina Holmgren
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§ 16 Utbildningar, konferenser och rapporter

- Amanda Kappelmark lamnade en skriftlig rapport fran mote med
Hyresgistforeningen den 29 augusti avseende genomgéng av lagforslag for

hyresgastinflytande.
- Helén Ohlsson, Lars Lorentzon och Morgan Bodin rapporterade om studiebesdket i

Vallastaden i Linkoping den 12 september.

- Helén Ohlsson rapporterade om Seniorméssan den 14 september pa Chalmers.

- Helén Ohlsson, Kristina Holmgren, Anders Karlsson, Lars Lorentzon, Ulla-Karin
Nislund och Morgan Bodin medverkade den 26 september pé dgardialogen med
Forvaltnings AB Framtiden pd Idéeum i Gérdsten.

§17 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor fanns.
§18 Avslutning

Ordforanden forklarar métet avslutat.

D%
Mohamed Hama Ali
Sekreterare

}\ 1, T

G Pua foue, Hebmgun
Heélén Ohlsson- Kristina Holmgren
Ordforande Andre vice ordforande
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FAMILJEBOSTADERS INRIKTNINGSDOKUMENT 2018

Forslag till beslut:

- Styrelsen uppdrar till VD att utarbeta forslag till verksamhetsplan déar nedan ndimnda
dokument ligger till grund.

- VD fér i uppdrag att samverka med de forvaltningar/ bolag som har som uppdrag att vara
processigare for stadens mal.

INLEDNING

Bolagets roll i Framtidenkoncernen har fordndrats i och med att moderbolaget har dvertagit
ansvaret for nybyggnation. Fran ar 2018 géller Framtidens gemensamma affirsplan och
__dotterbolagen utformar mer detaljerade verksamhetsplaner utifran den, det bolagsspecifika

brevet samt styrelsens inriktningsdokument.

Styrelsen har utifran detta tagit fram vilka omraden som &r prioriterade samt formulerat
uppdrag som ligger i linje med kommunens budget och Framtidens affdrsplan. I arbetet ska
bolaget bidra till att uppfylla fullméktiges mal och uppdrag, ndr sd dr mojligt inom angiven
tid. Uppdragen ska vara genomforda ar 2018.

INRIKTNING FOR 2018

I stadens budget betonas att social, ekologisk och ekonomisk héallbarhet och arbete f6r ett
jamlikt Goteborg ska genomsyra stadens forvaltningar och bolag.

Familjebostdder ska pa olika sitt fortsdtta att ta sitt ansvar for de boendes trivsel och trygghet.
Detta kriaver samverkan med stadsdelsforvaltningar, andra férvaltningar, bolag och andra
aktorer. Bolaget kan i vissa fall fungera som en katalysator {or att férverkliga visionen om den
hela héllbara staden.

Bolaget ska ligga i framkant nar det géller innovativa 16sningar inom milj6 och social
utveckling av befintliga och nybyggda omréden. Bolaget ska uppfylla och helst §vertriffa
kommunens miljomal genom att sdka l6sningar som bade dr miljoriktiga, kostnadseffektiva
och kundanpassande. Utvecklingen ska samtidigt planeras pé affarsmissiga grunder, frimja
det langsiktiga dgandet och utveckla virdet pa bolagets fastigheter.

Familjebostidders prioriterade mal &r som f6ljer (ordningen efter Framtidens afférsplan):

BEFINTLIGT BESTAND/NYPRODUKTION

Enligt Framtidens affdrsplan och det bolagsspecifika brevet, styrelsen har inget ytterligare att
tillagga.
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UNDERHALL/RENOVERING

Enligt Framtidens affdrsplan och det bolagsspecifika brevet, styrelsen har inget ytterligare att
tilldgga.

UTVECKLINGSOMRADE BERGSJON

Samarbetet med SDN Ostra och Bergsjon 2021 ska fortgd och utvecklas. Utgangspunkten ska
vara att vi ska gbra mer och béttre riktade insatser tillsammans med andra lokala aktdrer som
skapar en positiv utveckling i Bergsjon i samarbete med véra hyresgister.

Uppdrag utéver Framtidens affirsplan och det bolagsspecifika brevet:

Skapa en gemensam malbild och i nésta steg en 1dngsiktig plan tillsammans med andra lokala
aktdrer, fOr att uppna stdrre sikerhet och trygghet i Bergsjon. En plan dir 6kad sysselsittning
och forbittrad folkhdlsa bor vara mél, och kultur ett av flera medel.

NOJDA HYRESGASTER

Uppdrag utéver Framtidens affirsplan och det bolagsspecifika brevet:

- Starka och utveckla bl.a. den fastighetsndra kommunikationen. Information ska vara
lattillganglig, lattforstaelig och anpassad vad giller syfte, malgrupp och kanal.

- Uppritta en plan for de omréden dér trygghetsboende for dldre efterfrdgas samt kan skapas
inom de nédrmaste tva dren. Ovrig fysisk tillginglighet och trygghet pa garden och i
niromrédet bor belysas och beaktas.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Enligt Framtidens affdrsplan och det bolagsspecifika brevet.

Styrelsen anser att affdrsplanens skrivning “Kompetensforsérjning genom
medarbetarutveckling, rekryteringsutveckling och profilering av koncernen som arbetsgivare"
ar av stor vikt for bolagets utveckling.

GOD EKONOMI & EFFEKTIV VERKSAMHET

Uppdrag utdver Framtidens afféirsplan och det bolagsspecifika brevet:

- Se dver mdjligheterna att effektivisera verksamheten och uppritta en plan for detta. Belys
vad som gors i egen regi samt resursfordelningen inom bolaget.

- Gora en konsekvensanalys av bantade renoveringsplaner.

- Se 6ver mojligheterna till en mer aktiv fastighetsforvaltning.
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