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Ansvarig Hanteras/

Kontrollaktiviteter Atgarder

Rubrik Beskrivning chef Accepteras

Etik och moral Risk for odnskat beteende bland anstallda, ex vis i férhallande till policy Administration Winst bidrar till 6kad styrning, sparbarhet och avtalstrohet,
mot mutor och policy for representation. vilket minskar risken fér odnskade beteenden.
Bestallning/bokning av konferens, resor, logi och
representation sker genom konferensservice, som
fungerar som grindvaktare/kvalitetsakrare. Stickprov tas
kvartalsvis pa representations- och VD-kostnader. Enligt
framtagen mall fér dagordning pa APT skall innebdrden av
jav och oegentligheter diskuteras en gang per ar.
Specialistkunskap finns i form av Controller ISK, som
driver det forebyggande arbetet avseende mutor och 3 Hanteras
oegentligheter. | checklista for introduktion av nyanstallda
ingar traff med Controller ISK som obligatorisk punkt, dar
Policy mot mutor och Kod om gavor, beléningar och andra
formaner i naringslivet gas igenom och diskuteras .

*Genomfor planerade stickprov.

2 Investeringsprojekt Finansiell risk att investeringen i projektet parkeringsanlaggning Bygg Gemensam byggprocess gor Goteborgs Stad (GBP) i drift.

Skeppsbron blir vasentligt storre &n beraknat. Lénsamhetskalky! kvali akrad genom konsultstdd.
Byggherreombud och projektorganisation tillsatt for att
sékerstélla ratt kompetens och en kvalitativ
projektmetodik. Vi har synliggjort riskerna i den otydliga
styrning och beslutsprocess som rader géllande

* Synliggor riskerna och dess effekter pa projektet ekonomi och
bolaget langsiktiga finansiella férmaga.

Skeppsbron, som en del i ett komplext stadensgemensamt Hanteras
projekt, till moderbolaget och KF.
3 Enkel och bekymmersfri resa Risk att vi inte kan tillgodose kundernas behov av en enkel och Marknad Samverkan med Vasttrafik pabérjad och pilotprojek * Identifiera olika samarbetsomraden i pilotform for att arbeta upp
bekymmersfri resa da det saknas ett tillrackligt etablerat arbetssatt mellan genomférda. en relation och position att driva vidare utvecklingen av
(Ny) oss och regionala samarbetspartners for att kunna vidareutveckla var tjansteplattformen som ett verktyg for den hallbara resan.
tiansteplattform .
* Folj upp och utvardera pilot med MéIndal Parkering AB.
4 Hanteras
* Utred former for drift av pendelparkering tillsammans med
Vasttrafik och Trafikkontoret.
4 Tillgénglighet Risk for varumarkesskada och missnéjda kunder pa grund av brist pa Marknad Vi har ett arbetssétt for att hitta ersattningsplatser och * Identifiera och genomfor erséattningslésningar .
parkeringsplatser i takt med att befintliga platser tas i ansprak vid olika ersattningslosningar, samt skapa omradesplaner som
(Omformulerad) byggprojekt och att samverkan i staden och malgruppsperspektiv i synliggér eventuell dverkapacitet. Vi patalar kontinuerligt * Utveckla appen for att stodja méjligheten att hitta till
forandringsarbetet inte ar tillrackligt. denna risk i vara remisssvar. ersattningsplatser.
Hanteras

* Proaktiv och realistisk kommunikation och hantering av kunder
vars platser férsvinner.
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Ansvarig Risk- Hanteras/

Kontrollaktiviteter Atgarder

el Beskrivning chef virde Accepteras

Bolagets langsiktiga ekonomiska [Risk att bolagets langsiktiga ekonomiska férmaga forsvagas da intakterna Omrédesplaner. « Optimera befintligt bestand.
formaga minskar eftersom [6nsamma parkeringsytor férsvinner i takt med att
staden exploateras. « Tydliggor ansvar for finansieringen vid byggnationer av tillfalliga
(Ny) 18sningar.
Hanteras
6 Bolagets langsiktiga ekonomiska [Risk att vi far svart att identifiera och avgéra vad som utgdr ekonomiskt SuU KF har gett Parkeringsbolaget i uppdrag att i nara * Forankra och f& acceptans for framtagen modell for
formaga hallbara parkeringslésningar da kortsiktiga behov uppstar i takt med att samverkan med stadens planerande ndmnder utarbeta en beddmningskriterier i de planerande namnderna, Alvstranden och
platser forsvinner i staden. Detta som en effekt av att det saknas en tydlig langsiktig plan for parkeringsverksamheten med t.ex. Framtiden.
(Omformulerad) parkeringsstrategi i staden som visar vart parkering ska finnas pa langre utgangspunkt i bolagets finansiella formaga.
sikt och en otydlighet gallande finansierings- och ersattningsfragor i * Verka for samsyn avseende vilka anlaggningar som ar vasentliga
férhallande i infrastruktur- och stadsutvecklingsprojekt. att bolaget har radighet 6ver, utifran perspektivet att staden ska
kunna behalla radigheten 6ver tillganglighet, attraktion och
Hanteras beteendefoéréndringar.
* Fora in fragan avseende konsekvenser av nyproduktion inom
kommunala bolag och kommunala exploatérernas ansvar ( i relation
till varat ansvar) for parkeringen och de forandrade resvanorna.
7 Komplexa stadengemensamma  [Risk att bolaget exponeras fér en finansiell risk, innebérande SuU Styrning och uppféljning inom ramen for bolagets * Synliggér riskerna och dess effekter pa bolaget och pa helheten i
projekt kostnadsokningar pa grund av avsaknad av stadengemensam processer sakerstéller férutsattningarna for en varje stadsutvecklingsprogram/projekt genom att delta och vara
beslutsprocess med otydligt ansvar for styrning av komplexa grundlaggande styrning och ansvarsférdelning av de aktiva i relevanta forum.
(Ny) investeringsprojekt. program/projekt vi deltar i.
Avsaknaden av ekonomisk helhetsperspektiv leder till att delprojekt ses Hanteras * Involvera moderbolaget i beslutsprocessen och synliggér
som solitdra investeringar och ett stuprorstank. otydligheter i styrningen.
8 Tillgénglighet Risk for att bristande tillganglighet i Innerstaden da etableringsytor 6kar SuU Bolaget arbetar kontinuerligt med att fa fram * Samverka for att hitta permanenta och tillfalliga I6sningar som
behovet av parkeringsplatser samtidigt som 30% av platserna kommer att ersattningslésningar. tillgodoser malgruppernas behov.
(Ny) forsvinna under 2017-2018. Detta kommer kraftigt att minska varat
handlingutrymme till att arbeta med férédndrade resvanor och
tillganglighet. Hanteras
9 Tillgénglighet Risk for att bristande tillgénglighet pa Lindholmen da etableringsytor och SuU Arbetar nara LSP och Alvstranden Utv for att skapa god * Gemensamt projekt med Alstranden Utv. for Isningar pa kort och
ny verksamhet i befintliga lokaler dkar behovet av parkeringsplatser framforhallning, nya I6sningar och proaktiv kommunikation. lang sikt avseende Lindholmen.
(Omformulerad) samtidigt som 70% av platserna kommer att férsvinna under 2017-2018.
Detta kommer kraftigt att minska varat handlingutrymme till att arbeta med
férandrade resvanor och tillganglighet i ett strategiskt och expansivt
naringslivsomrade. Hanteras




