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Likabehandlingsplan 2018-2020

Inledning

Goteborg ska vara 0ppen for vérlden. Staden ska vara 6ppen for manniskors olikheter och behov.
Vara verksamheter ska vara transparenta, serviceinriktade och lattillgangliga for alla. Vi ska
genomgaende halla hog kvalitet och arbeta for en hallbar utveckling.

Staden har fyra gemensamma forhallningssatt som ar en utfastelse gentemot dem vi ar till for. Vi
ska leverera jamstalld och likvérdig service och tjanster till alla som bor i eller besoker staden. For
att uppfylla detta uppdrag kravs ocksa ett aktivt och processinriktat arbete med
likabehandlingsplaner.

Stadens fyra forhallningssatt: Vi vet vart uppdrag och vem vi &r till for. Vi bryr oss. Vi arbetar
tillsammans. Vi tinker nytt”.

KF mal och uppdrag
Likabehandlingsplanen ar en del av Goteborgs Stads mal kring manskliga rattigheter.

Goteborgs Stad ska framja likabehandling och arbeta systematiskt utifran samtliga
diskrimineringsgrunder, se bilaga 1.

Uppdraget med att ta fram bolagets likabehandlingsplan integreras med Stadens mal och uppdrag
inom jamlikhet, jamstélldhet och personalomradet. Géteborgs Stad har i sin roll som arbetsgivare
ett stort ansvar for att skapa ett mer jamlikt Goteborg.

Affarsplan och verksamhetsplaner

Bolagets mal och uppdrag fran staden bryts ner i bolagets ettariga verksamhetsplan och treariga
affarsplan som beslutas varje ar i oktober. Dérefter tar respektive avdelning fram sin ettariga
verksamhetsplan med aktiviteter. Likabehandlingsplanen &r en integrerad del i affarsplanen.

Stadens forhallningssatt ligger till grund for bolagets karnvarden som ska préagla oss och hur vi
vill att vara kunder, samarbetspartners, medarbetare och andra intressenter ska uppfatta oss. Vi
behdver vara utvecklingsinriktade, fortroendeskapande och skickliga pa att bygga relationer.

Bolagets karnvarden: nytankande, palitliga och lyhérda.

Ansvar och arbetssatt

HR-funktionen ansvarar for att samordna bolagets likabehandlingsplan och se till att den
uppdateras. Arligen fattar ledningsgruppen och styrelsen beslut om likabehandlingsplanen i
samband med att budget, verksamhets- och afférsplan beslutas.

Likabehandlingsplanen ar tredrig men uppdateras och beslutas arligen utifran andrade lagkrav och
forandrade mal fran Goteborgs Stad och bolagets affarsplan.

Aktiviteter kopplat till likabehandlingsplanen fordelas till olika avdelningar som ansvarar for
planering, genomfdrande och uppféljning. Uppfdljning sker i samband med ordinarie
verksamhetsuppfoljningen.
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Forslag till nya aktiviteter och uppfoljning av foregaende ars aktiviteter samverkas arligen i
bolagets Samverkansrad.

Lagkrav och styrande dokument

Likabehandlingsplanen behandlar tva lagar: Diskrimineringslagen och Foraldraledighetslagen

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Alla
diskrimineringsgrunder omfattas nar det géller kraven pa aktiva atgarder. En l6nekartlaggning ska
genomforas arligen.

Lagen innehaller ett forbud mot diskriminering inom en rad olika samhallsomraden, till exempel
arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvard, handel med varor, tjanster och bostader. Inom
arbetslivet och utbildningsomradet staller lagen ocksa krav pa att arbetsgivare och
utbildningsanordnare bland annat ska bedriva ett arbete for att framja lika réttigheter och
mojligheter.

Foraldraledighetslagen innehaller ett forbud for arbetsgivare att missgynna en arbetstagare eller
arbetssokande som dr, ska vara eller har varit foraldraledig. Skyddet omfattar dven tillféallig
foraldraledighet for vard av sjukt barn (sa kallad VAB).

Arbetsgivarens aktiva atgarder

Arbetsgivare ska se till att arbetsforhallandena passar alla anstallda oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Det innebér att arbetsgivaren ska undanréja
forhallanden som direkt motverkar lika rattigheter och mojligheter for anstéllda och framtida
anstallda.

Utover kravet pa aktiva atgarder finns ett forbud mot diskriminering av till exempel anstallda och
sokanden. Forbudet mot diskriminering i arbetslivet &r brett. Det omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder och manga olika situationer i arbetslivet som man kan befinna sig i.
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Bilaga 1: 7 diskrimineringsgrunderna

Kdn

Alla kvinnor och man ska ha lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen. Detta innebar till
exempel lika mojligheter att utvecklas i jobbet, att I6nerna ska vara jamstéllda, att man ska slippa
utsattas for trakasserier. Jamstalldhet mellan kdnen betonas sérskilt i Diskrimineringslagen som
stéller krav pa I6nekartlaggning, analys och handlingsplan for jamstallda I6ner.

Etnisk tillhorighet

Alla har en etnisk tillhdrighet. Enligt lagen &r etnisk tillndrighet kopplat till etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Var och en har ratt att bestimma sin egen etniska
tillhdrighet. Manga har flera etniska tillhérigheter, en person som ar fodd i Sverige kan vara bade
svensk och same, svensk rom eller nagot annat. Lagen stéller krav pa ett malinriktat arbete med
aktiva atgarder kopplade till etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Annan trosuppfattning innebar nagon annat an religion men ar begransat till en dskadning som har
sin grund i eller samband med en religios askadning. Etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/askadningar inkluderas inte i begreppet. Vad som daremot omfattas av begreppet
annan trosuppfattning, eftersom de ar jamfoérbara med religion, ar buddism, ateism och
agnosticism. Lagen stéller krav pa ett malinriktat arbete med aktiva atgarder kopplat till religion
och annan trosuppfattning.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

I Diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med konsoverskridande identitet
eller uttryck &r forbjuden. Med det menas personer med en konsidentitet eller ett

konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kdnsnormen, exempelvis transvestiter
eller intersexuella. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck och syftar pa en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon. Alla manniskor har
en konsidentitet och kénsuttryck.

Sexuell laggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmala diskriminering som har samband med
sexuell laggning (formagan att bli kar, foralskad i och attraherad av andra manniskor).

Funktionsnedséttning

Enligt Diskrimineringslagen &r diskriminering som har samband med funktionshinder forbjuden.
Enligt lag ar funktionshinder varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln,
har uppstatt senare eller forvantas uppsta. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig
av begreppet funktionsnedsattning for att tydliggora att det &r ndgot som en person har, inte nagot
som en person ar. Funktionsnedsattning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, hdrsel och synskador med mera. Andra kan forvantas bli ett hinder i
samhéllet i framtiden som till exempel HIV, cancer eller MS (Multipel skleros). Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Du éar alltsa skyddad av lagen aven om du har en
mindre omfattande funktionsnedséttning.

Alder
Alla manniskor, oavsett alder, kan anméla diskriminering som har samband med alder.
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Bilaga 2 - Definitioner

Mangfald
Den blandning av bakgrund och kompetens som har betydelse for arbete och kvalitet.

Likabehandling

Likabehandling betyder att alla medarbetare har samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter inom alla vasentliga omraden i arbetslivet, samt att medarbetarnas kunskaper,
erfarenheter och varderingar tas tillvara och far berika paverka utvecklingen inom Géteborgs
Stad.

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Krankande sarbehandling

Aterkommande klandervarda eller negativt praglade handlingar vilka under en langre tid riktas
mot utpekade enskilda arbetstagare och pa ett personligt krankande satt staller dem utanfor
arbetsgemenskapen. Exempel pa krankande sarbehandling kan vara undanhallande av
information, fortal, utfrysning, medvetna féroldampningar eller mobbning. Det gemensamma for
trakasserier och krdnkande sérbehandling &r att en person forolampas, hotas, krénks eller blir illa
behandlad. Trakasserier, till skillnad fran krankande sarbehandling, kan rora sig om en enstaka
handelse.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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KF

Vad ska foljas upp Uppfoljning | Hypergene [ uppdrag |Kommentar BU-OMR
Andelen chefer utanfér Norden ska 6ka kraftigt och aktivt féljas upp UR+AR X X KF-mal: Osakliga I6neskilnader mellan man och kvinnor ska upphéra Personal
Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter ska
overstiga andelen kvinnor inom samma verksamhet UR+AR X X KF-mal: Osakliga I6neskilnader mellan man och kvinnor ska upphéra Personal
Satsning pa anstéallda som har lagst I6ner om det finns osakliga
I6neskillnader UR+AR X X KF-mal: Osakliga I6neskilnader mellan man och kvinnor ska upphéra Personal
Utbildningingsinsatser ska genomféras for att héja den normkritiska KF-mal: De maénsliga rattigheterna ska genomsyra alla GBg:s Stads Manskliga
kompetensen i Goteborgs Stads verksamheter UR+AR X X verksamheter rattigheter

KF-mal: De mansliga rattigheterna ska genomsyra alla GBg:s Stads Manskliga
Likabehandlingsplan ska tas fram UR+AR X X verksamheter rattigheter
Talarstatistiken som férdes under 2017 ska analyseras och vid behov ska
forslag pa atgarder for en jamn fordelning av talartid tas fram UR+AR X X KF-mal: Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora Jamstalldhet
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KF
Vad ska foljas upp Uppfoljning | Hypergene [ uppdrag |Kommentar BU-OMR
Alla férvaltningar och bolag ska kompetensutvecklas avseende KF-mal: Livsvillkoren for personer med fysiskt, psykiskt eller intelektuell |Funktionsnedsat
tillganglighetsarbete och enkelt avhjalpta hinder UR+AR X X funktionsnedsattning ska férbattras tning
Inom ramen for focusomrde tre "Skapa forutsattningar for arbete" i
jamligt Goteborg ska alla namnder och styrelser ta fram och genomféra Arbetsmarknad
en plan i samverkan med namnden for arbetsmarknad och och
vuxenutbildning UR+AR X X KF-mal: Sysselsatning for grupper langt ifran arbetmarkanden ska 6ka  [vuxenutbildning
Vid rekrytering verka for att personer oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder ges mojlighet att soka
lediga anstallningar.
Manadsvis X Bolags-mal: Rekryteringsprocessen

Vid rekrytering 6ka andelen av det underrepresenteradekénet inom
olika arbeten. Manadsvis X Bolags-mal: Rekryteringsprocessen

Bolags-mal: Alla anstéllda ska ges samma mojligheter till

kompetensutveckling samt mojligheter att ata sig utvecklande,
Antal utbildningstimmar kvinnor och man. Kostnad for utbildning Manadsvis X ansvarsfulla och kvalificerade arbetsuppgifter.

Bolags-mal: Underlatta for kvinnor och man att férena forvarvsarbete
Andelen kvinnor och man som tar ut féraldraledigt Halvarsvis X med foraldraskap.
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KF
Vad ska foljas upp Uppfoljning | Hypergene [ uppdrag |Kommentar BU-OMR
Bolags-mal: Underlatta for kvinnor och man att forena forvarvsarbete
Andelen kvinnor och mén som tar ut VAB Halvarsvis X med foraldraskap.
Behalla eller forbattra vardet i NMI gallande krankande sarbehandling Bolags-mal: Férebygga férekomsten av krankande sarbehandling
och trakasserier Arligen X och/eller trakasserier pa arbetsplatsen.
Kundnojdheten i kontakt med bolaget ska fortsatta vara pa hog niva och
om mojligt ytterligare oka. Lopande X Bolags-mal: Invanar och kundperspektiv
Vid behov,

Vara anlaggningar ska upplevas trygga och sakra.

minst en gang
per ar

Bolags-mal: Jamstalld parkering




