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Beslutsarende — Mal- och Inriktningsdokument 2018

Forslag till beslut
e Styrelsen godkinner och dverlimnar till Alvstranden Utveckling
maélséttningar for 2018 utifran kommunfullméktiges "Budget — Mal
och inriktning 2018”. Mélsittningar utgdr Alvstranden Utveckling
inriktningsdokument 2018.

Sammanfattning

Styrelsen har arbetat fram forslag till malsattningar samt processdgare som styrelsen och
bolaget har for avsikt att samverka med utifran Goteborgs Stads "Budget — Mal och
inriktning 2018” till Alvstranden Utveckling.

Malsittningarna ar i linje med bolagets uppdrag och dvergripande strategier. Efter
beslut ska bolaget utarbeta en affars- och verksamhetsplan och budget for 2018 som
styrelsen antar pa oktobermotet.

Bakgrund
Enligt stadens ”Riktlinjer for styrning, uppf6ljning och kontroll”,
kapitel 2.2 Planering, 10 §:

o Namnd/bolagsstyrelse ska med utgdngspunkt fran sitt reglemente/ bolags-
ordning/ dgardirektiv, kommunfullméktiges budget, andra styrande dokument
samt analys av nuldgesfaktorer och utvecklingstendenser initiera budgetarbetet
genom att utarbeta och besluta om ett inriktningsdokument. Ansvaret for
framtagandet och beslut om inriktningsdokumentet kan inte delegeras.

e Niamnd/bolagsstyrelse ska i forsta hand bryta ner kommunfullméktiges méal och
inriktningar och anpassa dem till 6vergripande inriktningar och malséttningar
for sina respektive verksamheter for att bidra till en god méluppfyllelse ur ett
hela-staden - perspektiv. Direfter kan ndmnd/bolagsstyrelse gora ytterligare
prioriteringar och formuleringar utifrdn den egna verksamhetens forutséttningar.

e [inriktningsdokument ska det tydligt framga hur mélen ska uppnas och vilka
processigare som styrelsen eller nimnden avser samverka och fora dialog med
for att nd maluppfyllelse. Namnder och styrelser ska direfter uppdra &t
forvaltningen/bolaget att utarbeta budgetforslag/affarsplan. Forslaget ska
baseras pa inriktningsdokumentet och innehalla konkreta och kvantifierbara mal
for verksamhet och ekonomi samt beskriva hur de ska nés. Aven hir ska det
anges hur samverkan och dialog med processédgare, berdrda forvaltningar och
bolag ska ske.
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Omrade

Styrelsens malséttning
2018

Processédgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Milj6 och
klimat.

Goteborg ska minska
sin miljoé- och klimat-
paverkan for att bli en
hallbar stad med
globalt och lokalt
rattvisa utslapp.

2020 ska utslappen av
koldioxid-ekvivalenter i
Goteborg fran icke-
handlande sektorn ha
minskat med minst 40
procent jamfért med
1990.

2035 ska de
konsumtionsbaserade
utslappen av vaxthus-
gaser vara maximalt 3,5
koldioxid-ekvivalenter
per invanare.

Procességare:
Miljé- och
klimatndmnden.

Stalla krav pa byggherrar att
bostadsomraden skapas som
majliggor cirkular ekonomi
och hallbart resande.

Préva hallbara nybygg-
nationer till exempel i form av
trabyggnation for att bidra till
ett hallbart byggande.

Styrelsen for Goteborgslokaler
Fastighetsndmnden
Byggnadsnamnden

Miljé- och klimatndmnden
Kretslopp och vattennamnden
Styrelsen for Goteborg Energi
Park- och naturnamnden

Chalmers
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Omrade

Styrelsens malsattning
2018

Processdgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Stadsutveckling
och bostader

Bostadsbristen ska
byggas bort och bostads-
behoven tillgodoses
battre.

Det 6kande bostads-
byggandet ska battre styras
mot de behov som finns.
Fler sma hyresratter ska
byggas och hyresnivaerna
anpassas aven for
personer med laga
inkomster.

Det langsiktiga malet ar att
ha bostadsmarknad i
balans dar det finns
rorlighet och méjlighet att
flytta

Processdgare:
Fastighetsnamnden.

Fokus pa framdrift i del-
omradena genom god
projektstyrning- och
ledning.

Fortsatta arbetet att
frmja en gemensam

styrning av Alvstaden inkI.

prioritering av aktiviteter
och resurser samt sakra
att ga i takt.

Fastighetsnamnden
Byggnadsnamnden

Park- och naturndmnden
Lundby stadsdelsndmnd
Kretslopp och vattenndmnden
Lokalsekretariatet

Trafiknamnden
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Omrade

Styrelsens malsattning
2018

Processdgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Naringsliv

Goteborg ska vara en
hallbar innovations-
stad med 6kande jobb-
tillvaxt.

Goteborgs Stad ska
starka innovations-
klimatet tillsammans
med naringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte
att utveckla hallbara och
samhallsforbattrande
innovationer.

Goteborg ska ha ett
starkt foretagsklimat
med 6kande syssel-
sattning och lag
arbetsldshet.

Procességare:
Business Region
Goteborg.

Bjuda in aktorer att
presentera sina idéer runt
hallbar innovation alternativt
ha mer 6ppen forfragan till
aktorer att hitta 16sningar/
idéer vid upphandlingar/
markanvisningar.

BRG
Branschorganisationer
Social resursnamnd
Akademin
Entreprenorer

Lindholmen Science Park
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Omrade

Styrelsens malsattning
2018

Processdgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Kultur

Tillgéngligheten till
kultur ska oka.

Fler ska bli delaktiga i
stadens kulturliv och
sarskilt fokus ska ligga

Antalet kulturutdvare
ska Oka.

Processdgare:
Kulturnamnden och
SDN Ostra Goéteborg.

pa barn, unga och aldre.

Agera for att byggnader
och/eller lokaler for kultur
etableras i Alvstaden.

Verka for tillgang till lokaler
med rimliga hyror s4 att fria
kulturutévare kan vara kvar
och etableras. Skapa
ersattningslokaler nar det ar
nddvandigt.

Lundby stadsdelsnamnd
Styrelsen for Higab
Kulturndmnden

Fria kulturlivet
Lokalnamnden

Lokalsekretariatet
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Omrade

Styrelsens malséttning
2018

Processédgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Jamlikhet

Goteborg ska vara en
jamlik stad.

Alla namnder och
styrelse ska utveckla ett
samarbete med civil-
samhallet enligt modell
fran Vastra Goéteborg.
En ansvarig ska utses
fér samarbetet.

Ansvar:

SDN Vastra Géteborg i
samverkan med
kommunstyrelsen.

Ska genomféras 2018.

Bidra.

| styrelsens beslutsunderlag
ska punkten "Jamlikhets-
perspektiv’ vara med.

Alvstranden Utveckling ska
vara behjalpliga for SDN
Vastra Goéteborg i deras
arbete.

SDN Vastra Goéteborg

Styrelsen
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Omrade

Styrelsens malsattning
2018

Processdgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Manskliga
rattigheter

De méanskliga
rattigheterna ska
genomsyra alla

Utbildningsinsatser ska
genomforas for att hoja
den normkritiska
kompetensen i
Goteborgs Stads
verksamheter.

Ansvar:
Kommunstyrelsen.

Ska genomfdras 2018.

stadens verksamheter.

Delta i utbildningar och andra
aktiviteter som ar
kompetenshdjande.

Kommunstyrelsen
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Funktionsnedsattning

Livsvillkoren for
personer med fysisk,
psykisk eller
intellektuell funktions-
nedséattning ska
forbattras.

Alla foérvaltningar och
bolag ska
kompetensutvecklas
avseende tillgang-
lighetsarbete och enkelt
avhjalpta hinder

Ansvar:
Fastighetsnamnden.

Ska genomfdras 2018.

Omrade Styrelsens malsattning Processédgare som styrelsen
2018 avser att samverka med
Omrade: Bidra. Fastighetsnamnden

Delta i utbildningar och andra
aktiviteter som ar
kompetenshodjande.

Sakerstélla att kravstallningar
finns med i upphandlingar,
markanvisningar och avtal
dar det finns mdjligheter att
paverka utfallet av livs-
villkoren for personer med
funktionsnedsattning.

Namnden for inkop och
upphandling
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Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Sysselsattning for
grupper langt ifran

oka.

Inom ramen for fokus-
omrade tre "Skapa
forutsattningar for
arbete" i Jamlikt
Goteborg ska alla
namnder och styrelser

en plan i samverkan
med Namnden fér
arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Ansvar:
Alla namnder och
styrelser.

Ska genomfdras 2018.

arbetsmarknaden ska

ta fram och genomfora

Omrade Styrelsens malsattning Processédgare som styrelsen
2018 avser att samverka med
Omrade: Bidra. Lundby stadsdelsnamnd

Aktivt delta i arbetet med att
ta fram och genomféra
planen i samverkan med
Namnden foér arbetsmarknad
och vuxenutbildning.

Sakerstalla att kravstallningar
finns med i upphandlingar,
markanvisningar och avtal
dar det finns mojligheter att
paverka att sysselsattning for
grupper langt ifran arbets-
marknaden ska 6ka.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Passalen
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Omrade

Styrelsens malsattning
2018

Processédgare som styrelsen
avser att samverka med

Omrade: Personal

Osakliga lone-
skillnader mellan mén
och kvinnor ska
upphora.

Andelen chefer fodda
utanfér Norden ska 6ka
kraftigt och aktivt féljas

upp.

Ansvar:
Alla namnder och
styrelser.

Ska genomféras 2018.

Fortsatta genomféra
I6nekartlaggningar.

Beakta mangfald vid
rekrytering och
styrelsebeslut.

Fortsatta arbetet med att
skapa en attraktiv
arbetsplats.

Styrelsen
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