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Budgetuppfoljning resultat
Augusti 2017

tkr
Arsbudget | Periodbudget Utfall Avvikelse Utfall Utfall
Helt ar Ackumulerad Ackumulerat |Periodbudget mot utfall

augusti augusti tkr 2016-08-31 2015-08-31
Intakter 57 855 38 753 38 794 41 36 641 34 827
4 Material mm 1451 967 1981 -1014 1002 1704
5 Ovr. rorelsekostnader 18 600 12 400 11921 479 14 000 12109
6 Ovr. fsg.kostnader 8 350 5567 5911 -344 5262 3671
7 Personalkostnader 19 454 12 969 12 761 208 11 656 12 759
Kostnader 47 855 31903 32574 -671 31920 30243
7 Avskrivningar 10 000 6 667 6 784 -117 6 063 6 553
7 Nedskrivningar 0 0 0 0 0
8 Rénteintakter 25 17 11 -6 8 25
8 Rantekostnader 25 17 1 16 0 31
Avrundning
Resultat efter finansnetto 0 183 -554 =737 -1334 -1 975

2017 2016 2015
Likvida medel vid periodens slut 23285 18 922 6 836
Investeringar t o m perioden 6 744 6 362 5653
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1 Sammanfattning
Underhall och investeringar

Underhalls- och investeringsarbetet utgar fran den plan, som styrelsen antog i budget
2017. Grefab skall verka for att tillgodose behovet av fritidsbatplatser och dartill
hérande service. De platser som inte uppfyller behovet hos kbande byggs om i syfte att
béttre mdta behovet. Ett antal flytbryggor med y-bommar har etablerats i hamnarna som
ett led i att pa ett kostnadseffektivt satt kunna méta behovet fran bolagets kunder.

Utredning pagar rérande status och forvantad livslangd for anlaggning i Saltholmen.
Batplatser och efterfragan

Grefab later i samverkan med andra organisationer, Park och naturnamnden och
Parkeringsbolaget 6ka mdjligheterna for besokare att komma néra den Stadsndra marina
och valkanda kulturmiljon. Grefab driver aven besoksfragan inom ramen for
jubileumsaret 2021. Miljoerna med dragningskraft for Goteborgare och besokare bor
starkas som besoksmal. Enkla investeringar kan skapa mervarde for alla.

I nulaget forfogar bolaget 6ver 7101 platser. Av dessa platser ar 94,6 % uthyrda,
motsvarande uthyrning samma period foregaende ar var 95,7 %.

Kon per augusti uppgick till 4668 personer, varav cirka 1 000 s6kande bedéms vara
intresserade av en batplats omgaende. Samma period foregaende ar var kon 5 413
personer.

864 avtal om batplats har tecknats, jamfort med 556 foregaende ar, varav 518 var nya
kunder och 346 var kunder fran byteskdén. Foregaende ar var 287 nya kunder och 269
fran byteskon.

Bolagsutredning

Bolagsutredningen som avslutades 2016 gav direktiv framat géllande fortsatt
organisation i vilken agarkommunernas medlemmar sakras tillgang till batplats vilket
bidrar till &garkommunernas attraktionskraft. Grefab har dessutom uppdrag att utreda
intresse for 6kad drift i féreningsform.

Miljoatgarder

Fritidsbatar och anvandningen av bottenfarg har skapat utmaningar miljomassigt bade i
bottensedimenten och i hamnarnas uppstéllningsytor. Grefab bygger i samverkan med
miljoforvaltningen om dagvattenbrunnar i syfte att dessa skall bli lattare att slamsuga, i

forebyggande syfte. Grefab och miljéforvaltningen har &ven tagit fram gemensam
information i syfte att minska miljopaverkan fran fritidsbatar.

Reningen &r nu tillfredsstéllande i samtliga spolplattor.
Ekonomi och personal

Grefab arrenderar mark fran fastighetskontoret i Géteborg. Kostnaden for arrendet okar
enligt en 6verenskommen tidplan. Utmaningen for Grefab och dess kunder &r att
forklara och skapa forstaelse runt denna kostnadsokning da 6vriga samhéllskostnader
ligger kvar pa en stabil niva.

Periodens resultat uppgar till - 554 tkr (- 1 334 tkr 2016). Intékterna for perioden ligger i
niva med budget medan kostnaderna avviker negativt. En fortsatt stor satsning pa
underhall och upprustning i hamnarna under forsta halvaret ar den storsta orsaken till
detta.

Bétdgarnas insatser uppgar nu 67 776 tkr.



Investeringar under perioden uppgar 6 744 tkr.
Under 2015 aterbetalades bolagets 1an pa 5 mkr och bolaget har nu inga lan.

Sjukfranvaron uppgar till 7,0 % for perioden jamfort med 3,9 % for motsvarande period
foregaende ar. Den 6kade procentuella sjukfranvaron beror pa en sjukfranvaro éver

langre tid.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Grefab skall verka for att tillgodose behovet av fritidsbatplatser och dartill hdrande
service. De platser som inte uppfyller behovet hos kbande byggs om i syfte att battre
mota behovet. Ett antal flytbryggor med y-bommar har etablerats i hamnarna som ett led
i att pa ett kostnadseffektivt satt kunna mota behovet.

Bolagsutredningen som avslutades 2016 gav direktiv framat géllande fortsatt
organisation i vilken agarkommunernas medlemmar sakras tillgang till batplats vilket
bidrar till &ggarkommunernas attraktionskraft. Grefab har dessutom fatt i uppdrag att
utreda intresse for 0kad drift i foreningsform.

Grefab later i samverkan med andra organisationer, Park och naturnamnden och
Parkeringsbolaget 6ka mojligheterna for besokare att komma néra den Stadsndra marina
och valkanda kulturmiljon. Grefab driver dven besoksfragan inom ramen for
jubileumsaret 2021. Miljoerna med dragningskraft for Goteborgare och besokare bor
starkas som besoksmal. Enkla investeringar kan skapa mervarde for alla.

Fritidsbatar och anvandningen av bottenfarg har skapat utmaningar miljomassigt bade i
bottensedimenten och i hamnarnas uppstéliningsytor. Grefab bygger i samverkan med
miljoforvaltningen om dagvattenbrunnar i syfte att dessa skall bli lattare att slamsuga, i
forebyggande syfte. Grefab och miljoforvaltningen har &ven tagit fram gemensam
information i syfte att minska miljopaverkan fran fritidsbatar.

Grefab arrenderar mark fran fastighetskontoret i Géteborg. Kostnaden for arrendet okar
enligt en 6verenskommen tidplan. Utmaningen for Grefab och dess kunder &r att
forklara och skapa forstaelse runt denna kostnadsokning da 6vriga samhéllskostnader
ligger kvar pa en stabil niva.

Grefab ingdr i Sweboat som &r den svenska batbranschens branschorganisation. Grefab
deltar i konferenser och seminarier da de fragor som &r aktuella skall diskuteras eller
fordjupas. Framforallt miljofragor, branschens utveckling och framtidens batagande.

Uppdragen inom styrelsens inriktningsdokument till VD har tagits om hand av Bolaget
och redovisats pa strategidagarna i augusti och visar pa god féljsamhet mellan styrelse
och bolag.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Period Helar
Utfall Budget Avv. Utf?" fg Prognos Fg Budget BOk‘f‘IUt
ar prognos fg ar

Intakter 38794 | 38753 41| 36641 | 57855| 57855 | 57855 | 56471
Kostnader 39358 | -38 570 788 | -37983 | 57870 | -57855 | -57855 | -56767
Fére'seresu'ta 564 183 | 747 | -1342 15 0 0 -206
Finansiella 11 17 6 8 25 25 25 15
intakter
Finansiella 1 17 16 0 -10 25 25 41
kostnader
Resultat efter 554 183 737 | -1334 0 0 0 -322
fin. poster




2.2.1 Utfall till och med perioden

Kostnaderna har 6kat bade i jamférelse med arets budget och jamfort med utfall
foregaende ar. En stor del av kostnadsokningen beror pa nodvandiga satsningar pa
underhall.

2.2.2 Prognos

Prognosen for hela aret &r ett nollresultat.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och Idnekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2017 2016 Prognos 2017 Bokslut 2016
Lonekostn. exkl 8 358 8 054 12 800 12 973
arvoden
Arbetad tid 22 22 34 35
(arsarbetare)
Lonekostnad per 380 366 376 371
arsarbetare

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr Utfa;Ltgo m Prr:)eglgrQS Fg [;)]recl)grnos B#éilg?t
Nyinvesteringar

Reinvesteringar 6,7 12.0 15,0 15,0
SUMMA INVESTERINGAR 6,7 12,0 15,0 15,0

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr Utfall perioden 2017
0
Summa investeringar 0

2.4.1 Projektredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Benamning projekt enl. inv. Budget per Ack utfall tom Az . I%er_akna}s

: . . prognos for fardigt (ar,
plan, i mnkr projekt perioden hela projektet kvartal)
Muddring i Hovas 0,5 2017,1
Flytbrygga i Fiskeback 3 2,6 2017,1
Flytbryggor i Saltholmen 3 2,6 2017,1




2.5 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal
Uil dget/malvard dget/malvard fall fall fall
A Budget malvarde Budget malvarde Utfa Utfal Utfa
P 2017 for perioden for helar 2017 2016 2015 2014
Rorelseresultat -564 183 0 -296 -2 855 4049
Resultat efter -554 183 0 322 | -2874| 4012
fin poster
Kassalikviditet 59 * 65 60 86 78
Soliditet 14 * 16 16 16 18
Eget kapital 13772 14 483 14 300 14 326 14 326 14 326

* Bolaget har inte budgeterar nagot nyckeltal for perioden, eftersom verksamhetens intakter &r sasongsbetonade.




3 Uppfdljning av Kommunfullméaktiges budget

3.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

3.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

3.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

3.4 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse Viss

3.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

3.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbéattras.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse Viss

3.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for
stadens invanare.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet.

3.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet

3.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet

3.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse Viss




3.11 Bostadshbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet

3.12 Det héllbara resandet ska tka.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet.

3.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

M Svarbedémd

Bolaget tar hansyn till malet vid rekrytering. Vi foljer HR processerna i staden.

3.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Viss

Bolaget utvecklar arbetssatt och utrustning i néra samverkan med naringslivet vid behov.

3.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Viss

3.16 Tillgangligheten till kultur ska dka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Bolaget prioriterar inte arbete med malet

3.17 Osakliga Idoneskillnader mellan man och kvinnor ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

M God

3.18 Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

M God

3.19 Inrapportering av vissa matt

Matt till KF:s mal - Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

antal upphandlingar antal antal
antal dér sociala upphandlingar | upphandlingar
Upphandii upphan_dlingar hé&nsynskriterier har | dar sociala dé{lr_ _
ngar dér sociala anvants, h&nsyns- miljdmassiga
under Ant | hansynskriterier k_ollektivav_tals- kriterier har krav har
2017 (fram al hgr anvz:‘gnts, !l__kne}nde villkor, anvé_rjt.s,. anvants,
till aug) villkor for o ngllkhgt, uppfoljmng produkter/mate
sysselsattning/jo | tillganglighet eller enligt ILO:s rial som kan
bb enligt vita jobb karnkonventio | ateranvandas/
modellen ner uppdateras
Samtliga 2 2 2 2 2




upphandlin
gar

Varav
tjansteupp
handlingar

Varav
fornyad
konkurrens
utsattning

Varav
direktupph
andling

Skapade
arbetstillfa
llen

Kvinnor

Méan

Matt till KF:s mal: Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras

Livsvillkoren for personer med

; : : 0- 25- | 50- | 75-

fyS|sI_<, psyklsk"elle_:r intellektuell 24 49 72 | 100 Definition

funktionsnedsattning ska % % % %

forbattras 0 0

Skattad andel medarbetare med *Program for full delaktighet for

kompetens inom omradet* (markera personer med funktionsnedsattning,

med "Xx") s.4,Medvetenhet: "Alla medarbetare
i stadenska ha goda kunskaper om
de ménskliga rattigheterna och de
forutsattningar somgor det majligt
for personer med
funktionsnedsattning att vara
delaktiga.Kunskaperna ska utga
fran ett normkritiskt forhallningssatt.”

Ant
al

Medarbetare som deltagit i
utbildning inom omradet under
2017

10



4 Uppfdljning av intern kontrollplan

Styrelsen beslutade 2016-11-23 om intern kontrollplan fér 2017. Ett antal omraden och
risker ska enligt denna plan féljas upp och resultatet av uppféljning ska rapporteras till
styrelsen. | denna uppféljningsrapport ska resultat av uppféljning inom foljande
omraden beskrivas.

e Battransporter till och fran vattnet
e Inkdp och upphandling

Sjosattning och upptagning av batar kan utgora en risk och extra uppmarksamhet sker
av att inga obehdriga finns i narheten da detta gors. En svarighet ar att begréansa tillgang
till hamnarna, da de samtidigt ska vara 6ppna for allmanheten. Olika satt att gora
hantering saker tillampas, t.ex. bevakning framfor och bakom transporten samt sparra av
omradet da transport sker. | bolagets arbetsmiljogrupp diskuteras kontinuerligt olika
atgarder for att minska risken for skador. En uppfoljning gors ocksa av att atgarderna
genomfors. Under perioden har inga incidenter rapporterats.

Avrop av varor och tjanster gors via bestéllningsverktyget Winst, dar leverantérer finns,
vilka stadens Inkdp- och upphandlingsforvaltning har tecknat ramavtal med. Alternativt
gors bestallning av varor/tjanster av enheter inom Goteborg stad. Vid behov tecknar
ocksa bolaget avtal med externa leverantorer. Under perioden har arton betalda
leverantorsfakturor tagits fram och granskats. Resultatet visar att sjutton betalningar
avser enheter inom Goteborgs stad, externa leverantdrer med ramavtal samt leverantor
dar bolaget tecknat egna avtal. Endast en betalning har gjorts till en leverantdr som
saknar avtal. InkOpet avser akut inkop av material. Bestallningarna har i samtliga fall
hallits inom géllande delegation och attest har skett av behdriga personer.

11
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Bilagal

VD ges i uppdrag att Prioritera foljande mal

-att utreda hur Grefab kan underldtta foér funktionshindrades
batdgande/batbrukande/Gtkomst i hamnarna. Till exempel fysiskt tillgdngliggérande av
bryggor, eventuell fértur avseende bdtplatser som ligger néra p-platser (korta stréckan bil-bat).

-att ta fram férslag for att stimulera och underldtta for nya sociala "bdtovana” grupper att
etablera sig i hamnarna och batlivet. Inventera vad évriga aktérer i kommunen och staden
(Framtiden AB med flera och ideella organisationer) har fér projekt/verksamheter dérvidlag,
och eventuellt fa till stand samarbeten.

-att fortsdtta med den pdbérjade verksamheten att erbjuda praktikplatser inom Grefab fér
bdde ungdomar och dven vuxna som stéd for att komma in pd arbetsmarknaden. Underséka
mdjligheterna att utvidga denna till att omfatta ocksd vinterhalvdret. Finns det till exempel
médjligheter att samarbeta med andra aktérer i kommunen avseende handledarskap och
finansiering?

-att underséka méjligheterna till att géra vara hamnar dnnu mera trivsamma och attraktiva
dven for de som inte dr batplatskunder. Detta kan ju med férdel ske i samarbete med andra
aktérer (Park- och Natur, Idrott-och Férening, SDN samt privata och ideella krafter).

Goteborgarnas maojlighet att turista i sin egen stad ska oka.
Goéteborg ska vara en hdllbar turist-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselsdttningen och samverkan inom beséksndringen ska éka.

Osakliga l6neskillnader mellan man och kvinnor ska upphdéra.
Sdrskild uppmdédrksamhet ska dgnas Gt Iéneskillnader inom samma intervall i
arbetsvdrderingssystemet BAS.

VD ges i uppdrag att dven Arbeta med

Goteborg ska vara en jamlik stad.
Skillnader i livsvillkor och hdlsa ska minska. Jimlikhetsarbetet ska utga ifrén de fem
fokusomradena i programmet Jamlikt Géteborg.

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Géteborgs

Stads verksamheter.

Arbetet ska fokusera savdl pad Géteborgs Stad som arbetsplats som pG métet med invanarna.
Goéteborgs Stad ska strdva efter att alla som vistas i Géteborg ska fa sina mdnskliga réttigheter
tillgodosedda.

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphéra.
Goéteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och ta fram
strategier och konkreta dtgdrder

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska dka.
Goéteborgs Stads arbete ska inriktas pd att méjliggéra deltagande och inflytande for grupper
som vanligtvis inte ér aktiva i beslutsprocesser

Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper.
Deltagandet i idrotts- och féreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte dr aktiva.

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning
ska forbattras.

Goéteborgs Stad ska sdrskilt arbeta for 6kad tillgénglighet och stérre méjlighet till arbete eller
annan meningsfull sysselséttning.

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan fér att bli en hallbar stad med
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globalt och lokalt rattvisa utslapp.

2020 ska utsldppen av koldioxid ekvivalenter i G6teborg fran ickehandlande sektorn ha minskat
med minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utsldppen av
vdxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invdnare.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.
Sdrskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med funktionsnedsdttning
som dr 6verrepresenterade bland Idngvarigt arbetslésa.

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvaxt

Goteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med ndringsliv, akademi och andra
aktorer i syfte att utveckla héllbara och samhdllsférbdttrande innovationer. Géteborg ska ha
ett starkt féretagsklimat med ékande sysselsdttning och ldg arbetslGshet.

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.
Arbetet ska inriktas pd att skapa férutsdttningar fér jobb, minska skillnader i livsvillkor och som
bidrar till en béttre miljo.

Grefab, PM 3(3)
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Fortsatta och om mojligt avsluta
forhandlingarna kring avtalet med
Alvstranden AB.

Tomma platser faktureras Alvstranden AB.
Nar byggandet av bostadsratter i Eriksberg
ar fardigstallt forhandlas avtalet om.



&

Fortsatta och om maijligt slutféra
utvecklingen av nytt kd/batplatssystem
dar okad transparens och 6kad
sjalvadministration ar viktigt

Databaserna har rensats och en mer
transparent lagesbild ar mojlig.
E-tjanster ar inforda.



http://www.grefab.se/
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Goteborg skall vara en jamlik stad-
Skillnader i livsvillkor och halsa skall
minska.

Oka delaktigheten for processarbetet
pa Grefab. Fokusomradena skall
diskuteras under aret och arbetas
med vid mojlighet.



Matbara mal avseende sjuktal, I6neskillnader
och jamstalldhet @

—

Kommunikationsindex (Koml) 2015 m 2017

Grefab
Staden 65 65
HME Hallbart medarbetarengagemang 2015 2016 2017
Grefab
Staden 76 76
Kvinnors medellon som andel (%) av 2015 2016 2017
mans medellon
Grefab
2017
2016 29 15 47 2,9 1,8

2015 28 12 3,3 1,9 1,4



@/
Hur kan Grefab medverka till att

Tillgodose behovet av gastplatser samt de
ekonomiska konsekvensera kring detta

Agardirektiv - bedriva gdsthamnsverksamhet i
begransad omfattning,

Det ar ko till batplats hos Grefab. Omvandla platser
till gastplatser inte foérsvarbart.

Behovet och kostnaden bor utredas och ett forslag

tas fram till styrelsen att ta stallning till. Ett beslut
behovs.



A
Utreda mojligheterna att sommartid

anvanda tomma uppstallningsytor till
husbilsparkering

Grefabs agardirektiv-Inget hinder for att gora
detta i begransad omfattning.

Husbilsagare betalar p-avgift och staller sig
over natten utan krav pa utokad service.
Parkeringsbolaget erbjuder platser i staden.
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Fortsatta arbetet med Palarna i
Saltholmen

Avgorande under 2017
Lakning den springande punkten.
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Fortsatta arbeta vidare med VA-fragan
| Torslanda

Byggandet av kontor kravde
inkoppling pa natet. | host anslutning
till det kommunala natet tack vare
utbyggnad i omradet.
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Utoka antalet batplatser samt anpassa befintliga
batplatser till kundernas behov.

Kartlaggning i alla hamnar
Konvertering av platser inlagd i Investeringsplanen

60 nya ombyggda i BK
Nya platser i Fiskeback och Saltholmen byggda efter behovet
| kon. 3 alt 3,5 m bredd och bara 6-8 m bommar

Plan finns for konvertering framat. Revideras vid behowv.
Omvarldsbevakning.
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Skapa forutsattningar for praktikplatser till
gymnasieungdomar pa Grefab.

Tre praktikanter under sommaren
Norra Hamngatan och Fiskeback

Arbetsuppgifter lampade for minderariga. Malning, stadning, montera
bryggskyltar och enklare administration.
Sysselsattning under tre/fyra veckor. Handledare finns.



Kvarstar fran 2017

e Avtal med Alvstranden AB
e Visionsarbetet
e Utvecklingen av batplatssystemet



GREFAB &

Goteborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-09-20
Diarienummer 0061/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 22/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Synnerliga skal

Forslag till beslut
Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

godkéanna att det handlar om synnerliga skal och kunden befrias fran avgift
for vinteravtal.

Bakgrund:
En av Grefabs kunder sa upp sitt vinteravtal for sent och aberopade synnerliga skal.

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD
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