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1 Sammanfattning

Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag utgdr grunden for den &garstyrning
som kommunfullmaktige beslutat att galla fran och med 2015-01-01. Géteborgs
Stadshus karnuppdrag ar att bidra till att kommunfullméktiges mal och riktlinjer uppnas
genom att “effektivisera den politiska styrningen”.

Kommunfullmaktige har uppdragit at Géteborgs Stadshus att utéva agarstyrningen
genom bland annat arliga dgardialoger med syftet att folja pa vilket satt och i vilken
omfattning som bolagen genomfor sina uppdrag. Goéteborg Stadshus ska stddja bolagen
I tolkningen av kommunfullméktiges beslut och i dvrigt utgora stod for dotterbolagen i
deras uppdrag. Under 2017 har &gardialoger hittills genomférts med Goéteborgs Stads
Leasing AB (Interna bolag), Forvaltnings AB Framtiden (Bostader). Higab AB
(Lokaler) och Goéteborg Energi AB (Energi). Planerade dgardialoger ér Goteborg & Co
Kommunintressent AB (Turism, Kultur & Evenemang) 171002, BRG (Naringsliv)
171030, Goteborgs Sparvagar AB (Kollektivtrafik) 171127 samt Goteborgs Hamn AB
(Hamn) 171218.

Goteborgs Stadshus ska ocksa aterfora vasentlig information till KF/KS samt ta initiativ
till andrade agardirektiv, utifran gjorda iakttagelser. Som ett resultat av genomforda
agardialoger har Goteborgs Stadshus beslutat om handlingsplaner som for kdnnedom
oversants till kommunstyrelsen. Styrelsen har under aret 6verlamnat forslag till nytt
agardirektiv for Goteborgs Stads Leasing AB samt Goteborgs Stads Upphandlings AB
till kommunstyrelsen for beredning infor beslut av kommunfullméktige.

Goteborgs Stadshus har under aret yttrat sig over flera remisser, bland annat ifraga om
tillsattande av Naringslivschef, yttrande éver Miljé- och klimatndmndens remiss av
handlingsplan tillhérande Goteborgs Stads Miljoprogram 2017-2020 samt yttrande dver
forslag till riktlinjer for nyttorealisering avseende digitalisering.

Av &gardirektivet foljer att Goteborgs Stadshus bland annat har uppdraget att svara for
insatser som hojer styrelsernas generella kompetens. De genomférda
styrelseuthildningarna fran 2015 till och med mars manad har omfattat 426
fortroendevalda samt tjanstemén. Under hosten 2017 har ytterligare fyra
utbildningstillfallen planerats.

| Goteborgs Stadshus uppdrag ligger aven att vara ett direkt operativt/konsultativt stod
inom vissa specialistfunktioner sasom HR, hallbarhet, kommunikation, ekonomi och
juridik. Ett stort antal aktiviteter har genomforts inom ramen for styrelsens mal- och
inriktningsdokument for 2017. Samordnade och stédjande néatverk inom koncernen &ar
etablerade inom ramen for flera av specialistkompetenserna.

Gothenburg European Offices verksamhet har sedan december 2016 6verforts till
Goteborgs Stadshus nya filial i Belgien. Brysselfilialen som ar en integrerad del av
Goteborgs Stadshus organisation ska, i enlighet med moderbolagets bolagsordning,
tillsammans med stadens 6vriga verksamheter skapa nytta for staden och dess invanare
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhaélle. Filialen har till
huvudsaklig uppgift att i Bryssel bedriva omvarlds- och intressebevakning i forhallande
till EU genom att Iopande bevaka och agera i politiska processer utifran Goteborgs
Stads intressen. Gothenburg European Office agerar som en stodfunktion for staden, ger
mojligheter till kontakt med organisationer, institutioner samt personer som arbetar med
fragor av vikt for staden i Bryssel. En del forandringar har skett under aret inom
personalomradet, just nu (september 2017) bestar kontoret av tre fasta heltidstjanster
(varav en foraldraledighet), en halvtidstjanst samt en tidsbegrénsad projektanstallning.
Filialchefen har avsagt sitt uppdrag per den 31/12. Rekrytering av ny filialchef hanteras
av Goteborgs Stadshus.



Under aret har ett antal rekryteringsprocesser bedrivits inom koncernen i syfte att
antingen rekrytera tf VD i vantan pa att ordinarie rekryteringsprocess kan genomforas
eller att rekrytera ordinarie VD. Processerna r, som dom idag ar utformade sadana att
Stadshus som koncernmoder saknar roll och méjlighet att paverka en av
karnprocesserna inom moderbolagsrollen. Stadshus ser det som viktigt att forbattringar
gors for att skapa en tydlig, ssmmanhallen och kvalitativ process. Det pagar ett arbete
rorande ett politiskt yrkande angaende KFs riktlinjer gallande anstallning och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Det ar av stor vikt att arbetet med
yrkandet tar utgangspunkt i beslutade strukturer och formella ansvar for att pa sa satt
skapa tydlighet och méjlighet att utkréva ansvar for processens resultat.

Forutsattningarna beddéms goda, for att inom ramen fér koncernens totala ekonomi,
klara de finansiella ataganden som finns i forhallande till dotterbolagen samt till agaren.
Goteborgs Stadshus ska enligt &gardirektivet svara for den finansiella samordningen
inom koncernen. | detta ligger att verkstalla kommunfullméktiges beslut avseende
koncernbidrag till vissa bolag samt lamna forslag om finansiering och
skattesamordning. Koncernens samlade resultatprognos for 2017 indikerar ett behov av
uttag fran Goteborg Energi AB om 300 mnkr och Goteborgs Hamn AB om 100 mnkr
vilket blir ca. 50 % (28% utdver skatteuttaget om 22%) av det prognostiserade
helarsresultatet efter finansiella poster. Fér Higab AB beréaknas behovet av uttag bli

ca. 35% (13% utbver skatteuttaget om 22%) av resultatet efter finansiella poster. |
Higabs resultat ingdr reavinst vid férsaljningar samt dven kostnader avseende ett riktat
uppdrag till GoteborgsLokaler i Stadens budget 2017. For Liseberg beraknas ett uttag pa
22%, saledes sker inget uttag utdver skatteeffekten. Behovet av uttag fran bolagen
baseras utdver resultatprognosen pa mojligheten till skattesamordning. Den budgeterade
utdelningen till kommunen for 2017 ar planerad att tas fran moderbolaget Goteborgs
Stadshus fria egna kapital med upplaning frdn Kommuninvest. Se vidare i avsnitt 2.2.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Goteborgs Stadshus med sina dotterbolag levererar viktiga uppdrag och tjanster for
Goteborgs Stad och Goteborgarna. Verksamheten ar mangfasetterad och innefattar allt
fran bostader, kollektivtrafik, hamn, energi, lokaler for kultur och evenemang, stod till
naringsliv och akademi mm.

Samtliga verksamheter har stor betydelse for den tillvaxt som nu finns inom Géteborg
och Goteborgsregionen. Vél fungerande verksamheter ger Goéteborg konkurrensfordelar.

Goteborgs Stadshus beslutade 2 maj 2016 om: “Overforing filial hos AB Gothenburg
European Office till Goteborgs Stadshus” (dnr: 0044/16). 1 december 2016
genomfordes darmed 6verforingen av innehallet i AB GEOs filial till Goteborgs
Stadshus filial i Bryssel (Goteborg Stadshus AB Belgian Branch).

Beslutet om overforing har haft féljande konsekvenser (under 2016 och 2017):

e Goteborgs Stadshus har tagit fullt finansiellt, personellt och juridiskt ansvar for
filialen

o Filialen &r en integrerad del av Goteborgs Stadshus styrelses ansvar,

e Goteborgs Stadshus samordnar finansiering enligt Kommunstyrelsens uppdrag,

e Bestdende av finansiering enligt Kommunstyrelsens uppdrag, separat
finansiering fran Staden Bolag samt externa parters delfinansiering

o Filialens chef har fortsatt personalansvar for filialens personal samt operativt
budgetansvar for den I6pande verksamheten

o Kommunstyrelsens uppdrag till filialen fortsatt samordnas av
SLK/Internationella Avdelningen med stdd av ”Policy och riktlinjer for
internationellt samarbete 1 Goteborgs Stad”

e Nuvarande filial associerad till GEO AB har avvecklats (2016)

e GEO AB har fusionerat med Goteborgs Stadshus (beslut i februari, genomfort i
juli 2017)

Under aret har arbetet med att integrera filialen i Goteborgs Stadshus verksamhet och
rutiner fortsatt. Det har aven framgatt att filialen kommer att inkluderas i Géteborgs
Stadshus verksamhetsutvecklingsarbete och rutiner och arbetssatt kommer att
tydliggoras.

Vid Goteborgs Stadshus styrelsemdte hanterades GEO (Gdéteborgs Stadshus
Brysselfilial) relaterade fragor vid foljande méte:

e 6 februari (fusion GEO AB, Gdteborgs Stadshus),
e 20 februari (integrerad del av Géteborgs Stadshus arsrapport)
e 8 maj (Attestinstruktion)

12 juni (Arsrapport Omvérlds och Intressebevakning 2016)
| det nedanstaende beskrivs viktigare handelser for respektive kluster/bolag med en
inledande sammanfattning for koncernen som helhet

2.1.1 Overgripande for koncernen

Verksamheterna:

Energi: Klustret utgor en av de tyngsta aktérerna inom Goteborgs Stad nér det galler
omstallning till hallbara energi- och transportsystem. Flera satsningar har under aret
gjorts i den riktningen. Bland annat optimeras driften av koncernens anlaggningar ur



miljosynpunkt, investeringar gors i laddinfrastruktur och man ar aktiv i utvecklingen av
ett fossilfritt transportsystem.

Bostader: Behovet av bostéder ar stort och Framtidenkoncernen s6ker végar for att
effektivisera hela processen vad galler bostadsbyggandet. Detta innebdr bland annat att
koncernen samlat sin byggproduktion till ett bolag och aktivt deltar i utvecklingen av
stadens plan och byggprocess. Fullmaktiges mal ar dock en stor utmaning och ett
fortsatt utvecklingsarbete kravs tillsammans med en vél fungerande
leverantdrsmarknad. Ett annat viktigt uppdrag som koncernen arbetar med &r den
sociala hallbarheten dar man bade genom satsningar pa bostader, den fysiska miljon,
men &ven sociala projekt riktade mot individer soker skapa kvalitativa boendemiljoer.

Lokaler: Klustret arbetar mycket med att skapa forutsattningar for kultur och
evenemangsverksamheter men ocksa att i samarbete med bostadsklustret utveckla
boendemiljoerna i stadsdelarna. Ett exempel pa detta ar uppdraget fran fullméaktige att
utveckla de lokala torgen. Goteborgs Stads Parkering har en viktig uppgift i
stadsutvecklingsprojekten. En vésentlig avvikelse har konstaterats i
exploateringsprojektet Skeppsbron. Goéteborgs Stads Parkerings AB kommer i sin
styrelse besluta om avvikelsen &r av den omfattningen att fragan om projektets framtid
bedoms behova lyftas till fullmaktige for stallningstagande. Alvstranden fortsatter att
driva utvecklingen av vision Alvstaden och sérskilt kan etableringen av Geelys kontor
och verksamhet namnas som blir ett vardefullt tillskott till omradet och Géteborg.

Kollektivtrafik: Resandeutvecklingen foljer plan bade vad géller sparvagnstrafiken
som busstrafiken. Revision pagar av sparvagn M32 och skall vara fardig 2019. Projektet
M33 pagar och innebar sammantaget 100 nya sparvagnar till staden. En kritisk faktor &r
byggandet av en ny sparvagnsdepa pa Ringon. Den behdver vara klar i samband med att
de nya sparvagnarna borjar levereras.

Naringsliv: Fortsatt stort intresse att investera i Géteborgsregionen och BRG har
deltagit i 12 nya etableringar under forsta halvaret. Mest uppméarksamhet har

etableringen av Geelys Innovationscenter pa Lindholmen fatt. Samtidigt fortsatter
arbetet med att utveckla foretagsklimatet, men det har d4nnu inte natt uppsatta mal.

TKE-klustret: I juli fusionerades Géteborg & Co Traffpunkt och Géteborg & Co
Kommunintressent. Géteborg & Co Traffpunkt (under namnandring till Goéteborg & Co
AB) blev moderbolag i klustret.

Forsta halvaret 2017 visar pa en fortsatt god tillstromning av besckare till destinationen
med en 6kning pa 3%, av kommersiella gastnatter. Det intensiva arbetet med att
utarbeta Besoksnaringens langsiktiga malbild mot 2030, i ett program, och
destinationens samt bolagets affarsplaner 2018-20 é&r i slutfaserna. Beslut forvantas
under hosten.

Ridsports EM var en succe vad galler sjalva arrangemanget, men som inneburit en stor
ekonomisk avvikelse mot budget. Arbete pagar for att analysera orsaken till detta.

Konkurrensverkets genomlysning av finansieringsmodellen for Goteborg & Co aterkom
med ett negativt beslut, vilket Goteborgs Stad valt att dverklaga.

Hamnen: Hamnens godsutveckling utvecklas i olika riktningar for olika segment.
RoRo trafiken och hanteringen av nya bilar utvecklas starkt och fortsatter den positiva
utvecklingen fran 2016. Containervolymerna, minskade med 22 %.

Konflikten mellan Hamnarbetarférbundet och APMT fortsatte under 2017 och skapade
stor frustration for framforallt kunder inom containersegmentet. Medlarna har lamnat
sina uppdrag och skrivit en slutrapport.

Bolagets bedémning ar att konflikten har asamkat naringslivet stora skador.



Projektet med farledférdjupningen &r utpekat som en "brist" i trafikverkets forslag till
nationell plan. Nu pagar ett arbete for att komma till en finansieringsdiskussion for att
mojliggora att farleden kommer med i den plan som riksdagen ska besluta om under
varen 2018.

Interna bolag: Under 2017 syns positiva effekter av de stora foérandringar som
genomforts inom de interna bolagen de senaste aren. Fusionen mellan AB Gothenburg
European Office AB och Goteborgs Stadshus &r nu genomford och rapportering sker
inom Stadshus ABs ordinarie rapportering. Trots att Géteborgs Stads Leasing AB
(GSLAB) varit utsatt for en stark turbulens under aret levererar bolaget goda operativa
resultat och ser klara synergieffekter fran sammangaendet mellan Gatubolaget och
Kommunleasing.

Verksamheten i Forsékrings AB Gota Lejon 16per enligt plan.

Regionala bolag: | december 2016 beslutade Namnden for Kretslopp och vatten om
direkttilldelning av insamling av hushallsavfall till Renova AB for omradena Centrum,
Hisingen och Sodra skargarden med start april 2018. Dessutom beslutades att
direkttilldela funktionsentreprenaderna mobil sopsug, farligt avfall och slam. For att
klara uppdraget pagar en omférdelning av resurser mellan Renova AB (fran
agarkommunerna direkttilldelad verksamhet) och Renova Miljo AB (konkurrensutsatt
logistik- och avfallsbehandlingsverksamhet) i ett sarskilt projekt. Renova forbereder i
nulaget ansokningar om andringstillstand for Savenas, Flaskebo och Marieholm.

For Gryaab &r projekt for investeringar i utbkad kapacitet for kvaverening nu i slutfasen
och anlaggningen kors i provdrift sedan april 2017. Projektet bedéms vara
framgangsrikt med fa ovéntade handelser och anlaggningen forvantas uppfylla de krav
och mal som sattes upp. Sedan en tid har forutsattningar utretts for ett nytt miljotillstand
for verksamheten och ansokan om nytt miljétillstand ar inlamnad. Utfallet i form av
krav pa verksamheten kommer i mycket hog grad att styra storleken pa de investeringar
som kan komma att bli nddvéndiga.

2.1.2 Per kluster/bolag

2.1.2.1 Energi

Efter sex ar som VD i moderbolaget Goteborg Energi AB och koncernchef valjer Lotta
Brandstrom att lamna Goteborg Energi. Styrelsen har utsett en tillférordnad VD under
tiden rekrytering av ny VD pagar.

Aktieinnehavet pa 90,5 % i Savsjo Biogas AB avyttrades den 1 september till Vrigstad
Fjarrvarme AB som genom forvarvet utnyttjar sin forkopsratt av bolaget. Efter
avyttringen ar Goteborg Energi AB inte langre delégare i nagot bolag med andamal att
producera biogas.

En anpassning, prissankning, har genomforts for de sa kallade anvisningsavtalen.
Anpassningen galler fran och med 1 juli. Avtalsformen har fatt kritik fran bland annat
Energimarknadsinspektionen for att vara dyra for kunder som inte aktivt valjer
elavtalsform.

EU-domstolen slog i juni fast att ursprungskrav pa biogas inte ska fa utgdra hinder vid
internationell handel med biogas. Marknaden for svenskproducerad biogas forsvagas
genom domen da flera grannlander har ett produktionsstod for biogas medan Sverige
har en skattebefrielse vid forsaljning. Importerad biogas blir pa detta satt gynnad bade
vid produktion och vid forséljning till skillnad fran svenskproducerad biogas som inte
erhaller produktionsstod.



Investeringar i att etablera laddinfrastruktur for laddningsbara fordon i syfte att minska
utslapp av koldioxid pagar med stod av staten. 14 snabbladdare &r i drift och ytterligare
206 st normalladdare avses att séttas ut. Placeringen av laddarna faststélls i dialog och
samarbete med bland andra allmannyttan och andra fastighetsvardar samt
parkeringsaktorer. For kollektivtrafiken pagar en fortsatt dialog och samarbete inom
ramen for ElectricCity 2.0 i syfte att busslinje 16 ska elektrifieras.

EU-projektet CELSIUS som leds av Goteborgs Stad och Goteborg Energi kommer att
avslutas vid arsskiftet genom en internationell konferens. Projektet har
uppmérksammats och tilldelats EU-kommissionens pris ”Sustainable Energy Award
2017 — Public sector”. Det nyligen igangsatta projektet FED (Fossil Free Energy
Districts), ett initiativ fran EU, ska syfta till att identifiera och testa innovativa och
hallbara l6sningar i stadsmiljoer. Goteborg Energi ansvarar i projektet for det
handelssystem som ska tas fram for energihandel lokalt.

2.1.2.2 Bostader

Under 2017 berdknar Framtidenkoncernen att fardigstélla drygt 306 nya bostader. Av
dessa ar 149 st. hyresratter, 19 st. konverteringar/delade bostdder samt 138 st.
BRF/Egnahem. Hyresrétter i produktion beréknas till 584 st.

| syfte att skapa rutiner for en mer effektiv stadsutvecklingsprocess pagar en samverkan
mellan bolaget och stadens planerande forvaltningar (fastighetskontoret, trafikkontoret
och stadsbyggnadskontoret). Framtidenkoncernen genomfdrde en extraordindr satsning
under forsta halvaret for att 6ka bostadsbyggandet. Satsningen avslutades under
sommaren da koncernen inte lyckades fa igenom bygglov.

Satsningen pa 500 barnfamiljer som bor osékert fortsatter &ven under 2017. Prognosen
ar att koncernen kommer att lamna samtliga lagenheter enligt kontrakt.

Under hosten startar byggnationen av temporara bostader i Askim.

Framtiden har antagit en koncerngemensam handlingsplan for arbetsmiljo, trygghet och
sékerhet.

Moderbolaget har fatt i uppdrag att samordna koncerngemensamma funktioner inom tre
omraden; HR, IT och upphandling. Arbetet startar under hosten 2017. Koncernen har
dessutom beslutat att genomfdra en koncerngemensam hyresférhandling géallande
hyrorna for 2018. Férhandlingen startar i september 2017.

2.1.2.3 Lokaler

Higab AB

Higabs nya &gardirektiv tydliggor bolagets roll som moderbolag i lokalkoncernen.
Under hosten kommer Higab pabdrja diskussioner med dotterbolagen om deras
respektive agardirektiv for att utréna om eventuella korrigeringar ska foreslas.

Rekrytering av vd har dragit ut pa tiden och pagar fortfarande. En av de stora
utmaningarna ar att hitta lampliga kandidater vars énskemal om anstallningsvillkor och
I6n matchas mot de villkor staden erbjuder. Att rekryteringen dragit ut pa tiden har
paverkat bolagets arbete for att bli mer aktiv i moderbolagsrollen — en del av detta
arbete kommer fa uppskjutas tills ny vd &r pa plats.

Higabs styrelse har tagit beslut om genomférande av projektet med utbyggnad och
utveckling av Sj6fartsmuseets lokaler.

Arbetet med att i samverkan med stadsledningskontoret ta fram en sarskild modell for
hyressattning for foreningar och kulturverksamheter pagar och beréknas vara klart under

10



hosten.
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Arbetet med Selma stad, ett av de storsta byggprojekten som GoéteborgsLokaler drivit,
startar i september. Investeringen ar 425 mnkr och bygget av stadsdelshus, handelshus
med vard och parkeringshus beraknas klart fore halvarsskiftet 2019.

Stora satsningar gors i Hammarkullen dar renovering av badhus, aldreboende och
bibliotek pagar och planeras.

Bolaget arbetar aktivt med uppdraget i kommunfullmaktiges budget (2017) gallande
upprustning av de lokala torgen. Arbetet omfattar 20 torg dar det just nu pagar 28
delprojekt.

GoOteborgs Stads Parkerings AB

Forutsattningarna for parkeringsanlaggningen pa Skeppsbron har forandrats vilket
innebér en fordyring. | nulaget bedoms kostnadsokningarna till 200 mnkr och beror till
storsta delarna pa annu ej faststalld utbyggnadsordning; kade krav pa miljo, arkeologi
och brandsékerhet; &ndrade forutsattningar for byggnation av norra nedfarten; tkade
kostnader for betongkonstruktioner samt arbetskraft. Utover detta kvarstar andra risker
och osakerheter bl.a. risk for resultatpaverkan vid val av redovisningsprincip samt
momesrisk i vissa delar av projektet. De andrade forutsattningarna gor att styrelsen
kommer att besluta om det krdvs fullmaktiges stéllningstagande om projektets fortsatta
genomfdrande.

Appen Parkering Goteborg underlattar att betala och hitta parkering och bolaget arbetar
med att dven visa Styr och stall, elladdning och pendelparkeringar for att férenkla
hallbart resande. Under hdsten kommer styr och stéllstationer installeras vid bolagets p-
hus och elladdning dér kundintresset &r storst.

Pa grund av infrastruktur- och stadsutvecklingsprojekten pa Lindholmen och i centrala
staden kommer ett stort antal parkeringsplatser att forandras eller forsvinna de ndrmaste
aren (ca 1 100 platser). Att tillgangligheten till staden for bade invanare och besokare
sékerstélls genom att ersattningsplatser och andra mobilitetstjanster skapas ar en mycket
viktig fraga for Goteborg.

Alvstranden Utveckling AB

Genom tecknandet av ett letter of intent avseende forsaljning av mark pa Lindholmen
till Geelykoncernen &r Alvstranden en av méjliggorarna for denna betydelsefulla
internationella etablering.

I slutet av augusti fick styrgruppen for Alvstaden information om férandrade
forutsattningar i Frihamnen. Organisationen vérderar denna information och
aterkommer med forslag till vilka justeringar som bor goras och vilka konsekvenser
dessa skulle medfora.

Bolaget har startat en forprojektering for utveckling och pabyggnad av Magasin 113 i
Frihamnen. Darmed startar utvecklingen av en av Frihamnens framtida centrumpunkter.

Alvstranden Utveckling véxer i takt med att uppdraget gar in i en genomforandefas: i
dag har bolaget 88 medarbetare (78).
2.1.2.4 Kollektivtrafik

For sparvagnstrafiken rapporteras antal utforda turer ligga i niva med faststallda mal.
Tillgangligheten ligger nagot lagre &n vad som &r malsatt och beror framst pa
tillganglighet till M32-vagnar. Under 2016 och framat har situationen forbattrats genom
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att GSAB fick ett vésentligt storre ansvar for vagnarna an jamfort med tidigare och
tillgangligheten har darefter forbattrats vilket ocksa medfort att utbudet av vagnar i
omlopp kunnat 6kas. Under aret har GSAB, pa uppdrag av Trafikkontoret, upphandlat
revision av M32-vagnarna och samtliga vagnar ska vara atgardade t o m 2019.

Resandet &r 2,6 % hogre drets forsta atta manader jamfort med samma period
foregaende ar och malsattningen for hela aret bedéms kunna uppnas.

Projekt M33 pagar och omfattar totalt 100 sparvagnar med ett forsta avrop om 40
stycken. De forsta vagnarna beréknas anléanda till Goteborg kvartal 2 2019 och leverans
av samtliga 40 vagnar beraknas vara avslutad vid halvarsskiftet 2021. En
verksamhetskritisk forutsattning for M33-projektet och utokad trafik utgors av att
fardigstallandet av ett uppstallningsomrade och depa pa Ringon inte blir ytterligare
fordrojt.

Busstrafiken uppnar daven denna mal for antal utférda turer och dven punktligheten
uppfyller satta mal. Inom busstrafiken minskar olyckor nagot jamfort med féregaende ar
men malsattningen ar ej uppfylld i nulaget.

Flera enheter inom GS Trafikantservice har fortsatt god ingang pa bestallningar fran
Vasttrafik. Detta galler t ex Trafikledningen pa Nils Ericssons Terminalen gallande
”Storningshantering” hos Visttrafik

Avtalet for Trafikservicetjanster har av Vasttrafik upphandlats fér en ny avtalsperiod
och har tilldelats GS Trafikantservice for en ny avtalsperiod fran och med 2018. Avtalet
har tidigare innehafts av bolaget for perioden 2013 — 2017.

2.1.2.5 Naringsliv

Hogkonjunktur.

Goteborgsregionens utveckling ar fortsatt mycket stark, vilket kan ses i, bland annat,
hog real 16nesummetillvéaxt och 1ag arbetsldshet. Viss 6verhettning pa bostads- och
lokalmarknaden kvarstar och det ar fortfarande stora utmaningar med
kompetensforsorjning inom vissa sektorer.

Den utdragna konflikten i hamnen skapar allvarliga konsekvenser for néringslivet.

Fortsatt stort intresse att investera i Goteborgsregionen och BRG har deltagit i 12 nya
etableringar under forsta halvaret. Mest uppméarksamhet har etableringen av Geelys
Innovationscenter pa Lindholmen fatt. Samtidigt fortsatter arbetet med att utveckla
foretagsklimatet, men det har dnnu inte natt uppsatta mal.

Arbetet med att utveckla entreprendrskapet fortgar och under oktober kommer
entreprendrskvarteret i Gamlestaden, under namnet Yesbox, att 6ppna.

Kommunikationsarbetet fortsétter utvecklas positivt och dvriga verksamheter levererar
enligt plan.

Inom minoritetsagda bolag &r det en fortsatt god utveckling. Johanneberg Science Park
har lyckats vél i sina ansokningar till EU, med tva storre projekt under uppstart,
Lindholmen Science Park fortsétter att véxa med flera intressanta etableringar och
Sahlgrenska Science Park véxer kraftigt.

2.1.2.6  Turism, kultur, evenemang

&Fortsatt god utveckling inom turism och besdksnaring.

Forsta halvaret 2017 visar pa en fortsatt god tillstromning av besokare till destinationen
med en 6kning pa 3%, av kommersiella gastnatter, jamfort med foregaende ar. Den

12



utmaning som identifierades under 2016 accentuerades, med mycket hdg belaggning pa
hotell och vandrarhem och med prisnivaer i paritet med Stockholm. Resultatet av
genomford analys kring framtida hotellbyggen visar planer av nybyggnationer pa minst
3 000 nya rum framover.

Det intensiva arbetet med att utarbeta Besoksnaringens langsiktiga malbild mot 2030, i
ett program, och destinationens samt bolagets affarsplaner 2018-20 &r i slutfaserna.
Beslut forvantas under hosten.

Tidigare identifierade finansiella risker i genomférande av EM i Ridsport besannades
tyvarr. Trots ett lyckat evenemang, med bra véder och goda svenska sportsliga resultat,
blev det finansiella &n l&gre an tidigare kommunicerat och senaste prognos ar ett
underskott i projektet pa 55 mkr, exkl. eventuella aterstallningskostnader for Hedens
konstgréasplaner. En oberoende utredning tillsatts av Géteborg & Co for att besvara
utestaende fragor. Med anledning av det prognosticerade resultatet och med hansyn till
utestaende risker beslutade Got Events styrelse 15 september att uppratta en
kontrollbalansrékning.

I juli fusionerades Goteborg & Co Tréffpunkt och Goteborg & Co Kommunintressent.
Goteborg & Co Traffpunkt (under namnéndring till Goteborg & Co AB) blev
moderbolag i klustret.

Konkurrensverkets genomlysning av finansieringsmodellen for Goteborg & Co aterkom
med ett negativt beslut, vilket Goteborgs Stad valt att 6verklaga.

Lisebergs finansiella resultat ar nagot lagre an budgeterat, i 6vrigt foljer
sommarsasongen i stort sett plan i bade parken och inom boendeverksamheten.
Jubileumsprojektets arbete fortgar enligt plan.

Stadsteatern fortsatter utvecklas mycket positivt, med goda besokssiffror under varen pa
bade Gotaplatsen och Backa Teater. Biljettforsaljningen for hosten ar hittills den basta
nagonsin.

Got Event, forutom tidigare namnt EM i Ridsport, har utvecklats positivt under aret,
med manga stora evenemang och konserter samt hog publiktillstromning. Stort fokus pa
arenautveckling, bade kortsiktigt kring Scandinavium och Ullevi, samt langsiktigt med
fokus pa ny arena med mer.

2.1.2.7 Hamn

Hamnens godsutveckling under forsta och andra kvartalet utvecklas i olika riktningar
for olika segment. RoRo trafiken (antal hanterade rollenheter 6kade med 7 % till

291 000 enheter) och hanteringen av nya bilar (6kning med 17 % under perioden
januari-juni) utvecklas starkt och fortsatter den positiva utvecklingen fran 2016.
Hanteringen av olja och energiprodukter foljer foregaende ars volymer.

Minskade containervolymer

Containervolymerna, antalet containers uttryckt i 20-fotscontainers (teu) minskade 22 %
till 318 000 teu under perioden januari-juni. Under 2017 har volymerna minskat under
samtliga manader och exceptionellt under juni-juli. Férmagan hos de évriga svenska
hamnarna att under denna period hantera containers som annars hade hanterats i
Goteborg har skett med stor anstrangning och rederierna har infort “tringselavgifter” 1
samtliga svenska hamnar under 2017.

Till f6ljd av volymminskningen har dven jarnvagsvolymerna, métt som fraktade
containers pa jarnvag, minskat med 28 % till 136 000 teu under perioden januari-juni.
APMT hanterar numera inte tag natten pa grund av de lagre volymerna. Detta skapar
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stora svarigheter for de jarnvéagsoperatérer som har spartider och scheman pa natten for
sina pendlar. Tillsammans med volymnedgangen om 69 % under juni skapar detta
utomordentliga ekonomiska och operationella anspanningar for jarnvagsoperatorerna i
dagslaget.

Konflikten i APMT terminalen

Konflikten mellan Hamnarbetarférbundet och APMT fortsatte under 2017 och skapade
stor frustration for framforallt kunder inom containersegmentet. Inga stridsatgarder har
vidtagits sedan de avblastes innan sommaren. Det har varit en del storningar i
produktionen, bland annat att personal som satt upp sig for arbete hoppat av, vilket
skapat stor skada for tillforlitligheten igen. Medlarna har lamnat sina uppdrag och
skrivit en slutrapport.

Bolagets bedémning &r att konflikten har dsamkat naringslivet stora skador och bolaget
kanner till flera fall dar man aktivt styr om godset till andra vagar och hamnar. Om det
inte gar att garantera en tillforlitlighet i Goteborgs Hamn finns risk att vissa industrier
med hdg exportandel lagger tillverkning utanfor Sverige.

Farledsfordjupning

Projektet ar utpekat som en "brist" i trafikverkets forslag till nationell plan. Bolaget
hade hoppats pa att bli ett utpekat namngivet objekt. Nu pagar ett arbete for att komma
till en finansieringsdiskussion for att mojliggora att farleden kommer med i den plan
som riksdagen ska besluta om under varen 2018.

2.1.2.8 Interna bolag

God operativ leverans.

Under 2017 syns positiva effekter av de stora forandringar som genomforts inom de
interna bolagen de senaste aren. Fusionen av Gothenburg European Office AB till
Goteborg Stadshus &r nu genomfoérd och rapportering sker inom Goéteborgs Stadshus
ordinarie rapportering. Goteborgs Stads Leasing AB (GSLAB) levererar goda operativa
resultat och ser klara synergieffekter frin sammangaendet mellan Gatubolaget och
Kommunleasing.

Samtidigt har det varit ett turbulent halvar for GSLAB, relaterat till brister i verkstaden
och den felaktiga hanteringen av faktureringar inom verksamheten som uppdagats.
Foregaende VD avsattes under varen och ersattes av tf. VD, rekrytering av ny VD
pagar.

Verksamheten i Forsakrings AB Goéta Lejon I6per enligt plan med ett nagot samre

resultat &n budgeterat, priméart baserat pa en brandskada i Goteborgs Energis anlaggning
i Ryahamnen, vilken belastar Gota Lejon med 10 mkr.

2.1.2.9 Regionala bolag

Koncernen Renova

Styrelserna i Renova AB och Renova Miljé AB har fran och med oktober 2017 utsett
Anders Astrém, f d VD Gryaab, till VD i koncerns bolag.

I december 2016 beslutade Namnden for Kretslopp och vatten om direkttilldelning av
insamling av hushallsavfall till Renova AB for omradena Centrum, Hisingen och Sodra
skargarden med start april 2018. Dessutom beslutades att direkttilldela
funktionsentreprenaderna mobil sopsug, farligt avfall och slam. I juni 2017 tog
Stenungsunds kommun beslut om att direkttilldela insamlingsentreprenaden i
kommunen till Renova AB. For att klara uppdraget pagar en omfordelning av resurser
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mellan Renova AB (fran dgarkommunerna direkttilldelad verksamhet) och Renova
Miljo AB (konkurrensutsatt logistik- och avfallsbehandlingsverksamhet) i ett sarskilt
projekt. Projektet ska sakra att Renovas organisation kan méta beslutet om
direkttilldelning ror saval samarbetet inom Renovakoncernen som samarbetet med
Kretslopp och vatten. Parallellt pagar pa grund av utrymmesskal planering for successiv
utflyttning av viss logistikverksamhet fran Holmen till Hisingen.

Samarbetsformerna mellan agarkommunerna och Renova pa tjanstemannaniva har
successivt utvecklats och forbattrats. Fran och med 2017 har &garkommunerna ocksa en
sarskild pott med pengar for att driva utvecklingsprojekt med Renova. Olika
utvecklingsprojekt har genomforts vilka ocksa kan bli foremal for direkttilldelning av
agarkommuner som onskar detta. T ex har forsok genomforts med mobila
atervinningscentraler.

I september genomfordes i enlighet med samarbetsmodellen “’prissamrad” dér Renova
redovisar saval efterkalkyler som budget for nastkommande ar som grund for
prissattning av de tjanster fraktioner som dgarkommunerna direkttilldelar. |
prissamradet tas dven utgangspunkt i offentliga upphandlingar av motsvarande tjanster i
syfte att fa referenser for bedomning av prislaget for olika fraktioner.

Atervinningsbranschen koncentreras och forsta halvéret 2017 har kinnetecknats av
forvéarv och sammanslagningar.

Renova forbereder i nulaget ansokningar om andringstillstand for Savenas, Flaskebo
och Marieholm. Nu pagar samrad med myndigheter och de narboende som kan
paverkas av forandringarna. En tillstandsprocess pagar dven for Tagene
avfallsanlaggning.

Gryaab

Projekt for investeringar i utokad kapacitet for kvaverening &r nu i slutfasen och
anlaggningen kors i provdrift sedan april 2017. Projektet bedoms vara framgangsrikt
med fa ovantade handelser och anlaggningen forvantas uppfylla de krav och mal som
sattes upp.

Investeringsprojekt nya driftlokaler ar ocksa i ett slutskede. Inflyttning pagar och
kontrollrummet &r i drift.

Sedan en tid har forutsattningar utretts for ett nytt miljétillstand for verksamheten och
ans6kan om nytt miljétillstand ar inlamnad. Utfallet i form av krav pa verksamheten
kommer i mycket hog grad att styra storleken pa de investeringar som kan komma att
bli nddvandiga. Aven utveckling av tillskottsvatten paverkar kommande eventuella
behov av investeringar. Arbete pagar tillsammans med Géteborgs Hamn AB angaende
att sdkra mark for eventuell framtida utokad verksamhet.

Tillrinningen har under perioden varit nagot lagre an normalt. I nulaget bedéms det som
mycket sannolikt att miljokrav i befintliga miljokrav for helaret nds med god marginal.

Grefab

Arbetet fortskrider avseende underhall och investeringar enligt de planer som upprattats.
En utredning rérande status for anlaggning i Saltholmen péagar for narvarande.

Ca 95 % av batplatser, som totalt uppgar till 7 101 stycken, &r uthyrda och kén har
minskat sedan féregaende ar. Kon uppgar per augusti till 4 668 personer och vid samma
datum forra aret uppgick kon till 5 413 personer.

Inom miljoomradet pagar i samverkan med miljoforvaltningen ombyggnad av
dagvattenbrunnar i syfte att forenkla slamsugning vid uppstallningsplatser. Fritidsbatar
och anvandningen av bottenfarg har skapat utmaningar bade i och ovan vatten.
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Tillsammans med miljoforvaltningen har dven en information tagits fram i syfte att
minska miljopaverkan fran fritidsbatar.

Grefab arrenderar mark fran fastighetskontoret och kostnaden for arrendet anpassas till
marknadspris enligt en éverenskommen tidplan. Det ar en utmaning for Grefab att skapa
forstaelse for kostnadsékningen och i férlangningen prisokningar da samhéllskostnader

i Ovrigt inte 6kar i motsvarande takt.

For nérvarande utreder bolaget om det finns eventuellt intresse samt vilka konsekvenser
som kan uppsta kopplat till en okad drift av smabatshamnar i foreningsform.

Bolaget far i uppdrag att analysera och kartlagga majligheter, intresse och konsekvenser
av en utveckling dar verksamhet leasas ut till ideella, lokala batféreningar.

2.1.2.10 Boplats Goteborg AB

Under perioden har 4 412 lagenheter annonserats, vilket enligt bolaget &r ett
uppseendevackande lagt antal. De privata fastighetsagarnas lagenheter uppgar till 50 %
eftersom allménnyttans lagenheter minskat i Géteborg. Andelen annonserade lagenheter
utanfor Goteborgs kommun uppgar till 20 %. Ett stort antal lagenheter i Géteborg har
gatt till Fastighetskontoret, som har hand om férmedling av bostader efter
behovsprévning efter sarskilda kriterier. Laget pa bostadsmarknaden &r mycket
anstrangt och antalet bostadssdkande ar nu uppe i 208 325 personer. Ungefér 69 770
personer har aktivt sokt 1dgenhet under perioden.

Antalet intresseanmalningar per lagenhet hos allménnyttan har 6kat vasentligt efter att
inkomstkraven tagits bort.

Antal annonser om nyproducerade lagenheter forvantas dka framover vilket har
foranlett bolaget att utveckla en ny tjanst for uthyrning av denna typ av lagenheter.

Under sommaren har projektet med att hjélpa internationella studenter att hitta
privatrum &gt rum. Hittills i ar har 790 privatannonser publicerats pa boplats.se.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar
2.2.1 Overgripande for koncernen

Resultatrakning i sammandrag

Period Heléar
Awvikel  Utfall fg Fg Bokslut
Utfall Budget se Ar Prognos prognos Budget g &r

Intakter 12647 | 12240 407 | 12586 | 18060 | 17898 | 17825 | 18872
Kostnader 10891 | -10 794 97| -10511 | -15972 | -15764 | -15740 | -16 255
Fﬁre'seresu'ta 1756 | 1446 310 | 2075 2 089 2134 2 885 2617
_F|r1an5|ella 6 6 0 7 3 0 3 11
intakter
Finansiella 506 -482 24 -655 738 779 775 -975
kostnader
Resultat efter 1256 970 286 | 1427| 1354| 1357| 1313| 1653
fin. poster

Utfall till och med perioden
Goteborgs Stadshus AB koncernen
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Koncernens omséttning per augusti uppgar till 12 647 mnkr (12 586) vilket ar 407 mnkr
over budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 1 256 mnkr (1 427) vilket ar
286 mnkr 6ver budget. Orsaken ar framst hogre resultat &n budget inom Bostader 62
mnkr, Lokaler 105 mnkr och Renova 47 mnkr. Turism, Kultur & Evenemang visar ett
lagre resultat jamfoért med budget om -32 mnkr. For Bostader &r det framst
forskjutningar i tid avseende underhallskostnader, for Lokaler reavinst vid avyttring av
aktiebolag (mark pa Kviberg) inom Higab AB och for Renova 6kade intakter for
hantering av jord och férorenade massor. Inom Turism, Kultur & Evenemang ar det
underskottet i EM i ridsport inom Got Event.

Koncernens lan uppgar till 34 908 mnkr (35 654 mnkr).
Moderbolaget Goteborgs Stadshus AB

Moderbolagets nettoomsattning uppgar till 17 mnkr (17) vilket ar lika med budget.
Resultat efter finansiella poster uppgar till -245 mnkr (104) vilket ar 3 mnkr Gver
budget. Rérelsekostnaderna avviker nagot negativt medan personalkostnaderna och
rantekostnaderna avviker nagot positivt.

Prognos
Goteborgs Stadshus AB koncernen

Koncernens omséttning for helaret prognostiseras till 18 060 mnkr (18 872) vilket &r
235 mnkr éver budget. Resultat efter finansiella poster berdaknas till 1 354 mnkr (1 653)
vilket ar 41 mnkr 6ver budget. Orsaken dr framst battre prognostiserat resultat &n budget
inom Lokaler 61 mnkr, Goteborgs Stads Leasing 27 mnkr och Renova 11 mnkr. Turism,
Kultur & Evenemang visar ett lagre prognostiserat resultat jamfort med budget om -38
mnkr. Aven Energi visar en lagre prognos an budget om -21 mnkr. For Lokaler ar det
framst reavinster vid avyttring av aktiebolag (mark pa Kviberg) inom Higab AB och for
Renova ar det hogre energiintédkter samt 6kade intékter for hantering av jord och
fororenade massor. For Goteborgs Stads Leasing &r det framst bedémd kostnad for
historiska pensionsataganden som utvecklats positivt under aret. Inom Turism, Kultur &
Evenemang ar det underskottet i EM i ridsport inom Got Event och fér Energi &r det
fjarrvarmeaffaren som visar ett lagre resultat &n budget.

Goteborgs Stadshus gor efter egen analys ingen annan bedémning av inrapporterad
prognos.

Dérmed beddms forutsattningarna goda, for att inom ramen for koncernens totala
ekonomi, klara de finansiella ataganden som finns i férhallande till dotterbolagen samt
till &garen. Goteborgs Stadshus AB ska enligt dgardirektivet svara for den finansiella
samordningen inom koncernen. | detta ligger att verkstalla kommunfullméktiges beslut
avseende koncernbidrag till vissa bolag samt Iamna forslag om finansiering och
skattesamordning. Koncernens samlade resultatprognos for 2017 indikerar ett behov av
uttag fran Goteborg Energi AB om 300 mnkr och Goteborgs Hamn AB om 100 mnkr
vilket blir ca. 50 % (28% utdver skatteuttaget om 22%) av det prognostiserade
helarsresultatet efter finansiella poster. Fér Higab AB beréaknas behovet av uttag bli

ca. 35% (13% utover skatteuttaget om 22%) av resultatet efter finansiella poster. |
Higabs resultat ingar reavinst vid forsaljning samt dven kostnader av motsvarande
storlek avseende ett riktat uppdrag till GoteborgsLokaler i Stadens budget 2017. F6r
Liseberg AB beraknas ett uttag pa 22%, saledes sker inget uttag utdver skatteeffekten.
Behovet av uttag fran bolagen baseras utéver resultatprognosen pa mojligheten till
skattesamordning. Den budgeterade utdelningen till kommunen for 2017 &r planerad att
tas fran moderbolaget Goteborgs Stadshus fria egna kapital med upplaning fran
Kommuninvest.
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Moderbolaget Goteborgs Stadshus AB

Moderbolagets omsattning berdknas till 26 mnkr (26) vilket ar lika med budget. Resultat
efter finansiella poster beraknas uppga till -374 mnkr (199) vilket ar -3 jamfort med
budget. Avvikelsen mot budget avser framst forberedelsearbete for anslutning av
bolagen till de kommungemensamma tjansterna inom ekonomi och e-handel.

2.2.2 Per kluster/bolag

Resultat efter finansiella poster

Period Helar
Awvikel  Utfall fg Fg Bokslut
Utfall Budget e Ar Prognos prognos Budget fg &r
Energi 380 376 4 480 595 596 616 607
Bostader 469 407 62 478 570 579 582 447
Lokaler 207 102 105 286 172 167 111 517
Kollektivtrafik 25 -8 33 10 24 13 8 22
Naringsliv -33 -32 -1 -27 -49 -49 -49 -48
Turism, kultur,
evenemang -52 -20 -32 -1 -247 -211 -209 -188
Hamn 167 154 13 169 202 194 201 217
Interna bolag 27 7 20 17 33 16 11 29
Regionala 80 21 59 28 93 o1 78 70
bolag
Boplats AB 2 7 -5 4 0 -1 0 1
2.2.2.1 Enerqi

Utfall for perioden

Omsattningen uppgar till 3 767 mnkr (3 838) vilket ar -15 mnkr jamfort med budget.
Foradlingsvardet, TB1, uppgar till 1 891 mnkr vilket &r -63 mnkr Iagre an budget.

Resultat efter finansiella poster uppgar till 380 mnkr (480) vilket ar 4 mnkr 6ver budget.

Resultatforforsamringen ar hanforbart till fjarrvarmeaffaren men &ven elnét, bredband
och vindel visar samre resultat &n budget. Elhandel ger nagot battre bidrag an budget.
Personalkostnaderna i den operativa verksamheten &r under, eller i linje med budget
inom samtliga verksamhetsgrenar. Den stdrsta bidragande orsaken ar en snabbare
overgang till ny organisation inom distributionsverksamheten an planerat.

Prognos for helaret

Omséttningen beraknas till 5 846 mnkr (6 191) nagot éver budget 5 768 mnkr.
Foradlingsvardet, TB1, prognostiseras till 2 924 mnkr vilket ar -62 mnkr lagre an
budget.

Resultat efter finansiella poster beréknas till 596 mnkr (607) vilket ar -21 mnkr lagre &n
budget.

| jamforelsen med budget minskar tdckningsbidraget till storsta delen kopplat till
fjarrvarmeaffaren och i viss man vindkraft. Lagre personalkostnader och évriga externa
kostnader kompenserar till viss del.

Kostnader kopplat till brand i silo Rya HVC paverkar resultatet med -10 mnkr.
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Forséljningen av Skovde Biogas AB ger en realisationsforlust om -9 mnkr.

2.2.2.2 Bostader

Utfall for perioden

Framtidenkoncernens omsattning uppgar till 4 003 mnkr (3 804) vilket ar 17 mnkr dver
an budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 469 mnkr (478) vilket &r 62 mnkr
over budget.

Underhallskostnaderna ar 76 mnkr lagre an budget och beror pa forskjutning i tid.
Avvikelserna finns inom Familjebostéader 32 mnkr, Bostadsbolaget 24 mnkr och
Poseidon 18 mnkr. Jamforelsestorande poster ar 15 mnkr sdmre &an budget vilket beror
pa avsattning for putsfasader i Egnahemsbolaget.

Prognos for helaret

Framtidenkoncernens omsattning prognostiseras till 5 833 mnkr (5 765) vilket ar 20
mnkr Over budget. Koncernen beréknar ett resultat efter finansiella poster om 570 mnkr
(447) vilket ar -12 mnkr jamfért med budget.

Driftskostnaderna beréknas bli 33 mnkr hogre an budget, hanforligt till 6kade
skadekostnader och fastighetsskotsel. Underhallskostnaderna beraknas bli 18 mnkr lagre
an budget.

2.2.2.3 Lokaler

Utfall for perioden

Higabkoncernens omséttning uppgar till 1 214 mnkr (1 620) vilket ar 52 mnkr 6ver
budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 207 mnkr (286) vilket &r 105 mnkr
Over budget.

Avvikelserna beror framst pa forsaljning och reavinst, 48 mnkr vid avyttringar av
aktiebolag (mark pa Kviberg). | 6vrigt har Higab salt tre fastigheter till
fastighetskontoret, Parkeringsbolaget har rivit tva anlaggningar och Alvstranden har sélt
en byggrétt. Kostnaderna for material och tjanster ar 47 mnkr lagre an budget.
Underhallet har inte utforts i den takt som budgeterats. Personalkostnaderna ar 16 mnkr
lagre an budget och ar framst en konsekvens av den stora efterfragan pa projektledare
inom bygg och stadsutveckling vilket innebar att rekryteringar skjuts framat i tiden.

Utfall resultat efter finansiella poster inom klustret: Higab AB 128 mnkr (76),
Fastighets AB Rantorget 6 mnkr (7), Alvstranden Utveckling AB -72 mnkr (95),
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler 15 mnkr (15), Goteborgs Stads Parkerings AB 87
mnkr (97). Utdver ovanstaende ingar rearesultat i Myntholmen AB for forsaljning av
mark i Kviberg om 48 mnkr.

Prognos for helaret

Higabkoncernens omsattning prognostiseras till 1 761 mnkr (2 258) vilket &r 54 mnkr
Over budget. Resultat efter finansiella poster prognostiseras till 172 mnkr (517) vilket &r
61 mnkr 6ver budget.

Det &r framst genomférda forséljningar med reavinster som utgor storsta 6kningen samt
aven lagre underhallskostnader och personalkostnader. GoteborgsLokaler har sedan
budgeten for uppdraget att upprusta torgen lades utarbetat en tidplan dar 32 mnkr
kommer att belasta 2017 och resterande 18 mnkr genomférs 2018.

Prognos for resultat efter finansiella poster inom klustret: Higab AB 138 mnkr (115),
Fastighets AB Rantorget 10 mnkr (10), Alvstranden Utveckling AB -106 mnkr (110),
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Forvaltnings AB GoteborgsLokaler -17 mnkr (18), Goteborgs Stads Parkerings AB 106
mnkr (274). Utdver ovanstaende ingar koncernjusteringar -7 mnkr (-11) samt
Myntholmen AB 48 mnkr (0 mnkr).

2.2.2.4 Kollektivtrafik

Utfall for perioden

Goteborgs Sparvagar koncernens omsattning uppgar till 893 mnkr (865) vilket ar 35
mnkr 6ver budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 25 mnkr (10) och &r 33
mnkr 6ver budget. Samtliga verksamheter visar battre utfall an budget. Buss och
Trafikantservice visar vasentligt battre utfall, frams beroende pa 6kade intékter.
Affarsomrade Sparvagns resultatforbattring beror pa lagre kostnader till foljd av
gynsamma elkostnader och lagre bemanning dn budgeterat. Finansnettot ligger ni niva
med budget.

Prognos for helaret

Goteborgs Sparvagar koncernens omsattning beraknas till 1 355 mnkr (1 336) vilket ar
35 mnkr 6ver budget. Resultat efter finansiella poster prognostiseras till 24 mnkr (22)
vilket ar 16 mnkr 6ver budget.

Sparvagnsverksamhetens prognos ar 5,7 mnkr battre an budget. Bussverksamheten
forbattrar prognosen for resultatet med 6,9 mnkr ochTrafikantservice 6kar prognosen
med 3,2 mnkr jamfort med budget.

2.2.2.5 Naringsliv

Utfall for perioden

BRG koncernens omsattning uppgar till 48 mnkr (48) vilket ar -9 mnkr jamfért med
budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till -33 mnkr (-27) och &r -1 mnkr
jamfort med budget.

Avvikelsen ar temporar och beror pa forandringar i projektutfall jamfort med
periodiserad budget.

Prognos for helaret

BRG koncernens omséttning prognostiseras till 91 mnkr (79) vilket &r i linje med
budget. Resultat efter finansiella poster berdknas uppga till -49 mnkr (-48) och &r lika
med budget.

Helarsresultatet bedoms inte avvika fran budgeterat resultat. VVolymen ar nagot justerad
utifran utfall och forutsattningar i projekt/uppdrag.

2.2.2.6  Turism, kultur, evenemang

Utfall for perioden

Klustret visar for perioden en omsattning pa 1 265 mnkr (1 217) vilket &r -8 mnkr
jamfort med budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till -52 mnkr (-1) vilket &r -
32 mnkr jamfort med budget. Avvikelsen bestar av Lisebergs, Géteborg & Co och Got
Events negativa avvikelse (-7 mnkr, -18,5 mnkr,-15,3 mnkr) mot budget samt
Stadsteaterns positiva avvikelse (6,5 mnkr). Skillnaden mellan bolagens avvikelser och
koncernens avvikelser avser nedskrivning av aktier i dotterbolag (Got Event) ca. 22
mnkr som koncernmassigt elimineras.

Antalet betalande géster i Lisebergsparken motsvarar -3,3% mot budget men i niva med
fjolaret. Snittkonsumtionen per gast ar +3% jamfort med foregaende ar.
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For Got Event ar det ett negativt resultat i EM i ridsport som orsakar avvikelsen mot
budget. Tillkommande konserter pa Ullevi och Scandinavium véager till viss del upp
resultatet.

Stadsteatern visar en positiv avvikelse mot budget vilket beror pa hogre intakter for
restaurangen, och for biljettforsaljningen. Personalkostnader och pensionsavsattningar
avviker ocksa positivt mot budget.

Prognos for helaret

Klustrets omsattning berdknas till 1 715 mnkr (1 688) vilket &r 79 mnkr éver budget.
Resultat efter finansiella poster prognostiseras till -247 mnkr (-188) vilket &r -25 mnkr
jamfért med den justerade budgeten (-38 mnkr jamfort med ursprunglig budget. |
justerad budget ingar poster, framst inom Liseberg och Got Event som tillkommit i och
med evenemangsbokningarna).

Liseberg har lagt en forsiktig prognos dar den stdrsta risken &r uteblivna géaster under
Halloween och Jul pa Liseberg. En minskning av gastvolymen med 10% paverkar
resultatet med 10-15 mnkr.

| Got Events prognos ingar inte eventuella markskador pa Heden i samband med EM i
ridsport. Totala prognosen for projektet beddms till -55 mnkr jamfért med budget.
Utfall av projektet kommer att visas i projektets slutrapport och i den
granskningsrapport som kommer att genomforas under hosten.

Osakerheter i Stadsteaterns helarsprognos ar forknippade med hostens biljettforsaljning
vilket kan paverka resultatet saval positivt som negativt.

Prognos resultat efter finansiella poster: Liseberg AB 80 mnkr (100), Got Event AB -
219 mnkr (-191), Goteborgs Stadsteater AB -108 mnkr (-98) och Géteborg & Co
Traffpunkt AB 0 mnkr (-1,1).

2.2.2.7 Hamn

Utfall for perioden

Hamnens omsattning uppgar till 502 mnkr (500) vilket &r 14 mnkr 6ver budget. Resultat
efter finansiella poster uppgar till 167 mnkr (169) vilket ar 13 mnkr 6ver budget.

Den hdgre intékten forklaras av hogre intékter inom Energi och RoRo, vilka
kompenserar volymbortfallet inom Container. Infrastrukturkostnaderna ar nagot hogre
an budget.

Prognos for helaret

Hamnens omséttning beréknas till 726 mnkr (762) vilket ar 5 mnkr éver budget.
Resultat efter finansiella poster prognostiseras till 202 mnkr (217) vilket &r 1 mnkr 6ver
budget.

Det &r frdmst de hogre Energi- och RoRovolymerna som forklarar 6kningen. Energi
forvantas utvecklas i paritet med budget under resterande del av aret, medan
Containervolymerna tappar ytterligare.

Pa kostnadssidan gors en justering genom 6kade infrastrukturkostnader.
Rantekostnaderna for pensionsskuld forvéntas bli lagre &n budget.

2.2.2.8 Interna bolag

Utfall for perioden
Goteborgs Stads Leasing AB: omsattningen uppgar till 488 mnkr (457) vilket ar 12
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mnkr 6ver budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 31 mnkr (22) och 25 mnkr
over budget. Avvikelsen jamfort med budget bestar framst av jamfcrelsestorande poster
avseende "intakter" for historiska pensionsataganden. Fordonsuthyrningsaffaren med
Kungalvs kommun har avvecklats vilket medfért en del reavinster. Rorelsekostnaderna
ligger i niva med budget och avskrivningskostnaderna dkar nagot hanforliga till den
Okade omsattningen i leasingaffaren.

Forsakrings AB Gata Lejons omséattning uppgar till 84 mnkr (75) vilket &r 1 mnkr 6ver
budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till -5 mnkr (-6) och ar -4 mnkr jamfort
med budget. Egendoms- och ansvarsskador ligger samre &n budget medan
sparvagnsansvarsskador, motorfordonsskador och trafikskador ligger battre an budget.
Under aret har fyra storre skador dver 0,5 mnkr intraffat. Den storsta belastar Gota
Lejons resultat med -10 mnkr.

Prognos for helaret

Goteborgs Stads Leasing AB: omséttning berdknas till 723 mnkr (697) vilket ar 9 mnkr
Over budget. Resultat efter finansiella poster prognostiseras till 37 mnkr (27) och &r 27
mnkr 6ver budget. Orsaker ar en positiv volymutveckling i leasingaffaren samt en god
resultatutveckling inom fordonsforsaljningsaffaren. De jamforelsestérande posterna
kommer dock att sta for en stor del av resultatforbattringen.

Forsakrings AB Gota Lejons omsattning berdknas till 126 mnkr (113) vilket &r 2 mnkr
over budget. Resultat efter finansiella poster prognostiseras till -4 mnkr (0) och &r -5
mnkr jamfort med budget. Pa grund av verksamhetens natur ar prognosen mycket
osaker och helt beroende pa skadeutfallet. Premieintékterna beraknas bli ndgot hogre én
budget, forsakringsersattningarna samre an budget och aterforsakringskostnaden
berédknas bli lagre an budget.

2.2.2.9 Regionala bolag

Utfall for perioden

Renovakoncernens omséttning uppgar till 836 mnkr (752) vilket ar -23 mnkr jamfort
med budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 68 mnkr (16) och &r 47 mnkr
over budget. Samtliga affarsomraden presterar béttre resultat an féregdende ar och
budget. Koncernens enskilt stérsta avvikelse avser okade pa intékter, framforallt inom
jord- och férorenade massor men aven for energiintakter.

Gryaabs omsattning uppgar till 242 mnkr (232) vilket ar lika med budget. Resultat efter
finansiella poster uppgar till 12 mnkr (13) vilket ar 12 mnkr éver budget. Avvikelsen
beror framst pa minskade kostnader for personalkostnader, anlaggnings- och underhalls
material samt kostnader for avskrivningar.

Goteborgsregionens fritidshamnar ABs (Grefab) omséttning uppgar till 39 mnkr (37)
vilket ar lika med budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till -1 mnkr (-1) vilket
ar -1 mnkr jamfért med budget. Kostnader har 6kat bade i jamforelse mot budget och
utfall foregdende ar. En stor del av 6kningen beror pa underhall.

Prognos for helaret

Renovakoncernens omséttning prognostiseras till 1 265 mnkr (1 183) vilket &r 58 mnkr
Over budget. Resultat efter finansiella poster beréknas till 89 mnkr (57) och &r 11 mnkr

over budget. Avvikelsen beror framst pa hogre prognostiserade energiintakter men aven
inom affarsomrade atervinning gallande jord och stenmaterial.

Gryaabs omsattning berdknas till 364 mnkr (349) vilket ar 5 mnkr éver budget och
resultatet efter finansiella poster berdknas till 5 mnkr (13) vilket & 5 mnkr 6ver budget.
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Avvikelsen beror framst pa minskade avskrivningskostnader.

Goteborgsregionens fritidshamnar ABs (Grefab) omséttning beréknas till 58 mnkr (56)
vilket ar i linje med budget och resultat efter finansiella poster prognostiseras till 0 mnkr
(0) vilket &r lika med budget. Prognosen for aret beraknas som helhet vara samma som
budgeterat.

2.2.2.10 Boplats Goteborg AB

Utfall for perioden

Boplats omsattning uppgar till 18 mnkr (16) vilket ar -8 mnkr jamfort med budget.
Resultat efter finansiella poster uppgar till 1,9 mnkr (4,0) och ar -4,8 mnkr jamfort med
budget. Avvikelserna beror framst pa att de budgeterade IT-investeringarna har
kostnadsforts.

Prognos for helaret

Boplats omséttning berdknas till 26 mnkr (25) vilket &r lika med budget. Resultat efter
finansiella poster prognostiseras till -0,3 mnkr (1,0) och &r -0,1 mnkr jamfort med
budget. Avvikelsen beror framst pa 6kade intékter.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Overgripande for koncernen

En sammanfattande bild av koncernens fragor av vikt inom personalomradet, sasom
styrinformation till kommunstyrelsen/kommunfullméktige, ar féljande med
utgangspunkt i periodens rapportering.

Den radande hogkonjunkturen med lag arbetsloshet och brist/konkurrensen avseende
vissa kompetenser ar kannbar for flera av bolagens verksamheter. Det &r fortfarande
framforallt markbart gallande teknisk kompetens inom stadsutvecklingsomradet, t ex
ingenjorer och projektledare, men aven teknisk hantverkskompetens, kok-
Irestaurangpersonal samt forare till kollektivtrafiken och fordon inom renhallningen har
visat sig vara svart att rekrytera.

Det pagaende bolags- och fackforvaltningsgemensamma
kompetensforsdrjningsprojektet har slutredovisat fas ett och har presenterat ett forslag
om fortsatt utvecklingsarbete inom tre prioriterade omraden. Malséttningen ér att i nasta
fas, vid beslut om fortsatt arbete, ta fram en gemensam kompetensforsorjningsplan fér
stadsutvecklingsomradet med konkreta atgarder och aktiviteter pa olika organisatoriska
nivaer.

Inom flera bolag pagar planerade verksamhetséversyner/omorganisationer som pa olika
satt paverkar organisationerna. Markbar omstallningshantering bedoms for narvarande
endast finnas hos Goteborg Energi AB. | manga bolag pagar aktiva insatser for
kulturutveckling i organisationerna och aven atgarder for ett halsosamt arbetsliv.
Insatser for normkritiskt forhallningssatt och likabehandling &r ocksa vanligt
forekommande. Flertalet bolag redovisar pagaende insatser i syfte att framja
sysselsattning for ungdomar och grupper langre ifran arbetsmarknaden samt
integrationsstodjande insatser. Bland de bolag som rapporterar sjukfranvaro noteras
fortsatt relativt goda (Iaga) siffror och &ven positiva trender.

Nagra bolag har fattat beslut om att innevarande ar, 2017, inte medverka i Géteborgs
Stads medarbetar- och chefsenkat. Motiveringen &r bl a att
ledtiderna/resultatleveranserna i stadens enkét gor att utvecklingsarbetet med 2016 ars
enkét annu pagar pa manga hall. Gemensamt arbete for att finna komplement till stadens
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enkat har paborijats, t ex metoder for snabbare och direktare matningar
(’pulsmitningar’) sdsom ett verksamhetsstod.

Koncernen har for narvarande fem bolag med pagaende férandringar pa exekutiv niva
(Renova AB, Goteborgs Stads Leasing AB, Higab AB, Gryaab samt Goteborgs Energi
AB). Det dr positivt att det sker en 6versyn av Kommunfullméktiges Riktlinjer for
rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och bolagschefer.
Forhoppningen dr att riktlinjerna och processen kan utvecklas till att ytterligare stodja
och stdrka styrelserna i deras uppdrag att i enlighet med aktiebolagslagen utse och
entlediga vd.

Arbetsgivarorganisationen KFS har vid tva stammor under varen och forsommaren
(arsstamman samt en extrastdmma) haft medlemsrostning angaende beslut om
samgaende med arbetsgivarorganisationen Pacta. Beslut har nu fattats om samgaende
och konkret innebdr det att KFS som organisation upphor, och att befintliga KFS-
medlemmar erbjuds intrdde i DNF (”Den nya foreningen”, d v s den nya sammanslagna
foreningen bestdende av KFS och Pacta). Ovriga konsekvenser, t ex effekter pa
kollektivavtal, branschgemensamma samarbeten etc, har annu inte presenterats av KFS
och Pacta. Forandringen ber6r sammanlagt 11 av stadens bolag (tre bolag i Pacta och
atta i KFS).

2.3.2 Personalvolym och lénekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2017 2016 Prognos 2017 Bokslut 2016
Loénekostn. exkl
arvoden 7 953 5543 11 990 8 499
Arbetad tid 8,7 7.1 13,0 10,9
(arsarbetare)
Lonekostnad per 914 759 922 780
arsarbetare

Moderbolaget Goteborgs Stadshus AB. Lénekostnader och &rsarbetare avser personal i Géteborg.

2.3.3 Ovrig utveckling inom personalomradet

Ny vd for bolaget Goteborgs Stadshus AB tilltradde i januari 2017. Under varen har pa
uppdrag av styrelsen ett utvecklingsarbete inletts i syfte att starka och ytterligare
forbattra stadens styrning av bolagskoncernen. Malsattningen &r att vid arsskiftet
2017/2018 presentera forslag till atgarder for Goteborgs Stadshus ABs styrelse.

Stadens bolag AB Gothenburg European Office AB har under aret fusionerats med
Goteborgs Stadshus AB och filialen i Bryssel ar numera organisatoriskt tillhorig
Stadshus AB. Nuvarande filialchef slutar per arsskiftet och ersattningsrekrytering har
paborjats i samarbete med Stadsledningskontoret samt verksamhetens Advisory board.

Utveckling och utvardering av bolagets verksamhet, funktioner och roller sker
kontinuerligt. En mindre justering i organisationen och uppdragsférdelning har
genomforts i Brysselfilialen och under hosten planeras &ven for en viss justering i
organisationen i Goteborgs Stadshus verksamhet i Goteborg.
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2.4 Investeringar

2.4.1 Overgripande for koncernen

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Ufaitom | Prognos | Fgprognos | Budget

Nyinvesteringar 1696 3274 3773 3766
Reinvesteringar 1232 2193 2287 2241
SUMMA INVESTERINGAR 2928 5467 6 060 6 007

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mkr

Utfall perioden 2017

Aktieagartillskott 5
Summa investeringar 5
Goteborgs Stadshus har erhallit aktieagartillskott om 5 mnkr for vidare transport till
BRG och Lindholmen Science Park samt Johanneberg Science Park. | samband med
den skatteoptimeringsprocess som genomfors i samband med arshokslutet kommer
ytterligare aktiedgartillskott att [amnas.
2.4.2 Per kluster/bolag
Totala investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Nettoutgifter i mkr Utfall t o m aug Prognos helar Fg ﬁre?grnos Budget helar
Energi 418 850 900 900
Bostader 981 1977 2 259 2 275
Lokaler 560 1055 1251 1114
Kollektivtrafik 12 30 50 72
Naringsliv 0 4 4 4
Turism, kultur, 183 195 190 188
evenemang
Hamn 174 399 396 417
Interna bolag 414 557 602 602
Regionala bolag 186 400 408 434
Boplats AB 0 0 0 1
2.4.2.1 Enerqi

Goteborg Energikoncernens investeringar for arets forsta atta manader uppgar till 418
mnkr, vilket dar nagot lagre an budget. Helarsprognosen minskas med 50 mnkr och
uppgar till 850 mnkr, minskningen finns framst inom fjarrvarme pa grund av

forskjutningar i tid. Den storsta delen av koncernens investeringar finns inom omradena

fjarrvdrme och elnat.

2.4.2.2 Bostader

Framtidenkoncernens investeringar for perioden uppgar till 981 mnkr. Koncernens
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investeringar beraknas for helaret uppga till 1 977 mnkr, en minskning med 282 mnkr
jamfort med foregaende prognos och med 298 mnkr i forhallande till budget. Det ar
framforallt investeringar i nyproduktion som minskar till foljd av forskjutningar i
projekt. Storre pagdende projekt inom koncernen ar Uggleberget, Orgryte Torp,
Naverlursgatan och ombyggnadsprojekt pa Tellusgatan.

2.4.2.3 Lokaler

Higabkoncernens investeringar till och med augusti uppgar till 560 mnkr, vilket &r lagre
an budget. Koncernen minskar sin helarsprognos med 196 mnkr till 1 055 mnkr, framst
inom Higab och Alvstranden. Minskningen avser till storsta delen forskjutningar inom
nyinvesteringar. Koncernens storsta pagaende projekt ar Projekt Hogvakten och
Samlokalisering kretslopp och vatten inom Higab, Selma stad inom Goteborgslokaler
samt Kajgarage Skeppsbron inom Parkeringsbolaget. Inom Alvstranden Utveckling
pégar ett flertal stadsutvecklingsprojekt inom Vision Alvstaden.

2.4.2.4 Kollektivtrafik

Periodens investeringar inom Goteborgs Sparvagar uppgar till 12 mnkr och avser framst
arbete med rostrevisioner och livstidsforlangning av de aldre vagnarna M28 och M29.
Bolaget har dven pabdrjat uppgradering av arbetsspar vid Rantorget. Koncernen sanker
sin helarsprognos med 20 mnkr till 30 mnkr.

2.4.2.5 Naringsliv

BRG rapporterar inga investeringar under perioden. Bolaget lamnar helarsprognosen
oférandrad pa 4 mnkr, vilka avser investeringar i Entreprendrskvarteret Yesbox i
Gamlestaden.

2.4.2.6  Turism, kultur, evenemang

Turism, kultur och evenemangsklustret rapporterar investeringar pa 183 mnkr.
Lisebergs investeringar bestar framst av arets nya attraktion Loke samt nedlagda
kostnader for nasta ars nya attraktion Valkyria. Got Event redovisar investeringar i
annans fastighet bl a tillbehdr i idrottsanlaggningar och laktare. Koncernen 6kar sin
investeringsprognos nagot till 195 mnkr.

2.4.2.7 Hamn

Goteborgs Hamn redovisar investeringar pa 174 mnkr for perioden. Bolaget justerar upp
sin prognos med 3 mnkr till 399 mnkr. De stdrsta investeringarna avser
logistikfastigheter Halvorséng, Arken Kombiterminal samt mudderdeponi Arendal I1.

2.4.2.8 Interna bolag

Totala investeringar for de interna bolagen uppgar for perioden till 414 mnkr.
Investeringar i leasingtillgangar hos GSL uppgar till 414 mnkr. Forsakrings AB Gota
Lejon redovisar inga investeringar under perioden. Prognosen for helaret sanks med 45
mnkr och uppgar till 557 mnkr.

2.4.2.9 Regionala bolag

De regionala bolagens investeringar for perioden uppgar till 186 mnkr. Gryaab
investerar i kvavereningsanldggning och ny driftscentral, vilka fardigstélls under 2017.
Inom Renovakoncernen avser investeringarna framst reinvesteringar i
Savenasanlaggningen samt investering i ny deponicell i Flaskebo. Helarsprognosen
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lamnas sa gott som oférandrad.

2.4.2.10 Boplats Goteborg AB

Boplats redovisar inga investeringar under perioden.

2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag
Filialen i Bryssel (GEO) ska, enligt beslut av Goteborgs Stadshus styrelse (2 maj 2016):

e representera Goteborgs intressen gentemot Europeiska Unions institutioner och
ovriga institutioner, organ, natverk och organisationer verksamma i Europa.

e sérskilt arbeta aktivt med lagstiftningsforslag och finansieringsmdjligheter som
direkt eller indirekt berér Goteborg eller &r av relevans for sadana stader som
Goteborg.

e medverka i den offentliga debatten, sarskilt genom att kommunicera synpunkter
och erfarenheter fran Géteborgs Stad och genom att bidra med goda exempel.

e deltai eller arrangera utfragningar, moten, seminarier och konferenser som
behandlar fragor som ror stader som Gaéteborg och involverar de europeiska
institutionerna eller andra relevanta aktorer sasom beslutsfattare, experter och
lobbyister.

Med utgangspunkt i kommunfullméktiges budget och utifran kommunstyrelsen
beslutade inriktningen pa stadens internationella omvarlds- och intressebevakning (dnr
1142/14) har en handlingsplan for stadens EU omvérlds- och intressebevakning 2017
tagits fram och antagits av Goteborgs Stadshus styrelse och presenterats for
kommunstyrelsen.

Utifran handlingsplanen har GEO genomfort ett antal evenemang och seminarier samt
sékrat talarplatser i Bryssel for att profilera Goteborg och skapa kontaktytor for nya EU
projekt:

e 16 februari: Minors on the Move - Reception, Protection and Integration of
Minor Migrants in the EU”. Seminarium om ensamkommande flyktingbarn déar
Helene Holmstrém fran Goteborgs Stads sociala resursférvaltning, presenterade
stadens arbete med ensamkommande barn och unga

e 20 februari 2017: Stod till Goteborg &Co for att profilera Géteborg som en
motesstad

e 2-3 mars: European Migration Forum, Andreas Lundstedt, fran Social
resursforvaltning, presenterade stadens projekt Hitta Ratt

e 29 mars 2017: EU-kommissionen och European Institute of Technology (EIT)
konferens om mojligheterna for en framtida KIC Urban Mobility: Géteborg
representerades pa plats i expertpanelen och Chalmers stod vard for ett
rundabordssamtal med syftet att visa upp Goteborg och Chalmers infor den
kommande utlysningen

e 6 april 2017: Frukost seminarium med EU-kommissionar med ansvar for
handelsfragor Cecilia Malmstrém.

e 26 april 2017: Seminarium om kompetensforsorjning och inkludering: Skills for
equal opportunities and fair societies in Europe, déar bland annat stadens initiativ
”Stegvisa jobb och kunskapslyftet” (en del av arbetet med Jamlikt Goteborg
inom fokusomradet Skapa forutsattningar for arbete) presenterades.

o 27-28 april 2017: U-MOVE konsortieméten (framtidens rorlighet i stader)

e 30 maj 2017: iBSG seminarium om sammanhallningspolitikens framtid och
implementering.
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e 31 maj 2017: Green Week seminarium om innovation i transport- och
byggindustrin som har lett till ett 6kat behov av ny kompetens och skapat nya

jobb.

e 20 juni: GEO fick ta emot EU Sustainable Energy Award for Celsius projektet
som leds av Goteborgs Stad och Géteborg Energi.
e 26-27 juni: sékrad plats at Goteborg under EU:s Cohesion Forum (Mariya
Voyvodova representerade den lokala nivan).

7 september: Volvos Innovation Summit i Bryssel. Johan Nyhus presenterade
Goteborgs erfarenheter.

2.6 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal

Utfall
perioden
2017

Budget/malvarde
for perioden

Budget/malvarde
for helar 2017

Utfall
2016

Utfall
2015

Utfall
2014

Ekonomi
Rorelseresultat 1756 1446 2089 2617 1381 1749
Resultat efter 1256 970 1354 | 1653 382 617
in poster
Kassalikviditet
Soliditet 31.2% 293% | 282% | 275%
Eget kapital 19974 18 808 17 467 17 330
Goteborgs Stadshus AB koncernen
(mnkr)
2.7 Nyckeltalsredovisning
Nyckeltal
Utfall ks Atz
erioden Budget/malvarde Budget/rpalvarde Utfall Utfall Utfall
P 2017 for perioden for helar 2017 2016 2015 2014
Rorelseresultat -1 -3 -8 5 3 0
Resultat efter 245 248 374 | 37| 169 |  -670
in poster
Kassalikviditet
Soliditet 79,3 % 75,6 % 77,8 % 80,7 %
Eget kapital 12 497 12 737 12 333 12 368

Moderbolaget Géteborgs Stadshus AB

(mnkr)
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3 Uppféljning av bolagets uppdrag inom omradena trafik samt
bostad och bebyggelse

3.1 Uppfdljning av bolagets verksamhet inom trafik

3.2 Uppféljning av bolagets uppdrag inom omradena bostad och
bebyggelse

| Goteborgs Stadshus Mal och Inriktningsdokument anges att fullméktiges mal inom
stadsutvecklingsomradet ska foljas upp inom ramen for dgardialoger med berérda bolag.
Avrets &gardialog med Férvaltnings AB Framtiden har haft tydlig fokus nyproduktion.

Utover detta har genom Goteborgs Stadshus stédjande uppdrag genomforts en rad andra
aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse. Inom ramen for olika forum som samordnas
av Goteborgs Stadshus, eller dar Goéteborgs Stadshus deltar, har diskussion och dialoger
forts om gemensam syn pa bostadsbyggande, hur segregationen ska motverkas samt hur
hélsoframjande och hallbara boendemiljéer ska skapas.

Goteborgs Stadshus anordnade tillsammans med Stadsbyggnadskontoret tva
workshoppar pa temat Allmannyttan som draglok fér att skapa halsoframjande och
hallbara livsmiljoer, om stadens gemensamma majligheter att utjamna skillnader i
livsvillkor for stadens invanare genom att skapa halsoframjande och hallbara
livsmiljoer. Deltagare var representanter fran stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret,
social resursforvaltning, Forvaltnings AB Framtiden, stadsledningskontoret och
Goteborgs Stadshus. Syftet med workshopparna var att diskutera hur vi tillsammans kan
skapa hélsoframjande och hallbara livsmiljoer, skapa forstaelse for varandras uppdrag,
hur vi kan undanrdja hinder och underlatta for varandra samt vilka maéjligheter som
finns for att na kommunfullméktiges mal och malen inom Fokusomrade 4, Jamlikt
Goteborg. Malet med workshopparna var att hitta ett framgangsrikt samskapande utifran
en gemensam samsyn.

29



4 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges budget

4.1 GoOteborg ska vara en jamlik stad

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
Kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KFs mal.

Inom ramen for &gardialogerna samt genom att stodja, folja och verka for bolagens
bidrag for att 6ka jamlikheten har foljande aktiviteter genomforts (eller kommer att
genomfdras under hosten).

Forum: 7 Hallbarhetsrad, 2 Hallbarhetsnatverk, 4 workshopar, 1 konferenser, 10-tal
tvarsektoriella moten inbegripit information och dialoger om Staden dar vi laser for vara
barn, kommunikationsstrategier, gemensam syn pa bostadsbyggandet,
hallbarhetsredovisning, Hallbarhetsmalen i Agenda 2030,

Strategin att inom Jamlikt Goteborgs mojliga vagar framat, fokusera pa Utbildning
(skolresultat), Arbete och Bostad har visat sig framgangsrik. Detta da klustren har
kunnat samla sig kring dessa, utbyta erfarenheter och samarbeta. Resultatuppféljning
gjord for 2016 visar gott resultat.

Antal insatser som bidragit till utbildning (béattre skolresultat): 737
Antal individer som omfattats: 113 807

Antal insatser som bidragit till fler i arbete: 55

Antal individer som omfattats: 7 352

Antal bostader som fardigstallts: 1 183

Antal bostader som ar pabdrjade: 3 272

Antal aktiviteter som bidragit till en halsoframjande narmiljé: 20

Exempel pa insatser: utveckling av lekplatser, trygghetsvardar, sommaraktiviteter,
sprakpraktik, studiebesok, examensarbeten, mentorskap, laxhjalp, stegvisa jobb- och
kunskapslyftet, praktikplatser, krav i upphandling, jobb- och utbildningsmassa,
feriearbeten, nyanlandpraktik, nystartsjobb, bygga fler bostéder, skapa hélsofrdmjande
boendemiljder.

4.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadensverksamheter.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Beddmningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
Kluster och bolag och dérigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

SLK har medverkat pa Hallbarhetsradet med information om och implementering av
Handlingsplanen for manskliga rattigheter. Bade ur verksamhetsperspektivet och
medarbetarperspektivet. Behov av stodinsatser identifierades av bolagen;
utbildningsmaterial, lathundar, kortare introduktioner mm. Forum: Hallbarhetsradet
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4.3 Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Arbetet med att motverka den strukturella konsdiskrimineringen &r sedan lange
etablerad och allabolag arbetar aktivt med fragan. Forum: HR Koncernrad och Bolags
HR-chefsgruppen.

4.4 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Beddémning av uppnadd méaluppfyllelse Viss

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for Jamlikt Goteborg tas delaktighet och inflytande upp som ett viktigt
omrade. Bolagen arbetar efter Stadens principer for medborgadialog. Forum:
Hallbarhetsrad och Hallbarhetsnatverk.

4.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for Jamlikt Géteborg och det prioriterade omradet Uthildning
(skolresultat) har fragan om stéttning av idrott- och foreningslivet behandlats. De olika
klustren/bolagen har olika nérhet till och darmed agerande i fragan. Forum:
Hallbarhetsradet

4.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och darigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for Jamlikt Goteborg tas forbattring av livsvillkoren for personer med
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning upp som ett viktigt omrade.
Forum: Hallbarhetsrad.

4.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r inte relevant for bolaget.
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4.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedémning av uppnddd méluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
Kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for Jamlikt Goteborg behandlas hur bolagen kan bidra till att alla elever
oavsett bakgrund ska na malen inom skolan och utvecklas till sin fulla potential.

De olika klustren/bolagen har olika narhet till och darmed agerande i fragan. Forum:
Hallbarhetsradet och Hallbarhetsnatverket.

Resultatuppfoéljning gjord for 2016 visar gott resultat.
Antal insatser som bidragit till utbildning (béattre skolresultat): 737
Antal individer som omfattats: 113 807

Exempel pa insatser: utveckling av lekplatser, trygghetsvardar, sommaraktiviteter,
sprakpraktik, studiebesok, examensarbeten, mentorskap, laxhjalp, stegvisa jobb- och
kunskapslyftet, praktikplatser, krav i upphandling, jobb- och utbildningsmassa,
feriearbeten, nyanlandpraktik, nystartsjobb, bygga fler bostéder, skapa hélsoframjande
boendemiljéer.

se dven 4.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

4.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r inte relevant for bolaget.

4.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

Beddmningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for &gardialogerna samt genom att stédja, félja och verka for bolagens
bidrag for att Goteborg ska minska sin miljé- och klimatpaverkan for att bli en hallbar
stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp har foljande aktiviteter genomforts (eller
kommer att genomféras under hosten).

Forum: 7 Hallbarhetsrad, 2 Hallbarhetsnatverk, 4 workshopar, 1 konferenser, 10-tal
tvarsektoriella méten inbegripit information och dialoger om hallbarhetsredovisning,
Hallbarhetsmalen i Agenda 2030, energikartlaggning, enegieffektiviseringar, biologisk
mangfald, avfallsreducering, ateranvandning, atervinning, cirkulara affarsmodeller mm
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4.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Beddmning av uppnadd méaluppfyllelse Viss

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for &gardialogerna samt genom att stédja, folja och verka for bolagens
bidrag for att 6ka jamlikheten har foljande aktiviteter genomforts (eller kommer att
genomfdras under hosten).

Forum: 7 Hallbarhetsrad, 2 Hallbarhetsnatverk, 4 workshopar, 1 konferenser, 10-tal
tvarsektoriella moéten inbegripit information och dialoger om gemensam syn pa
bostadsbyggandet, motverka segregation, halsoframjande och hallbara boendemiljoer.

2 av workshoparna pa temat Allmannyttan som draglok for att skapa halsoframjande
och hallbara livsmiljoer - om stadens gemensamma majligheter att utjamna skillnader i
livsvillkor for stadens invanare genom att skapa halsoframjande och hallbara
livsmiljoer.

Resultatuppfoljning gjord for 2016 visar gott resultat.

Antal bostader som fardigstallts: 1 183

Antal bostader som ar pabérjade: 3 272

Antal aktiviteter som bidragit till en halsoframjande narmiljo: 20

4.12 Det héllbara resandet ska 6ka.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborgs Stadshus har i Verksamhetsplan 2017 brutit ned malet i tva delar
formulerade enligt nedan.

Goteborgs Stadshus ska folja upp malet inom ramen for agardialog med
Goteborgs sparvagar samt de bolagskluster som ar involverade i stadsutveckling
med baring pa malet.

Goteborgs Stadshus nominerar fragan infor dgardialog med Géteborgs Sparvéagar AB.

For egen verksamhet ska Goteborgs Stadshus bidra till malet utifran den
reviderade resepolicyn som antogs 2015. Uppféljning i anslutning till
uppféljningsrapport 3/2017.

Goteborgs Stadshus medarbetare forsoker alltid anvanda det resesétt som medfor minst
paverkan pa miljon. Resorna haller sig inom ramarna i resepolicyn.

4.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.
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Inom ramen for &gardialogerna samt genom att stédja, félja och verka for bolagens
bidrag for att sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka har
foljande aktiviteter genomforts (eller kommer att genomféras under hosten).

Forum: 7 Hallbarhetsrad, 2 Hallbarhetsnatverk, 4 workshopar, 1 konferenser, 10-tal
tvarsektoriella moten inbegripit information och dialoger om Staden dér vi laser for vara
barn, kommunikationsstrategier, gemensam syn pa bostadsbyggandet,
hallbarhetsredovisning, Hallbarhetsmalen i Agenda 2030,

Resultatuppfoljning gjord for 2016 visar gott resultat.
Antal insatser som bidragit till fler i arbete: 55
Antal individer som omfattats: 7 352

Exempel pa insatser: trygghetsvardar, sprakpraktik, studiebesok, examensarbeten,
mentorskap, stegvisa jobb- och kunskapslyftet, praktikplatser, krav i upphandling, jobb-
och utbildningsmassa, feriearbeten, nyanléandpraktik, nystartsjobb.

4.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r formulerat enligt nedan i Verksamhetsplan 2017,

Goteborgs Stadshus ska folja upp pa vilket satt och i vilken omfattning
innovationsstrategin integreras i bolagens verksamheter.

Det ar for tidigt att folja upp detta.

4.15 Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

Bedémning av uppné&dd méaluppfyllelse B Svarbedomd

Beddmningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

4.16 Tillgangligheten till kultur ska dka.

Bedémning av uppné&dd méaluppfyllelse Bl Svarbedomd

Beddmningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

4.17 Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphdra.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

Beddmningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
kluster och bolag och d&rigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.
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Alla bolag arbetar 16pande i enlighet med lag- och kollektivavtalskrav med att eliminera
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man. Utifran rapporteringen kan konstateras
att osakliga Ioneskillnader for narvarande inte forekommer inom bolagssektorn. Om det,
i det kontinuerliga l6nebildningsarbetet med t ex l6nekartlaggning och arbetsvardering,
upptacks sa vidtas atgarder for hantering.

Forum: HR Koncernrad och Bolags HR-chefsgruppen.

4.18 Goteborg ska dka andelen héallbara upphandlingar.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bedomningen ar gjord utifran Goteborgs Stadshus uppdrag att styra, leda och samordna
Kluster och bolag och dérigenom skapa goda forutsattningar for koncernbolagen att
uppfylla KF:s mal.

Inom ramen for &gardialogerna samt genom att stédja, folja och verka for bolagens
bidrag for att Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar har moéten hallits,
tillsammans med Upphandlingsenheten och Arbetsmarknad och vuxenutbildning, for
information, erfarenhetsutbyte, samordning, samarbete.

Forum: Héallbarhetsradet, Hallbarhetsnatverket, konferenser.

4.19 Inrapportering av vissa matt

Matt till KF:s mal: Goteborg ska dka andelen hallbara upphandlingar

antal antal antal
antal upphandlingardar upphandlingar uoohandlinaar
. upphandlingarda | sociala dar pphandiinga
Upphandli . = S . - darmiljdmassi
naar r sociala hansynskriterier har | socialahansyn a krav har
u?nder Ant | hansynskriterier anvants, skriterier har gnvants
2017 (fram al har anvants, kollektivavtalsliknan | anvants, roduktér/mate
till aug) villkorfor devillkor, jamlikhet, uppfoljningenli Pial som kan
9 sysselsattning/jo | tillganglighet eller gtILO:s steranvindas/
bb enligt vita jobb karnkonventio upodateras
modellen ner PP
Samtliga
upphandlin
gar
Varav
tjansteupp
handlingar
Varav
foérnyad
konkurrens
utsattning
Varav
direktupph
andling
Skapade
arbetstillfa
llen
Kvinnor
Méan
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Matt till KF:s mal: Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller

intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras

Livsvillkoren for personer med

; - - 0- 25- | 50- | 75-
fyS|sI§, psyklsk“ellgr intellektuell 24 49 74 | 100 Definition
funktionsnedsattning ska o o o o
m m 0 0 0 0
forbattras
Skattad andel medarbetare med *Program for full delaktighet for
kompetens inom omradet* (markera personer med funktionsnedsattning,
med "X") s.4,Medvetenhet: "Alla medarbetare
i stadenska ha goda kunskaper om
de manskliga rattigheterna och de
forutsattningar somgoér det mojligt
for personer med
funktionsnedsattning att vara
delaktiga.Kunskaperna ska utga
fran ett normkritiskt forhallningssatt.”
Ant
al

Medarbetare som deltagit i
utbildning inom omradet under
2017
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Goteborgs Stadshus AB Manadsrapport augusti 2017 Bilaga 2
Styrelsen 2017-10-02

Resultat Goteborgs Stadshus koncernen, tkr (efter finansiella poster och fére bokslutsdisp)

Ackumulerat Helar

Utfallack Per budget Utfall ack Prognos Prognos Budget utfall Utfall
2017-08-31 2017-08-31 2016-08-31 augusti 2017 mars 2017 2017 2016 2015
Goteborgs Stadshuskoncernen
380 309 376 566 479 512 Goéteborg Energi AB 595 107 596 185 616 056 606 937 -649 748
166 749 154112 168 847 Goteborgs Hamn AB 202 092 193 706 200947 217 049 205 489
207 331 102 717 285951 HIGAB 171681 167 191 111334 516 876 580912
469 232 407 407 477 961 Forvaltnings AB Framtiden 569 774 579 475 582 049 446 851 406 559
25145 -8326 9967 Goteborgs Sparvagar AB 23 860 12 629 8140 22 465 25327
-51 955 -19 509 -1 044 Goteborg & Co Kommunintressent AB -246 722 -211 073 -209 296 -187 647 -145 705
-32877 -31495 -26 692 Business Region Géteborg AB -48 541 -48 541 -48 541 -48 247 -45 058
-244 676 -247 512 104 431 Goteborgs Stadshus AB -374 244 -373 544 -371 268 199 444 149 241
-4 528 820 -5 613 Forsakrings AB Gota Lejon -3509 5854 1230 385 -7634
31489 6667 21501 Goteborgs Stads Leasing AB 36 500 10 000 10 000 27 054 21127
146 0 1173 Goteborgs Stads Upphandling AB 0 0 0 2374 8 885
0 0 - 205 AB Gothenburg European Office 0 0 0 -437 -547
27 107 7487 16 856 Interna bolag 32991 15 854 11230 29376 21831
11 866 -32 13 490 Gryaab AB 4772 1379 0 13275 222
68 375 20950 15 653 Renova AB 88 655 89 842 77 883 57 354 21393
- 554 0 -1 334 Grefab AB 0 0 0 -322 -2 874
79 687 20918 27 809 Regionala bolag 93 427 91221 77 883 70 307 18 741
1894 6738 4000 Boplats Goteborg AB -261 -944 -187 1007 1037
228247 201 349 -120 147 Koncernjusteringar 334699 334699 334699 -220 743 -185 662

1256 193 970 452 1427 451 Summa Goteborgs Stadshuskoncernen*) 1353 863 1356 858 1313046 1653675 382 964

*) Beslutade koncernbidrag for ar 2017: Goteborgs Stadsteater AB 106 600 tkr, Got Event AB 187 400 tkr, Business Region Géteborg AB 40 700 tkr.



Goteborgs Stadshus AB Bilaga 3
Styrelsen 2017-10-02

Finansiella positioner Goteborgs Stadshus AB per 2017-08-31

Nom belopp FF dag Rta Total portfolj

L&n hos koncernbanken 1271 000 000

2018-03-31

0,18

1271 000 000

Genomsnittlig 16ptid
Genomsnittlig ranta

Extern portfol]

Lan hos Kommuninvest 250 000 000 2021-05-20 0,93 Genomsnittlig 16ptid
100 000 000 2022-06-01 0,83 Genomsnittlig rénta
450 000 000 2022-08-17 0,58
250 000 000 2018-05-20 1,93
226 000 000 2019-03-12 0,56
250 000 000 2022-01-16 0,78
250 000 000 2020-03-30 0,88

1776 000 000

Total lanevolym 3 047 000 000




