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Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2016

Bostads AB Poseidon har ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete.
Bolaget utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy samt riktlinje for Géteborgs
Stad, som gaéller for alla forvaltningar och bolag.

All information om Poseidons arbetsmiljoarbete, riktlinjer, anvisningar m.m. finns att
tillga pa Intranatet, Personal- och sakerhetshandboken.

Organisation arbetsmiljo:

VD har skriftligt delegerat arbetsmiljopansvaret till alla distrikts- och avdelningschefer.
Pa varje distrikt finns det skyddsombud fran Unionen (tjansteman) och Fastighet
(kollektivanstallda). Inom bolaget finns ett huvudskyddsombud fran Fastighet resp.
Unionen (som representerar alla tjansteman).

Samverkansformer for bl.a. arbetsmiljéfragor ar:
e Foretagsrad: dar lyfts foretagsévergripande fragor med representanter fran

foretaget (VD och personalchef) och representanter fran Unionen, AiF och
Fastighet samt huvudskyddsombud.
Foretagsradet traffas 6 ganger per ar. Alla moten protokollfors.

e Distriktsrad: Alla distrikt har ett distriktsrad bestaende av representanter fran
distriktsledning och skyddsombud. Distriktsraden traffas 4 ganger per ar efter
skyddsronderna. Protokoll skrivs.

e HK-rad (huvudkontoret): Traffas 2-4 ganger per ar. HK-radet bestar av
personalchef, chef Affarsutveckling och kommunikation samt skyddsombud.
Ovriga chefer ar adjungerade. Moten protokollfors.

Dagordning for "raden” innehaller punkterna samverkan, arbetsmiljo, likabehandling,
kompetensutveckling och 6vriga fragor. Till foretagsradet tillkommer aven punkten
"arenden till styrelsen”.

Skyddsronder gors 4 ganger per ar pa distrikten, vecka: 11,22,33,44. Skyddsrond pa
HK gors 2 ganger per ar. Alla distrikt och HK har gjort skyddsronder 2016.

Forutom dessa moten tas arbetsmiljofragor upp nar problem uppstar och problemen
atgardas sa fort som mojligt.

Arbetsmiljolag och Arbetsmiljoverkets AFS 2001:1 och 2015:4 finns tillgangliga pa
alla distriktskontor och huvudkontoret.



Personal, hélsa och sjukfall:
e Vid arsskiftet 2016/2017 hade Poseidon 258 medarbetare.

e Medelalder 47 ar

e 27 personer slutade sin anstélining och 34 nyanstallda under 2016

e Sjukfranvaron har gatt fran 3,8% 2015 till 4,2 % 2016

e Frisknarvaro (max 4 sjukdagar/ar) 2016 var 58,1 %, en klar férsamring mot
2015 da den var 72,9 %

Under 2017 ska vi f6lja sjuktalen.

Poseidon har avtal med Avonova (foretagshalsovard). Alla anstéllda erbjuds en
halsoundersokning vart annat ar. Majoriteten av alla anstallda genomgar
halsoundersokning. Alla erbjuds att ta influensavaccin. Miljévardar far aven vaccin
mot TBE och stelkramp.

Rehabarbete (AFS 1994:1): Under 2016 har vi haft 12 rehabarenden, dar vi har haft
ett nara samarbete med féretagshalsovarden. Bedémning &ar att rehabarbetet
fungerar bra inom foretaget.

All bestallning till foretagshalsovarden gar via personalchef.

Poseidon erbjuder alla anstallda friskvardsbidrag, massage och kiropraktor. Detta
utnyttjas val av vara medarbetare. Fr o m 2017 sanks friskvardsbidraget till 1 200
kronor/ar i enlighet med Goteborgs stads riktlinjer.

Alla anstallda har medarbetar/utvecklingssamtal med sin chef en gang per ar. 2016
har en fokusfraga varit "balans mellan arbete och fritid”. Majoriteten av vara anstallda
anser att man har en bra balans. Det finns dock vissa yrkesgrupper som upplever
periodvis stress. Diskussion fors mellan chef och medarbetare hur man kan
underlatta arbetet.

Medarbetarenkat 2016 genomférdes manadsskiftet november/december. Resultat
redovisas 27 februari 2017. Analys och handlingsplan gérs under varen 2017.
(senaste enkéaten gjordes 2014).

Kompetensutveckling inom arbetsmiljoomradet:
Alla skyddsombud har haft utbildning om SAM och Organisatorisk och
socialarbetsmiljo (AFS 2015:4) 23 november 2016.

Genomgang av AFS 2015:4 har skett pa foretagsledningsmote (FL) samt pa APT pa
distrikt och avdelningar.

Planering ar att féretagsledningen tillsammans med skyddsombud ska ha en
gemensam utbildning om SAM och AFS 2015:4 under hdsten 2017.

Exempel pa utbildningar under 2016:
- Hot och vald (Vaster)

- HLR ( Vaster, Angered)
- Information om incidentrapporteringssystemet



En dialog om Poseidons sociala uppdrag har genomforts pa alla distrikt och HK
under november/december 2016.

Planerade utbildningar 2017:
- Hot och vald
- Bemdtande

- Heta arbeten

- Séakerhet pa vag
- HLR

- Skylift

Under hosten 2016 har fragan om en trygg arbetsmiljo ute i distrikten lyfts av fackliga
ombud inom Framtids koncernen till koncernledningen. Ett koncerngemensamt
arbete kommer att starta under varen 2017.

Incident och tillbudsrapporter

Under aret har fragan om Poseidons incident- och tilloudsrapporteringssystem lyfts i
foretagsradet. Systemet uppfattas som svart. Beslut togs att det &r forvaltare
och/eller distriktschef som gor tillbuds- och incidentrapportering. Alla distrikt ska
bjuda in foretradare fran Svenska Ledargruppen for att f information om hur man
hanterar systemet.

Under 2016 rapporterades 24 tilloud person.

Definition:
Tillbud: o6nskade handelser som skulle kunna leda till ohéalsa eller olyckor "AJ".
Incident: tillfallig handelse "OJ”.

Handelser 2016
- Uthyrarna centraliseras fran 1 januari 2017 och ny tjanst som

boendeutvecklare inrattas pa alla distrikt. Uthyrarna flyttar tillfalligt till HK innan
nya lokaler ar fardigstallda. Uthyrarna ska sitta i kontorslandskap och ett
konferensrum byggs om.

- TeleQ och nya besokstider infors for husvardar hosten 2016. Malet ar att fa en
battre service till hyresgasterna och en battre och mer strukturerad arbetsmiljo
for husvardarna. En arbetsgrupp bestadende av husvardar, fack och ledning
har arbetat fram forslaget.

- Poseidon+, ny tillvalsbutik 6ppnade i maj 2016. Planen ar att alla tillval inom
Poseidon ska g via Poseidon+. Distrikt Oster och Angered forst ut.

- Framtiden Byggutveckling dvertar nybyggnation. Om- och tillbyggnad kvar
inom Poseidon.

- Ny webb. En nyhet ar bl.a. att hyresgaster och externa kunder kan hyra en P-
plats direkt via hemsidan, vilket pa sikt ska avlasta uthyrare och ge en battre
service till kunderna.



- Ergonomisk genomgang har gjorts pa HK efter inflyttning i nya lokaler pa
Rullagergatan . Allt ar atgardat. Aven belysningskonsult varit pa plats, och all
kontorsbelysning utbytt.

Granskning Stadsrevisionen

Stadsrevisionen har granskat Poseidons arbete med SAM och konstaterar att det
finns ett fungerande och systematisk arbetsmiljdarbete. Revisorerna anser att
Poseidon bor géra en genomgang av de styrande dokument for SAM som finns sa att
de &r aktuella och att alla inom bolaget anvander samma dokument och protokoll (ex.
skyddsrondsprotokoll och dokumentation av risker).

Styrelsen ska aven ta del av en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.



