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Styrelsehandling nr 9a
2017-09-22

Uppfoljning av Affarsplan 2017

Prognos 3

Poseidons Affarsplan for 2017 ansluter till Kommunfullméktiges budget, Poseidons

styrelses inriktningsdokument, Framtidenkoncernens bolagsspecifika brev samt affarsplan dar
koncernens detaljerade mal ar férdelade under vara sju fokusomraden.

Nedan kommenteras avvikelser fran malsattningarna i Affarsplanen. Rubrikerna svarar mot
rubriksattningen i Affarsplanen.

Det balanserade styrkortet
Sex av totalt 11 mal nas.

Hyresgaster
Samtliga fyra mal nas.

Verksamhet
De tva malen nas e;.
e 1% lagre energiférbrukning Enligt nuvarande trend uppnas malet ej. Till del beror
detta pa resursbrist och personalomsattning.
o 5 9% lagre restavfall Kampanj startas upp. Personalvakanser, dkat antal boende och
radande hogkonjunktur gor dock att vi raknar med oférandrad restavfallsmangd.

Personal
Ingen métning av NMI kommer att ske under 2017

Ekonomi
Tva av de tre malen nas e;.
e Superdriftsoverskott 658 kr/kvm Prognos 3 ger 642 kr/kvm

e Fastighetsresultat fore underhall 650 kr/kvm Prognos 3 ger 635 kr/kvm
Stadsutveckling

Forvaltning
14 av Poseidons totalt 23 mal for forvaltning nas.

Flera av malen sker i koncernsamverkan dar Poseidon inte styr dver utfallet. Kommentarer pa
tre av de koncerngemensamma malen:
e Serviceindex > 80 i alla bostadsomraden pa sikt Méatning under hésten
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e Inflytandeindex > 75 uthalligt 6ver tid Méatning under hosten
e Ta fram minst 1 projekt med kooperativ hyresratt och utvardera Nas ej da Brf
prioriteras

Poseidons mal
Pagaende ny- och ombyggnadsprojekt
Ett av de tvd malen nas ej
e Cirka 140 lagenheter ska ha byggts om Zachrissonsgatan senarelagt, varvid malet
revideras till 200 ombyggda lagenheter

Hyror
Tva av de tre malen &r osakra.
o Inflyttningshyror tillampade i minst 4 bostadsomraden Hyresgastforeningen
godkanner ej modellen i dagslaget utan avvaktar samordning mellan systerbolagen.
e Modell fér lagenhetsunik hyra framtagen i samverkan Framtiden senareldgger arbetet

Utemiljo
De tre méalen nés.

Boinflytande
5 av 10 mal nas. Kommentarer pa de som inte nas:
e 3 nya lokala hyresgastforeningar, helst i ombyggnadsomraden Nytt boinflytandeavtal
med Hyresgastforeningen gor att malet faller
e Kartlagga grupper och ta fram metoder for att na alla berérda Avtal reglerar dialog
och valmojligheter
e 120 aktiva gardsforeningar vid arets slut, varav 5 for aterbruk Vi nar 120 foreningar,
dock ej 5 for aterbruk under aret
e Minst 1 tillval per hyresgast Erbjuds pa 7 av 8 distrikt, det sista ansluts 2018
e 3events pa Poseidon+ Uthyrarnas flytt till butiken efter arsskiftet forsvarar for sista
eventet

Utvecklingsomraden
Hjallbo och Lévgardet
Ett av de fyra malen nas ej:
e Matning av lokala arbetstillfallen Vart krav galler anstallning av de grupper som
Staden prioriterat, dvs ungdomar, utlandsfédda och funktionshindrade

Personal.

9 av 12 mal nas. Kommentarer pa évriga mal:
e Andelen kvinnliga chefer Berdknas ej 6verstiga andelen kvinnor

e Talarstatistiken En styrelsefraga
e NMI > 74 Ingen matning utférs under 2017
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Upphandling

Ett av de fem malen nas ej

e Minst 50 % av upphandlingarna med social hansyn, skapa mer &n 50 arbetstillfallen
Langsiktiga arbetstillfallen skapas ffa i nybyggnations- och stérre ombyggnadsprojekt.
Nybyggnationen ligger numera hos FBU. | vara stérre ombyggnadsprojekt har vi
lyckats fa in personer, men inte nog for att na det koncerndvergripande malet.

Hallbarhet
Tretton av Poseidons 19 mal nas.

Socialt
De tva malen nas ej. Kommentarer till malen:

e Vi ger forutsattningar for langsiktig arbetsmarknadsetablering for 40 nyanlanda inom
koncernprojektet ’Viktiga riktiga jobb™ Deltagare hoppade av projektet innan de
kommit ut i praktik, vi planerar na 27 praktikanter

o Starta forskningsprojekt, sociala effekter vid renovering Fragan om finansiering ligger
hos Bostadsbolaget.

Ekologiskt
Sex av atta energimal nas
Ett av tva kretsloppsmal nas.

De tva malen for miljovéanliga transporter nas.

Malet for innemiljokontroll nas

Kommunikation och marknad
Maélen nés.

Administrativ utveckling
Malen nas.

Ekonomi
Ett av tre mal nds. Se kommentar i det balanserade styrkortet.

Goteborg 2017-09-15

Goran Leander
Chef Affarsutveckling och kommunikation
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