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1 Sammanfattning

Got Event har under arets forsta atta manader fullgjort sitt uppdrag enligt dgardirektiv
och affarsplan.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Information till Géteborg & Co Traffpunkt AB och Styrelsen

FEI EM i Ridsport

Longines FEI EM i Ridsport har planerats sedan 2014 och genomfordes i augusti 2017.
Budgeten for evenemanget har vid nagra tillfallen reviderats. | den budgetjustering som
gjordes i april manad bedémdes avvikelsen mot budget foér evenemanget uppga till 30
miljoner kronor. De slutliga biljettintakterna var vid denna tidpunkt ej kanda da det
kvarstod flera manader till genomférandet.

Den preliminéra prognosen i dagslaget bedémes till ca 55 miljoner kronor. | denna
prognos har hansyn tagits till att biljettférséljningen inte nadde det budgeterade malet,
vissa avvikelser pa sponsringssidan samt kostnader som tillkommit under evenemanget.
Daremot finns inte ndgon berékning av kostnaden for aterstallning av Hedens
konstgrésplaner med. Denna kostnad &r i dagsléget inte kand.

Orsakerna till det forsamrade resultatet ar flera. Forutom att biljettforséljningen inte
nadde upp till den budgeterade nivan sa minskade aven sponsorintakterna. Detta har i
sin tur medfort en kostnadsokning. Stor del av de 6kade kostnaderna beror pa handelser
utanfor arrangdrernas kontroll. Till exempel har kostnader for sékerhet 6kat som foljd
av det férandrade sakerhetslaget i omvarlden.

Med anledning av det prognostiserade resultatet och med hansyn till de utestaende
riskerna bolaget har i samband med Longines FEI EM i Ridsport, kan det befaras att det
egna kapitalet inte ar tillrackligt for att hantera den uppkomna situationen utan att
aktiekapitalet understiger den kritiska nivan da kontrollbalansrakning behdver uppréttas.
Som en sakerhetsatgard beslutade darfor Got Event styrelse 2017-09-15 att upprétta
kontrollbalansrakning och hanskjuta fragan till &garen om hur resultatet av
kontrollbalansrakningen ska hanteras samt fragan om eventuellt ekonomiskt tillskott till
bolaget.

Status modernisering Scandinavium

Projektet 16per enligt plan. Malsattningen ar att entrébyggnaden och all utvandig mark
ar fardigstalld till hockeypremiéren den 16 september. Bygget av den nya restaurangen
Glod kok och bar planeras vara klar i mitten av oktober och kan 6ppna for publik i
bdrjan av november.

Arenautveckling/ Arenautredningarna

Arenautveckling dr den viktigaste framtidsfragan for bolaget dar moderniseringen av
Scandinavium &r i fokus 2017. En annan prioriterad fraga i nartid & omlokaliseringen
av Lisebergshallen.

Valhallabadet - och Sporthallarna ar i stort behov av upprustning och dér invéantas
Kommunstyrelsens stéliningstagande om fastigheternas framtid.

Aven Ullevi &r i behov av underhall. Higabs underhallsplan for 2018-2022 visar ett
behov av tillskott pa ca 75 mnkr for att uppratthalla fastighetens tekniska livslangd pa
40 till 50 &r. Med anledning av detta har Got Events styrelse gjort en framstallan om
kapitaltillskott, men beslutade 28 november 2016 att aterta framstéllan mot bakgrund av
Goteborg & Co Kommunintressent AB:s yttrande den 10 februari 2013.
Stallningstagande invéntas fran Stadshus AB.



Information till styrelsen:
Belaggning och bokningslage

Hittills ar belaggningen bra pa samtliga arenor. 194 genomférda evenemang med ca 1,1
miljoner besokare. Belaggningsgraden ser ocksa god ut under hasten. Premiar for SHL
2017-09-16 pa Scandinavium da dven ombyggnaden av entrén ska vara klar. Bolagets
egna evenemang Ullevi Arena Challenge genomfors pa Ullevi 18/11.

Medarbetare och arbetsmiljo

Ett arbete pagar med att analysera och arbeta vidare med resultatet fran ledar- och
medarbetarenkat.

Fuktmatningar och provtagningar i de administrativa lokalerna pa Ullevi visar pa mogel
i lokalerna, vilket paverkar arbetsmiljon. VD for I6pande dialog med Higab och
Lokalsekretariatet om ersattningslokaler under renoveringstiden.

Risker i verksamheten under 2017:

Longines FEI EM i ridsport: Stor paverkan pa bolagets ekonomi da Got Event ansvarar
for hela ekonomin i evenemangsprojektet. Uteblivna intakter fran biljettforséljning och
sponsorer samt okade kostnader i projektets slutfas. Kostnader for aterstallandet av
Hedens konstgréasplaner &r en stor osékerhetsfaktor.

Vid uppstart av ny restaurangverksamhet med personal, marknadsintroduktion och
bearbetning av nya kunder finns risk for sviktande kundunderlag. Risk finns dven for
svarighet att rekrytera timanstélld personal.

Ombyggnationen av Scandinavium kravde dven omlokalisering av administrativa
lokaler till Ullevi. Genomforda fuktmatningar och provtagningar visar pa mogel i
lokalerna pa Ullevi, vilket utgor en arbetsmiljorisk. Ersattningslokaler kravs under

saneringen.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Resultat fore skatt Period Helar

. Utfall fg Fg Bokslut
belopp i mnkr Utfall Budget A 5 Prognos prognos  Budget

ar fg ar
UR 1

Intakter 187,9 184,0 3,9 163,2 236,3 250,2 228,4 225,6
Kostnader -341,3 -324,1 -17,2 -290,7 -455,6 -444.5 -432,7 -416,3
Rorelseresultat -153,4 -140,1 -13,3 -127,5 -219,3 -194,3 -204,3 -190,7
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -0,1 -0,1 0 0 -0,1 -0,1 -0,1
Resultat efter fin. 1535 | -1402 | -133 | -127,5| -2194 | -1944 | -2044| -1907
poster
Koncernbidrag enligt | 154 o | 1549 0| 1273| 1874| 1874 | 1874 | 1844
budgetbeslut
Koncerbidrag tillagg 6,5
Overskott/underskott -28,6 -15,3 -13,3 -0,2 -32,0 -7,0 -17,0 0,2




2.2.1 Utfall till och med perioden

Periodens resultat fore skatt uppgar till -28,6 mnkr, vilket ar en avvikelse mot periodens
budget pa — 13,3 mnkr. Bolagets basverksamhet visar ett resultat for perioden pa +14,0
mnkr, vilket ar en avvikelse mot periodens budget p& +12,3 mnkr. Overskottet beror till
storsta del pa tillkommande konserter pa Ullevi i sommar, fler konserter pa
Scandinavium samt pa fler idrottsevenemang.

Den storsta resultatavvikelsen avser Longines FEI EM i Ridsport, -42,6 mnkr, vilket &r
en avvikelse mot periodens budget pa -25,6 mkr. Orsaker till dessa budgetavvikelser, se
avsnitt Prognos.

2.2.2 Prognos

Resultatet fore skatt bedoms uppgar till -32,0 mnkr, vilket ar en avvikelse mot arsbudget
pa -15,0 mnkr.

Bolagets basverksamhet bedéms ge ett 6verskott pa + 13,3 mnkr mot budget. Det har
hittills varit ett bra evenemangsar med fler konserter pa Ullevi och Scandinavium &n
vad som budgeterats for. Fler idrottsevenemang bidrar ocksa till den positiva prognosen.

For Longines FEI EM i Ridsport bedoms resultatet for 2017 till -45,3 mnkr. vilket ar en
avvikelse pa -28,3 mnkr mot arsbudget. Totala prognosen for projektet bedoms till -55,0
mnkr. (Kommentarer nedan avser arets resultat.) Avvikelser i projektet finns pa bade
intdkts och kostnadssidan.

| etableringsfasen och under evenemanget tillkom kostnader som inte var forutsagbara.
T e x krévdes en utokning av sakerheten for skalskydd och ackrediteringszoner, fler
avsparrningar och 6kad rondering. Ridunderlaget behovde férandras da det inte
godkandes vid forsta testet. VIP -paviljongens konstruktion behdvdes ocksa forstarkas
infOr invigningen.

Awvikelser pa intaktssidan: (15 mnkr:)

Minskad biljettforsaljning 12,7 mnkr, minskade intakter fran sponsorer och
ackrediteringar, 2,3 mnkr, totalt ca 15,0 mnkr.

Awvikelser pa kostnadssidan (13,3 mnkr):  belopp i mnkr
Tavling; testbana och transportkostnader 3,0

Marknadsforing; utokad marknadsféring samt sponsorkostnad 1,5
Sponsring; utebliven sponsor - merkostnad inkop 0,5

Sakerhet; utokade avsparrningar, utokad rondering mm 2,0
Logistik; kostnader for logistik under evenemanget 0,6
Infrastruktur; Tillfalliga enheter, okat krav pa belysning 3,7
Ovriga kostnader; juridisk konsultation mm 2,0



2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och I6nekostnad

Belopp i tkr

Utfall tom aug

Utfall tom aug

Prognos 2017

Bokslut 2016

2017 2016
Lonekostn. exkl 55,0 52,8 -80,4 -77,8
arvoden
Aorbetad tid 140,2 132,9 210,0 204,3
(arsarbetare)
Lonekostnad per 392 397 383 380

arsarbetare

2.3.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Got Event driver sedan 2015 ett forandringsarbete. Bakomliggande anledningar ar bland
annat ett utdkat ansvar for fler arenor samt en allt mer konkurrensutsatt marknad.
Malséttningen ar att uppna synergier, 6kad effektivitet samt att kunna bemaéta
forvantningar fran arrangorer och bestkare.

Arbetet innebar forandringar i arbetssétt och organisatorisk uppbyggnad. Déarutdver har
flera nya ekonomi- och it-system implementerats 2015-2016 och en projektorganisation
for Longines FEI EM i Ridsport byggts upp.

| forandringsarbete har det bland annat ingatt att fortydliga ansvar och roller for chefer
och arbetsledare inom bland annat arbetsmiljo, delegation och attest. Vi har ocksa bildat
ett chefsforum for att ledningen skall kunna kommunicera direkt med alla 6vriga
chefer/arbetsledare och sakerstélla att information nar ut till alla arbetsgrupper.

Forutom APT, medarbetarsamtal mm anvands ocksa Goteborgs stads medarbetar - och
chefsenkat som en temperaturmatare. Vid analys av resultatet ifran medarbetar - och
chefsenkaten 2016, visar medarbetarenkaten pa en tillbakagang medan chefsenkaten
gatt framat.

Forandringsarbete tar tid och vi kan konstatera att vart arbete med chefernas uppdrag
har gett onskat resultat. Det lagre resultatet i medarbetarenkéaten ar nagot ledningen tar
pa storsta allvar och ett arbete pagar med fordjupade analyser av orsakerna.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr Uaitom | Prognos | Fgprognos | Budget

Nyinvesteringar 5,4 17,7 53 5,3
Reinvesteringar 16,0 6 15,9 15,9
SUMMA INVESTERINGAR 21,4 23,7 21,2 21,2

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr Utfall perioden 2017

Summa investeringar




3 Uppfdljning av Kommunfullméaktiges budget

3.1 Goteborg skavara en jamlik stad

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co

En avgdrande faktor for att 6ka jamlikheten &r att skapa forutsattningar for arbete for
personer i yrkesverksam alder. | Got Events verksamhet finns ca 600 timanstallda,
vilket ar bade en vag in och ut pa arbetsmarknaden for unga och éldre. 15% av gruppen
timanstallda &r under 34 ar (malet ar 25%) och 55% av gruppen ar 6ver 50 ar (malet &r
45%). Vid nyanstallning beaktas den % -fordelningen sa langt det ar mojligt for att na
en nagot jamnare fordelning mellan yngre och aldre.

Till Styrelsen

En bred evenemangsmix bidrar till att skapa forutsattningar for en jamlik stad. Bolaget
har en begransad mojlighet att paverka vilka evenemang som arrangdren véljer att
placera i Goteborg. Dialog fors sa langt det ar mojligt med arrangérer for att mojliggora
ett brett utbud.

Badverksamheten i Valhallabadet har en stor mangfald bland besokarna.

3.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Got Event kan paverka maluppfyllelsen .
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Got Events uppdrag &r att erbjuda motesplatser for alla. Det innebér att vi paverkar
utbudet av upplevelser i den man det ar mojligt sa att dessa tilltalar olika malgrupper.
Bland besokarna ar 4 % fodda utomlands eller med en eller bada foraldrarna fodda
utomlands. Malet 2017 &r att nd minst 15% av besokarna med utlandsk bakgrund.

Riktade aktiviteter pagar for att 6ka andelen besokare med utlandsk bakgrund, bland
annat i samarbete med Svenska Fotbollsforbundet och damlandskamperna.

3.3 Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphoéra.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event kan paverka maluppfyllelsen.
Till Goteborg & Co

Arenorna ar métesplats for alla. De kundundersékningar som genomfors efter alla
evenemang visar i ar att konsfordelningen av vara besékare uppgar till 58% kvinnliga
besdkare och 42% manliga besokare (malet ar 40/60%). Da utbudet av evenemang
varierar ar jamforelser mellan aren svara att géra. Mer jamforbart 6ver tid ar



klubbundersokningarna (sport) som visar pa ett snitt 80 % méan och 20 % kvinnor.
Valhallabadets besoksfordelning &r 46% kvinnor och 54% man. | den man det &r
mojligt paverkar vi utbudet av upplevelser sa att dessa tilltalar olika malgrupper.

Till Styrelsen

Utbildning &r genomford for all personal i Normmedvetenhet for att kritiskt kunna
ifragasitta ”det normala”. Det &dr en viktig del i vart forhallningssatt och bemdotande i
kundrelationerna. Utbildningen inkluderade dven HBTQ-fragor samt manskliga
rattigheter och de forutsattningar som gor det mojligt for funktionsnedsatta att vara
delaktiga.

Nér det galler att motverka kdnsstereotypa normer kring utbildning och yrkesval, har
bolaget en utmaning i att minska den konssegregerade arbetsmarknaden inom bland
annat yrkeskategorin arenaarbetare. Genom ett aktivt arbete har fler flickor/kvinnor
rekryterats till bolaget i denna yrkeskategori.

3.4 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Bedomning av uppnddd mé&luppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Goteborgarna ges mojlighet till delaktighet och mgjlighet att lamna synpunkter genom
kundundersokningar som genomfors efter alla evenemang. Samtliga undersékningar
visar pa en hog kundndjdhet. Malet ar att NKI (nojd kundindex) per besokare ska uppga
till 83%. Hittills i ar uppgar NKI per besokare till 92%.

3.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse
Till Goteborg & Co

Genom Gppna evenemang skapas majlighet att na fler malgrupper inom idrotts- och
foreningslivet. Malet for 2017 ar minst tre Gppna evenemang, malet ar uppnatt.

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for barn och ungdomar upp till 16 ar och
pa sa satt nar vi fler inom denna grupp.

Till styrelsen

Bolaget har ett pagaende samarbete med Idrotts- och féreningsforvaltningen kring
uthyrning av arenorna for skola och breddidrott.

3.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Got Event bidrar till maluppfyllelse



Till Goteborg & Co

Kartlaggningen for att atgarda Enkelt avhjalpta hinder vid arenorna visar att ca 600
hinder behdver atgardas 2017. Storre delen av atgarderna ar inte utférda annu.
Malséttningen ar att samtliga planerade atgarder ska vara genomférda under
mandatperioden. En uppdatering av arenorna i TD 2.0 har gjorts.

Till styrelsen

Inom ramen for utbildningen i Normmedvetenhet som genomforts inom bolaget var
syftet att oka forstaelsen och kunskapen kring personer som har en funktionsnedsattning
och vilka majligheter som finns for att 6ka delaktigheten. 95% av all manadsanstalld
personal har genomgatt utbildningen.

3.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for
stadens invanare.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r inte relevant for Got Event.

3.8 Allaelever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r inte relevant for Got Event.

3.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Got Events uppdrag ar att erbjuda motesplatser som for alla, dven aldre. Vid tre
evenemang hittills i ar har den dvervagande delen av besokarna bestatt av aldre (6ver 56
ar).

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for aldre.

3.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse
Till Goteborg & Co
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Malet 2017 &r att miljodiplomerad tre evenemang. Tva evenemang ar hittills klara och
det tredje genomfors i host. Energikartlaggning pagar, tva arenor ar kartlagda under
2017, vilket ar malet.

Till Styrelsen

Malet 2017 &r att minska den totala energianvandningen med ca 1,5%.
Energiférbrukningen mats vid arets slut. Vilka och hur manga evenemang som
genomfors paverkar energiforbrukningen.

Malet &r att mangden miljofarligt avfall ska minska med 10% under 2017 (maéts vid

arets slut). Inom ramen for miljodiplomeringarna hanteras stor del av "avfallsfragan".
Ett arbete pagar dven med att ta fram en "avfallsplan" for varje arena.

3.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Beddmning av uppnadd maluppfyllelse

Malet &r inte relevant for Got Event.

3.12 Det héllbara resandet ska dka.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Genomforda kundundersékningar visar att 6vervagande delen av besokarna, 60 %, har
rest till arenan pa ett hallbart sétt ( cykel/ kollektivtrafik/ promenera).

For att 6ka andelen besokare som reser hallbart till arenan fors en dialog med Vésttrafik
infor alla storre evenemang. Vi har dven ett samarbete med Vasttrafiks biljettbil.

3.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event kan paverka maluppfyllelsen.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

For att skapa sysselsattning och arbete for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden har bolaget tillsammans med de fackliga representanterna satt malet
att andelen personer med arbetsmarknadsstod ska uppgar till 5-10 %. | dagslaget ar
andelen 7%.

Bolaget erbjuder ferieplatser, malet ar 3 platser 2017. Bolaget har hittills erbjudit sex
ferieplatser.
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3.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co

Bolaget samverkar med t ex Chalmers for att utveckla arenornas mojlighet som
“testarenor” for ny teknik. Ett exempel ér hallbara hinder som tagits fram till
Gothenburg Horse show och FEI EM i ridsport. Ett annat exempel ar samarbetet med
Lakare utan granser och Returpack dar insamlad pant fran férséljning i Gamla Ullevis
kiosker skanks oavkortat till Lékare utan granser.

Till styrelsen

"Tillgénglig Got Event app”. Syftet med appen é&r att fler ska ha mojlighet att uppleva
evenemangen pa de stora arenorna i Goteborg. Appen innehaller bla syn- och
teckentolkning. Ambitionen ar ocksa att oavsett funktionsnedsattning eller ej, ska alla
kunna valja sittplats och biljettyp sa langt det ar mojligt.

3.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Malet 2017 &r att antalet besokare pa arenorna ska uppgar till 1,5 miljoner. Prognosen
pekar mot att malet kommer att uppnas (till och med 2017-08-10 har 1,2 miljoner
besokt ndgot evenemang). Arenorna ar motesplatser for alla och med en bred
evenemangsmix ar malsattningen att locka fler besdkare. Ullevis konserter under
sommarhalvaret har lockat nastan en halv miljon besokare och Scandinavium nastan
lika mycket med bade hockey och konserter.

3.16 Tillgangligheten till kultur ska dka.

Bedomning av uppnddd mé&luppfyllelse M God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Malsattningen ar att i mojligaste man hitta samarbeten inom kultursektorn vid
evenemang. Nagra exempel pa aktiviteter som hittills genomforts ar att under
Gothenburg Horse Show (GHS) bjdds skolungdomar in till onsdagens program som
vande sig till barn och unga. Under denna vecka bjods dven barn och familjer in fran
Drottning Silvias barnsjukhus. | samband med forestallningen Glada Hudik bjdds
brukare fran stadens resursboenden in. Under FEI EM i Ridsport var invigningen pa
Ullevi gratis for alla.
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3.17 Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event kan paverka maluppfyllelsen.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Got Event har inga konstaterade loneskillnader som beror pa kon. Lopande analys gors
vid tillsattningar av tjanster for att sakerstélla att 16nen pa befattningen varderas enligt
befattningsvarderingssystemet BAS.

3.18 Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse M God

Got Event kan paverka maluppfyllelsen.
Till Goteborg & Co och Styrelsen

Malet &r att andelen ekologiska inkop (mat) i restaurangen pa Scandinavium ska uppgar
till minst 30 %. | dagslaget ligger andelen pa 30%, dessutom é&r alla inkdp av dryck
ekologiska inkop. Malet ar att 6ka andelen ekologiska inkop ytterligare i samband med
att Scandinaviums restaurang 6ppnar i host.

3.19 Inrapportering av vissa matt

Matt till KF:s mal - Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

antal antal antal
antal upphandlingardar upphandlingar ubohandlinaar
. upphandlingarda | sociala dar pphandiinga
Upphandli ; = oo . " darmiljomassi
r sociala ha&nsynskriterier har | socialahansyn
ngar - oo - o ga krav har
Ant | hansynskriterier anvants, skriterier har ..
under - : . . anvants,
al har anvants, kollektivavtalsliknan anvants,
2017 (fram ; . ) o s .| produkter/mate
- villkorfor devillkor, jamlikhet, uppféljningenli .
till aug) T L k rial som kan
sysselsattning/jo | tillganglighet eller gtILO:s steranvandas/
bb enligt vita jobb karnkonventio ubodateras
modellen ner PP
Samtliga 15 8 8 8 15
upphandlin
gar
Varav 14 7 7 7 14
tjansteupp
handlingar
Varav 8 8 8 8 8
férnyad
konkurrens
utséttning
Varav
direktupph
andling
Skapade
arbetstillfa
llen
Kvinnor 0
Man 0
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Matt till KF:s mal: Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras

Livsvillkoren for personer med

; . ; 0- 25- | 50- | 75-
fyS|sI_<, psyklsk"elle_r intellektuell 24 49 74 100 Definition
funktionsnedséattning ska o o o o
- m 0 0 0 0
forbattras
Skattad andel medarbetare med X *Program for full delaktighet for
kompetens inom omradet* (markera personer med funktionsnedsattning,
med "x") s.4,Medvetenhet: "Alla medarbetare
i staden ska ha goda kunskaper om
de manskliga rattigheterna och de
férutsattningar som gor det mojligt
fér personer med
funktionsnedsattning att vara
delaktiga. Kunskaperna ska utga
fran ett normkritiskt forhallningssatt.”
Ant
al
Medarbetare som deltagit i
utbildning inom omradet under 118

2017
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