g O:J[ebo]’g &co Bilaga 8 Sida 1

Styrelsen 2017-06-29

Diarienummer: 0189/17
Handlaggare: Camilla Nyman
Tel: 031-368 40 11
E-post: camilla.nyman@goteborg.com

Aterkoppling uppdraget Utarbeta arbetsmodell for
hotellutveckling

Forslag till beslut i styrelsen for Goteborg & Co
Kommunintressent AB
Styrelsen foreslas besluta

1) Oversanda upprattade underlag till Goteborgs Stadshus AB som svar pa uppdraget att
Utarbeta arbetsmodell for hotellutveckling.

Arendet

Den 3 oktober 2016 genomfdrde Stadshus AB och Géteborg & Co agardialog for klustret Turism,
Kultur och Evenemang.

Stadshus beslot pa sitt styrelsemdte den 24 oktober 2016 om en handlingsplan fran
agardialogen med 5 aktiviteter varav 4 riktades mot klustret. En av aktiviteterna formulerades
enligt foljande:

Utarbeta arbetsmodell for hotellutveckling

Besoksnaringen i Goteborgsregionen vaxer kraftigt och utvecklingen av
hotellkapacitet har inte hunnit med, vi ser redan idag tendenser till brist p&
tillgangliga hotellrum. Bestksnaringens malbild mot 2030 visar ett behov av en
markant 6kning av ytterligare hotellrum i regionen.

Goteborg Co ska i samverkan med Stadens relevanta namnder och bolag utarbeta en
tillvaxt-, och etableringsplan for hotell med ambition att na méalen 2030.

Den 16 december 2016 redovisade tf VD for styrelsen i Goteborg & Co forslag till genomférande
av uppdraget. Styrelsen antecknade informationen.

Med bakgrund av omstandigheter som beskrivs i rapporten har Géteborg & Co i samrad med
Goteborgs Stadshus AB avgransat uppdraget till att omfatta en beskrivning av nuléaget, en
beskrivning av roller och ansvar samt en statusrapport for arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Aterrapporteringen innebar inga ekonomiska konsekvenser.



goiteborg&co

Olika Perspektiv

Arendet bedéms inte ha nagra direkta konsekvenser for 6vriga perspektiv. (Barnperspektivet,
Jamstéalldhetsperspektivet, Mangfaldsperspektivet och Miljoperspektivet)

Bilagor

Bilaga x9 Statusrapport arbetsmodell fér hotellutveckling
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Goteborgs Stadshus AB
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