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Bostadsbolaget dr en del av Framtidenkoncernen som
ingar i Géteborgs Stad. Bostadsbolaget dr sedan 2016 en
koncern som bestar av Goteborgs stads bostadsaktiebolag
(Bostadsholaget), Fastighetsbolaget Bredfjall AB samt
kommanditbolagen Fastighetsbolaget Bredfjall KB och
Fastighetsbolaget Gropens Gérd KB. Denna &rsredovisning
omfattar endast Bostadsbolaget. For ovriga bolag finns
sarskilda arsredovisningar och de konsolideras i moder-
bolaget Forvaltnings AB Framtidens koncernredovisning.

Med totalt 24 167 hyresratter ar vi en av Sveriges
stérsta hyresvardar. Hos oss jobbar mer an 300 medarbe-
tare med att leverera goda hem och service i toppklass till
vdra hyresgaster.

war 313

personer som jobbar
pad Bostadsbolaget
inom ett tjugotal
olika yrken.
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hos oss dr nojda med var service. Det
visade kundundersokningen fran 2016,

Lds mer pd sida 14—15.

Vidra ungefar Héjdpunkter

4 40 under 2016

kommersiella lokaler Vi omsatte

Goteborglolaler 1690

Vi forvarvade 89 O

légenheter genom tvd
’-(ommand’tbo”ag Viredovisar vart hallbarhetsarbete
i Hammarkullen. enligt Global Reporting Initiative.

Liis mer pd sidg 74=75,

Denna och tidigare redovisningar finns pa
2016 stod www.bostadsbolaget.se

Idgenheter inflyttnings-
klara pa Egnahemsvdgen.

I denna ars- och hallbarhetsredovisning hdnvisar
viibland till vidare |dsning i Bostadsbolaget
berdttar. Dar kan du ldsa mer om vad som hint
under dret och om manniskorna som bor och

jobbar hos oss. —_— A
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Utveckling som utmanar

2016 har varit ett handelserikt ar fér Bostadsbolaget. Fastigheter har forvérvats, bytts och blivit
inflyttningsklara. Bolaget har 6vergatt till att bli ett férvaltande bolag som fokuserar dnnu mer
pa god service och att g6ra samhillsnytta.

Framtidenkoncernen har under dret arbetat
for att utveckla organisationen och fa en
tydligare koncernstruktur. Kicki Bjorklund
och Mariette Hilmersson sitter bada i Fram-
tidens koncernledningsgrupp och har idag
ett nérmare samarbete dn tidigare

— Vi har gjort mycket bra som vi ska vara
stolta 6ver, men vi maste hela tiden se
framat och fortsdtta utvecklingen. Det
finns ingenting som ar s& bra att det inte
kan bli battre, sager Bostadsbolagets vd Kicki
Bjérklund och far medhall av Framtiden-
koncernens vd Mariette Hilmersson

Ett forvaltande bolag

2016 har varit ett intensivt &r saval inom
Goteborgs Stad som inom kancernen och
Bostadsbolaget. Behovet av nya bostader ar
stort och byggtakten maste 6ka markant.
For Framtidenkoncernen innebar det att

vi Okar takten fér att under kommande &r
na kommunfullmaktiges mal om en &rlig
produktion pd 1 400 bostader. Under dret
bildades Framtiden Byggutveckling AB for

att hantera all nyproduktion av koncernens
hyresbostdder. For Bostadsbolaget och
Ovriga systerbolag innebar det ett fokus pé
forvaltning och att ta hand om befintliga
hyresgaster.

—Genom férandringen i koncernen kan vi
fokusera mer pa att utveckla férvaltningen
och vér service. Genom var férvaltnings-
kompetens kan vi ocksa bidra till nybyggna-
tionen, sager Kicki Bjorklund.

— Att samordna nyproduktionen &r ett
satt att skapa synergier och effektivisera
verksamheterna. Kanske finns det fler
omraden dar vi kan samverka mer och
agera fullt ut som en koncern, sager
Mariette Hilmersson.

Okat fokus genom fastighetsaffarer
Ett annat uttryck for koncernens vilja att
koncentrera kraften och skapa synergier ar
den geografiska samordning som tradde i
kraft den 1 april 2016. Tidigare har det fun-
nits omraden i Géteborg dér ett kommunalt
bostadsbolag har kunnat ha ett litet fastig-

Allmannyttan grundades for att gora

nytta for samhallet. Det ar viktigt att vi
anvander vara pengar ratt och vist sa att vi
far maximal samhallsnytta for varje krona.

Kicki Bjorklund, vd
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hetshestand mitt i ett systerbolags storre
bestdnd, Genom det strategiska bytet av

fastigheter har omradena blivit mer sam-
manhangande.

—Jag vet att samordningen har inneburit
valdigt mycket jobb, bade infor och efter.
Men jag ar 6vertygad om att den har med-
fort ett stort varde, for bolagen och staden
For hyresgasterna betyder det ett storre
lokalt bostadsutbud eftersom hyresvirden
forvaltar en storre del av omradet, sager
Mariette Hilmersson

Samordningen ska utvarderas, effekter
och resultat sammanfattas, men nagra pla-
ner pa ytterligare samordning finns inte i
nuldget. Dock utesluter koncernen inte att
planerad nyproduktion kan paverkas av
samma tankegangar.

Det ar inte enbart inom koncernen som
fastigheter har bytt dgare. | februari forvar-
vade Bostadsbolaget 890 lagenheter i Ham-
markullen fran D. Carnegie & Co ABoch i
Biskopsgarden finns planer pa en bytesaffir
med fastighetsbolaget Willhem AB. Om
bytesaffiren gar igenom kommer Bostads-
bolaget kopa en fastighet av Willhem i
Norra Biskopsgarden och samtidigt sélja en
fastighet i Sodra Biskopsgarden till dem.
| affdren ingar ocksa att man inom koncer-
nen avyttrar ytterligare tva fastigheter till
Willhem. Affarerna ger Bostadsbolaget en
efterlangtad mojlighet att arbeta med hel-
heten i utvecklingen av omrédena[}»



Affarsmassig samhallsnytta
Bostadsbolaget ska bidra till Goteborgs mal
att vara en jamlik och 6ppen stad. Bolaget
ska arbeta med affarsmassig samhallsnytta
vilket betyder att kombinera social hallbar-
het med milj6- och ekonomiaspekterna,
ndgot man gjort under ménga ar. Allman-
nyttan ar per definition hallbarhet, menar
Kicki Bjorklund.

— Allmannyttan grundades for att gora
nytta for samhallet. Det ar viktigt att vi
anvander vara pengar ratt och vist sd att vi
far maximal samhallsnytta for varje krona,
sager Kicki Bjorkiund.

Inom Goteborgs Stad ar det nu mycket
fokus pa samhaéllsansvar och inte minst pa
trygghetsfragor. Mycket gors redan, exem-
pelvis jobbsatsningar, [dxhjalp och upp-
handlingar med social hdnsyn. Men det
finns mycket mer att gora och nagra saker
som ar pa gdng i koncernen ar praktik for
nyanldnda och en ny ombyggnadsmodell.
Det finns ocksa ett politiskt tryck att i omra-
den dar hyresratten ar i majoritet se p&d moj-
ligheterna till alternativa boendeformer
som kooperativa hyresratter och bostads-
ratter

— Det dren spannande fraga, inte minst
utifran ett integrationsperspektiv, sager
Kicki Bjorklund.

Under hosten 2016 undersokte Bostads-
bolaget vilka hallbarhetsfragor som intres-
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senterna anser vara viktigast. Svaren visar
att manga tycker att hallbarhetsarbetet ar
viktigt och man kan se att manga intres-

sentgrupper prioriterar samma fragor.
Resultatet kommer att hjalpa bolaget med
att satta tydliga och matbara mal for fram-
tiden. Tillsammans med bolagets engage-
mang i organisationer som CSR Vastsverige,
branschorganisationen SABO och FN:s Glo-
bal Compact ska resultatet hjalpa bolaget
att utvecklas. Som stdd i hallbarhetsarbetet
redovisar Bostadsbolaget sedan 2009 enligt
ramverket Global Reporting Initiative och
avser gora det fortsattningsvis.

Starkt ledarskap

I'en tid av férandringar och tuffa utmaningar
stalls stora krav pa ledarskapet. Bolagets
ledare maste vara duktiga pa att driva och
hantera forandring. Det aterspeglas i alit
fran fastighetsaffarer och forandringar i
fastighetsbestandet till de tuffa krav som
bolaget stalls infor i omraden med stor oro
och otrygghet. Aven mer traditionella
bostadsomraden stalls infér forandringar
och nya behov.

—Fragan ar inte om vi ska forandras, utan
pa vilket satt och hur vi kan dra nytta avde
forandringar som sker i var omvarld, avslu-
tar Kicki Bjorklund.
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3 fragor
till Kicki Bjorklund

Vad dir Service i toppklass for dig?
Det ar att vaga lyssna pa hyresgis-
terna och tillsammans med dem for-
andra boendemiljoerna sd att det blir
lika attraktivt att boiallavara
bostadsomraden. Service kan och

ska vara olika, men lika bra.

Vilket ord beskriver bdst

din ledarstil?

Tillit, jag forsoker alltid att leda med
tillit. Tillit skapas och utvecklas
genom dialog och att vi levererar pa
det vi utlovat.

En del sdger att du har eld i baken.
Vad sdger du om det?

Jag @ren otalig person som vet att vi
beddms efter vad vifaktiskt dstad-
kommer. For att leva upp till gétebor-
garnas krav pa en jamlik hallbar stad
behover vi en stark drivkraft och det
har vi pa Bostadsbolaget. Genom att
vaga och genom att testa nytt hittar
vi allt battre 18sningar.

-~
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Fler bostader till fler

goteborgare

I takt med att goteborgarna blir fler vaxer ocksa behovet av bostider. Arbetslsheten
minskar och staden kraftsamiar for ett jamlikt Goteborg.

Befolkningsmangden i Sverige berdknas
6ka med 1,2 miljoner under de kommande
tio dren och fram till ar 2025 behover det
byggas 700 000 lagenheter. For bygg- och
fastighetsbranschen ar detta en stor utma-
ning som kraver bade snabbare processer
och mer resurser. Inom Goteborgs Stad och
Framtidenkoncernen har det nystartade
bolaget Framtiden Byggutveckling AB bil-
dats och hanterar all nyproduktion av kon-
cernens hyresbostader.

Enligt SCB pabérjades cirka 63 100 nya
bostadslagenheter genom nyproduktion i
Sverige 2016. Till detta tillkom cirka 3 750
lagenheter genom pabdrjad ombyggnation
Enligt Boverket ar prognosen for 2017
67 000 paborjade bostadslagenheter, varav
23 300 hyresratter.

| Goteborg ska 7 000 bostader utéver
ordinarie plan vaia inflyttningsklara till sta-
dens 400-drsjubilieum ar 2021. Av dessa ska
Framtidenkoncernen std fér 2 000 bostéder.

Stort behov av arbetskraft

Den dverhettade bostadsmarknaden gor att
allmannyttan pd manga orter i landet inte
faranbud pé planerade bostader, eller far
anbud som inte &r realistiska att anta. De
hoga byggmalen skapar samtidigt ett stort
behov av arbetskraft vilket ocksa paverkar
prisbilden. Under dret har SABO* tillsam-
mans med Framtidenkoncernen sokt samar-
betspartners i andra europeiska ldnder med
syfte att forbattra forutsattningarna for
okad konkurrens och fler anbud.

Det ar inte bara byggsektorn som star
infor ett stort rekryteringsbehov. Aven

forvaltningen ar ett omrade som behdéver
anstalla manga nya medarbetare pa grund
av okande antal bostader och stora pen-
sionsavgangar. Ett stort fokus inom fastig-
hetsbranschen ar darfor att 6ka kunskapen
om branschen och att locka fler unga till
fastighetsrelaterade utbildningar

Manga s6ker bostad
Under 2016 6kade Goteborgs befolkning
med Sver 8 400 personer. Det beror bland
annat pa inflyttning fran andra kommuner
och Iander samt ett stort fodelsetal. Gote-
borgs kommun har sedan lange haften
inflyttning av unga manniskor, mycket tack
vare stadens attraktivitet som universitets-
och storstad.

Under 2015 6kade befolkningsmangden
mer ar vantat pa grund av det stora antalet d




asylsokande Och sa &ven behovet av flel
bostader, Under 2016 har antalet asyl-
sokande minskat och darmed ocksa behovet
av tillfalliga bostader. Fran att staden har
planerat for temporara bostader pa tolv
platser dr nu sju godkanda av Fastighets-
namnden och kommer att uppforas av
Framtidenkoncernen

| Goteborg fardigstalides 2 401 nybyggda
bostader under aret, varav 314 var hyres-
ratter. Boplats Goteborg ar Géteborgs-
regionens marknadsplats for hyresratter
dar allmannyttan liksom manga privata
hyresvardar annonserar lediga lagenheter
191 493 personer dr i nuldget registrerade
pa Boplats. 2016 sokte 76 375 personer
bostad och den genomsnittliga kétiden var
1602 dagar for ett forstahandskontrakt.

Arsstammohandlingar 2017-03-07

Bilaga 2

- Prisvirda hyresratter hos Bostadsbolaget Gbteborgs nidst stérsta hyresviird
(Hyra per m?)

| Bostadsbolaget 1063kr/m’
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Under aret utannonserades 7 241 lagen-
heter pa Boplats, allmannyttan stod for

3 031 ldgenheter varav 965 kom fran
Bostadsholaget. Vakanserna ar fortsatt
mycket |aga i Goteborgsomradet. Bostads-
bolaget hade vid arsskiftet 14 vakanta
lagenheter vilket ar mindre an 0,1 procent.

Fler i arbete

Arbetslosheten minskar generellt i fandet
och i Géteborgsomraden likasa. National-
ekonomer forutser en ganska kraftig hog-
konjunktur de kommande aren och med
den en hogre I6nedkningstakt dn pa senare
tid. Med battre ekonomi ékar valfriheten
och fler manniskor kan géra medvetna

bostadsval. )

(antal lagenheter)

- 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Social oro

Goteborg har under dret praglats av en del
oroligheter med sprangningar, brénder och
skottlossningar. Mdnga av handelserna
kopplas tilt pagdende gangkriminalitet och
paverkar i stor grad tryggheten i staden.
Saval Goteborgs Stad och allmannyttan
som myndigheter och privata néringslivet
har darfor jobbat mer med sociala dtagan-
den, for att minska klyftor och for ett mer
jamlikt Géteborg.

! Sveriges alfmdnnyttiga bostadfféretagci
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ledstjarnor

Bostadsbolaget bidrar till ett 6ppet och jamlikt Gteborg genom en verksamhet dar vi tar tillvara p3
saval harda som mjuka varden tack vare fokus och ett tydligt uppdrag.

Var verksamhet bygger pd den affarsidé och
det dgardirektiv som faststallts av moder-
bolaget Forvaltnings AB Framtiden och den
koncerngemensamma visionen, Vi bygger
det hdllbara samhdllet for Framtiden, som
anger riktningen.

Affdrsidén ar att erbjuda bostéader och
lokaler i ett attraktivt fastighetsbestand
med marknadsmadssig och konkurrenskraf-
tig hyressattning. Detta gor vi genom att
bedriva en professionell och kundnéra fast-
ighetsforvaltning. Var styrka ska vara kvalitet,
service och trygghet. Féretagets och fastig-
heternas utveckling ska sakerstallas genom
en langsiktigt god ekonomi och en malmed-
veten kompetensutveckling for personalen,

Ett tydligt uppdrag

Som en def av Framtidenkoncernen och
Goteborgs Stad styrs Bostadsbolaget av
politiken och i férlangningen av medbor-
garna. Vilka fragor Bostadsbolaget ska foku-
sera pa under aret grundar sig pa stadens
budget och kommunfullmaktiges priorite-
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rade mal. Utifran dessa dokument satts
Framtidenkoncernens affarsplan, Bostads-
bolagets inriktningsdokument och slutligen
var affarsplan

I affarsplanen tydliggors strategier och
nyckeltal inom fyra fokusomraden. Genom
att jobba fokuserat med service i toppklass,
utvecklingsomraden, nyproduktion® och
ombyggnation driver vi verksamheten framat.
De tre distrikten och stodfunktionerna
utformar sina verksamhetsplaner utifran
den gemensamma affarsplanen och konkre-
tiserar pa s3 satt dtgarder och aktiviteter.

Langsiktigt hallbar forvaltning
Bostadsbolagets hus ska sta i manga ar och
da dr den dagliga férvaltningen en avgo-
rande framgdngsfaktor. Som allmannyttigt
bostadsbolag ska vi bidra till staden med
affarsmassig samhallsnytta. Genom en
13ngsiktig och hailbar syn pa underhall, pa
utvecklingen av vara bostadsomraden och
hur Géteborg ska bli jamlikt bidrar vitill en
battre stad, idag och i framtiden. Med styr-

ning fran vara intressenter staller vi siktet
och tar vart ansvar inom halibarhetsarbe-
tets tre dimensioner; ekonomisk-, ekolo-
gisk- och social héllbarhet.

Gemensamma varderingar
Bostadsbolaget ar det personliga bolaget
vilket avspeglas i bolagets virdegrund.
Den har tagits fram av medarbetarna och
beskriver vart satt att vara mot varandra
som arbetskamrater, mot vdra hyresgaster
och irelationen till andra kontakter
Genom en positiv installning, respekt och
forstaelse illustrerar vi gladje. Genom att
vara lyhdrda, hjalpsamma och inklude-
rande illustrerar vi tillsammans. Sist men
inte minst ska vi utmana oss genom att ge
service i toppklass och standigt vilja
utvecklas

Genom att leva var vardegrund och
alltid ha kunden i fokus, ska vi bli den
ledande hyresvarden i Géteborg som
utvecklar framtidens boende och modern-
iserar allmannyttan i Sverigg.
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Policy och riktlinjer
Bostadsbolaget har inga egna policydoku-
ment utover de koncerngemensamma som
antagits av koncernstyrelsen eller kommun-
fullmaktige. Daremot finns ett antal kam-
pletterande och bolagsspecifika riktlinjer,
exempelvis riktlinjer for bolagets samarbets-
avtal och miljoarbete

Policydokument antagna av koncernstyrel-
sen ar Ledningspolicy, Policy fér behandling
av personuppgifter vid uthyrning av bosta-
der, Projekt- och investeringspolicy, Uthyr-
ningspolicy fér bostader, Uthyrningspolicy
for kommersiella lokaler. Exempel pa policy-
dokument antagna av kommunfullmaktige
och koncernstyrelsen dr Finanspolicy med
tillhorande riktlinjer, Miljopolicy och Saker-
hetspolicy Samtliga dokument finns att ta
del av pa www.framtiden.se

* Frdn och med 2017 heter omrddet Nya /agenhetenc)‘
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Centrum Oster

Fastighetsutveckling

Kundservice & Uthyrning

Marknad & Kommunikation
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Ett bostadsbolag for alla

P4 Bostadsbolaget vill vi erbjuda service i toppklass till alla vara hyresgister. For att klara det
maste vi vara lyhérda, utvecklas med samhillet och ge de boende mdjlighet att engagera sig

och paverka sin boendesituation.

Med dagens stora kundkrets i varierande
aldrar &r behoven manga, men ocksa féran-
derliga dver tid. Vi arbetar aktivt med att
engagera boende i projekt och hyresgaster
har goda méjligheter att vara delaktiga i olika
boendefragor. Under 2016 har vi genomfort
flera projekt och aktiviteter for att dnnu
battre kunna anpassa vart erbjudande efter
vara kunders manga behov och énskemal.
For oss ar det viktigt att servicen till vara
hyresgaster tilldts vara olika men lika bra.

Ny uthyrningspolicy

Den 20 juni 2016 fattade styrelsen for For-
valtnings AB Framtiden beslut om en ny
uthyrningspolicy. Den nya policyn innebar
att kravet pa inkomst helt tas bort, att per-
soner med oreglerade skulder, men med
ordnad ekonomi i 6vrigt, far mojlighet att
soka sig till Goteborgs allmannytta samt
att kravet pa boendereferenser forsvinner.
Det enda krav som ar kvar dr att man som
sbkande, under de tva senaste dren inte fatt

Helhetsgrepp i Hammarkullen och
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fler an tre betalningsanmarkningar. Under
hosten har ett internt arbete pagatt for att
anpassa vara uthyrningsrutiner efter den
nya policyn. D@ den nya policyn innebar en
stor forandring finns en medvetenhet om
att nagra hyresgaster kan fa problem att
betala sin hyra och att vi kan fa 6kade
omflyttningar. Utvecklingen kommer darfor
noga att féljas upp och férandringen utvar-
deras. Den nya uthyrningspolicyn tradde i
kraft den 9 januari 2017

Geografisk samordning

For att foradla forvaltningen genomférdes
under aret en geografisk samordning inom
Framtidenkoncernen. Bostadsbolaget,
Familjebostader och Bostads AB Poseidon
bytte da enstaka fastigheter med varandra
for att f& mer sammanhallna omraden samt
en effektivare och mer serviceinriktad for-
valtning. Fér Bostadsbolaget innebar det att
vi lamnade ifran oss cirka 1 200 lagenheter
och tog emot cirka 1 100 nya

med hela omradet

| september beslutade Bostadsbolagets styrelse att ga
vidare med planerna pa att képa fastighetsbolaget Willhem
AB:s hus pa Friskvaderstorget i Norra Biskopsgarden och
samtidigt sélja en fastighet i Sodra Biskopsgarden till dem.
I affaren ingdr ocksd att man inom koncernen avyttrar ytter-
ligare tva fastigheter till Willhem. Syftet med affarerna ar
att mojliggora ett langsiktigt socialt helhetsgrepp, effekti-
vare forvaltningsomraden och battre lokal service, Kommun-
fullmaktige berdknas ta upp drendet varen 201_@

Digital uthyrning av fordonsplatser
Sedan september 2016 skéter vi uthyr-
ningen av garageplatser online. Det

har gjort det lattare for hyresgaster och
externa sokande att gora en intresse-
anmalan for garage- och mc-platser,
samt signera avtal med e-legitimation
Under 2017 ska samtliga lediga for-
donsplatser kunna sokas och signeras
digitalt. | framtiden ska vi erbjuda digital
hantering och signering av hyresavtal
ocksa for lagenheter

L& S

Norra Biskopsgdrden

Hammarkullen och Norra Biskopsgarden dr Bostadsbolagets
tva utvecklingsomraden. 1 februari 2016 férvarvade Bostads-
bolaget 890 lagenheter genom kép av tva kommanditbolag
pa Gropens gard och Bredfjallsgatan i Hammarkullen. | och
med affaren ager och forvaltar vi nu 6ver 2 200 hyreslagen-
heteri Hammarkullen vilket gor att vi kan arbeta langsiktigt



Olovlig andrahandsuthyrning

Att arbeta mot olovlig andrahandsuthyrning
och andra oriktiga hyresférhllanden bidrar
till en trygg och rattvis bostadsmarknad.
Nar efterfragan pd bostader ar sd stor som
idag dr det extra viktigt att ldgenheter kom-
mer ut pa marknaden pd ratt satt och till de
som star i bostadsko.

I oktober 2015 gav vi i uppdrag &t Stor-
ningsjouren att hantera vara drenden om
olovlig andrahandsuthyrning. Sedan dess har
442 utredningar pabérjats och 135 lagenhe-
ter ldmnats till Géteborgs ordinarie bostads-
marknad. En slutsats &r att olovlig andra-
handsuthyrning sker i alla delar av staden.

Tillval

Det ska ga att paverka sitt boende dven
om man inte ager sin bostad. Vara
hyresgaster kan gora det till exempel
genom tillval. Under 2016 har har cirka
1 600 hyresgaster gjort tillval i sina
lagenheter. | arbetet med att utveckla
vara tillval jobbar vi sérskilt med utma-
ningen att kvalitetssakra leveranserna
och tafram nya efterfragade tillval. P&
sikt ska hyresgasterna kunna bestélla
tillval via webben

Arsstammohandlingar 2017-03-07

Rokfritt ar valfritt

Under dret flyttade hyresgasterna in i de
nybyggda husen pa Egnahemsvagen dar vi
erbjuder rokfritt boende i 24 av de 70 lagen-
heterna. Dessa [agenheter ligger i ett av de
tre husen.

Sedan tidigare har vi dven ett rékfritt hus
pa Eriksberg. Under 2016 gjordes en under-
sokning bland hyresgaster i detta rokfria
hus som visar att det rokfria alternativet ar

uppskattat. Utvédrderingen kommer att
ligga till grund for hur Bostadsbolaget ska
arbeta vidare med fragan.

Bilaga 2

Hyresgdst-
féreningen

Hyresgastforeningen representerar
hyresgastkollektivet och talar for
alla hyresgaster. Aven hyresgaster
som inte dr medlemmar i forer-
ingen paverkas av de forhandlingar
och beslut som féreningen stdr
bakom. Inte minst galler det de
arliga hyresforhandlingarna, som
2016 i genomsnitt gav en hyres-
hojning pa 0,5 procent fran och
med 1 januari,

Tillsammans med Hyresgast-
foreningen arbetar vi for att skapa
en positiv dialog melian boende
och hyresvard genom att starka
det lokala boendeinflytandearbetet
1 juni 2016 kom Familjebostader,
Bostads AB Poseidon och Bostads-
bolaget dverens med Hyresgastfor-
eningen om ett nytt avtal kring
boendeinflytande vid ombyggnatio-
ner. Lds mer om detta pa sidan
22-23,

) Lds mer om vdrt samarbete

med Hyresgdstféreningen i
Bostadsbolaget berdttar.
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HALLBARHET
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Hallbara pa riktigt?

Allmédnnyttan arbetar dagligen med héllbarhet och Bostadsbolaget likasa. Affarsmissig
samhalisnytta dr ledande och malet 4r ett hallbart och jamlikt Goteborg.

Liksom alla allmannyttiga bolag ska Bostads-
bolaget leva upp till det allmannyttiga syftet:
Vi ska tillgodose olika bostadsbehov, ha ett
varierat utbud av god kvalitet och attrahera
olika hyresgaster. En grundlaggande tanke
med allmédnnyttan ar att erbjuda bostader
som ar tillgangliga for alla — cavsett social,
ekonomisk, etnisk eller annan bakgrund
Hyresgaster ska ocksa ges majlighet till
boendeinflytande. Det ligger aven i vart
uppdrag att bidra till ett battre samhalle
genom ett ekonomiskt, ekologiskt och
socialt ansvarstagande.

Inte helt integrerat
Hallbarhet &r ett stort och svart omrade dar
olika dtaganden inom de tre perspektiven

10 BOSTADSBOLAGET 2016

ibland kan vara svdra att férena. Bostads-
bolaget har lange arbetat for battre resultat
inom milj6, ekonomi och det sociala per-
spektivet. Det dr en del av det dagliga arbe-
tet. Inom omrddena milj6 och ekonomi
finns tydliga mal som vi foljer genom regel-
bundna matningar. Vi har ett miljélednings-
system som &r certifierat enligt 1SO 14001
och ett miljrad som under ledning av var
miljostrateg driver miljarbetet. Inom det
saciala ansvaret finns i nulaget inte uppsatta
mal och matetal i samma utstrackning.

Vart hallbarhetsarbete ar darmed inte
helt integrerat i affarsplanen, men malet ar
att komma dit. Déarfor deltar vii Stadshus-
koncernens hallbarhetsnatverk, ett forum
for att utveckla hallbarhetsarbetet inom de

1SO 14001 >
MILIO %
CERTIFIERAD

BMG TRADA (ERTIHERINé
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tre hdllbarhetsomradena. Fokus ligger nu pé
de sociala aspekterna och att forbattra livs-
villkoren for géteborgarna. Inom ramen for
detta tar Goteborgs Stad och natverket
fram matetal inom omradena utbildning,
arbete och bostader. Dessa méatetal kan vi
inforliva i vart hallbarhetsarbete och kom-
plettera med kort- och langsiktiga mal.

Erfarenhets- och kompetensutbyte
Férutom Stadshuskoncernens hallbarhets-
natverk ar vi aktiva i en rad andra natverk
och organisationer for att lara och dela med
oss av vara erfarenheter. Bostadsbolaget ar
medlem i Eurhonet som ar ett natverk for
allmannyttiga bostadsféretag i Europa. Uti-
fran Eurhonet har den svenska motsvarig-
heten SKY bildats, dar Bostadsbolaget och
ett antal andra SABO-bolag ingar. Gruppen
traffas nagra ganger per ar for att tillsam-
mans bland annat diskutera hallbarhet. Vi ar
ocksa medlem i foreningen CSR Vastsverige
som ar Sveriges storsta natverk for sektor-
overskridande samhallsansvar.

Vi har undertecknat FN:s Global Compact
och forbundit oss att folja deras tio princi-
per kring manskliga rattigheter, arbetsratts-
liga fragor, milj6 och bekdmpning av korrup-
tion. Viforvdntar oss att vara entreprendrer
och leverantérer foljer dessa i det dagliga
arbetet pd samma satt som var egen personal.

Sedan 2009 har vi redovisat hallbarhets-
arbetet enligt den internationella standar-
den Global Reporting Initiative (GRI). Sedan
2015 hallbarhetsrapporterar vi ocksd med
hansyn till det sektorspecifika tillagget for

bygg- och fastighetsbransche&

CSR VASTSVERIGE
WE SUPPORT




Prioriterade frdgor

Framtidenkoncernen har definierat atta
omraden dar vi genom att skapa goda
resultat bidrar till en hallbar stad: livs-
milj6, bostadsutbud, ett sammanhallet
Goteborg, dppenhet och transparens, mil-
jopaverkan, arbetsférhallanden, kunskaps-
utveckling samt ekonomi. Dessa omraden
speglar pa ett bra satt de fragor som vara
intressenter har definierat som viktiga
Tillsammans med Svriga hyresvardar
inom koncernen och CMA Research
genomforde vi hésten 2016 en enkat-
undersokning for att ta reda pa vilka hall-
barhetsfragor som prioriteras av vara
olika intressentgrupper. Svaren har hjalpt
oss att utforma denna ars- och hdllbar-
hetsredovisning och de kommer dven att

Arsstammohandlingar 2017-03-07

vara vagledande i planeringen av det kom-
mande hallbarhetsarbetet. Undersok-
ningen ar ett satt for oss att arbeta mer
strategiskt med hallbarhet.

Eftersom 87 procent av respondenterna
var hyresgaster har deras asikt i mycket
stor grad paverkat svaren. Dock har intres-
sentgrupperna i manga avseenden priori-
terat samma fragor.

Vara hogst prioriterade hallbarhetsfragor ar:
» Ekonomi i balans

« Ekonomisk paverkan pa lokalsamhillet

« Material och kemiska produkter

+ Elanvandning och uppvarmning

« Avfallshantering

+ Miljdansvar i leverantorskedjan

Hur viktigt ar det att Bostadsbolaget arbetar med hallbarhetsfragor?
Intresset for hallbarhetsfragor ar stort, vilket méarks pa den héga svarsfrekvensen ivar
intressentenkdt Men ocksa pa svaren i undersokningen. Dar fick intressenterna bland
annat svara pa hur viktigt de tycker det ar att vi arbetar med hallbarhetsfragor

Lokalhyresgaster “

Medarbetare
Samhalle & Omvarld
Agare & Finansiarer

% 0 10 20

SEE 9
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Anstalliningsvillkor
Férandringskommunikation

Trygg och saker arbetsplats
Kompetensutveckling och vidare-
utbildning

Arbetsvillkor i leverantdrsledet
Diskriminering

Lokal samverkan

Mutor och korruption

» Leverantorers arbetsvillkor och paverkan

pa lokalsamhallet
+ Halsosamma och sakra boendemiljoer
- Certifieringar och miljomarkningar
+ Kundnojdhet
+ Hantering av kunddata och person-
uppgifter.
Lds mer om undersékningen pd ndsta sida.

W Mycket viktigt
| B Ganska oviktigt

Bl % Ganska viktigt

B Helt oviktigt
Varken eller

Vetej

C‘-r
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INTRESSENTER
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Intressenterna har ordet

Som allmannyttigt bostadsbolag verkar vi for och tillsammans med vara intressenter. Intressenterna
har olika krav och forvantningar pa var verksamhet vilka varierar mellan grupperna och éver tid. | ar
har vi dérfor gjort en undersokning for att ta reda pa vad de tycker om vart hillbarhetsarbete.

Under 2016 har vi genomfért en intressent-
undersokning for att kunna kartlagga vilka
hallbarhetsomrdden som vdra intressenter
tycker dr viktigast och utifran det analyserat
vilka omrdden och fragor som ar mest

IDENTIFIERING

lidentifieringsstadiet har en koncerngemen-
sam grupp identifierat vilka intressenter som
paverkar och pdverkas av Bostadsbolagets
verksamhet samt vilka GRI-aspekter som &r
vasentliga fér bolagen i Framtidenkoncernens
verksamheter | detta stadie identifierades 30
aspekter, dessa har anpassats utifran var verk-
samhet och vi har valt att kalla dem for hall-
barhetsomraden

vasentliga att redovisa. Metoden féljer GRI
G4:s riktlinjer och omfattar identifiering,
prioritering och validering. | denna arsredo-
visning berdr vi de hallbarhetsomraden som
bedémts varit de mest vasentliga

PRIORITERING

For att prioritera bland de 30 hallbarhetsomradena
genomfodrdes en underskning bland intressenterna
fordelat pd olika intressentgrupper. Intressentgrup-
perna delades sedan upp i externa och interna intres-
senter. | resultatet kunde vi utldsa vilka hallbarhets-
omraden som var viktigast for de externa respektive
de interna intressentgrupperna. Lds mer om under-
sokningens metod nedan

Sd gjorde vi undersékningen

Vi genomférde undersokningen tillsam-
mans med systerbolagen Bostads AB
Poseidon, Familjebostader och Gardstens-
bostader. Syftet med undersokningen ar
att fa 6kad kunskap om vilka hallbarhets-
omraden som r viktigast att redovisa.
For att fa ett s3 sdkert resultat som moj-
ligt tog vi hjalp av undersékningsféretaget
CMA Research. Undersdkningen genom-
fordes genom en webbenkdt med indivi-
der som representerade sju intressent-
grupper per bostadsforetag, samt sex
koncerngemensamma intressentgrupper.
Enkaten bestod av fem fradgor med var-

dera tre till 3tta svarsalternativ dar
respondenten skulle prioritera tre alterna-
tiv (undantag fragan om ekonomi dér
respondenten endast kunde prioritera ett
alternativ). Respondenterna var helt ano-
nyma i undersokningen. Bostadsbolagets
nettourval var 5 095 mejladresser varav
1851 svarade pa undersokningen, det gav
en svarsandel pa 36 procent. Av dessa
mejladresser var 4 626 inom intressent-
gruppen Hyresgaster vilket gér gruppen
betydande i undersoékningen

I den koncerngemensamma delen av
undersokningen var nettourvalet 241

VALIDERING

Efter att resultatet av undersokningen analyserats
genomfordes en vdstenlighetsanalys dar vi jam-
férde de interna intressenternas prioriteringar
med de externas 1 en matris P3 sd wvis fick vi fram
19 hdllbarhetsomraden som dr mest visentliga
fér Bostadsholagets verksamhet

mejladresser och svarsfrekvensen 40
procent. Svarsfrekvensen kan anses vara
hog for en mejlundersokning och vi hade
innan genomférandet raknat med en
svarsfrekvens pa tio procent. For att fa
ett tillforlitligt resultat har vi valt att
analysera undersékningen utifrdn varje
intressentgrupp och deras svarsresultat i
procent per fraga. Detta for att grup-
perna ska vaga lika tungt da intressent-
gruppernas urval var olika stora

I'tabellen pd ndsta sida kan utldsas vilka vdra intressenter dr, vad som skiljer intressentgrupperna och viltka héllbarhetsomrdden som respektive
grupp har prioriterat hngtC'_L
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Bostadsbolagets viktigaste hdllbarhetsomrdden och intressenter

Interna intressenter

MEDARBETARE

LEDNING
Lol ﬁ ”»

m

Pa Bostadsbolaget finns en stor bredd av kompetens med medarbetare inom
olika yrkesgrupper och med olika bakgrund. Att vara en god arbetsgivare och
ha néjda medarbetare dr grunden fér en framgdngsrik verksamhet. Vi arbetar
|6pande med kompetensutveckling genom bland annat utvecklingssamtal och
utbildningar. Detta ger medarbetarna ratt forutsdttningar och trygghet pa sin
arbetsplats. Ett exempel frén 2016 &r att alla vdra medarbetare har gatt
Goteborgs Stads miljdutbildning.

Viingdr i Framtidenkoncernen som ar en del av Géteborgs Stad. Vira verksam-
hetsmal &r tydliga och omfattar sdvil krav pa god ekonomi som fastighets-
férvaltning och samhallsansvar, Var styretse bestar av Géteborgs politiker,
Bostadsbolagets foretagsledning med vd ska verkstélla de beslut som fattas
av bolagets styrelse och moderbolag. 2016 skapades en ny koncernledning dar
var vd ingdr.

Externa intressenter

HYRESGASTER

Af\

AGARE OCH
FINANSIAR

H

-

ENTREPRENORER
OCH LEVERANTORER

w
gy

SAMHALLE &
OMVARLD

P

Hyresgasterna ar vara kunder och var stérsta intressentgrupp. Det finns manga
kontaktvagar mellan oss och vdra hyresgaster. Utdver kundenkater, mejl och
telefon kommunicerar vi ocksa via hemsida och sociala medier. Vara medarbe-
tare triffar dven hyresgaster dagligen. Relationen med vdra lokalhyresgdster
skots framforallt av GéteborgsLokaler som forvaltar vara lokaler. Genom éppen
och aktiv kommunikation 6kar vi hyresgésternas insyn och majlighet att
paverka verksamheten och sin boendemiljé.

Framtidenkoncernen ar en del av Goteborgs Stad och ingar i koncernbolaget
Stadshus AB som dger Goteborgs Stads samtliga bolag. Bolagen dr indelade i
olika omrdden varav Bostadsbolaget och Framtidenkoncernen ingdri klustret
Bostider. Syftet med koncernbolaget och bolagsstrukturen i Géteborgs Stad ar
att 6ka den politiska styrningen av bolagen och géra den mer synlig. Genom
aktiv dialog och ett konstruktivt och fraimjande arbetssatt, ska det ge dkat sam
arbete mellan Géteborgs Stads bolag

Viverkar for en |angsiktigt hdllbar fastighetsforvaltning. Det betyder att alla
medarbetare alltid ska strdva efter att vara affarsmassiga. Vi ska félja lagen om
offentlig upphandling och afférsrelationerna ska priglas av ett affarsetiskt for-
hallningssatt, For att dven leverantdrer och entreprendrer ska agera i enlighet
med var virdegrund i arbetet med oss, har vi bland annat tagit fram en entre-
prendrshandbok och etiska riktlinjer

Som Goteborgs ndst storsta hyresvérd paverkar och paverkas var verksamhet av
gobteborgarna och omvarlden. Vi har ett samhéllsengagemang och samarbetar
till exempel med féreningar, forvaltningar och myndigheter for att skapa bra
bostadsomrdden. Vi sysselsatter ocksd manga goteborgare och bidrar pa olika
satttill ett jAmlikt Goteborg. Genom att ingd i olika branschnatverk haller vi

oss uppdaterade pa var omvérld och fortsatter utvecklas som hyresvard och
samhallsaktor.

Bostadsbolagets mest visentliga hdllbarhetsomrdden

Bilaga 2

Prioriterade hallbarhetsomraden
per hallbarhetskategori

Hogst
prioriterat

660000 66000

66000 666000 AGOO00 66000

Ovriga prioriterade
omraden

00

1700

Ekonomiska hallbarhetsomraden
OEkonomi i balans
o Ekonomisk paverkan pd lokalsamhallet

Ekologiska hallbarhetsomraden
o Material och kemiska produkter

o Elanviindning och uppvdrmning
OAvfaIIshantering

o Miljéansvar i leverantérskedjan

Sociala hallbarhetsomraden
o Anstallningsvillkor

e Forandringskommunikation
o Trygg och séker arbetsplats

@ Kompetensutveckling och
vidareutbildning

@ Arbetsvillkor i leverantorsledet

@ Diskriminering @ Certifieringar och miljé-
(B Lokal samverkan markningar

® Mutor och korruption D Kundnsjdhet

@ Leverantorers arbetsvillkor och @ E:rr;t)er:ijnpgpag\ilflzg?ddata och

paverkan pd lokalsamhallet

@ Halsosamma och sdkra
boendemiljoer
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HYRESGASTERNA
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Hyresgasterna visar vagen

Genom att lyssna pa hyresgasterna och jobba med prioriterade fragor forsoker Bostadsbolaget
utveckla verksamheten och 3 fler n6jda hyresgéster. Undersékningar visar att vi ligger langt framme.

Bostadsbolaget ar ett kundfokuserat bolag
och férséker pa olika satt att skapa bra
boendemiljéer for vara hyresgaster. Dialog,
delaktighet i projekt och regelbundna kund-
undersokningar bidrar till fler ndjda hyres-
gaster. Genom att mata och utvardera kan
vi stdmma av att vi ar pa ratt vag, justera
om det behdvs och fortsatta mot nya mal.

Goda resultat i kundundersokningen
Att veta vad hyresgasterna tycker om sitt
boende och var service ar oerhort viktigt
och paverkar vilka projekt och atgarder som
utfors i vara olika omraden. Darfor gors var
artonde manad en kundundersokning
Varen 2016 fick halften av vara hyresgaster
mojlighet att svara pd den senaste enkéten,
dvriga hushall hade samma méjlighet
gangen innan. FOr att fa battre kontinuitet
artanken att med start 2017 gora under-
sokningen pa arsbasis.

Arets matning visar att 81 procent av de
som bor hos Bostadsbolaget ar n6jda med
var service. Det ar det hogsta betyget som
uppmatts under de tre matningar som
AktivBo har gjort for oss. Bostadsbolaget
satte ett utmanande mal, att hoja Service-
indexet med en procentenhet per ar i fem
ar. Redan forsta aret, 2016, 6kade vi med tva
procentenheter. Okningen gav oss en vinst
i den prestigefulla branschtavlingen Kund-
kristallen i kategorin Storsta lyft Service-
index 2016. Undersokningen visar ocksa att
fler hyresgdster an tidigare ar nojda med sin

lagenhet, allmanna utrymmen och ute-
miljon. Sammantaget anser 77 procent att
dessa delar ar mycket eller ganska bra. Det
enda betyg som gatt ner lite sedan forra
undersokningen ar utemiljén som minskat
med 0,8 procentenheter. Kundbetyget for
utemiljon ar dock fortfarande mycket hogt.

Tagen pa allvar
87 procent av hyresgésterna tycker att de
blir tagna pa allvar nar de har kontakt med
0ss pa Bostadsbolaget. Over 90 procent upp-
lever att de far ett bra bemotande nér de
ringer in sin felanmaian, nar de pratar med
fastighetsreparatoren eller annan personal.

Som ett led i arbetet mot Service i topp-
klass har Bostadsbolaget kompletterats med
ett kundcenter. Medarbetarna pa kund-
centret tar emot samtal som framforallt
kvartersvardar inte kan ta for tilifallet, s3 att
alla som ringer ska fa personlig service och
svar. Kundcentret som startade i liten skala
i slutet av 2015 utokades under 2016, och
tar nu emot samtal fran alla bostadsomra-
den.

fvara utvecklingsomraden Hammarkullen
och Norra Biskopsgarden har vi andrat och
utokat oppettider pa Boservice. Dar har vi
ocksd infort den nya tjansten Kundvard som
ar tillganglig for besok samt lagenhetsvis-
ningar och besiktningar.

2 Lds mer om kundcentret i Bostadsbolaget
berdttar.

Vi ar saklart jatteglada 6ver de fina omdomen vi
/" har fatt i kundundersdkningen. Vi har arbetat

valdigt mdlmedvetet med utgangspunkt i hyres-
gasternas onskemal det senaste aret.

Kicki 8jorklund, vd
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Trygga hyresgaster

76 procent av hyresgasterna kanner sig
trygga och sikra dar de bor. Over 80 procent
har kontakt med grannar, kdnner sig trygga
i trapphuset och sakra mot inbrott i lagen-
heten. Runt 40 procent oroar sig dock fér
inbrott i sina forrdd, en siffra som minskat
sedan forra matningen.

Bostadsbolaget arbetar med trygghets-
fragan pa manga satt. Bland annat finns
trygghetsboenden for hyresgaster dver 70
ar i fyra av vara bostadsomraden, 2016 star-
tade ett i Majviken. Tanken ar att hyresgas-
ter ska kunna bo kvar hemma langre tack
vare trygghetsvard, lokaler fér gemenskap
och trygghetsskapande atgarder i lagenhet
och allmanna utrymmen.

En annan trygghetsskapande atgard ar
att infora portlas vid entréer. Detta efter-
fragas ofta av hyresgdsterna, men for att
funktionen ska inforas maste en majoritet
svara ja. | Vastra Jarnbrott har sakerheten
okat genom att vi anpassat tillgangligheten
med hjalp av det digitala lassystemet.

Rent och snyggt

Allt fler hyresgaster, nastan 77 procent, tycker
det ar rent och snyggt i och runt husen dar de
bor. Mest nojd ar man med stadningen pa
gardarna och i rabatterna, medan stadning i
tvattstuga och kallare far lagst omdome

For trevligare boendemiljoer ach nojdare
hyresgaster har vi i utvecklingsomradena
forstarkt serviceorganisationen med fler
som stadar bade ute och inne. Bland annat
sker daglig stadning och tillsyn i Norra
Biskopsgdrdens tvattstugor.

P4 flera platser i vara bostadsomraden
har vi under aret ocksa malat och gjort iord-
ning tvattstugor och cykel- och barnvagns-
rum. | Kortedala testar vi sopkorgar i form
av roliga djur for att fler barn (och vuxna)
ska kasta skrapet pa ratt plats Q/
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Kunddata

7% i . ._ : och integritet

For att uthyrning, hyresadministra-
tion och forvaltningsfragor ska fung-

ar nojda med lagenheten,
allménna utrymmen ach
utemiljon.

B

era maste vi hantera personuppgifter.
Det gor vi i den utstrackning som
behévs fér att kunna fullgora avtalet
mellan Bostadsbolaget och hyresgast
Merparten av uppgifterna hanteras i
vart digitala fastighetssystem.
Behandlingen sker i enlighet med god
sed och den branschoverenskom-
melse som dr godkand av Datainspek-
tionen. Utdver grundlagarna ar det
framst offentlighets- och sekretessla-
gen, arkivlagen, personuppgiftslagen,
kameradvervakningslagen samt
branschoverenskommelsen som reg-
lerar hantering av personuppgifter.
Grundprincipen for all behandling ar
att endast nodvandiga och relevanta
personuppgifter behandlas samt att
riktlinjer avseende lampliga saker-
hetsatgarder foljs.

Hyresgdster har mojlighet att gra-
tis, en gang per kalenderar, ta del av
de personuppgifter vi har om perso-
nen i frdga genom ett registerutdrag.
Ansokan gors skriftligen pa en sar-

skild blankett som finns pa var webb

Fler vill ha bord pa garden Nastan alla gillar sina lagenheter
Drygt 82 procent ar ndjda med utemiljon, De allra flesta av Bostadsbolagets hyres-
framforalit utformningen av garden, nar- gaster trivs i sina lagenheter, ndstan 92 pro-
miljon och valet av blommor och buskar. cent. Och de senaste tva dren har allt fler
Daremot ar det fler an fortvd ar sedan, blivit ndjda med lagenhetsunderhdllet, ven-
drygt 23 procent, som dnskar sig mer till- tilationen och temperaturen — dven om 45
gang till bord och stolar. procent fortfarande inte dr néjda med
Utemiljon definieras inte sallan som det inomhustemperaturen pa vintern.
gemensamma vardagsrummet. En forlang- Under vintern 2015/2016 har vara kvar-
ning av hemmet. D3 dr det ocksd viktigt att tersvirdar fatt vidareutbildning i hur vdrme-
utemiljon utformas med och fér de som bor och ventilationssystemen fungerar for att i
i omradet. Ett aktuellt exempel hittar vii storre utstrackning kunna hjalpa hyres-
Torpa ddr man i samband med ett fasad- gasterna. Vi har ocksd i storre utstrack-
projekt har involverat hyresgasterna i ning an tidigare informerat boende om
arbetet med miljén runt huset vad man kan férvanta sig och hur man

sjalv kan paverka inomhusklimatet.
dr ndjda med vdr service.
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MEDARBETARNA
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Tillsammans utvecklar vi

fastighetsbranschen

P3 Bostadsbolaget arbetar mer &n 300 personer. Kvinnor och mén i olika aldrar och med olika

bakgrund, som dagligen strévar efter att leverera god service till hyresgisterna.

Service i toppklass

Bostadsbolagets gemensamma vardegrund
ar glddje, tillsammans och utmana. Vara
vardeord sakerstaller att vi agerar utifran
ett gemensamt perspektiv och beskriver hur
vi ska vara mot varandra som arbetskamra-
ter, i métet med vara hyresgaster och i rela-
tion till andra. Vérderingar ar en viktig
stomme i arbetet med att erbjuda vara
hyresgaster basta mojliga service. For att
alla nyanstallda medarbetare ska ha samma
kunskap och forutsattningar med sigin i
arbetet pd Bostadsbolaget tog vi under
2016 fram ett introduktionstillfalle dar nya
medarbetare bland annat far lara sig mer
om hurvi arbetar med vara varderingar,

En framtidsbransch
Fastighetsbranschen moter inom nagra
ar stora pensionsavgangar och behdver
anstalla manga nya medarbetare. Pen-
sionsavgangarna tillsammans med den
radande byggboomen staller hoga krav
pa Bostadsbolaget som arbetsgivare da
konkurrensen om kompetent arbetskraft
Okar.

Bostadsbolaget har under aret satsat
mer pa att sprida kunskap om fastighets-
branschen och fér att starka Bostads-
bolagets arbetsgivarvarumarke. Bland
annat har vi tillsammans med vara sys-
terbolag paborjat arbetet med Framti-
dens Fastighetslabb dar vi frdn och med
hostterminen 2017 kommer att val-
komna skolklasser i drskurs 4-9. Sats-
ningen gors tillsammans med GR Skola
Arbetsliv och GR Laromedel Larmiljo for
att sakerstélla att den fysiska miljon i
labbet liksom skolmaterial haller hog
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hallbarhetsfragor, offentlighets- och sekre-
tesslagen och personuppgiftslagen samt
vilka krav som finns pd oss som ett allman-
nyttigt bostadsforetag. Vi planerar att ha
tvd introduktionstillfallen per &r.

Kompetensutveckling

Ska man vara ett serviceforetag ar engage-
rade, valmaende och driftiga medarbetare
en forutsattning for framgang. Hos oss ska
alla ha méjlighet att kompetensutvecklas
och péverka sin arbetssituation oavsett
yrkesroll. Under de arliga utvecklingssamta-
len planeras vad bolaget och medarbetaren
ska gora for att uppmuntra till kompetens-
utveckling. Utbildningsinsatser utgar ifran

niva och har en koppling till skolans karn-
amnen.

Under 2016 har vi ocks3, tillsammans
med ett stort antal fastighetsforetag i
goteborgsregionen, bildat den ideella
féreningen FABUR (Fastighetsbranschens
centrum for utbildning och rekrytering).
Ett huvudsyfte for FABUR ar att bedriva
utbildningsverksamhet. Darfor forvarva-
des i oktober Fastighetsakademin och 19
december 2016 startade de tva forsta
yrkeshogskoleutbildningarna i FABURs regi.

2} Lds mer om Framtidens Fastighets-
labb och fastighetsbranschen i
Bostadsbolaget berittar.

Framtidens \ "/

Fastighetslabb

verksamhetens behov och medarbetarens
onskemal om kompetensutveckling. For-
utom utveckling genom utbildning finns
méjligheter att byta yrkesroll under sin
anstaliningstid eller vara tjanstledig bland
annat for studier. Under 2016 var tre med-
arbetare tjanstlediga for studier.

Friska medarbetare

Friska medarbetare r glada medarbetare. 53
resonerar vi och darfor arbetar vi aktivt med
manga olika friskvardssatsningar. Forutom
att erbjuda friskvardsbidrag, tranar och tav-
lar vitillsammans. Vara hélsoinspiratérer har
i uppgift att paverka och inspirera sina kolle-
gor i allt som rér halsa och vélbefinnande
Frisknarvaron pa Bostadsbolaget &r 70 pro-
cent vilket &r en 6kning jamfort med 2015 da
frisknarvaron var ovanligt Iag bland annat pa
grund av en tuff influensaperiod.

Jdmstalldhet och mangfald

Vivill att sammansattningen av var perso-
nal ska spegla mangfalden bland stadens
medborgare, varfor jamstalldhet och mang-
fald ar en viktig del i var personalpolitik. Var
uppfattning ar att en jamnare kénsfordel-
ning och dkad mangfald ger en battre
arbetsplats. Ingen form av diskriminering
accepteras och under 2016 har heller inga
fall rapporterats bland medarbetarna.

Trygg och sdker arbetsplats
Bostadsbolaget har en krisledningsgrupp
som sammankallas fyra gdnger per ar. Grup-
pen leds av bolagets sakerhetssamordnare
som ocksa ingdr i koncernens sdkerhetsrad
och Géteborgs Stads sakerhetsorganisation.
Bolagets sakerhetsarbete, liksom Gvriga
bolagi Framtidenkoncernen, bygger pa
samhallets regelverk, Goteborgs Stads
brottsforebyggande program och Gote-\l.



Ett forsta jobb

Under sommarhalvaret kar var
personalstyrka och under 2016
hade 128 personer nagon form av
sommaranstallning hos oss. Vi har
en tradition att erbjuda sommar-
jobb till hyresgasters barn och unga
frén staden. Bland sommaranstall-
ningarna raknas ocksa var sasongs-
personal som arbetar april till okto-
ber framst med tradgardsarbete
Varje ar gor dessutom ett antal stu-
denter praktik hos oss och vi har
samarbeten med bade SABO och
CMB Chalmers/Framtidens sam-
hallsbyggare kring traineeanstall-
ningar. Fastighetsbranschen aren
spannande bransch med goda
framtidsutsikter och genom att
erbjuda unga manniskor ett forsta
jobb hos oss hoppas vi att fler far
upp intresset for branschen.

borgs Stads sakerhetspolicy med tillhérande
riktlinjer. Syftet dr att skydda koncernens
materiella och immateriella tillgdngar
genom en trygg och saker miljo for mann-
iskor och egendom. Sakerhetsarbetet byg-
ger pa brottsforebyggande insatser, olycks-
och skadeforebyggande insatser och
trygghetsskapande insatser.

Utifran gallande policy har vi utformat
ett eget program for personalsakerhetsar-
bete ddr nollvision rader. Incidenter foljs
upp och tva ganger om dret genomfors en
riskinventering som mynnar ut i en hand-
lingsplan. Hot och vald &r vanligast i inven-
teringen, vilket gor att medarbetare med
kundkontakt far utbildning for att kunna
hantera dessa situationer. Arbetsrelaterade
olyckor ar ovanliga och allvarliga sddana ar
annu mer sdllsynta. Under 2016 anmaldes
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inga arbetsskador. Bostadsbolaget arbetar
ocksa for att sakerstalla goda arbetsférhal-
landen for entreprendrer. Vi anlitar entre-
prenorer for att utfora allt fran bygg- och
renoveringsentreprenader, till drift och
skotsel. For att forsdkra oss om korrekta
arbetsférhallanden hos entreprenérer och
underleverantérer kraver vi bland annat sa
kallad D06 vilket gor att vi kan folja upp att
ratt personer ar pa arbetsplatsen. Bostads-
bolaget samarbetar dven med Skatteverket.

Nojda medarbetare
Medarbetarundersokningar gors regelbun-
det varav den senaste genomfordes i novem-
ber 2016. For forsta gdngen genomfor
Bostadsbolaget Goteborgs Stads gemen-
samma medarbetarundersokning. Resultatet
av undersokningen var annu inte faststéllt
nar denna drsredovisning togs fram.

Under 2016 valde 28 personer att lamna
sin tillsvidareanstallning medan 41 personer
fick en tillsvidareanstallning. Ofrivillig del-
tids- eller timanstallning forekommer inte
inom bolaget. Daremot har fem personer
sjalva valt att inte arbeta heltid under 2016.
Inga varsel har skett under aret.

Avtal och medbestammelser
Personalfragor hanteras enligt gallande
lagar och kollektivavtal. Vi hanterar aktuella
fragor i lokal samverkansgrupp dar de tre
fackforbunden ar representerade. Loner
satts individuellt utifran prestation och
kompetens. Osakliga I6neskilinader pa
grund av kon forekommer inte. Inom
Bostadsbolaget finns de tre fackliga forbun-
den Ledarna, Unionen och Fastighets-
anstalldas forbund representerade. P&
bolagets styrelseméten deltar arbetstagar-
representanter fran de tva sistnamnda
fackliga forbunden

Bilaga 2

Aldersférdelning
(alder och antal)

® 244 12
# 25-34 49
L 35-44 69
45-54 93
55— 90
Medeldlder:

46 (2016), 46 (2015)

Kéns- och yrkesfordelning (antal)

240

210
= 188
180 *
120 97 95 103
) w g
0 d B

2014 2015 2016

Kollektivanstillda 1% Man BKvinnor
Tjdnsteman Man  ®Xvinnor

(),

FRISKNARVARO

Avser alla tillsvidareanstallda som har
fyra eller farre sjukdagar under den
senaste tolvmanadersperioden, 2015
var motsvarande siffra 65%
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SAMHALLSUTVECKLING
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Vi bidrar till staden

Bostadsbolaget ska tillfora nytta till hyresgdsterna, samhillet och dgaren. Vi ska pa ett
ansvarsfullt och affarsmassigt satt bidra till samhallsutvecklingen genom att skapa attraktiva

bostadsmiljoer.

Som allmannyttigt bolag stracker sig vart
uppdrag langre dan att enbart erbjuda
bostdder. Det omfattar ocksa ett stort
sambhallsansvar vilket vi i storre utstrack-
ning an ndgonsin lever upp till idag. Vi
erbjuder bra bostader, &ren god arbets-
givare och bidrar pd manga andra satt till
Goteborgs utveckling. Har kan du ldsa om
nagra saker vi har arbetat med under aret.

Léxhjalp for gymnasiebehGrighet
Bostadsbolaget samarbetar sedan 2012
med Stiftelsen Laxhjaipen. Genom lax-
hjalpsprogrammet far elever pa Nytorps-
skolan i Hammarkullen och Sjumilaskolan i
Biskopsgarden extra stod for att klara sko-
lan. Fér manga blir ocksa den unga laxhjal-
paren en vuxen forebild som motiverar och
inspirerar. Resultaten for lasaret 2015/2016
visar att fler elever pa Bostadsbolagets tva
samarbetsskolor har fatt behdrighet till
gymnasiet. Behorigheten bland samtliga
avgangselever pa Nytorpsskolan var 68,6
procent och 68,4 procent for Sjumilaskolan,
en 6kning med 11,1 respektive 3,7 procent
jamfort med foregdende 3r

18 BOSTADSBOLAGET 2016

Malande initiativ

Satt farg pa Goteborg ar ett projekt som
syftar till att skapa sysselsattning och framja
integration. Projektet har bland annat som
ambition att hitta unga killar och tjejer som
vill bli yrkesmalare och pa sa satt hjalpa
arbetslosa i dldern 19-24 att f3 ett arbete.
Bostadsbolaget ar tillsammans med Framti-
denkoncernen samarbetspartner och bidrar
bland annat till projektet med kommunika-
tion, rekrytering av deltagare samt lagen-
heter dar ungdomarna kan évningsmala.
Satt farg pd Goteborg kommer att drivas
fram till Géteborgs 400-arsjubileum ar 2021
med malet att féra samman staden och
sysselsatta hundratals ungdomar.

SOS Barnbyar startar i Hammarkullen

Bilaga 2

= )
Samarbeten for ett battre
lokalsamhille

Bostadsbolaget samarbetar med for-
eningar som dr verksamma inom
idrott, kultur och samhallsengage-
mang. 2016 uppgick summan for sam-
arbetsavtalen till narmare 1,5 miljoner
kronor. Vi samarbetar med foreningar,
organisationer och arrangemang av
ideell eller samhallsnyttig karaktar.
Vdra samarbeten ska ocksa framja
utvecklingen av ett langsiktigt hall-
bart samhalle. | vara samarbetsavtal
staller vi krav pd foreningen eller orga-
nisationen att involvera vara hyres-
gaster och pa sa satt framja vara
bostadsomraden. Vi har under dret
ocksa fattat beslut om attiannu
storre utstrackning rikta vara sam-
arbetsavtal till aktorer i bostadsom-
radenas lokalsamhalle da vi vill vara
en aktiv partner till det lokala foren-

ingslivet.
164
SAMHALLE
2%
KULTUR
D%
IDROTT

Under Almedalsveckan 2016 lanserade SOS Barnbyar nyheten att de 6ppnar sin férsta
verksamhet i Sverige, narmare bestamt i Hammarkullen. Verksamheten, som ska drivas
i samverkan med bland annat Bostadsbolaget och Géteborgs Stad, ska i forsta hand

vara ett stod for ensamkommande barn. Verksamheten invigdes i januari 201?&



Jobbsatsning for 6kad integration

I januari 2017 startade Framtidenkoncer-
nens stora integrationsprojekt "Valkommen
till Framtiden — Vagen till viktiga riktiga
jobb", dar man under totalt tre ar ska ta
hand om 300 nyanldnda som ska praktisera
inom olika yrken, hos Bostadsbolaget som
miljévardar, fastighetsvardar och lokalvar-
dare. Satsningen ar ett samarbete mellan
Framtidenkoncernen, kommunen och
Arbetsformedlingen. Efter en praktikperiod
pa sex manader hos oss bostadsbolag kom-
mer projektets deltagare att erbjudas
utbildning inom de tre yrkesrollerna. Syftet
ar att korta vagen till ett riktigt jobb. Nar-
mare 75 medarbetare pd Bostadsbolaget
lamnade intresseanmalan for att bli hand-
ledare. Handledarens uppdrag bestar i att
stétta och trdna upp en eventuell medarbe-
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tare utifran yrkesrollens arbetsuppgifter
och Bostadsbolagets varderingar.

Bostad till fler

2016 fick cirka 1 870 personer ett nytt forsta-
handskontrakt hos Bostadsbolaget genom
Boplats Géteborg, direktbyten och dverlatel-
ser. Under aret nyttjade dessutom cirka 550
befintliga hyresgaster den interna omflytt-
ningsplatsen for att flytta till en annan
lagenhet inom bolagets bestand. Utdver
dessa kontrakt formedlade vi enligt avtal
aven ndrmare 300 lagenheter via Géteborgs
Stads Fastighetskontor till personer utanfor
ordinarie bostadsmarknad. Av dessa var ett
nittiotal till nyanldnda. Ytterligare ett tiotal
bostdder formedlades i samarbetsprojekt
med bland annat Stadsmissionen.

Evenemang som métesplats

Under 2016 har Bostadsbolaget medverkat 1 flera stora
evenemang i staden. For oss dr det viktigt att delta i
evenemang som for samman och integrerar staden och
som bidrar till att starka bilden av Géteborg. Vi ser ocksa
evenemangen som viktiga arenor dar vi moter hyresgaster,
goteborgare och besokare for att kunna ta del av deras
fragor kring var verksamhet. Vi har under &ret bland annat
medverkat i Hammarkullekarnevalen, Gothenburg Green

World och Kulturkalaset

) Ldis om drets evenemang i Bostadsbolaget berittar.

Bilaga 2

Fyra veckor under sommaren 2016
pagick den urbana konstfestivalen
Artscape. Under sommarveckorna
skapade flera konstnarer urban konst i
det offentliga rummet bland annat pa
husfasader. Bostadsbolaget bidrog
med tva fasader i Hammarkullen dar
konstverken fortfarande finns att
uppleva.

!
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PROJEKT

Arsstdmmohandlingar 2017-03-07

Nytt och renoverat

Gadteborg behdver manga nya bostiader och samtidigt behover manga bostéder rustas upp for
att leva upp till dagens och kommande behov och krav. Bostadsbolaget medverkar till bada.

Budskapet fran Goteborgs politiker dr tydligt
—7 000 bostdder utéver ordinarie plan ska
vara inflyttningsklara till stadens 400-ars-
jubileum ar 2021, | projektet som kallas
BoStad2021 &r, forutom Géteborgs Stad, ett
tjugotal byggaktorer delaktiga. Framtiden-
koncernen dr en av de storre aktdrerna.
Syftet med BoStad2021 ar att snabba
upp byggprocessen, fran detaljplan till far-
diga bostdder. For att effektivisera sin del av
arbetet har Framtidenkoncernen under aret
startat Framtiden Byggutveckling AB som
hanterar all nyproduktion av hyresbostader.
Arbetet sker i samverkan med det bolag
inom Framtidenkoncernen som ska forvalta
husen nar de ar klara
Inom ramen for BoStad2021 dr cirka 545
bostader just nu aktuella fér Bostadsbolaget:
« Briljantgatan i Tynnered, cirka 95 lagen-
heter pa hojden intill befintliga hus och
parkeringen

Hagforsgatan i Ostra Torpa, cirka 200
lagenheter pa parkeringen mellan den
befintliga bebyggelsen

Radiotorget i Jarnbrott, cirka 80 lagenheter
i anslutning till torget. Delar av befintliga
hus ersatts och kompletteras med nya.
Aven Seniorgérden och JM ska bygga dar.
Smérslottsgatan i Robertshéjd, cirka 170
lagenheter intill befintligt bestand. Totalt
planeras for cirka 250 bostdder och en

F 9-skola. Egnahemsbolaget ska bygga

ovriga bostader

Medborgardialog

Genom att involvera hyresgaster och kring-
boende i planerade byggprojekt minskar
risken for missforstand som kan leda till
missnéje och 6verklaganden. Bostadsbola-
get forsoker alltid att kommunicera med
berorda personer och i projekten som ingar i
BoStad2021 har medborgardialog en mycket
central plats. Dialogen fors parallellt med

Nybyggt pd Egnahemsvdgen

I juni stod det férsta av tre nybyggda
hus pa Egnahemsvagen i Landala
inflyttningsklart och under hosten
foljde dvriga tva. Tillsammans omfat-
tar husen sammanlagt 70 lagenheter,
fran ett till fyra rum och kok. Liksom
all nyproduktion ar husen tillganglig-
hetsanpassade och boende har haft
mojlighet att paverka utseendet pa
sina l[agenheter genom att géra olika
farg- och tillval. Ett av husen ar helt
rokfritt vilket innebar att rokning inte
artillaten i lagenheten, pa balkongen
eller i direkt anslutning till huset.

Kolla in filmen frdn en av ldgen-
heterna pd www.bostadsbolaget.se/
egnahemsvagen.
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stadsbyggnadskontorets sedvanliga samrads-
process och ses som en grundforutsattning
i god stadsutveckling. 2016 har Bostadsbo-
laget haft dialogm&ten kring den planerade
nyproduktionen pd Radiotorget, Briljant-
gatan, Hagforsgatan och Smorslottsgatan.

Att lyfta befintliga bostdder

Att underhalla och renovera bestandet ar
ocksa en viktig del av Bostadsbolagets verk-
samhet. Genom vardagligt underhail halls
fastigheterna i gott skick och mojliggor ett
langsiktigt hallbart forvaltande. Men allt
har en livslangd och alla hus behdover tids
nog mer omfattande &tgarder, exempelvis
stambyten och nya ytskikt. 2016 har vi till
exempel gjort stambyten i Kyrkbyn och
Vastra Jarnbrott.

Det externa vardagsrummet

Utemiljén dr en viktig del av boendemiljon
och att ha en vacker, trivsam och trygg ute-
miljo uppskattas av vara hyresgéster. Kvitto
pa det far vi genom kundmaétningen dar vi
ligger i topp i Goteborg och bland de fram-
sta i Sverige, jamfort med andra allmannyt-
tiga bostadsforetag i var storiek.

2016 genomforde vi projekt for 19 miljo-
ner kronor i befintliga utemiljéer. Utover det
gjordes ocksa utemiljon vid nyproducerade
Egnahemsvagen for cirka en miljon kronor
samt att vara distrikt varje ar sjélva utfor
ett antal mindre utemiljéprojekt.

Z 0 lagenheter

férdigstdlldes 2016.

3 g ldigenheter

genomgick stambyte 201(



Annu bittre boinflytande
Boendeinflytande &r en prioriterad fraga
och nar det galler ombyggnation blir bety-
delsen extra tydlig, 2016 skrev Bostadsbola-
get, liksom systerbolagen Bostads AB Posei-
don och Familjebostader, ett ombyggnads-
avtal med Hyresgastforeningen. Det nya
avtalet tydliggér dels bolagets dtaganden
vid ombyggnationer, dels hyresgastens moj-
ligheter till inflytande genom att engagera
sig i samradsgrupp, lamna synpunkter och
erbjudas olika alternativ nar det galler
genomfdrandet i den egna lagenheten.

Férandringar i fastighetsbestandet

~123 ldgenheter geografisk

+5 037 m? ny- och ombyggnation

Bostadsyta: samordning®

23 327 lagenheter

1441 659 m? +21956 m? forvary

Lokalyta:

92 384 m? +2 393 m? nyproduktion samt

konvertering av allmanyta

“Lds mer om geografisk samordning pd sidan 8

+ 73 lagenheter ny- och ombyggnation

— 2165 m? geografisk samordning®
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Renoverat pa

Kalendervigen

Hosten 2 fter nastan e
renaverng, fylldes tiusel pa K
dervagen 20 med aterflyttande
nyinfiyttade hyresgaste

tidigt | projekiet bestamdes
olika satt behalia husets t
karaktar fran
dalavaxtefram, Samtidigt har
husetfatt manga moderna eger-
skaperoch laspingan for att erbjuda
enboendekomfort som motsvarar

tagens kravioch onskemal
Avtalet med Hyresgastféreningen ligger

i linje med vart arbete f6r att ingen ska
behova flytta pa grund av renovering
Bostadsbolagets hyresgaster har redan idag
méjlighet att pdverka atgarder och produk-
ter, bland annat genom att deita i referens-
grupper och genom tillval. Det pagar nu dess-

utom ett arbete med att skapa en
ombyggnadsmodell med olika nivaer med
ambitionen att alla ska kunna bo kvar.

> Lds mer om vdra projekt i Bostadsbolaget
berdttar.

349 w23 %

6%“97,

Bostadsyta:

23 277 lagenheter
1468 652 m?

Underhall, nybyggnation

och investeringar (Mkr)

# Planerat underhall, 299
Investeringar i befintligt
fastighetsbestand, 237
Investeringar i nyproduktion, 55
Férvary, 306

a
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MILJOPAVERKAN

FOor en battre mi
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Vi har stor mojlighet att bidra till en hailbar utveckling. Var storlek och ekonomiska forutsatt-
ningar ger oss styrka att agera langsiktigt i det egna arbetet och for hyresgésterna att minska
sin miljopaverkan. Genom utbildad och engagerad personal kan vi inspirera véra hyresgéster,
for bast effekt far vi ndr vara cirka 48 000 hyresgdster gor miljosmarta val i vardagen.

Fokusomraden och miljomal
Bostadsbolagets miljéarbete styrs bland
annat av nationella miljomal, Géteborgs
Stads lokala miljomal och Goteborgs Stads
miljépolicy. De lokala miljomalen paverkar
energi- och vattenforbrukning, materialval,
avfall samt inomhus- och utomhusmiljo.
Var ambition &r att prioritera de omraden
som har storst miljopaverkan. Miljoarbetet
ar alla medarbetares ansvar och ar integre-
rati hela verksamheten.

Vdara miljomal har bland annat varit att
minska var el-, virme- och vattenforbruk-
ning med en procent per ar till och med
2017. Darefter kommer nya malsattningar.
Vi har ocksd som mal att alla byggvarori
vara projekt ska fljas upp och dokumente-
ras i SundaHus Miljédata for att minska
antalet produkter med farliga dmnen.

Byggnation och underhall

Foér att garantera att vi anvander ratt mate-
rial och kemikalier anvander vi oss av Sunda-
Hus Miljodata. P3 sa satt bevakar vi att vi
foljer Goteborgs Stads kemikalieplan och
Goteborgs Stads program for miljéanpassat
byggande. | vart bestand finns ett passivhus
och tva fastigheter som certifierats med
Miljébyggnad niva silver av Sweden Green
Building Council. Bland vara hus finns dven
fem ldgenergihus.

Alla entreprendrer som anlitas ska upp-
fylla vara miljékrav och verifiera dettaien
miljobilaga i samband med upphandlingen.
Vi har i &r utfort stickprovskontroller pa
cirka dtta procent av entreprendrerna med
ramavtal.

) Lds mer om hur vi arbetar med
miljafragan i vdra bostadsomrdden
i Bostadsholaget berdttar.

Radon

For att na det nationella:malet att
alla fastigheter skaligga inom tillatna
riktvardet for radon ar 2020 arbetar
vi systematiskt med att atgarda for-
hojda radonvarder. Radenmatningar
ar gjorda i de flesta av'vara fastig-
heter ochii dagslaget har vitva fore-
lagganden frar miljoforvaltningen

galiande misstankta radonproblem,
Vi har 82 fastigheter dar vi i minst en
lagenhet har uppmatt foérhojda

radorhalter Nar radon upptacks
atgardas det i forsta hand genom
ventilationsdtgarder. Vara hyresgds-
ter kan pa Mina sidor sjalva ldsa av
sin fastighets radonstatus:

o TN
Avfall
Under 2016 har Bostadsbolagets hyres- rera matavfall fran 6vrigt avfall. Under upphov till 601 886 kilo grovavfall, 1 806
gaster gett upphov till 8 043 ton restav- 2015 fick vara hyresgdster besok av vara kilo farligt avfall och 1 908 kilo el-avfall.
fall, vilket &r en 6kning med 120 ton mot  avfallsinformatérer och vi 6kade da I drets kundenkat kunde vi se att vart
2015. Okningen beror till stora delar p3 mangden utsorterat matavfall med 15 kundbetyg kopplat till avfallshantering
bytet av fastigheter vid geografisk sam- procent jamfort med 2014. Under 2016 har 6kat. Detta tros bero pa projektet
ordning och tillkommande nyproduktion har den positiva utvecklingen fortsatt med avfallsinformatérer och satsningen
pa Egnahemsvagen. Vi arbetar for att och det sorterade matavfallet har 6kat, 20152016 att kunna géra forbattringar
minska restavfallet bland annat genom totalt har vi samlat in 514 ton matavfall. bland annat i avfallsutrymmen och mil-
att uppmuntra hyresgasterna att sepa- 2016 har vara hyresgaster ocksa gett jorum.
QO o
(8%  Sa,4% (0
dr nojda med sophanteringen dr ndjda over sin mo; lighet att dr néjda med stddningen
(2014: 75,8%) kdllsortera av soputrymmen
(2014: 80,4%) (2014: 65,5% )Q
— - — J
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Koldioxid

Bostadsbolagets storsta utslappskalla ar
fjarrvarme som star for hela 97,5 procent
av det totala koldioxidutslappet. Ovriga
betydande utslappskallor &r arbetspendling
som star for 1,8 procent och gas som star
for 0,6 procent av de totala koldioxidutslap-
pen. Sedan 1990 har vara koldioxidutslapp
minskat med nastan 70 procent vilket beror
pa medvetna miljéval samt ett omfattande
energispararbete som lett till kraftigt mins-
kad el- och fjarrvarmeférbrukning.

Koldioxidutslapp (ton)
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* Tidigare redovisade varden for aren 20132014
aromraknade till det nu géllande berdkningssattet
for hela fjarrvarmebranschen for att vardena 6ver
tid ska bli korrekta

*"2016 ars uppgifter var inte kiara vid framtagandet
avdenna drsredovisning. Darfor redovisas endast
siffror till och med 2015

Arender hos miljofdrvaltningen
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Elanvandning

All fastighetsel som anvands ar vatten-
kraftsbaserad och markt med Bra Miljoval,
De senaste dren har vi satsat pa flera
omfattande belysningsprojekt dar vi instal-
lerar energieffektiva belysningsarmaturer
ute och inne, ndgot som dven bidrar till
6kad trygghet i vara bostadsomraden

Elanvandning (kwh/m?)
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Utfall  Utfall  Utfall Mmai mal
2014 2015 2016 2016 2017

Ibland driver miljoférvaltningen arenden som roér boendemiljon. Vi forsoker da
reda ut vad som har intraffat och atgardar eventuella problem. Under 2016 har vi
avsiutat ett uppdrag dar vi har undersékt ett antal fastigheter dar det tidigare
funnits kemtvattar. Utredningen visade att vi inte behdver vidta nagra dtgarder.
Andra typiska drenden for var verksamhet handlar om buller, ventilation och fukt.

Bilaga 2

Varme

Alla vara bostader varms upp med fjarrvarme,
forutom i Lilleby As som har biogas. | Torpa
och Kyrkbyn har vi renoverat klimatskalet,
nagot som gett minskad energianvandning
med upp till 50 procent. Okad ventilation i
manga av vara omraden har inneburit 6kad
forbrukning av varme under aret

Fjdrrvdrme (kwWh/m?)
200
5 b+ o o m
< o < o ju
150 = = S =
100

50
Utfall  Utfall  Utfall Mal Mal
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FASTIGHETSBESTANDET
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Vi finns i hela Goteborg

Vdra fastigheter finns i G6teborgs samtliga stadsdelar och omfattar allt frdn kulturminnesmarkta
byggnader till modern nyproduktion. Totalt dger och forvaltar vi 24 167 varav 890 ligenheter via
vara tva kommanditbolag. Utéver detta har vi ocks4 ett stort antal kommersiella lokaler i vara

fastigheter som férvaltas och hyrs ut av Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

Fastigheternas bokférda varde &r 7,7 miljar-
der kronor (7,7), varav 0,7 miljarder kronor
(0,7) utgors av markvardet, De har ett bedémt
marknadsvarde pa 26 miljarder kronor.
Varje ar genomfor vi individuella varde-
ringar av fastigheterna. Varderingarna skeri
huvudsak internt, men ett representativt
urval av fastigheterna lamnas for extern
virdering. Den interna varderingsmodellen
ar gemensam for Framtidenkoncernen och
baseras huvudsakligen pa antaganden som
gors av externa varderingsinstitut.
Var interna vardering gors pa foljande satt:
Forvantat kassaflode ar 1:
+kommande arets hyror
— uppskattat hyresbortfall
—schabloniserade drift- och underhalls-
kostnader
— verklig fastighetsskatt

=driftnetto

Foljande nio ar justeras med foljande anta-
ganden (beroende pa respektive fastighets
marknadslage och alder):

Virdefdrandring av fastighetsbestandet
under 2016 (Mkr)

Bedomt marknadsviarde

31 december 2015 24957
+ Investeringar i ny-, till-

och ombyggnationer 289
+ Forvarv 306
—Forsaljning —338
+ Aktiverade ranteutgifter 2
+Marknadsvardesférandring 912
Bedémt marknadsvarde
31 december 2016 26128
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« inflation

+ hyresutveckling

» |angsiktigt hyresbortfall

- drift- och underhallskostnader pa

langre sikt
- fastighetsskatt
Ett beraknat restvarde for ar elva diskonte-
ras med direktavkastningskravet och kassa-
flédet nuvdrdesberaknas med kalkylrantan
for att ge fastighetens bedomda marknads-
varde.

FOr 2016 ars vardering har den framtida
prisutvecklingen antagits bli tva procent per
ar. Avkastningskrav, kalkylrantor samt
berdknade hyresbortfallskostnader har
anpassats till de nivader som marknaden till-
lampade vid utgangen av 2016.

For hela bestandet har de schablonise-
rade drift- och underhallskostnaderna anta-
gits uppga till i genomsnitt 463 kronor per
kvadratmeter, men varierar da hansyn tas
till fastigheternas alder och lage. Drift- och
underhdllskostnaderna for lokaler antas
ocksa vara nagot lagre an for bostader.

Antal lagenheter per virdear
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Varderingslagen i Goteborg

Gunnared
b ®
® {uowne Varderingen paverkas av fastighetens geografiska lage.
L . e Fastigheterna grupperas i A-, B- eller C-lage som speglar hur
e ®/ attraktiva fastigheterna ar. Det mest attraktiva laget ar A1,

® s o
Torvands b I som oftast utgdr ifrdn Goteborgs centrala stadsdelar och

8- hoplgirden

. ' sedan kategoriseras omradena i fallande skala. Andra
® @ ) bedémningspunkter kan vara infrastruktur och narhet till

Hattanda |
Crotrum 1 -
service,
orgyte
Lane
Majomma staden

Alsborg

ot e @ A-LAGE (A1-A4)

° e ™ | @ B-LAGE (B1-BS)

$3dra Skasgirden

® cLicE(C1-C3)

Hyresutveckling
)
4y, 2

BILPLATSER,
LOKALER

1662
( )

Mkritolala nyresiniaker (1634,

HOGSTA
HYRAN:
2611kr*

Rl T
1717171

1717171 Lhcsta
I

B-LAGE:
1054 kr**

C-LAGE:
879 kr**

ﬁ

Hur hyresintdkterna técker fastighetskostnader och investeringar férklaras i den ekonomiska éversikten p4 sidorna 32-35.

* Hégsta/ldgsta hyran per m*
** Snitthyra per lige och m*.
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STYRNING OCH KONTROLL
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Kontrollerad och sakrad
bolagsstyrning

For att vi ska uppfylla vara mai krévs att verksamheten &r effektiv och dndamalsenlig, att rap-
porteringen ar tillférlitlig och att lagar och férordningar foljs. For att ge en rimlig forsakran om
att detta fungerar arbetar bolaget med intern styrning och kontroll, med det internationella

ramverket COSO som végledning.

Varje ar faststalls en riskanalys som utgar
fran verksamhetens mal och uppdrag. Risk-
varderingen omfattar vara mest vasentliga
processer och omvarldsfaktorer. En 6vergri-
pande risk- ach kanslighetsanalys aterfinns
pa sidorna 30-31. Existerande kontroller
och atgarder som minskar risk identifieras
och darefter varderas sannolikhet och
paverkan. Risker som bedéms vara vasent-
liga lyfts till styrelsen och kommer att
utgora var interna kontrollplan. Det sker
aven lopande uppfoljning och olika tester av
kontrollaktiviteter for att sakerstalla att ris-
ker hanteras pa ett betryggande satt. Sty-
relsen utvarderar |6pande information som
bolagsledningen och revisorerna lamnar
Styrelsen gor arligen en genomgang av den
interna kontrollplanen samt beslutar om
det fortsatta arbetet.

Agardirektiv

Inriktningen av Framtidenkoncernens

verksamhet ar faststalld av Goteborgs

Stads kommunfullmaktige i ett dgar-

direktiv till moderbolaget, vilket i sin

tur har tifldelat Bostadsbolaget ett

bolagsunikt dgardirektiv. Enligt detta

ska Bostadsbolaget bland annat:

» Skapa bostdder som bidrar till en
attraktiv bostadsmarknad i Géteborg

« Utveckla hyresratten som boende-
form
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Styrelsens funktion
Kommunfullmaktige utser styrelse och lek-
mannarevisorer for Bostadsbolaget

Arbetstagarorganisationerna finns ocksa
representerade pd styrelseméten, utan att
inga i styrelsen. Styrelsens sammansattning
redovisas pa sidorna 60—61. Géteborgarna
paverkar indirekt styrelsens sammansatt-
ning genom val till kommunfullmaktige vart
fjarde ar. Kommuninvanarna kan kommai
kontakt med styrelseledamdterna genom
ledamoternas respektive partiorganisation
eller pé goteborg.se, For information om
ersattningar se not 5

vd ar foredragande i styrelsen, men ingér
inte som ledamot, och ansvarar for att ge
styrelsen nodvandiga och s fullstandiga
beslutsunderlag som majligt. Vd ansvarar
dven for att beslut som fattats av styrelsen

+ Dialogen med véra hyresgaster ska
praglas av 6ppenhet

+ Vara lyhért for hyresgasternas énske-

mal och deras moéjlighet att paverka

sitt boende

Bedriva kostnadseffektiv och ratio-

nell bostadsforvaltning

.

+ Ligga i framkant avseende miljo-
arbete inom ramen for affars-
massighet

verkstalls samt for bolagets I6pande
forvaltning.

Arligen gbr styrelsen och fdretagsled-
ningen en SWOT-analys och gar igenom
bolagets riskanalys. Baserat pa detta arbete
faststdller styrelsen ett inriktningsdoku-
ment for det kommande aret vilket var
affarsplan grundas pa. Denna bryts ner i
verksamhets- och handlingsplaner pa avdel-
nings- och distriktsniva. | detta arbete tas
ocksd nyckeltal och aktiviteter fram for
kommande ar, for att sakerstalla att strate-
gier genomfors och att arbetssatten funge-
rar effektivt. Vid tre tillfallen under aret
utvarderas maluppfylielse och genomférda
aktiviteter. Dessa verksamhetsrapporter
presenteras for styrelsen och moderbola-
get. Lopande presenteras rapporter for den
dagliga verksamheten for styrelsen, sa som
ekonomiska analyser och relevanta nyckel-
tal, 53 att styrelsen kan tillse att dgardirektiv
efterlevs.

Utvérdering och granskning

Styrelsen utvarderar arligen inriktningen for
sitt arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens for att vidareutvecklas och
sakerstalla utfort uppdrag, genom att
arbeta igenom ett fragebatteri. Aven mot-
verkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvarderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Virevideras varje ar vid ett flertal ganger
av olika revisorer. Uppgifter om ersattningar
till de ekonomiska revisorerna och lekman-
narevisorerna aterfinns i not 8 d/
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2% Revisioner
"% under 2016

» Extern revision av arsredovis-
ningen samt styreisens och
vdis forvaltning som utfors av
auktariserade revisorer enligt
aktiebolagsiagen

« Stadsrevision med fokus pa
grundlaggande och uppfoliarde
granskning, klagomalshartering
systematiskt arbetsmiljoarbete
IT-sakerhet, rutiner for arvoden
och ersattningar till fortroende-
valda samt rutiner for bisyssla
Lekmannarevisorerna utses av
kommunfullmaktige

- Sjalvdeklaratior avseende

loneprocessen

- Extern ochintern revision av
miljdledningssystemet enligt
1SO 14001

“fam
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Affarsetik och goda leverantdrer
Arsredovisningen visar utforligt hur vi upp-
fyller vart ekonomiska ansvar gentemot
dgare och finansidrer. Det beskrivs dven hur
verksamheten bidrar till samhéllet genom
arbetstillfallen, skatteintakter, investeringar
och samarbeten. Det staller stora krav pa
att driva verksamheten pa ratt satt, genom
att reglera med vem och hur vi arbetar. En
stor def av vart arbete med intern styrning
och kontroltinriktar sig pa oegentligheter
och fel. Det genomsyrar alla omraden i den
framtagna riskanalysen och ligger till grund
for manga av de kontrollaktiviteter som
genomfors

En anstalld eller fortroendevald som
misstanker oegentligheter inom ndgon av
Goteborgs Stads verksamheter ska enkelt
kunna rapportera detta. Anstéllda i Gote-
borgs Stads forvaltningar och bolag ska i
forsta hand ta upp eventuella misstankar

Bilaga 2

om oegentligheter med sin chef. Whistle-
blower-funktionen ar ett satt att sakra att
Goteborgs Stad far kannedom om eventu-
ella oegentligheter, om det inte ar mojligt
att ta upp misstankarna pd annat satt.

Vikoper varje ar varor och tjdnster for
stora belopp, vilket indirekt ger en paverkan
pa miljon och de anstallda hos leveranto-
rerna. Majoriteten av alla inkop sker hos
lokala foretag i Goteborgsomradet varfor vi
beddmer risken som |ag for att manskliga
rattigheter kranks i detta forsta led. Dock
kan risken oka i nasta led, hos leverantorer-
nas leverantorer

Bdde medarbetare och leverantdrer for-
vantas folja vdra affarsetiska regler, som
exempelvis olika krav inom miljdomradet.
Lds mer om detta pa sida 22. Inga allvarliga
tvister foreligger med kunder eller leveran-
torer, och bolaget har inte belastats med
béter under aret.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktsren fér Géteborgs stads bostadsaktiebolag, organisationsnummer 556046-8562

avger harmed arsredovisning fér verksamhetsret 2016.

Den 1 februari 2016 forvarvade Bostadsbolaget tvd kommanditbolag i Hammarkullen. | och med
detta uppstar det ett koncernférhallande inom Bostadsbolaget. Koncernredovisning upprittas pa
éversta koncernniva av Forvaltnings AB Framtiden. Detta innebir att kommanditbolagens resultat
och balansrakning inte framgar av denna arsredovisning utan redovisas i separata drsredovis-
ningar samt i moderbolagets koncernredovisning. | vissa avsnitt har vi valt att redovisa nyckeltal
inklusive kommanditbolagen, da har detta sarskilt angivits.

Allmdnt om Bostadsbolaget och dgarforhdllanden

Som dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden, som ar helagt
av Goteborgs Stadshus AB, arbetar Bostadsbolaget utifran dga-
rens syfte med de allmannyttiga bostadsforetagen. Bostads-
bolagets mal grundar sig i detta uppdrag, att vara den ledande
hyresvdrden i Goteborg som utvecklar framtidens boende och
moderniserar allmannyttan i Sverige. Atagandet stricker sig
utanfor fastighetsgranserna och syftar till att skapa ett hallbart
samhadlle och framtid inom affarsmassiga ramar. P4 styrelse-
motet den 2017-02-08 fattade styrelsen beslut om att bolagets
verksamhet under verksamhetsaret 2016 varit férenlig med det
faststallda kommunala andamalet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna och de principer som framgér i
bolagsardningen

Geografisk samordning av fastigheter inom
Framtidenkoncernen

Koncernstyrelsen i Framtiden tog beslut i juni 2015 om att
starta en samordning av fastigheter i systerbolagen Familjebo-
staders, Bostads AB Poseidons och Bostadsbolagets bestand
Samordningen av fastigheterna ska skapa mer sammanhalina
forvaltningsomraden vilket ger bolagen férutsattningar for en
effektivare forvaltning. Narmare 3 000 lagenheter i ett 60-tal
fastigheteri Framtidenkoncernen berérs. Under 2016 har den
geografiska samordningen genomforts vilket innebar att
Bostadsholaget har overlatit 27 fastigheter med 1 227 lagen-
heter till Familjebostadder och Bostads AB Poseidon och erhdllit
16 fastigheter med 1 104 ldgenheter fran Familjebostdder och
Bostads AB Poseidon. Netto har antalet Iagenheter minskat med
123 lagenheter p3 grund av den geografiska samordningen

Framtiden Byggutveckling AB

— nytt bolag inem Framtidenkoncernen

| juni 2015 beslot Framtidens styrelse om att samordna
nyproduktionen f6r koncernens férvaltande bolag i ett
byggherrebolag, Framtiden Byggutveckling AB. Genom att
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samla nyproduktionen av bostdder i ett bolag istallet for tre
kraftsamlas kompetensen med mals&ttningen att inom tre &r
nd en drlig nyproduktionstakt om 1 400 bostader, fran och med
2018. Framtiden Byggutveckling AB startades den 1 december
2015 De tidiga skedena med markanskaffning ska ligga i
moderbolaget, Forvaltnings AB Framtiden, och Framtiden Bygg-
utveckling AB ska tillse att produktionen forverkligas. Koncer-
nens forvaltande bolag ska aktivt delta i kommande nyproduk-
tion for att sakerstalla att den blir férvaltningsmassigt och
boendekvalitetsmassigt optimal

Forvarv i Hammarkullen
Bostadsbolaget och D. Carnegie & Co skrev i slutet av oktober
2015 ett villkorat avtal dar Bostadsbolaget avsag forvarva tva
fastighetsbolag pa Grapens gard och Bredfjallsgatan i Hammar-
kullen. Priset baseras pa ett underliggande fastighetsvarde pd
493 miljoner kronor. Denna prisniva har aven verifierats i tva
oberoende marknadsvardebedomningar. Affaren ar enhlligt
beslutad av Bostadsbolagets styrelse samt godkand av Fram-
tidenkoncernens styrelse och den 3 december 2015 aven god-
kand av kommunfullmaktige. Detta besiut har vunnit laga kraft
och tilltrdde skedde 1 februari 2016. Frvarvet omfattar 890
lagenheter och cirka 2 S00 m? lokalytor och ar strategisk for
kommande utveckling i Hammarkullen, ett av koncernen
utpekat utvecklingsomrdde. Detta, tillsammans med de 1 341
lagenheter som bolaget dgde sedan tidigare, ger Bostadsbolaget
en riktig mojlighet att ta ett helhetsgrepp och lyfta hela omra-
det. Under 2016 har det skett en inventering av samtliga fastig-
heter for att ge underlag till en framtida underhallsplan.
Forvarvet innebdr attvi eftertilitrade totalt ager och forvaltar
over 2 200°hyreslagenheter i Hammarkullen

Inga andra vasentliga handelser har intraffat, utéver den vanliga
verksamheten, under rakenskapsaret eller efter rakenskapsarets
utgéng.
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Analyserar for effektivt
och langsiktigt forvaltande

Riskanalysen ligger till grund for arbetet
med vdr interna styrning och kontroll, vil-
ket beskrivs pa sidorna 26-27.

Var riskhantering syftar till att trygga
vara framgangsfaktorer och att dessa gyn-
nar den framtida utvecklingen. Detta sker
genom ett vl underhdllet fastighetsbe-
stand med néjda hyresgdster och medar-
betare i en attraktiv stad som Goteborg

Riskanalysen handlar om att identifiera
Uthyrningsgrad och hyresintakter
Hyresintakter for bostader ar relativt
sakra och forutsagbara, Hyresnivderna
satts utifran de 6verenskommelser
som gors med Hyresgastforeningen,
och vdra hyresnivaer ligger i dagslaget
lagre an genomsnittet i Géteborg. Sta-
den dr attraktiv att bo i och det rdder
bostadsbrist. Genom god kundvard och
gott underhéll av fastigheterna hante-
rar vi risken fér framtida vakanser och
markant sankta hyresnivder.

hdndelser som paverkar verksamhetens
foérmaga att nd uppsatta mal och bedriva
verksamheten pa ett effektivt satt. Arbetet
ska ocksa sakerstalla att bolaget foljer
lagar, forordningar och styrande doku-
ment, upptdcka oegentligt beteende och
se till att tillforlitlig rapportering och infor-
mation om verksamheten finns tillganglig

Kénslighetsanalys

Forandring Effekt pa avkastningsvarde, %

Hyror +1% 179

Langsiktiga vakanser +1% 166 Risk for oegentligheter och fel

Drift- och underhall +1% ~0,69 Vi a.rbetar stahdlgt med att forbattra
de interna rutinerna. Genom det syste-

Kalkylranta och direktavkastningskrav +1% —22,14 matiska arbetet med intern styrning

och kontroll (se sid 26—27) beaktar vi
detta riskmoment.

Rantekostnader och finansiering

Fastighetsbolag har i allméanhet stora lane-
skulder vilket innebar att de finansiella ris-
kerna ar stora. Finansnettot har en stor
paverkan pa bolagets resultat, och rénte-
kostnaderna paverkar darigenom direkt
méjligheterna till underhall och investe-
ringar i fastighetsbestandet. Hanteringen
av ranterisken sker centralt av moderbola-
get inom ramen for Forvaltnings AB Fram-
tidens finansiella anvisningar. Koncernens
genomsnittliga rantebindningstid far upp-
ga till lagst 3 dr och hogst till 5 ar. Vid ars-
skiftet var rantebindningstiden i koncernen
3,3 ar, varfor effekter av plotsliga och stora
ranteférandringar inte omedelbart far
genomslag i skuldportfoljen.
Bostadsbolaget har en stark finansiell
stallning med en justerad soliditet, som vid
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arsskiftet uppgick till 60,2 procent. Ytterli-
gare en faktor som bidrar till [agre finansiell
risk jamfort med andra fastighetsbolag ar
att huvuddelen av bolagets hyresintakter
kommer fran bostader samt att vakans-
graden ar mycket 1ag. All finansiering sam-
ordnas via moderbolaget. Upplaning sker i
forsta hand via stadens internbank efter
beslut hos Géteborgs Stad, Goteborgs Stad
har ddrmed finansieringsrisken for Fram-
tidenkoncernens 1dn och kapitalbehov.

Finansnettots rantekdnslighet 2016-2019, Mkr

Rédnteantagande

Ranteniva 2016-12-31
Ranta +1%-enhet

Finansnettots rantekénslighet

Under antaganden om oférandrade villkor
rérande lanevolym, rantebindningstid samt
positionssammansdttning avseende rante-
exponeringen kommer vdrt finansnetto att
paverkas enligt tabelien nedan. Berak-
ningen ar baserad pa de rantenivaer som
gallde pa balansdagen samt utifran en
omedelbar och bestdende ranteférandring
pa en procentenhet pd hela avkastnings-
kurvan.

2017 2018 2019
—131 —103 —89 -84
-117 —109 —112
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Underhall och drift

Kassafléde och vardering paverkas starkt
av driftkostnaderna, Genom vart ldngsik-
tiga arbete med affarsmassighet, teknik-
férbattring och strategisk fastighetsut-
veckling sker en standig utveckling mot en

alltmer effektiv resursanvandning. Kostna-

den for uppvarmning star for 22 procent

MOJLIGT TROLIGT
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SANNOLIKT

av driftkostnaderna, och uppvarm-
ningen dr en avvara mest vasentliga
miljdaspekter. Vi arbetar kontinuerligt
for att minska energianvandningen,
genom upprustning av fastigheterna
och samarbete med hyresgasterna.

Bilaga 2

Nyproduktion och
marktillgang

Fér att utveckla fastighetsbestin:
det och 6ka antalet‘hymsrﬁt';{ersllz
fler delar av staden arbetar vi )i
sammans och kontinuerligt med -
Forvaltnings AB Framtidens avdél-
ning Tidiga skeden och Framtiden
Byggutveckling AB for att ta fram
nya projekt och ansokningar.

Genom nya I8sningar och mojlig
heter for till- och ombyggnation
stravar vi aven efter att hitta [6s-
ningar pa egen mark.
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God ekonomi ar en forutsattning

for langsiktig forvaltning

Som allmédnnyttigt bolag dr Bostadsbolaget helt sjilvfinansierat. Vi erhaller inget ekonomiskt stod fran

Goteborgs Stad och dess invénare eller andra bidrag fran offentlig sektor. De vinster som genereras
aterinvesteras till stérsta del i verksamheten. Arets resultat uppgick till 64 miljoner kronor.

Intdakter

Mkr Not m 2015  Forandring

Hyresintdkter 2 1662 1634 28

Forvaltningsintakter 3 28 25 3

Summa intdkter 1690 1659 31
Intakter

For 2016 ars hyresniva triffades en dverenskommelse med Hyres-
gastféreningen om en hyreshojning i snitt med 0,5 procent fran

och med januari manad. Detta innebar en 8kning av hyresintakterna
for bostader med 12 miljoner kronor. Effekter av geografisk samord-
ning samt andra forandringar i bestandet uppgar till 13 miljoner
kronor. Resterande 6kning beror framst p& hyresokningar pa grund
av ombyggnation och tillval. Férvaltningsintakter omfattar andra
intdkter dn hyra, framst hanforligt till fakturerade tjanster till
bolagets dotterbolag, vilket elimineras i koncernredovisningen.

4 %ex

LOKALER
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Bostadsbolagets intdkter

Mkr

Lagenheter, brutto
Hyresbortfall
Lﬁgenﬁeéer,. -r.1ett.<-).
Lokaler, brutto
Hyresbortfall
Lo.l-(.:;ler, r;etltol
Fordonsplatser, brutto
Hyresbortfall
.Fordonsplatser, nettt;

Summa hyresintakter

Férvaltningsintakter

Summa intakter

1554

1662
28

1690

2015

1527
-13

1514

72

-9

63
68

1659

Forandring
27
-1

. 26
—2

1
e ]
2

1

3
28
3
.31
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Kostnader
Driftkostnader 4,5,6 —732
Underhallskostnader —299
Fastighetsavgift/-skatt -36
Driftoverskott 623
Driftkostnader

2015

—670
-317

640

Forandring
—62
18

Bostadsbolagets driftkostnader har 6kat jamfort med foregdende ar. Okade
taxekostnader beror pa dkad forbrukning samt héjda prisnivaer. Fastighets-
skotsel har 6kat vilket framst beror pa personalkostnader i form av 6kad
bemanning i utvecklingsomraden samt dvertagande av personal i samband
med kép av tva fastighetsbolag i Hammarkullen. Aven stérre upprustning har
gjorts i samband med dvertagande av fastigheter pa Hisingen. Driftadminis-
trationen har i &r belastats med projektkostnader i och med geografisk sam-
ordning och forvarvet i Hammarkullen, till skillnad fran 2015.

Bostadsbolagets driftkostnader

Mkr 2016

Vérme 158
El 36
Vatten 60
Renhalining 48
‘Summa taxekostnader 32
Fastighetsskotsel 183
Reparationer 102
Driftadministration 105
Ovrigt 40
Summa Svriga I.(ostnade.v. i 430
"Summa kostnader h e 732

Underhaliskostnader (kr/m?)

2015

144
38
56
44

282

164
93
91
40

388

670

Underhaliskostnader
Kostnaderna for underhall omfattar saval yttre som inre underhall av bolagets

Férdndring

2016
(kr/m?)

101
23

275

469

2015
(kr/m?)

94
25
36

29

184
107
61

59

2
253
437

Bilaga 2

Driftkostnader (%)
@ Varme, 22

@ El,5

® Vatten, 8

Renhallning, 6
Fastighetsskotsel, 25
Reparationer, 14
Driftadministration, 14
Ovrigt, 6

Férandrin
(kr/m

7
-2
2

fastigheter. Under 2016 uppgick kostnaderna till 193 kronor per kvadratmeter,

250
200
2 3 2 &
o ~ ]
150
100
50

261’2-7 2(515- —2014 2015 2016

vilket dr en minskning med 15 kr/m? féregdende &r.

L
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Mkr Y 2016 | 2015  Forindring
Avskrivningar 7 -258 —255 -3
_éru.t.t.c.’_.résmt.a{.._... S S ; 355 335 _20
Centrala kostnader 5789 —43 -38 -5
Ovriga rorelseintikter 10 3 3 0
Ovriga rérelsekostnader 11 -48 -2 ~46
Rorelseresultat e e 1) wmem v s
Finansnetto 13 -131 -139 8
‘Resultatefterfinansiella poster s 209 64

Centrala kostnader

| posten centrala kostnader ingar till exempel kostnader for styrelse,
vd och strategisk ledningspersonal, revisionskostnader samt fakture-
rade koncerngemensamma kostnader. Nytt for i ar ar kostnader for

Avskrivningar
Planenliga avskrivningar har 6kat med tre miljoner
kronor jamfort med foregdende ar, vilket beror pa

fardigstallda investeringar i befintliga fastigheter
samt tillkommande forvaltningsobjekt.

Ovriga rorelseintikter och rorelsekostnader

koncernens nya byggherrebolag

Hér redovisas intakter och kostnader som inte avser den |6pande férvaltningen, till exempel évrig férséljning och skadestands-
ansprdk samt utrangering och forséljning av inventarier. De hogre kostnaderna 2016 &r en realisationsforlust, en konsekvens av

den geografiska samordningen som skett under gret

Finansnetto

Jamfort med foregaende ar forbattrades finansnettot med

8 miljoner kronor, frimst beroende pa lagre rantenivéer p&
finansmarknaderna. Den genomsnittliga finansieringskost-
naden beraknas som finansnettot korrigerat for ranteintakter,
kostnader pensionsskulden och aktiverad rénta i relation till
genomsnittlig lanevolym under aret. Den uppgick till 2,28
procent, vilket &r en minskning med 0,28 procentenheter. |
finansnettot ingick forutom kostnads- och intaktsrantor aven
finansiella kostnader for pensionsskuld pa nara fyra miljoner
kronor. Tvd miljoner kronor av bolagets kostnadsrantor har
aktiverats pa projekt under byggnadstiden.

Framtidenkoncernen har en centraliserad finansiell organisa-

tion. All finansiell verksamhet inom koncernen ar samordnad
och hanteras av moderbolaget och styrs av Férvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar. | enlighet med Géteborgs
Stads bes|ut ska upplaning i férsta hand ske via stadens intern-
bank. Géteborgs Stad har darmed finansieringsrisken for Fram-
tidenkoncernens 1an och kapitalbehov

Bostadsbolaget har en stark finansiell stalining. Bolagets
egna kapital uppgick vid drsskiftet till 1 863 (1 697) miljoner
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kronor och soliditeten uppgick till 22,6 (22,4) procent. Utifran
fastigheternas berdknade marknadsvarden samt uppskjuten
skatt uppgick bolagets justerade egna kapital till 16 350
(15 229) miljoner kronor, vilket gav en justerad soliditet pa
60,2 (60,3) procent.

De rantebérande skulderna uppgick vid arets utgang till
5 690 miljoner kronor (S 310). Bolaget har tillgéng till intern
rorelsekredit i Forvaltnings AB Framtidens kontostruktur inom
Goteborgs Stads koncernkonto. Totala [an uppgick under aret
till i genomsnitt 5 750 miljoner kronor (5 395).

Finansieringskéllor (Mkr)

& Bankldn genom
moderbolaget, 300
Ovrig upplaning genom
moderbolaget, 5 390
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Sforts Finansnetto

Beldningsgraden i forhallande till fastigheternas bokférda varde upp-
gick till 74 procent (69). Beldningsgraden i relation till fastigheternas
marknadsvérde motsvarade 22 (21) procent. Denna niva ryms val inom
gallande villkor for bolagets sékerstalida [an. Av lanen &r 5,3 (9) procent,
motsvarande 300 miljoner kronor sakerstallda mot pantbrev i bolagets

fastigheter och resterande |an pa 5 390 miljoner kronor ar upptagna

Finansiering (Mkr) utan sakerhet frdn moderbolaget Forvaltnings AB Framtiden. Stallda

® Eget kapital, 1 863 sékerheter i bolagets fastighetsportfoljer bestar av ett representativt

" 51’;?;;3;::‘2;“::5":“" ds, - urval av fastighetsbestandet. Under dret togs inga nya pantbrev ut.

Ej rantebarande skulder, 508 Koncernens genomsnittliga ranteloptid var 3,31 ar per den 31/12

Mkr Not 2015  Fordndring
Forandring av periodiseringsfond 14 7 3 4
Avskrivningar utover plan 14 -9 -11 3
Mottagna koncernbidrag 14 73 0 73
Lamnade koncernbidrag 14 -132 -132 0
Skatt pa arets resultat 15 —20 -16 -5
T 54 . 53 s

Bokslutsdispositioner

Till bokslutsdispositioner raknas de reserveringar
och fondavsattningar som gérs i syfte att
paverka det redovisade resultatet De utgér obe-
skattade reserver i balansrakningen. Nar reserver
och fondavsattningar senare l6ses upp aterfors
de till beskattning, varfér de innehaller en upp-
skjuten skatteskuld. Forandring av periodise-
ringsfonden avser en aterforing pa sju miljoner
kronor. Avskrivningar utéver plan avser de
avskrivningar som tillats genom de skatterdtts-
liga reglerna jamfort med de civilrattsliga plan-
enliga avskrivningarna. Dessa uppgar i ar till atta
miljoner kronor.

Skattesituation
Arets skattekostnad bestdr av aktuell skatt
och uppskjuten skatt, Aktuell skatt for dret
uppgar till 746 000 kronor

Den 31 december 2016 uppgick avsatt-
ningen for uppskjuten skatt till =354 miljoner
kronor.

Arets resultat

Arets resultat 4r 64 miljoner kronor, 11 miljoner kronor hégre dn 2015.
Hyresokning och finansnettot har gett ett battre resultat an tidigare ar,
men resultatet férsamrades anda av realisationsforluster och

Okade driftkostnader.

Framtida utveckling

Resultat efter finansiella kostnader fér 2017 férvantas uppga till 233
miljoner kronor. | detta resultat ingér totalt underhdll med 145 miljoner
kronor vilket motsvarar 190 kronor per kvadratmeter.

Hit gar din hyra

Diagrammet ar beraknat p& manadshyran 5 000 kronor. Kostnads-
fordelningen varierar mellan olika fastigheter, beroende p3 exempelvis
omrade och standard. Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur
férdelningen kan se ut

Till vad gar hyran (kr)
@ Summa taxekostnader, 893
@ Fastighetsskotsel, 542
# Reparationer och underhall, 1 188
i L Fastighetsavgift/-skatt, 107
i 4 Avskrivningar pa gjorda investeringar, 763
J s * Réntekostnader etc, 388
Ovriga driftkostnader och driftadministration, 428
Centrala kostnader etc, 260
Resultat efter finansnetto, 429
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Femarsoversikt ...

Resultatrékning

Hyresintakter

Driftkostnader

Underhallskostnader
Fastighetsavgift/-skatt

Driftéverskott

Av- och nedskrivningar i férvaltningen
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar
Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Balansrakning

Fastigheter

Ovriga anlaggningstillgdngar
Omsattningstillgdngar

Eget kapital

Obeskattade reserver
Avsattningar

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Fastigheter

Taxeringsvarde

Lagenhetsyta kvm, tusental

Lokalyta kvm, tusental

Lagenheter, antal

Parkeringsplatser, antal

Fastighetsinvesteringar,
varav mark

Avkastningsvarde

Personal

Medelantal anstéllda

36 BOSTADSBOLAGET 2016

Arsstdmmohandlingar 2017-03-07

2016

1662
—732
—299

-36
622
—258

~131
145

2016

7557
301

1864
141
449

5470
808

20171
1469
93
23277
15353
597
84
26128

2016

311

2015

1634
—670
—317

640
—255

—139
209

2015

7 464
392
193

1697
139
431

5110
671

2015

277

2014

1602
-671
—315

608
—247

—168
165

2014

7473
320
33
1542
132
416
4925
811

2014

14 857
1441
94
23322
15150
320

22120

2014

269

2013

1561
-646
—323

584
—234

—179
137

2013

7335
377
26
1436
105
416
3975
1805

2013

14748
1434
97
23162
15047
386

21187

2013

259

Bilaga 2

2012

1503
~622
—316

547
—291

—196
32

2012

7156

21
1346
86
396
3650
2083

2012
13480
1426
96
23047
14985
435

20195

2012

2660/
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Finansiering | 2016 2015 2014 2013 2012
Soliditet, % 22,6 224 21,0 19,6 18,7
Justerad soliditet, % 60,2 60,3 58,0 56,8 55,9
Rantetdckningsgrad, ggr 4,0 43 3,4 3,1 2,6
Skuldsattningsgrad, ggr 31 31 34 3,8 4,0
Genomsnittlig finansieringskostnad, % 23 2,6 3,0 33 3,8
Kassaflode (exkl investeringar) 403 463 411 371 323
Lonsamhet 2015 2014 2013 2012
Direktavkastning % 8,2 8,6 8,2 81 77
Avkastning pa totalt kapital, % 33 4,4 43 4,2 31
Avkastning pa eget kapital, % 8,2 129 111 9,8 2,4
Forvaltning 2015 2014 2013 2012
Medelhyra lagenheter brutto, kr/kvm 1063 1059 1041 1019 988
Hyresbortfall lagenheter, kr/kvm -10 —9 —8 -7 -6
Medelhyra lokaler brutto, kr/kvm 760 765 751 747 739
Hyresbortfall lokaler, kr/kvm 91 -94 -114 —99 -109
Driftkostnader, kr/kvm 471 437 437 423 410
Underhaliskostnader, kr/kvm 193 207 205 212 208
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/kvm 28 25 20 23 19
Driftéverskott, kr/kvm 400 417 396 383 360
Vakansgrad ldgenheter, % —_ = = . —
Vakansgrad lokaler, % 10,9 6,4 9,4 9,4 9,7
Styrkort [ 2016 2015 2014 2013 2012
Serviceindex* 81 _ 79 80 —
MMI (MotiveradMedarbetarindex)** — — 72 73 —
Fastighetsresultat (exkl tidigarelagt underhall)*** 534 602 580 626 609

* Under 2011-2012 genomfordes ingen gemensam kundenkdt inom koncernen ingen mdtning gjord 2015
**ingen miitning gjord 2012 och 2015 Resuitatet av 2016 drs MMi var dnnu inte kiart vid framtagandet av denna drsredovisning
*** Frdn och med 2014 har Bostadsbolaget inget tidigarelagt underhdlf &
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Definitioner

Fastigheter: Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.
Lagenhetsyta och lokalyta: Uthyringsbar yta vid érets slut,

FINANSIERING
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedomt 6vervarde i fastigheter minskat
med uppskjuten skatt pd fastigheter i férhallande till balansomslut-
ning plus bedémt dvervarde.

Rantetdckningsgrad, ggr: Resultat efter finansnetto plus finan-
siella kostnader avseende foretagets skulder exklusive av- och ned-
skrivningar i forhdllande till finansiella kostnader avseende fore-
tagets skulder.

Skuldsattningsgrad: Rantebidrande skulder i férhallande till redo-
visat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad i %: Rantekostnaden
brutto fér bolagets laneportfélj i relation till genomsnittlig lane-
volym.

Kassaflode exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- och nedskrivningar.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star foljande vinstmedel (kronor):

1597 805011

102 960 000

64 399 909
1765164920

Ingdende balanserade vinstmedel
Erhallet aktiedgartillskott
Arets resultat

Summa

Styrelsen och verkstallande direktGren foreslar att ovanstaende
medel disponeras enligt foljande:

536 000
1764628 920
1765 164 920

Utdelning till aktieagare
I ny rékning balanseras

Summa
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LONSAMHET
Direktavkastning i %: Bruttoresultat exklusive avskrivningar i for-
hallande till genomsnittligt bokfort varde pa fastigheterna.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella poster
plus finansiella poster hanforbara till foretagets skulder i forhallande
till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster i
forhallande till genomsnittligt eget kapital.

PERSONAL

Medelantalet anstillda

Totalt arbetade timmar (inklusive 6vertid) i forhallande till 1 600
timmar per anstalld.

FORVALTNING
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna vinstdispositionen
Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna kapitaloverforingen,

i form av [amnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget
frén att fullgora sina forpliktelser pa kort och tang sikt, ej heller att
fullgora erforderliga investeringar. Det foreslagna koncernbidraget
och utdelningen kan déarmed forsvaras med hansyn till vad som
anfdrs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln),

Det av styrelsen foreslagna koncernbidraget ar ett led i en
skattemassig disposition dar bolaget kompenseras fullt ut av
erhdllet aktiedgartillskott och en lagre aktuell skatt. Nagon varde-
overforing har saledes inte skett. Det foreslagna koncernbidraget
ardarmed forsvarligt enligt lagen om allméannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag, § 3

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2017-03-31.

Resultat och stillning

Betraffande bolagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.

d
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Resultatrakning

Tkr

Intdkter
Hyresintakter
Forvaltningsintakter

Summa intdkter

Kostnader for fastighetsforvaltningen
Driftkostnader

Underhdllskostnader
Fastighetsavgift/-skatt
Driftoverskott

Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen

Bruttoresultat

Centrala kostnader

Ovriga rérelseintakter

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Forandring av periodiseringsfond
Avskrivningar utover plan
Erhalina koncernbidrag
Lamnade koncernbidrag

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

4,5,6

5789
10
11
12

13

14
14
14
14

1662203
27 624
1689827

=732 016
—299 482

—36 144

622 185

—257 876
364309

—42768

3338
~48 560
276319

-131192

15

16

145127

6801

-8 555
73392
—132000

—20 365
64 400

Bilaga 2

2015

1634160
25253

1659413

—670 164
—317 354

—31820
640075

—254 614

385 461

—139 251
208 566

2672
-10 414
—132 000
-15723
53101
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EKONOMISK REDOVISNING

Balansrakning
The Not 20151291

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar 17 12598 10697

Summa immateriella anlaggningstillgdngar 12598 10697

Materiella anldggningstillgdngar

Forvaltningsfastigheter 18 7 556 647 7463563
Inventarier 19 91588 91120
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 20 0 0
Pagaende ny- och ombyggnationer 21 190 320 282 425
5ummamatene||a an|aggn.ngst.uganga, B R A s s T 5 : i 555 7337103

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 22 323355 =
Langfristig fordran koncernforetag 23 250000 —
Andelar i intresseforetag 24 46 46
Andra langfristiga vardepappersinnehav 25 140 140
Andra langfristiga fordringar 26 6343 7747
summa finansiclla anlaggningstillgangar ~ s79884 793
5umma an|aggmng5t,||ganga, o O — BB B s s 3431037 S — 7 355738
Omsattningstiligdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2476 2052
Fordringar hos koncernféretag 255262 143143
Skattefordran 27 339 14211
Ovriga fordringar 4295 11193
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 27 12002 18522
5ummakortfnsugafordrmgar e N T
Kassa och bank 207 3486
Summa oms3ttningstillgingar so1s81 192607
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Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr)
Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets vinst

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsdttningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser
Uppskjutna skatter

Summa avsattningar

Ldngfristiga skulder
Skulder till koncernforetag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Not 2016-12-31

40000
54000
4751
m98”751

1700763

64 400

1765163

28 141115

29 94980

449 346

31,32,35
5470000
5470000

108 890

32,33,35,36 477 613
5379

36 216 361

30 354 366

8732618

Bilaga 2

2015-12-31

40000
54000

94 000

1550085
53101
1603 186

1697 186

139361

96 162
334747
430909

5110000
5110000

108 926
349719
4388

207 856
670889
8048345
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EKONOMISK REDOVISNING

Forandring av eget kapital

Fond for utveck- Summa eget
Tkr Aktiekapital Reservfond lingsutgifter  Fritt eget kapital kapital
Eget kapital 2015-01-01 40000 54000 1448173 1542173
Utdeining -1048 -1048
Aktiedgartillskott 102 960 102 960
Arets resultat 53101 53101
Egetkaplta|20151231 B = et T
Eget kapital 2016-01-01 40000 54000 0 1603186 1697 186
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital 4751 -4 751
Utdelning —632 —632
Aktieagartillskott 102 960 102 960
Arets resultat 64 400 64 400
Egetkapital 20161231 40000 54000 4751 1765163 1863914

Aktiekapitalet utgérs av 400 000 aktier med kvotvérde om 100 kronor styck.
Utdelning Idmnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.
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Kassaflodesanalys

Tkr

Den ldpande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Erhallen ranta
Erlagd ranta
Betald skatt

Kassaﬂode fran den Iopande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital

Kassaﬂodefran fora ingav rorelse

Kassaﬂode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i immaterielfa anlaggningstillgangar

Investering i dotterbolag

Investering i finansiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar

Amortering ombyggnadstillagg

p|ta|

Not 2016

37

38

39

Investeringar i byggnader/mark/markanlaggningar och

pagaende nyanlaggningar
Forsaljning av byggnader och mark
Erhdllna investeringsbidrag

Investeringar i 6vriga anlaggningstillgangar

Forséljning av 6vriga anlaggningstiligangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning langfristig fordran
Upptagna 1&n

Amortering langfristiga skulder
Aktiedgartillskott

Utdelning

Koncernbldrag

Kassaflode fran ﬁnansmrmgsverksamheten
ARET; KASSAFLODE

LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN

LinDA MEDEL ‘u’ID ARETS SLUT

Summa dlsponlbla I|kV|da medel .

Forandring av rantebdrande nettolaneskuld
Nettoldneskuld vid drets ingdng
Minskning/0kning av rantebarande ldneskuld
Minskning/6kning av avsattningar
Minskning/6kning av likvida medel
Nettolélneskuld vlid arets utgz‘-ir;g. .

40

41

276 319
305031
1914
-132190

—21477

429 597

15162

444759

-4 751
—323 355
=50

830
2261

—584 827
294 666
1546
-13273
224

~626 729

—251637
730000
—270000
102 960
-632

—132 OOO

178 691

-3279

3486

207

207

—5402 676
—460 000
1182

—5 864 773

2015

347 817
255562
1073
—140 142
—14 893

449 417

—78 986
370 431

-5102

2122

—286 656
2375

—10 954

Bilaga 2

439

—297 776

-3 362
385000
—450 000

—1048

-69 410

3245

241

3486

3486

—5472 002
65 000
1081
3245

—I5I 402 676
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Bilaga 2

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med 2014 upprattas drsredovisningen i enlighet med
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allm3nna r&d BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdkter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av hyror sker
darfor s att endast den del av hyrorna som beléper pé perioden
redovisas som intdkter. Fastighetsforséljningar redovisas i samband
med att risker och forméner som forknippas med aganderatten
overgar till kdparen, vilket normalt sker pé tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsférsaljningar redovisas bland évriga rérelseposter.

Immateriella anldggningstillgadngar

Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
satt anpassats for bolagets rakning, balanseras som immateriell till-
gang om de har troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar dver-
stiger kostnaden. Programvaror av standardkaraktar kostnadsférs.

Materiella anldggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar sannolikt att
den framtida ekonomiska nyttan tillfaller bolaget.

Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter
och/eller vardestegring. | begreppet forvaltningsfastigheter ingar
byggnader, byggnadsinventarier, mark och markanlaggningar. Fastig-
heterna redovisas till anskaffningsvarde med tilldgg for aktiveringar
och uppskrivningar samt med avdrag for planenliga avskrivningar
och nedskrivningar.

Bolaget tillampar komponentredovisning vilket innebar att samt-
liga anskaffningsvarden och ackumulerade avskrivningar delats upp
pa vasentliga komponenter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent till vasentlig
del byts ut. Aven helt nya komponenter aktiveras. Vid byte av en
komponent gors en utrangering av eventuellt kvarvarande varde av
den ersatta komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som avskrivning i fastighetsforvaltningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebar utbyte av kompo-
nent till vasentlig del redovisas som kostnad i den period de upp-
kommer som underhall eller reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inrdknas i anskaffningsvar-
det i den man de beddms ge ekonomisk nytta, i annat fall redovisas
de som driftkostnader.

Intakter fran forvaltningsfastigheter redovisas i enlighet med
avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som forvaltningsfastig-
heter.

I samband med bokslutet gors en internvardering per fastighet.
Varderingsmodellen bygger pa en diskontering av beréknade betal-
ningsstrommar och beaktar fastigheternas hyresniva, uthyrnings-
grad med mera. Verkliga drift- och underhéllskostnader har ersatts
av schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre bokfort
varde an det aktuella bedémda verkliga vardet gors en individuell
provning. Nedskrivning gors efter denna provning med erforderligt
belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar provas vid varje bokslutstillfalle,
Om behov finns aterférs tidigare gjorda nedskrivningar éver resul-
tatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter varderas arligen av
externa varderingsinstitut for att kvalitetssakra den interna varde-
ringsmodellen.

Pdgdende ny- och ombyggnationer

Pagaende ny- och ombyggnationer varderas till direkta anskaffnings-
kostnader med tillagg for viss del av indirekta kostnader. Projekt som
inte fullfoljs kostnadsfors. En individuell vardering gors av varje pro-
jekt. Pagdende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskrivnings-
behov vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med upparbetade
projektkostnader till dess att nedskrivningen uppgar till skillnaden
mellan fardigstallt projekt och bedomt marknadsvarde.

Inventarier och dvriga materiella anldggningstillgdngar

Dessa anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde mins-
kat med avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart dver den berdknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over respektive komponents beraknade nytt-
jandeperiod. Nyttjandeperioden kan variera fran byggnad till bygg-
nad till f6ljd av olika materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvudkomponenter gors
utifran foljande nyttjadeperioder:

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-303ar
Inredning 20-304ar
Ovrig byggnad 20-40 &r

Avskrivning pa évriga anlaggningstillgangar baseras pa anskaff-
ningsvardet.

Planenliga avskrivningar pa dvriga anlaggningstillgangar/kompo-
nenter gors utifran féljande nyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20ar
Inventarier 3-10 ar

Ovriga byggnader 20-50 ar
Ovriga materiella anldggningstillgangar 5 ar
Immateriella anlaggningstiligangar S ar
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NOTER

Not 1 forts,

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar redovisas till ursprungligt anskaff-
ningsvarde med beaktande av eventuellt nedskrivningsbehov.
Ombyggnadstillagg redovisas till anskaffningsvarde minskat med
amorteringar enligt hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter individuell prévning
beraknas inflyta

Likvida medel
Likvida medel utgérs av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pa foretagets resultat.
Skattepliktigt resultat ar det 6ver- eller underskott for en period som
ska ligga till grund for berakning av periodens aktuella skatt enligt
gallande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar skatt som hanfor sig till
skattepliktiga eller avdragsgilla temporéra skillnader som medfor
eller reducerar skatt i framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som berdknas pa det skattepliktiga
resultatet for en period. Arets skattepliktiga resultat skiljer sig fran
arets redovisade resultat genom att det justerats for ej skatteplik-
tiga och ej avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld berak-
nas enligt de skattesatser som ar foreskrivna eller aviserade pa
balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i balansrak-
ningen, for alla skattepliktiga temporara skillnader mellan bokférda
och skattemassiga varden for tillgdngar och skulder. Uppskjutna
skattefordringar redovisas i balansrakningen avseende underskotts-
avdrag och samtliga temporara skillnader i den omfattning det ar
sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
dverskott. Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar pro-
vas vid varje bokslutstillfalle och reduceras till den del det inte langre
ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga 6verskott kommer att fin-
nas tillgangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser som férvantas
galla for den period da tillgangen atervinns eller skulder regleras.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen kan inklu-
dera likvida medel, vardepapper, fordringar, rorelseskulder och upp-
laning. Dessa redovisas till det belopp varmed de beraknas inflyta
respektive nominellt belopp.

Avsdttningar

En avsdttning ar en skuld, som &r oviss till belopp eller den tidpunkt
da den ska regleras. Redovisning sker nar det finns ett legalt eller
informellt &tagande till foljd av en intréffad handelse, en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras och det ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att ske.
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Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utférd forsakringstek-
nisk berakning. Formans- och avgiftsbestamda pensionsplaner redo-
visas enligt hittillsvarande svensk redovisningspraxis som bygger pa
Tryggandelagen. Samtliga pensionskostnader kostnadsférs salunda
under den period de intjdnas.

Lanefinansiering
Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde minskat med
gjorda amorteringar. Laneutgifter periodiseras och resultatfors dver
|6ptiden. Resultateffekt som uppstar vid fértidsinlésen av 1an, perio-
diseras dver kvarstdende I6ptid pa de ursprungliga lanen. Vid en
vasentligt férdndrad finansiering kan effekten kostnadsforas direkt
L&neutgifter under byggnadstiden for projekt och nyanlaggning
som tar betydande tid att fardigstalla aktiveras som en del av
anskaffningsvardet for fastigheten. Vid berdkning av l3neutgifter,
som ska aktiveras, har den genomsnittliga finansieringskostnaden
anvants,

Leasing

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgor operationella leasingkontrakt. Intakter
fran operationella leasingkontrakt redovisas i enlighet med avsnittet
intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingdtt vissa leasingkontrakt som avser bilar och kontors-
maskiner. Dessa ar av mindre varde och paverkar inte bolagets resul-
tat eller stallning och redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av investeringsbidrag vid ny-
och ombyggnation. Offentliga bidrag relaterade till tillgdngar redovi-
sas som en reduktion av tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relate-
rade till resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrakningen.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag

Aktiedgartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas som en
kapitaloverforing, det vill siga som en okning av fritt eget kapital.
Koncernbidrag redovisas i resultatrakningen som en boksluts-
disposition.

Kassaflodesanalys
Den indirekta metoden har anvants for att redovisa kassafloden fran
den I6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Goteborgs Stad med kunder
inom samma geografiska omrade. Verksamheten omfattar uthyr-
ning och férvaltning av fastigheter. Bolagets primara segment ar det
som redovisas i resultat- och balansrakningen. Nagon sekundar
indelningsgrund har inte bedémts vara aktuell.
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NOt 2 Hyresintakter

2016 2015

Bostader 1539 867 1514191
Lokaler 61767 62 895
Ovriga hyresintakter 60 569 57 074
summahyresintikter 1662203 1634160

Bolagets kontraktsportfdlj bestar till storsta delen av lagenhetskon-
trakt som normalt I6per med en uppsagningstid om tre manader.
Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar, med en uppsagningstid om
vanligtvis 9-12 manader. Ovriga hyresintakter avser till stérsta delen
uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har nor-
malt samma uppsagningstid som ett [agenhetskontrakt.

De framtida icke uppsagningsbara leasingavgifterna for lokaler, i
nominella varden, framgar av nedanstaende tabell:

Inom ett ar 78 607 44317
Mellan 1-5 ar 105181 81418
Over 5 ar 7 685
summa e e T i = SR o 133795 125420

Not 3 Fsrvaltningsintikter

2016 2015

Forvaltningsuppdrag 5887 1146
Ersattning fran hyresgaster 3371 3449
Ovriga férvaltningsintakter 18 366 20658
Sltlll;nlma ;éélr\)-.alltnilngsilr{t-;‘:ili(tér o 27624 25253

Ovriga forvaltningsintakter utgdrs till Svervdgande del av intakter i
samband med utbyggnad av Framtidens Bredband.

Not 4 oriftkostnader

2016 2015

varme ~158 207 ~143 671
El och gas —36 459 —38294
Vatten och avlopp -59794 —55 855
Avfallshantering —47 443 —43 975
Fastighetsskotsel —183 275 —163 669
Reparationer —102 043 —93 147
Driftadministration ~105 093 —91 354
Ovriga driftkostnader —39702 —-40199
Summa driftkostnader  -732016 670164

Bilaga 2

Loner, ersdttningar, sociala
avgifter och pensionskostnader m

Loner och ersattningar till styrelsen

och VD* -1661
Loner och ersattningar till Gvriga

anstallda -115073
Summa I6ner och ersattningar -116 734

Pensionskostnader for

styrelsen och VD* -390
Pensionskostnader for

ovriga anstallda —-12970
Summa pensionskostnader  -13360
Ovriga sociala kostnader -38177
summapersonalkostnader 168271

Inga tantiem eller likande har lamnats.

“Inklusive styrelsesuppleanter,

Medelantalet anstillda

Kvinnor 141
Man 170
311

Foretagsledningens konsfordelning

Styrelse, inklusive suppleanter 2016

Kvinnor 4
Man 6
Totalt 10

Vd och 6vriga ledande befattningshavare

Kvinnor 5
Man 6
Totalt 11
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—1552

-108 073

-109 625

—424

—12 059
12483
-33793
155 901

2015

131
146
277

2015

10

10
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NOTER

Not 5 forts

Ersattningar och dvriga formaner under 2016

Grundlén/ Ovriga
styrelsearvode  férmaner

Pensions-
kostnad  Totalt

Styrelse-

ordférande 62 62
Ovriga

styrelse-

ledamoter 262 262
Styrelse-

suppleanter 29 29
Verkstallande

direktor 1308 13 390 1711
Ovriga ledande

befattnings-

havare 8156 125 1786 10067
Totalt 9817 138 2176 12131

Ersdttningar och dvriga férmaner under 2015

Grundlén/ Ovriga  Pensions-

styrelsearvode  formaner  kostnad  Totalt
Styrelse-
ordférande 65 65
Ovriga
styrelse-
ledaméter 179 179
Styrelse-
suppleanter 24 24
Verkstdllande
direktor 1284 12 424 1720
Ovriga ledande
befattnings-
havare 7 266 101 1416 8783
Totalt 8818 113 1840 10771

Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar av 10 (9) personer.
Ovriga formaner avser bland annat av kostférman.
Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat

Pensioner
Bolagets verkstallande direktor har en premiebestamd tjanste-
pension pa 30% av ordinarie [6n. Pensionsformanerna for ledande
befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for
ITP-planen med 65 ars pensionsalder.

Ovriga pensionshavare féljer den kollektivavtalade tjanstepensio-
nen enligt ITP-planen.

Avgangsvederlag
Med verkstallande direktor har traffats avtal om en dmsesidig upp-
sagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid uppsag-
ning fran foretagets sida pa 18 manadsldner. Uppsagningstiden ar
tjdnstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat.

Med ovriga ledande befattningshavare finns avtal om en uppsag-
ningstid pa mellan sex och tolv mdnader
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Principer for ersattning till styrelse och verkstillande
direktor
Till styrelsens ordférande, ledaméter och suppleanter utgar arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut

Ersattning till verkstallande direktéren utgors av grundlon, 6vriga
férmaner samt pension. Pensionsférmaner och 6vriga formaner
utgar som en del av den totala ersattningen. Ersattning till verk-
stallande direktoren beslutas av moderbolagets verkstallande direk-
tor i samrdd med Goteborgs Stad.

Not 6 Upplysning om narstaende
och koncerninterna transaktioner

Intédkter fran och kostnader
till andra koncernféretag, %

Andel av totala intakter, %

Bolag inom Framtidenkoncernen = -
Goteborgs Stads namnder och bolag,

exkl. Framtidenkoncernen 2 2

Andel av totala kostnader i rorelse-
verksamhet exkl. fastighetsskatt,
av-och nedskrivningar, %

Bolag inom Framtidenkoncernen 3 2

Goteborgs Stads namnder och bolag,
exkl. Framtidenkoncernen 24 23

Andel av intakter i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 41 —
Andel av kostnader i finansnetto
Bolag inom Framtidenkoncernen 99 98

Moderbolag
Moderbolag i den narmast éverordnade koncernen dar Goteborgs
stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Forvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate i Goteborg Bolaget star under bestammande inflytande fran
moderbolaget och fran moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus AB
samt dess dgare, Goteborgs Stad. Nagra transaktioner med ledande
befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som anges i not
5, ersattning till styrelse, VD och dvrig personal, har inte férekommit.
Vid kop och férsaljning mellan koncernforetag tillimpas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part
Kop och férsaliningar av fastigheter mellan koncernforetag sker till
skattemassigt restvarde. Kép och forséljningar av andra anlagg-
ningstillgangar sker till bokfort varde,
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Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar
och aterféringar

2016

Planenliga avskrivningar
i fastighetsférvaltningen

Immateriella anlaggnings-

tillgangar —2 850
Markanlaggningar -14 351
Byggnader —223410
Bredbandsnat -4 296
Investering i annans fastighet —315
Inventarier -12734
Aterforda nedskrivningar

i fastighetsforvaltningen

Byggnader 80
summaav-och nedskrivningar
i férvaltningen —257 876
Planenliga avskrivningar inom

centrala kostnader -1
Summa av-och nedskrivningar 257877

Not 8 arvode till vald revisionsbyrd

Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB

Revisionsuppdrag —549

Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdrag =

Skatteradgivning —40
Ovriga tjanster -191
Summa arvode till vald revisionsbyra =780

Utdver ovanstdende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgatt
till lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med —185 (—273) tkr.

2015

-4309
—14 446
220140
4281
-319
11736

-254 614

-5

—254 619

2015

-394

617
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Not 9 centrala kostnader

2016

Centrala kostnader —30392
Koncerngemensamma kostnader -12375
Avskrivningar -1
Summa centrala kostnader  -42768

2015

—24 639
—13190

-5
37834

Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa éver-

gripande funktioner

Not 10 Svriga rérelseintikter

2016 2015
Provisionsintakter 133 133
Resultat vid forséljning
av inventarier 224 436
Ovriga rorelseintakter 2981 2081
Summa &vriga rorelseintdkter 3338 2650
Not 11 Ovriga rorelsekostnader

2016 2015
Utrangering och forsaljning
av inventarier =70 26
Fastighetsforsaljning —48 490 2434
Summa gvriga rérelsekostnader —-48 560 —2460
Not 12 Operationella leasingavtal
Framtida minimileaseavgifter som
ska erldggas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal: 2016 2015
Forfaller till betalning inom ett ar 4178 5402
Forfaller till betalning senare an ett
men inom fem ar 6 000 5569
Férfaller till betalning senare an fem ar — -

10178 10971

Under perioden kostnadsforda
leasingavgifter 6857 6588

I bolagets redovisning utgors den operationella leasingen framst av
lokalhyra, Avtalen ar indexreglerade och féljer utvecklingen av KPI. De
har normalt en l6ptid pa tre ar. Uppgifterna i denna not inkluderar
aven finansiella leasingavtal, vilka redovisas som operationella. Dessa
avtal bestar av bilar och kontorsmaskiner som normalt leasas pa tre ar.
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Not 13 Finansnetto
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Not 15 skatt pa srets resultat

Bilaga 2

Finansiella poster hianforbara 2015
till foretagets tillgangar 2016 2015
Ranteintakter koncernféretag 803 2 Aktuell skatt s
Ranteintik 1160 1071 Uppskjuten {skatt avseende
S forandring i tempordra skilinader,
Summa finansiella poster hénforbara speci not 30) -15 607
till féretagets tillgangar 1963 1073 Summa skatt p drets resultat 15723
F.lnaP5|e|Ia PP ptarbara Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intdkten och
till foretagets skulder L. . :
skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats 22% bestar av
Rantekostnader koncernféretag -131699 -137 729 foljande komponenter:
Rantekostnader -4 —965 2015
Periodisering agio 318 707 Redovisat resultat fore skatt 68 824
Ovriga finansiella kostnader a —127 Skatt enligt gallande skattesats, 22% -15141
Finansiell kostnad PRI-skuld —3823 -3578 Skatteeffekt av e skattepliktiga
Aktiverad ranta 2060 1368 intakter 26 =
Summa finansiella poster hanforbara Skatteeffekt av ej avdragsgilla
till foretagets skulder -133155 -140 324 kostnader -811 —599
Finansnetto -131192 —139 251 Skatteeffekt av schablonranta
periodiseringsfond —87 -124
Rantesatsen som anvants under dret avseende aktiverad ranta upp- Justering avseende tidigare ar —845 141
gartill 2,28 (2,56) procent. Summa skatt p3 arets resultat —20365 -15723

Not 14 Bokslutsdispositioner

2016 2015

Upplosning av periodiseringsfond 6 801 2672
Avskrivningar utover plan ~8 555 10 414
Erhalina koncernbidrag 73392 =
Lamnade koncernbidrag —~132 000 —132 000
.S;-r:l;lr.‘r‘a.boi(;‘.l.il.t.s.di;p.os.itio.n.e-r- h = .—60 362 . :13.9.742
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Not 16 Utdelning enligt lagen om allmannyttiga
kommunala bostadsaktiebolag

Utdelning fran allméannyttiga bostadsaktiebolag far som hogst
uppga till 1,34% av kontant tillskjutet aktiekapital. Utdelningstaket
beraknas som den genomsnittliga statslanerantan 2016 plus en pro-
centenhet. Utdelningen far dock inte dverstiga halften av foretagets
resultat fran foregdende rakenskapsar. Begransningen regleras i3 §
Lag (2010:879) om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

P& drsstamman 2017-03-07 kommer en utdelning avseende 2016
att foreslas om 536 tkr, vilket motsvarar 1,34% av aktiekapitalet
40 000 tkr. Utdelning avseende 2015 uppgick till 632 tkr.
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Not 17_§)V_riga immateriella anldggningstillgangar

pUR R VEEs N 2015-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 30724 25622
Inkop 4751 5102
Utgdende ackumulerad

anskaffningsvirden 35475 30724
Ingaende avskrivningar —20027 -15718
Avrets avskrivningar —-2850 —~4309
Utgdende ackumulerade

avskrivningar —22 877 —20027
Utgaende planenligt restvarde

ovriga immateriella anldggnings-

tillgadngar 12598 10 697

De immateriella anlaggningstillgdngarna avser investering i koncern-

gemensamt fastighetssystem och intranat.

Not 18 Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med
avdrag for av- och nedskrivningar.

Marknadsvérde (Mkr) 2015-12-31
Ingdende varde 1 januari 24957 22120
Investeringar 597 308
Forsaljningar —338 -5
Ovrig vardeforandring 912 2534
Utglendevirde 3Ldecember 26128 24957

Vid varje drsskifte och per den sista juni internvarderas koncernens
fastighetsbestand och varje fastighet asatts ett marknadsvarde,
Vdrdena beraknas genom en intern varderingsmodell som ska spegla
mest sannolikt pris vid en forsaljning pa den 6ppna marknaden. Ett
representativt urval av koncernens fastigheter varderas arligen av
externa varderingsinstitut.

Den interna varderingsmodellen &r en avkastningshaserad metod
som bygger pa varje fastighets forvantade kassaflode under de kom-
mande tio dren samt ett berdknat restvarde for &r elva. | kassaflodet
ingar kontrakterade intakter och kostnader sdsom hyror minskade
med hyresbortfall, fastighetsavgift/-skatt och schabloniserade drift-
och underhallskostnader. For utveckling av driftnettot under kalkyl-
perioden gors antaganden om utveckling av inflation, hyror, hyres-
bortfall, drift- och underhallskostnader samt fastighetsavgift-/skatt.
For kalkylperiodens sista ar berdknas ett restvarde, vilket motsvarar
ett beddmt marknadsvarde vid denna tidpunkt. Driftnettot och rest-
vardet uttrycks i nominella termer och diskonteras med en kalky!-
ranta som dr baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Bilaga 2

Drift- och underhallskostnader baseras i modellen p3 ett standard-
kostnadssystem dar kostnaderna ar alders- och lagesberoende och
uppgar for bolagets bostader till 380-510 (375-500) kr/kvm och for
lokaler till 283—413 (279-404) kr/kvm. Dessa kostnader berdknas for
narvarande 6ka med 2,25 (2,25) procent per ar. Till detta kommer
utgdende fastighetsavgift/-skatt som beraknas félja KPI. Avkastnings-
kravet differentieras beroende pa lage och varierar mellan 2,50 (2,50)
procent i lage Al och 5,30 (5,75) procent i lage C3. Fér andra ytor &n
bostadsytor har ett generellt avkastningskrav tillampats som 6versti-
ger bostadsdelen med 2,75-5,05 (2,65—4,80) procent.

Marknadsvardet pa pantsatta fastigheter uppgar till 889 (1 453)
Mkr

PAFCRVECIE 2015-12-31

Mark

Ingaende anskaffningsvarden 584 357 585094
Inkop 84 046 =
Forsaljningar —20913 737
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 647 490 584 357
Ingdende uppskrivningar 116 955 116 955
Utgdende ackumulerade

uppskrivningar 116 955 116 955
Utglende planenligt restvirde mark  76a4as 701312
rerngsirde | saesios  smmare
Markanlaggningar

Ingéende anskaffningsvarden 297 256 287978
Forsaljningar -13048 —
Omklassificeringar 6134 9278
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 290342 297 256
Ingaende avskrivningar -117 066 ~102 620
Foérsaljningar 5298 —
Arets avskrivningar -14 351 -14 446
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -126 119 117 066
Utglende planenligt restvarde
markanlaggningar 164 223 180190
Bredbandsnat

ingdende anskaffningsvarden 85920 84078
Omklassificeringar = 1842
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvadrden 85920 85920
Ing&ende avskrivningar -16 100 -11819
Arets avskrivningar 4296 4281
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -20 396 -16 100
Utgdende planenligt restvirde S IS s
bredbandsnit 65524 69 820
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NOTER
Not 18 forts

2015-12-31
Byggnader
Ingdende anskaffningsvarden 10 041 515 9831117
Inkép 221964 -
Forséljningar —488 787 —12058
Utrangeringar -1169 -700
Omklassificeringar 361006 223156
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 10134529 10041515
ingdende nedskrivningar ~12248 —12950
Aterférda nedskrivningar 92 702
Utgdende ackumulerade
nedskrivningar -12156 —12248
Ingdende avskrivningar —4173236 -3975593
Forsaljningar 204 416 7986
Utrangeringar 863 498
Arets avskrivningar -209 525 —206 127
Utgdende ackumulerade
avskrivningar —4177482 -4173236
Ingdende uppskrivningar 656 210 670425
Forsaljningar —24.740 —
Arets avskrivning pa uppskrivet
belopp -13906 ~14215
Utgdende ackumulerade
uppskrivningar 617 564 656 210
utgaendep|anen||gtre5tvarde e o S N
byggnader 6 562 455 6512241
Taxermgsvarde R A Y 11 i S il
Aktiverad ranta ingdr med 41204 41455
Totalt utgdende planenligt restvarde I
forvaltningsfastigheter 7 556 647 7 463 563

Avskrivningar sker [6pande pad anskaffningsvarde reducerat med ack-
umulerade nedskrivningar. Ackumulerade nedskrivningar utgor ned-

skrivningar brutto fore avskrivning. Aterstdende ackumulerade ned-
skrivningar efter avskrivningar uppgar till 7 286 (7 478) tkr.

Eftersom dgandet @annu inte 6vergatt i samband med den geogra-

fiska samordningen koncernen genomférde under 2016 ingar det i

taxeringsvardet for mark och byggnad ett taxeringsvarde pa 775 237

tkr pd kopta fastigheter dar bolaget dnnu inte ar lagfaren agare.
Det finns ocksa, i samband med den geografiska samordningen,
salda fastigheter med ett taxeringsvarde pa 813 015 tkr dér bolaget
fortfarande ar lagfaren agare.
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Not 19 inventarier

Ingdende anskaffningsvarden 173415 165 142
Inkép 13273 10 954
Forsaljningar och utrangeringar -3 746 —4523
Omklassificeringar — 1842
Utgédende ackumulerade

anskaffningsvarden 182942 173415
Ingaende avskrivningar -82295 ~75 048
Forsaliningar och utrangeringar 3676 4494
Avskrivningar -12735 -11741
Utgaende ackumulerade

avskrivningar —91354 —82295
Utgaende p|.;.,.n.e”r'1‘|.i'gt I i
inventarier 91588 91120

Av arets avskrivningar —12 735 (=11 741} tkr avser —1 (-5) tkr centrala
kostnader.

Not 20 6vriga materiella anldggningstillgangar

PINUCEPIEE 2015-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 50 986 50 986
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 50986 50 986
Ingdende avskrivningar —50986 —50986
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -50986 —50 986
Utgaende planenligt restvirde

ovriga materiella anldggnings-

tillgangar 0 0

Not 21 prsgsende ny- och ombyggnationer

2016-12-31 EPISERPIE

Ingdende anskaffningsvarde/
Ingaende bokfort varde pagaende

ny- och ombyggnationer 282425 213550
Under aret nedlagda kostnader 291218 308 676
Forsaljningar —5382 =
Under dret 6verfort till

forvaltningsfastigheter —377 941 —239 801
Utgdende ackumulerat anskaffnings-

varde/Utgaende bokfort varde

pagaende ny- och ombyggnationer 190 320 282425
Aktiverad rénta ingar med 2874 2174
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Not 22 andelari koncernforetag

PUNCEPAENE 2015-12-31

Ingéende anskaffningsvarde == =

Forvarv 323355 -

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 323355 0

Utgdende planenligt restvirde

andelar i koncernforetag 323355 0
Antal Kapital-

Koncernforetag Org.nummer andelar andel %

Fastighetsbolaget

Bredfjall AB 556662-9035 323355 100

Fastighetsbolaget Komple-

Bredfjall KB 969676-6923 mentar

Fastighetsbolaget Komple-

Gropens gard KB 969676-6881 mentdr

Den 1februari 2016 forvarvades samtliga andelar i Fastighetsbolaget
Bredfjall AB samt komplementarsandelarna i Fastighetsbolaget Bred-
fjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gérd KB.

Fastighetsbolaget Bredfjall AB ar kommanditdelagare i Fastighets-
bolaget Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.

Kapitalandel och rostrattsandel ar 100% i dotterforetagen.

Dotterforetagen har sitt site i Géteborg

Moderbolaget Goteborgs stads bostadsaktiebolag uppréttar inte
ndgon koncernredovisning. Moderbolaget i den ndrmast dverordnade
koncern dar Goteborgs stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och
dar koncernredovisning upprattas ar Forvaltnings AB Framtiden, org
nummer 556012-6012, med sate i Goteborg.

Not 23 Fordringar hos koncernforetag

PINCIPIENE 2015-12-31

Ingdende anskaffningsvarden - —

Forvarv Fastighetsbolaget Bredfjall KB 190000 =
Forvarv Fastighetsbolaget Gropens

gard KB 60000 -
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 250 000 0
Utgdende bokfort varde fordringar

hos koncernféretag 250 000 0

Bilaga 2

Not 24 andelari intresseforetag och gemensamt

styrda foretag
LSRR 2015-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 46 30
Forvarv — 16
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 46 46
Utgaende planenligt restvirde
andelari intresseféretag 46 46
Kapital- Rostratts-
Intresseféretag Org.nummer andel % andel %

Vdstra Sandarnas
Fastighetsutveckling

i Goteborg AB 556707-2409 46,3 46,3
Eget Arets

Bokfort varde Kapital resultat

46 100 0

Intresseforetaget har sitt sate i Géteborg,

Not 25 andra langfristiga vardepappersinnehav

pASTRPEAE  2015-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 140 140
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 140 140
Utgdende bokfort virde andra [ang-

fristiga vardepappersinnehav 140 140

Not 26 andra langfristiga fordringar

Pl R REERN  2015-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 7747 6523
Inkép = 460
Forsaljningar —830 =
Rrets amortering -3261 —2122
Omklassificeringar 2687 2886
Utgsende a.ck”ﬁmulera.d.en . i
anskaffningsvarden 6343 7747
Utgaendebokfortvardeandra -
langfristiga fordringar 6343 7747

Langfristig fordran avseende hyresgdstanpassningar av lokaler redo-
visas har med 4 496 (4 107) tkr, bvriga poster avser Husbyggnads-
varor 1 258 (2 051) tkr och Fritidsstiftelsen 589 (1 589) tkr
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NOTER

Not 27 rérutbetalda kostnader och

upplupna intakter

PANCEIPEENN 2015-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 881 1119
Férutbetalda forsakringspremier — 379
Forutbetalda PRI-kostnader 3212 3383
Forutbetalda licenser 1773 1348
Forutbetalda kostnader arrende 456 279
Upplupna ranteintakter,

koncernféretag 49 —
Upplupna forvaltningsintakter = 4348
Upplupna hyresintakter 79 —
Forutbetalda kostnader,

koncernforetag 1728 1731
Foérutbetalda kostnader, dvriga 3824 5935

Summa forutbetalda kostnader och
upplupna intdkter 12 002 18522

Not 28 obeskattade reserver

PINCESDEENE  2015-12-31

Avsattning till

periodiseringsfond, tax 11 = 6801
Avsattning till

periodiseringsfond, tax 12 7 060 7 060
Avsattning till

periodiseringsfond, tax 13 16 634 16 634
Avsattning till

periodiseringsfond, tax 14 18270 18 270
Avsattning till

periodiseringsfond, tax 15 35664 35664
Ackumulerade avskrivningar

6ver plan 63 487 54932
Summa bokslutsdispositioner 141115 139 361

NOt 29 Avsittning for pensioner

2016-12-31 i EbIEsl

Avsdttning vid periodens ingdng 96 162 97 243
Utbetalad pension -6 630 -6221
Nyintjanad pension 2015 2019
Ranta 3456 3505
Ovrigt -23 —384
Avsittning vid periodens utging 94980 96162

Avsattningen for pensioner avser premier for ITP 2-planens 3lders-
pension inklusive vardesakring. Pensionsutfastelsen tryggas genom
en kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti.
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Not 30 avsittning for u

PLBRIDEENE 2015-12-31

Skillnaden mellan redovisat virde
och skattemassigt varde

Forvaltningsfastigheter —355073 —334791
Finansiella instrument 12 44
Ovriga temporara skillnader 695 -
5umma avsattmng for A R OR RO
uppskjuten skatt —~354 366 —334747

Not 31 Finansiell riskhantering

Allfinansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar sam-
ordnad och hanteras av moderbolaget under Férvaltnings AB Fram-
tidens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen for
Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De koncern-
gemensamma anvisningarna faststaller befogenheter, ansvar samt
ramar for hantering av koncernens finansiella tillgangar och skulder
och finansiella risker Med finansiella risker avses ranterisk, valutarisk,
likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och motpartsrisk,
Koncernens likviditets- och finansieringsbehov samordnas av moder-
bolaget och tryggas av Géteborgs Stad. Fér ndrmare beskrivning av
de finansiella riskerna se Férvaltnings AB Framtidens arsredovisning.

Not 32 Uineskulder | ..o

Nominellt Marknads-

Nomunelli | Marknaas-

Laneskulder varde varde varde varde
(Mkr) 2016-12-31 20161251 EPIEEPEVEMIIESPEN
Skulder

till koncern-

foretag 5770 5771 5 310 5313
Totalt 5770 5771 5310 5313

Bolagets rantebarande skulder till koncernforetag utgérs av lan fran
moderbolaget. All ny upplaning sker via moderbolaget. Berdakningen
av verkligt varde baseras pa marknadsmassiga noteringar och all-
mant vedertagna berakningsmetoder. Kreditportféljen marknads-
varderas med utgangspunkt i den svenska swaprantan pd varde-
ringsdagen med tillagg av en marknadsmassig kreditmarginal.

Not 33 stilida sikerheter

PINYRPRESE 2015-12-31

For egna skulder

Fastighetsinteckningar stallda till

forman for moderbolaget 302 001 502 369
Summa stéllda sakerheter 302 001 502 369
Sakerheter i eget forvar 6429775 6229488
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Not 34__ Eventualférpliktelse "

PORCEPIERS  2015-12-31

Ansvarforbindelse FPG/PRI 1900 1923
Ansvarforbindelse Fastigo 2300 2120
Uppskov stampelskatt vid
fastighetsférvary 2414 2414
Garantiférbindelser 861 861
Borgensforbindelse
Fastighetsbolaget Bredfjall KB 6172 -
Borgensférbindelse
Fastighetsbolaget Gropens gard KB 3309 —
Summa eventualforpliktelser 16 956 7318
Not 35 Langfristiga skulders forfallotider
Senare an
1-5ar fem ar

Skulder till koncernforetag 300000 5470000

Summa

Not 36 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

2016-12-31 EPIALTPIEN]

Upplupna rantekostnader,

moderbolag 9578 10 685
Upplupna sociala avgifter 10397 9453
Upplupna personalkostnader 13958 13807
Upplupna kostnader, underhall 1871 440
Upplupna taxebundna kostnader 46 886 44682
Balanserad ranta stangda

derivatinstrument 450 768
Forutbetalda hyresintakter 131251 127521
Upplupna ombyggnadskostnader = 1556
Upplupna kostnader, fastighetsskotsel 8916 7071
Ovriga poster 3862 3512
summaupplupna kostnader "
och forutbetalda intékter 227 169 219 495

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semesterskuld
och loneskatt.

| balanserad rinta stangda derivatinstrument fér 2016 ingar 321
tkr, som avser 2018 eller senare.

300000 5470000

Bilaga 2

Not 37 Justering for poster som ej
ingdr i kassaflodet

2016-12-31 EPIaLEPIE
Avskrivningar immateriella
anlaggningstillgangar 2850 4309
Avskrivningar materiella
anlaggningstillgangar 254 801 250725
Avskrivning nedskrivning
anlaggningstillgangar 12 85
Aterféring avseende materiella
anlaggningstillgangar =92 702
Okning (+)/Minskning (=)
av avsattningar -1182 -1081
Realisationsvinst/forlust vid
forséljning av materiella
anlaggningstiligangar 48336 2024
Utrangeringsforlust komponent 306 202
Summa justering for poster som ej
ingar i kassaflodet 305031 255 562
Not 38 Erlagd ranta

Pl SRR 2015-12-31
Erlagd ranta i den [6pande
verksamheten —132190 —140142
Aktiverad ranta i
investeringsverksamheten -2 060 —-1368
Summa erlagd ranta =134 250 -141510

Not 39 Specifikation av kassaflodet fran fordndring
av rorelsekapital

pLRREEERN  2015-12-31

Okning ()/Minskning (+)

av kortfristiga fordringar —34 375 —155921
Okning (-)/Minskning (+)

av rorelseskulder 49 537 76 935
Summa specifikation av kassaflodet

fran férandring av rérelsekapital 15162 —-78 986

Not 40 outnyttjade kreditavtal

Koncernens finansieringsbehov tryggas av Goteborgs Stad

Not 41 Nettoldneskuld
Nettolaneskulden bestdr av rantebidrande laneskulder, inklusive
koncernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag fér
likvida medel.
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Not 42 Resultatdisposition
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Forslag till resultatdisposition

Till @rsstdmmans férfogande star (kronor):
Ingaende balanserade vinstmedel

Erhallet aktiedgartillskott

Arets resultat

Summa

Styrelsen och verkstéllande direktoren fore-
sldr att ovanstdende medel disponeras
enligt foljande:

Utdelning till aktieagare ( 1,34 kr/aktie)
| ny rékning balanseras

Summa

ice or@,—\
i

__l_m er Bergsten

-

ohan Zandin
Brande

1597805011
102 960 000
64 399 909

1 765 164 920 I

536 000
1 764 628 920
1 765 164 920

)
ilsson

am Wojciechowski

Bilaga 2

Not 43 Hindelser efter balansdagen

Inga andra vasentliga handelser har intraffat, utver den ordinarie
verksamheten, efter rakenskapsarets utgang. De finansiella rappor-
terna undertecknades den 8 februari 2017 och kommer att framldg-
gas pa ordinarie drsstdmma i Géteborgs stads bostadsaktiebolag
den 7 mars 2017.

Goteborg den 8 februari 2017

Ulla YGustmL/v
3.ewce wrandz /%47/
tte Vancas Moberg\
Plotr Klszk|e|
' Kicki Bjér&?éQL

Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats 8 februari 2017.

Var granskningsrapport har lamnats 8 februari 2oy

Ohrlings Pri

rin Olsson

aterhouseCoopers AB

Auktoriserad revisor

Svertellbo
Av kommunfulimaktige utsedd
lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Goteborgs stads
bostadsaktiebolag for &r 2016. Bolagets arsredovisning ingar pa
sidorna 28-56 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Géteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella
stallning per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berdttelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Goteborgs stads bostadsaktiebolag enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information an arsredo-
visningen och aterfinns pa sidorna 1-27 och 60—76. Utéver annan
information i detta dokument sa publicerar bolaget arligen
"Bostadsbolaget berattar” som ett separat dokument. Det ar styrel-
sen och den verkstallande direktoren som har ansvaret fér denna
andra information

Vért uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med arsredo-
visningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen
i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta, Vi har
inget att rapportera i det avseendet

Styrelsens och den verkstdllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och den verkstallande direktéren som har ansvaret
foratt drsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och den verkstallande
direktdren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehdller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och den
verkstallande direktoren for beddmningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om for-
hallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrelsen och den verkstallande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ dn att gora ndgot av detta

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
lamna en revisionsberattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet aren hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredo-
visningen finns pa Revisorsnamndens webbplats: www.revisorsin-
spektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_
ansvar.pdf. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och den verkstallande direktorens forvaltning for Gote-
borgs stads bostadsaktiebolag for ar 2016 samt av forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust
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Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
getiforvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden
Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Géteborgs stads bostadsaktiebolag
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och den verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoyv, likviditet och stalining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
I6pande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i Gvrigt kontrol-
leras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skéta
den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de dtgarder som ar nédvéndiga for att bola-
gets bokforing ska fullgbras i dverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att med

en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller den verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

» pé ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

5B BOSTADSBOLAGET 2016
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Vért mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka dtgarder eller forsummelser som kan foran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvait-
ningen finns pa Revisorsnamndens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.
pdf. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Gotgborg den 8 februari 2017

Ka'in Olsson
Auktoriserad revisor



Arsstdmmohandlingar 2017-03-07 Bilaga 2

Granskningsrapport

Till arsstdmman | Goteborgs stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562
Till Géteborgs kommunfullmaktige for kinnedom

Vi, av fullméaktige i Géteborgs Stad utsedda lekmannarevisorer, har granskat Goteborgs stads bostads-
aktiebolags verksamhet under ar 2016.

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och
foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Vért ansvar dr att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skétts pa ett ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sdtt samt att bolagets interna kontrolt har varit tillrécklig,

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, god revisionssed i kommunal verk-
samhet och med beaktande av de beslut kommunfullmaktige och drsstamman fattat. En sammanfattning
av utford granskning har dverlamnats till bolagets styrelse och verkstallande direktér i en granskningsredo-
gorelse. Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig
grund for var bedémning.

Vi har i granskningen inte gjort ndgra iakttagelser som visar att bolagets verksamhet inte har bedrivits
i enlighet med dndamalet i bolagsordning och dgardirektiv.

Vibeddmer att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg den 8 februari 2017

Sven Jellbo Torbjérn Rigemar
av kommunfullmaktige utsedd av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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Granskningsrapport for ar 2016

Till &rsstdmman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag ~ Org.nr 556046-8562
Till kommunfullméktige for kinnedom

Vi, av fullméktige i Goteborgs Stad utsedda lekmannarevisorer, har
granskat Goteborgs stads bostadsaktiebolags verksamhet under &r 2016.

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt #gardirektiv.

Vart ansvar ér att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skétts pa
ett &andamdlsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt
att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut kommunfullméktige och
arsstimman fattat. En sammanfattning av utford granskning har 6verldmnats till
bolagets styrelse och verkstillande direktdr i en granskningsredogérelse. Granskningen
har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund
for var bedomning.

Vi har i granskningen inte gjort ndgra iakttagelser som visar att bolagets verksamhet
inte har bedrivits i enlighet med dndamalet i bolagsordning och dgardirektiv.

Vi bedomer att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamalsenligt och frén

ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande sitt och att bolagets interna kontroll har
varit tillrdcklig.

Goteborg den 8 februari 2017

Sven Jellbo %ﬁ/

av kommunfullmiktige un fullméktige
utsedd lekmannarevisor sedd lekmannarevisor
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Ordférande

Johan Zandin (v)

Invald: 2015

Sysselsdttning: Programmerare i
rymdbranschen,

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i byggnadsndamnden och
kommunfullméaktige.

Forste vice ordférande

Ulla Y Gustafsson (s)
Invald: 2007

Sysselsattning: Pensionar.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Vastkuststiftelsen.

Inger Bergsten (\w)

Invald: 2015

Sysselsattning: Egenforetagare
inom bygg och fastighets-
forvaltning.

Ovriga styrelseuppdrag: Inga
ovriga kommunala styrelse-
uppdrag.

Piotr Kiszkiel (1)

Invald: 2015

Sysselsattning: Projektledare pa
idrotts- och forenings-
férvaltningen.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i kommunfullmaktige.

Bilaga 2

Andre vice ordférande

Tomas Nilsson (M)

Invald: 2011

Sysselsattning: IT-utvecklare och
frilansskribent.

Ovriga styrelseuppdrag: Vice ord-
férande i Valndmnden Géteborg,
ledamot i Géta Alvs vattenvdrds-
férbund och erséttare i kommun-
fullmaktige.

Adam Wojciechowski (MP)
Invald: 2015

Sysselsattning: Matematiker.
Ovriga styrelseuppdrag: Inga
dvriga styrelseuppdrag.

Anette Vancas Moberg (5)
Invald: 2010

Sysselséttning: Kundanpassningar,
Volvo Lastvagnar AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Inga
dvriga styrelseuppdrag.
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Suppleanter

Arbetstagarrepresentanter

Thomas Gustavsson
(Fastighetsanstalldas Forbund)
Invald: 1991

Sofia Rostedth (w)

Invald: 2015

Sysselsattning: Pilot och forsilining
av nyproduktion

Ovriga styrelseuppdrag;: Sitter i
styrelsen for Moderaterna Torslanda
och arndmndeman i tingsratten.

Ronny Johansson (s)

Invald: 2015

Sysselsattning: Malare.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande
Svenska malareforbundet Avd. 3 vést,
ledamot i forbundsstyrelsen fér
Svenska malareférbundet, ledamot i
Riksbyggens lokalférening i Gteborg
och kassor i Rannebergens Social-
demokratiska stadsdelsfrening.

Patrik Ryn
(Fastighetsanstdlldas Férbund)
suppleant

Invald: 2014

UIf Albinsson (5)
Invald: 2016
Sysselsdttning: Anstalld pa Volvo

Ulla Berg
{Unionen)
Invald: 2008

Lastvagnar AB,
Ovriga styrelseuppdrag: Inga
dvriga styrelseuppdrag,

Sekreterare Jonna Carlsdotter
Mohamed Hama Ali {(Unionen)

suppleant
Revisorer Invald: 2015

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
Huvudansvarig: Karin Olsson

Lekmannarevisorer

Torbjérn Rigemar (S) lekmannarevisor sedan 2007
Sven Jellbo (L) lekmannarevisor sedan 2015
Lars-Ola Dahlgvist (S), suppleant sedan 2015

UIf Rotemyr (L), suppleant sedan 2015.
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Kicki Bjorklund

Verkstéllande direktor

E-post: kicki.bjorklund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Teknologidoktor i fastighetsekonomi pd KTH
Bakgrund: Varinnan Bostadsbolaget vd for allmannyttiga
SigtunaHem och har innan dess arbetat pa John Mattson
Fastigheter AB, SPP och KTH.

Magnus Adamsson

Ekonomichef

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning.
Bakgrund: Revisor och ekonomichef i olika bolag.

Elisabeth Carlsson

Personalchef

E-post: elisabeth.carlsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Hogskola.

Bakgrund: Personalchef inom den privata sektorn, bland
annat tio ar pd Ericsson.

Camilla Hallquist

Chef fastighetsutveckling

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se
Utbildning: Byggnadsingenjor.

Bakgrund: Arbetat inom entreprenadbranschen, konsult
pa bestéllarsidan. Skadereglerare inom fastighetsskador.
Projektledare for bostadsbyggnation.

Ulf Westerlund
Inkdpschef
E-post: ulfwesterlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjdrsexamen, vdg och vattenbyggnad.

Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsférvaltnings-,
entreprenad- och konsultverksamheter.

Vad dr service i toppklass for dig?

Det ar nédr nagon tar sig tid att lyssna pa mig for att
tareda pa var jag 6nskar och sedan forsakrar sigom
att hen har férstatt min 6nskan. Med det som
utgdngspunkt férsoker hen sedan att méta mina
6nskemal och mina forvantningar sa langt som maj-
ligt. Det ar ett unikt bemétande med individuell pragel

Vad dr service i toppklass for dig?

Att bli tagen pd allvar och f& snabb och bra hjalp. Att
kanna att jag har fatt det dar "lilla extra”

Vad dr service i toppklass for dig?
"Att géra det lilla extrat”

Vad dr service i toppklass for dig?

FOr mig dr en del av var service i toppklass att vi till-
sammans med hyresgdsterna bestdmmer vara
ombyggnadsprojekts omfattning samt att vi hjdlper
vara kunder under ombyggnadsprocessen med per-
sonlig hjalp och stottning utifran personens specifika
behov.

Vad dr service 1 toppklass for dig?

Att gora det lilla extra och medverka till 6kad
kundnytta genom att vara tillganglig, lyhérd och
kompetent.
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Catarina Hagwall

Chef marknad och kommunikation

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt projektledarutbildning pa
Chalmers tekniska hogskola.

Bakgrund: Arbetat pa Electrolux Storkdks marknadsavdelning
och Saab Automobiles marknadsavdelning,

Magnus Redenheim

Chef affarsstod

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se
Utbildning: Tredrig ekonomisk linje pd gymnasiet.
Bakgrund: Har haft olika roller inom Bostadsbolaget under
27 ar, fraimst inom ekonomi och fastighetsférvaltning. Har
haft ledarbefattning sedan 2005.

Elisabet Sandberg-S

Chef kundservice och uthyrning

E-post: elisabet.sandberg-s@bostadsbolaget.se
Utbildning: Sjukskoterskeutbildning med vidareutbildning
inom psykiatri, kurser pa universitetet med inriktning mot
neuropsykiatri.

Bakgrund: Har arbetat inom psykiatrin och varit arbets-
ledare.

Thomas Magnusson

Distriktschef Oster

E-post: thomas,magnusson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom

Bakgrund: Kreditchef pa Kodak AB, finansbolag samt
fastighetsmaklare med egen byra

Johan Wilck

Distriktschef Hisingen

E-post: johan.wilck@bostadsbolaget.se

Utbildning: Utbildad VVS-ingenjor.

Bakgrund: Mangarig erfarenhet pa tekniska foretag
i ledande befattningar. Arbetat som coach och
foretagsutvecklare,

Thomas Oby

Distriktschef Centrum

E-post: thomas.oby@bostadsbolaget.se

Utbildning: En tvadrig gymnasieutbildning pa el/tele.
Bakgrund: Har jobbat i Bostadsbolaget sedan 1989
som reparator, kvartersvard, forvaltningssamordnare
och férvaltare.

Bilaga 2

Vad dr service i toppklass fér dig?

Att vi hela tiden maste lyssna pd vad véra hyresgaster
tycker ar viktigt, diskutera hur vi kan tillmotesga 6nsk-
ningarna och sedan beritta vad vi har gjort. P sa satt
kommer vara hyresgaster att fortsatta berdtta och
engagera sig sa att vi kan gora ratt saker och forbattra
for vara kunder. Detta maste paga hela tiden.

Vad dr service i toppklass fér dig?

Nér vi tillsammans med vara hyresgaster utvecklar
attraktiva bostadsomraden. Som kan motsvara saval
dagens som framtida kunders krav och férvantningar.

Vad dr service i toppklass for dig?

For mig betyder service i toppklass att vara kunder —de
som finns eller presumtiva — far tydliga och raka svar pa
sina fragor. Det dr ocksa att kunden kommer fram till
eller blir hanvisad till ratt person. | var organisation

ska man ocksa fa aterkoppling och uppféljning kring
status pd sina drenden.

Vad dr service i toppklass for dig?

Service i toppklass innebdr att vi finns till for kunden och
satter kunden i centrum. Kunderna ska fa ett mervérde i
sin hyresrelation till oss och nyckelord for verksamheten
ska vara lyhordhet, flexibilitet, langsiktiga relationer och
samverkan. Vi tar kunden pa allvar och erbjuder hjalp nar
det behovs genom att dtgérda fel snabbt och proffsigt
och garna 6vertréffa kundens férvantningar.

Vad dr service i toppkiass fér dig?

Nar man évertraffar kundernas férvantningar och ar
pd ta for att |6sa alla situationer som uppkommer.
Kundférvaltning ar att ta kunden pa allvar och hjalpa
till nar det behovs.

Vad dir service i toppkliass fér dig?

Det &r ndr alla vara hyresgaster far en personlig och
professionell hjalp med sina drenden var man an bori
vart bestand. Det dr ocksa att blitagen pa allvar och
fa hjédlp nar det behovs.
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FASTIGHETSBESTAND

Bostadsbolagets
fastigheter

Bostadsbolaget finns med sina 23 277 ligenheter
representerade i Goteborgs samtliga stadsdelar.
Organisatoriskt dr bolaget indelat i de tre distrik-
ten Centrum, Hisingen och Oster.

Under 2016 har en geografisk samordning gjorts inom Fram-
tidenkoncernen vilket innebar att vi bytt fastigheter med var-
andra for att kunna arbeta effektivare och mer serviceinriktat

Ostra Anghagen

ivarje omrade Vihariden geografiska samordningen lamnat
ifrdn oss fastigheter till vara systerbolag bland annat i Guld-
heden, Backadalen och Lindholmen men ocksa tagit 6ver nya
bland annat i Biskopsgarden, Robertshéjd och Kortedala.

Distrikt Centrums 7 861 ldgenheter dr fordelade i allt fran
byggnadsminnesmarkta fastigheter och miljonprogram till
under aret inflyttningsklar nyproduktion i Landala

Amhult

Distrikt Hisingen stracker sig fran Amhult i vaster till
Brunnsbo i Oster och ér till ytan Bostadsbolagets stérsta
distriktsomrade med mycket vacker natur och strovomraden.
Har forvaltar vi 8 549 lagenheter. | den geografiska samord-
ningen tog vi dver fastigheter pa Hisingen i Biskopsgarden,
Eriksberg och Brunnsbo

Med sina 6 867 lagenheter dr Oster vart minsta distrikt.
Utover dessa forvaltar vi ytterligare 890 lagenheter i Hammar-
kullen genom tva kommanditbolag. En stor del av distriktets
fastigheter ar frdn 1950- och 1960-talet och typiska for sin tid
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Bilaga 2

Guldheden 24
Guldheden 24
Guidheden 24
Guidheden 24
Guldheden 24
Guldheden 24
Guidheden 24
Guldheden 24
Guldheden 24
Guldheden 24
Guldheden 24
Guidheden 24
Guldheden 24
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Haga 19
Jarnbrott 15
Jarnbrott 15
Jarnbrott 15
Jarnbrott 15
larnbrott 15

Vastra Nordstan
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GULDHEDEN 45:1
GULDHEDEN 46:1
GULDHEDEN 48:3
GULDHEDEN 49:1
GULDHEDEN 50:1
GULDHEDEN 51:1
GULDHEDEN 52:1
GULDHEDEN 54:3
GULDHEDEN 54:4
GULDHEDEN 55:2
GULDHEDEN 56:1
GULDHEDEN 57:4
GULDHEDEN 57:5
HAGA 19:16
HAGA 2:1

HAGA 2:2

HAGA 2:3

HAGA 2:4

HAGA 20:19
HAGA 20:20
HAGA 23:1

HAGA 23:10
HAGA 23:22
HAGA 23:23
HAGA 23:24
HAGA 24:15
HAGA 24:2

HAGA 24:3

HAGA 24:7

HAGA 25:18
HAGA 25:19
HAGA 5:10
JARNBROTT 12:2
JARNBROTT 13:1
JARNBROTT 14:2
JARNBROTT 17:1
JARNBROTT 18:1

Syster Estrids Gata 6
Syster Estrids Gata 5
Syster Estrids Gata 2
Doktor Westrings Gata 2A
Doktor Westrings Gata 4
Doktor Westrings Gata 8
Doktor Westrings Gata 7
Syster Emmas Gata 13
Doktor Wengbergs Gata 8
Doktor Westrings Gata 13
Syster Emmas Gata 1
Doktor Westrings Gata 12
Doktor Westrings Gata 14A
Pilgatan 1

Mellangatan 2A

Vastra Skansgatan 1A
Haga Ostergata 48

Haga Ostergata 4B
Husargatan 31
Husargatan43

Haga Nygata 31A
Pilgatan 22

Husargatan 22

Haga Nygata 33A

Haga Nygata 35A

Haga Nygata 25A

Haga Nygata 27A

Haga Nygata 27C
Husargatan 23

Haga Nygata 19A
Pilgatan 4

Haga Nygata 10
Kondensatorsgatan 3
Reldgatan B

Reldgatan 1
Bildradiogatan 13
Bildradiogatan 10

1950
1950
1957
1950
1969
1968
1959
1951
2005
1951
1964
1950
2003
1983
1962
1984
1970
1970
1985
1984
1987
1989
1988
1990
1990
1986
1987
1987
1989
1986
1986
1981
1986
1953
1952
1988
1952

2336
11605
2209
1620
1628
1628
6438
4063
5813
9631
1836
3366
1811
9063
1991
1825
1244
962
6572
1041
741

3914
436
376
591
904
943
2203
1362
8030
4979
4645
1755
3300
3810
2080

14
11

53

22
822
148

528

134
471
530
257
742
177
603
284
139
279
105
389

72
139
510
115
481

51
431
335
869

95

58

0
138

44 41377
228 205072
30 39064
30 28570
24 26581
24 26 364
120 116334
72 71762
66 126949
185 173874
36 33407
66 60738
23 39749
117 252702
17 52077
19 53003
14 32544
12 29501
86 185307
19 27461
10 22923
0 17284
53 112892
6 13489

6 12893
11 22333
11 27116
12 30701
32 63518
25 44029

104 225062
69 136503

85 55 840
27 19085
60 37535
66 46190
32 23259
Haga

2717 1161
13734 1182
2853 951
1919 1144
1750 1055
1756 1054
7998 1140
4915 1146
9236 1466
11797 1159
2239 1192
4218 1222
2606 1324
11919 1246
2413 1063
3055 1082
1445 1024
1728 1036
8690 1280
1232 996
1335 1159
2487 0
5580 1304
748 1364
818 1258
1515 1399
1442 1320
1807 1204
3102 1379
2600 1295
10501 1263
6674 1059
5276 1065
1726 946
3775 1000
4427 1104
2157 966
Notdsngen
* Kungshoid Oster om Heden
1]
Vasastan
Landala

Majviken  majoraa

Hogsbo

Jarabrott

Tynnered Vistra Jambrott

®

Guldheden



Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Jarnbrott
Kungshdjd
Kungshojd
Kungshdjd
Kungshdjd
Kungshdjd
Kungshajd
Hogsbo
Hogsbo
Hégsbo
Hogsbo
Hbgsho
Hégsho
Hogsbo
Hogsbo
Hoégsbo
Hogsbo
Hogsbo
Hégsbo
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
tandala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Landala
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majorna
Majviken
Majviken
Majviken
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered

15
15
15
15
15
21
21

21
21
21
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
18
18
18
18
18
18
16
16
16
13
13
13
13
13
13

JARNBROTT 19:2
JARNBROTT 20:1
JARNBROTT 3:1
JARNBROTT 4:2
JARNBROTT 8:2

INOM VALLGRAVEN 37:22

INOM VALLGRAVEN 41:2
INOM VALLGRAVEN 41:3
INOM VALLGRAVEN 41:6
INOM VALLGRAVEN 42:3

INOM VALLGRAVEN 43:11

KUNGSLADUGARD 58:13
KUNGSLADUGARD 88:1
KUNGSLADUGARD 89:1
KUNGSLADUGARD 90:1
KUNGSLADUGARD 91:1
KUNGSLADUGARD 92:1
KUNGSLADUGARD 93:2
KUNGSLADUGARD 94:1
KUNGSLADUGARD 95:1
KUNGSLADUGARD 96:1
KUNGSLADUGARD 97:2
KUNGSLADUGARD 98:1
LANDALA 10:19
LANDALA 10:20
LANDALA 10:21
LANDALA 10:22
LANDALA 10:23
LANDALA 10:24
LANDALA 12:16
LANDALA 12:17
LANDALA 12:18
LANDALA 12:23
LANDALA 12:24
LANDALA 12:25
LANDALA 12:26
LANDALA 12:27
LANDALA 12:28
LANDALA 37:3
LANDALA 37:4
LANDALA 37:5
LANDALA 40:1
LANDALA41:1
MAJORNA 202:1
MAJORNA 202:8
MAJORNA 203:9
MAJORNA 204:11
MAJORNA 205:2
MAJORNA 209:7
MAJORNA 213:14
MAJORNA 214:26
MAJORNA 214:27
JARNBROTT 164:14
JARNBROTT 164:15
JARNBROTT 164:17
JARNBROTT 164:19
JARNBROTT 164:20
JARNBROTT 164:3
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Antenngatan 7
Antenngatan 10
Bildradiogatan 14
Bildradiogatan 29
Modulatorsgatan 1
Kungshdjdsgatan 8
Hvitfeldtsgatan 3A
Hvitfeldtsgatan SA
Kungshdjdsgatan 74
Kungsgatan 9C
Kungsgatan 5
Svalebogatan 41
Spackhuggaregatan 2A
Spackhuggaregatan 3A
Spackhuggaregatan 6A
Blavalsgatan 6A
Bokekullsgatan 1A
Bokekullsgatan 74
Blavalsgatan 9A
Bldvalsgatan 1A
Spackhuggaregatan 7A
Svalebogatan 47A
Svalebogatan 45A
Aschebergsgatan 49B
Amund Grefwegatan 3
Kapellgangen 3
Landalagéngen 8
Landalagangen 11
Landalagéngen S
Landalabergen 4
Landalabergen 6
Landalabergen 8
Landalabergen 35
Landalabergen 22
Landalabergen 20
Landalabergen 31
Landalabergen 28
Landalabergen 17
Hantverkaregatan 1
Hantverkaregatan 3
Malmstensgatan 4
Egnahemsvagen 1
Egnahemsvagen 9-11
Karl Johansgatan 22
Kaptensgatan 12
Kaptensgatan 15A
Karl Johansgatan 36A
Karl Johansgatan 44
Kaptensgatan 11
Betzensgatan 1

Karl Johansgatan 49
KarlJohansgatan 47 F
Briljantgatan 37
Briljantgatan 51
Briljantgatan 66
Topasgatan 13A
Topasgatan 4
Topasgatan 53

1953
1954
1973
1990
1990
1979
1970
1970
1973
1980
1960
1948
1948
1948
1960
1948
1948
1948
1949
1949
1948
1948
1948
1974
1974
1973
1973
1973
1973
1971
1971
1971
1972
1972
1971
1972
1971
1971
1985
1984
1984
2016
2016
1989
1990
1988
1991
1991
1990
1971
1964
1967
1967
1967
1967
1967
1966
1966

218

384
3496
4524
3629
1995
1118
1225

908
1240
2436
2358
1617
3657
1962
2172
1908
3339
6495
1617
1086
1935
1299

7915
4679
5775
5648
4253
2755
2720
3916
3327
3740
2578
4140
3994
3994
1258
1255

462
3086
1762

656
6851
10432
10864
9867

967
7391
8422
6510
10 365
6296
4294

5558

2108
806
222
209

92
430
37

59
230
1185
369
32

21
675

45
180
21

183

197
12144
17

768
209

55

153
91

478

o o o o o o o

741
104

278
469
350
1078
828
1441
2219
1331
697
15
201
25
179
1703

12
57
84
62
25
13
13
16
15
35
42
30
68
36
37
36
61

120
30
18
36
24

198
80
96
92
68
45
45
59
67
60
40
80
60
60
16
27

46
24
10
89

141

148

116
21
62

184

133

127
86
58

75

12085
8297
40927
62067
47917
57635
27778
30200
23885
35694
72200
40426
26695
59 634
32436
38276
31400
53638
106113
26 245
17600
32639
21400
14108
231084
129335
163510
153909
114450
73198
72852
108257
89000
99000
68000
111000
105000
105000
35200
35200
0
78000
43800
13960
130750
196947
212119
188 006
49 800
141261
163714
127126
110 060
79933
45676
909
16000
56613

Bilaga 2

1525
995
3873
5914
4573
2839
1117
1213
1058
1716
3677
2600
1706
3936
199
2611
2062
3553
7105
1682
1172
2156
1375
2471
21361
5618
7577
6438
4798
3119
3050
4663
3741
4068
2787
4640
4292
4286
1520
1596
1093
6168
3205
1051
8680
13087
14302
12438
5001
10902
12043
9301
9583
7380
4124
138
2614
5179

1131
1090
1044
1261
1212
1238

989

990
1089
1123
1009
1012
1015
1018
1013
1013
1031
1027
1029
1028
1015
1037
1029

1399
1190
1167
1124
1118
1080
1087
1075
1124
1088
1081
1121
1074
1073
1208
1219
1191
1883
1818
1186
1205
1218
1222
1183
1375

985
1295
1338

924

953

935

931
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Bilaga 2

Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Véstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
VastraJarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vdstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vdstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Véstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vdstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Véstra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vdstra larnbrott
Vdstra Jarnbrott
Vdstra Jarnbrott
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Véstra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vdstra Nordstaden
Véstra Nordstaden
Vidstra Nordstaden
Vdstra Nordstaden
Véstra Nordstaden
Viastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Oster om Heden

Oster om Heden

Summa

13
13
13
13
13
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
22
22
22
22
22
22
22
2
22
22
22
22
22
25
25
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JARNBROTT 164:4
JARNBROTT 164:5
JARNBROTT 164:6
JARNBROTT 164:7
JARNBROTT 164:8
VASASTADEN 10:15
VASASTADEN 12:17
VASASTADEN 12:18
VASASTADEN 15:13
VASASTADEN 15:15
VASASTADEN 19:1
VASASTADEN 19:13
VASASTADEN 7:14
VASASTADEN 7:3
VASASTADEN 8:6
VASASTADEN 9:16
VASASTADEN 9:8
JARNBROTT 133:10
JARNBROTT 133:2
JARNBROTT 133:3
JARNBROTT 133:4
JARNBROTT 133:5
JARNBROTT 133:6
JARNBROTT 133:7
JARNBROTT 134:1
JARNBROTT 134:10
JARNBROTT 134:11
JARNBROTT 134:14
JARNBROTT 134:15
JARNBROTT 134:18
JARNBROTT 134:20
JARNBROTT 134:3
JARNBROTT 134:9
JARNBROTT 136:1
JARNBROTT 136:2
JARNBROTT 136:3
JARNBROTT 136:4
JARNBROTT 136:8
NORDSTADEN 23:9
NORDSTADEN 24:12
NORDSTADEN 24:9
NORDSTADEN 26:4
NORDSTADEN 27:5
NORDSTADEN 27:8
NORDSTADEN 28:4
NORDSTADEN 29:1
NORDSTADEN 29:3
NORDSTADEN 29:4
NORDSTADEN 30:1
NORDSTADEN 30:2
NORDSTADEN 31:2
HEDEN 22:12
HEDEN 22:13

Topasgatan 5
Topasgatan 14
Topasgatan 27
Topasgatan 40
Topasgatan 49

Haga Kyrkogata 24
Vasagatan 11
Viktoriagatan 11
Viktoriagatan 20

Karl Gustavsgatan 17
Engelbrektsgatan 3

Karl Gustavsgatan 22
Viktoriagatan 10
Storgatan 15 A
Bellmansgatan 12A
Bellmansgatan 3
Bellmansgatan 15A
Norra Dragspelsgatan 16
Norra Dragspelsgatan 4
Norra Dragspelsgatan 6
Norra Dragspelsgatan 8
Norra Dragspelsgatan 10
Norra Dragspelsgatan 12
Norra Dragspelsgatan 14
Norra Dragspelsgatan 9
Sodra Dragspelsgatan 39
Sddra Dragspelsgatan 41
Pianogatan 18
Pianogatan 74

Sddra Dragspelsgatan 43
Pianogatan 50

Norra Dragspelsgatan 1
S6dra Dragspelsgatan 37
Sodra Dragspelsgatan 20
Sddra Dragspelsgatan 22
Sodra Dragspelsgatan 24
Sddra Dragspelsgatan 26
Sddra Dragspelsgatan 28
Kronhusgatan 4
Kronhusgatan 10
Kronhusgatan 12
Kvarnbergsgatan 13
Kvarnbergsgatan 11
Kvarnbergsgatan 5
Kronhusgatan 28

Ovre Spannmalsgatan 2A
Kvarnbergsgatan 6
Kvarnbergsgatan 4
Mataregatan 1
Kvarnbergsgatan 8
Kvarnbergsgatan 12
Engelbrektsgatan 36
Bohusgatan 3
Parkeringsfast. Centrum

1966
1967
1966
1966
1965
1986
1981
1981
1982
1991
1580
1981
1980
1986
1980
1988
1984
1981
1962
1962
1962
1962
1962
1963
1962
1963
1964
1963
1968
1964
1962
1962
1963
1963
1963
1963
1963
1963
1981
1985
1985
1981
1981
1983
1982
1970
1960
1980
1984
1984
1960
1989
1991

4544
6650
6368
3430
4029

761
201
980
1070
3285
1408
1259
789
861
1278
1914
1673
5571
4112
4112
4112
4112
4147
3802
5454
3774
3774
6974
3125
4117
5311
5373
4117
3427
3427
3427
3427
3427
5568
665
3563
3471
1603
2658
799
1112
891
953
2886
1609
877
16 996
20280
0

516 737

1666
91
56
18

129
41
358
150
314
399
127
99
243
116
493
37
110
321
39
71
74
101
71
39

51
12
39
20
40

60

49
56
39

658

163

100

529

209

118

182
30
54
72

61
1568
1049

52 164

63
9
90
49
59

9
2
5
15
2
19
16
9
11
16
29
21
88
60
60
60
60
60
55
83
55
55
109
a3
60
83
82
60
50
50
50
50
50
74
9
49
48
26
a
12
15
12
16
34
19
13
221
270
0
7861

55 803
68110
66092
37059
43320
21514
11779
26043
32794
95437
39578
34122
24031
25607
39030
55789
47 462
79407
44400
44400
44400
44417
43439
40600
60000
40800
40600
76 070
34017
44400
58426
58857
44400
38989
37200
37613
37749
37004
161932
19607
99770
101075
44576
69379
23567
27879
22656
25110
78000
42099
21914
415000
495528
22038
10181940

5686
6256
5999
3286
3916
948
780
1068
1643
4300
1727
1428
1184
1220
2006
2600
2129
7582
4439
4487
4461
4477
4459
4105
5337
3564
3562
6865
3031
3902
5222
5271
3925
3315
3255
3281
3330
3273
8023
947
4605
5102
2189
3053
1130
1149
956
1112
3638
1790
887
24183
28676
7064

658785

937
937
939
956
939
1165
909
860
1141
1156
1140
1082
1078
1216
1098
1324
1163
1251
1045
1045
1042
1044
1025
1025
978
943
944
982
969
943
982
978
943
949
950
950
949
950
1228
1171
1238
1231
1234
1111
1264
1013
997
1061
1221
1113
965
1313
1335



Hisingen

Amhult
Ambhult
Amhult
Amhult
Ostra Anghagen
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsho
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbho
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksherg
Kvillebacken
Kviliebacken

Kvillebacken

@ 00 0 00 ® ® 0 oo

=
o o o

astighelspeteckning

AMHULT 2:94
AMHULT 2:95
AMHULT 2:96
AMHULT 2:97
TORSLANDA 175:3
BACKA1:1

BACKA 1:2

BACKA 1:4
BACKAL:6

BACKA 1.7
BACKA1:8

BACKA 7:1

BACKA 7:10

BACKA 7:11
BACKA7:2

BACKA 7:3

BACKA 7:4
BACKA7:5
BACKA7:6

BACKA 7:8

BACKA 7:9

BACKA 866:578
BACKA 866:580
Backa 866:704
SANNEGARDEN 28:28
SANNEGARDEN 28:29
SANNEGARDEN 28:30
SANNEGARDEN 55:1
SANNEGARDEN 56:1
SANNEGARDEN 57:1
SANNEGARDEN 68:1
SANNEGARDEN 74:1
KVILLEBACKEN 13:6
KVILLEBACKEN 43:1
KVILLEBACKEN 78:1
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Olenas lycka 1
Benjamins lycka 1
Amhults Uppegdrd 1
Mérangens Lycka 1
Lilleby As 10
Berittelsegatan 40
Berdttelsegatan 12
Brunnsbotorget 4
Berdttelsegatan 1
Berattelsegatan 29
Anekdotgatan 3
Folkvisegatan 2
Balladgatan 2
Balladgatan 4
Memoargatan 10
Memoargatan
Humoreskgatan 2
Kaserigatan 2
Kaserigatan 3
Kaserigatan 4
Kaserigatan 5
Humoreskgatan 1
fFolkvisegatan 15
Anekdotgatan 4
Mandvergangen 2
Mandvergéngen 7
Maskinkajen 13
Styrfarten 1
Ostindiefararen 26
Ostindiefararen 48
Monsungatan 56
Ostindiefararen
Rundbacksgatan
Drakblommegatan 3

Rundbacksgatan

2004
2004
2005
2005
2002
1964
1963
1965
1963
1963
1963
1976
1964
1963
1977
1965
1964
1965
1965
1965
1965
2005
1996
2014
2001
2000
2001
2010
2009
2008
2012
2010
2014
1960
2013

Amhup

Sostadsyla

3315
5984
8930
5435
1960
2483
8553
5700
5714
6008
5451
6912
4688
4688
6912
6422
5700
2618
2618
2618
2618

1020
4259
4254
7251
9878
7058
8545
5947
5829
5641
5773
7436

Ostra Anghagen

87
47
71
24

31
340
690
445

1676
381
328
553

43
62
60
59
59
11
413
721

72
173
504
109
118
113
175
137
149

35
323

Ta

Hisingen

xerings

49111
83844
116177
72000
31577
24642
85210
59768
56 086
60000
54200
73624
45648
46465
70 282
64464
56 306
25619
25289
25200
25241
3717
3681
26619
99875
108192
187428
256022
174633
226031
155357
146 822
126928
74117
159304

tansmansgarden

Nona Biskopsgsrden

sodra
Biskopsgdrden

Kyrkbyn
(]

Bilaga 2

Hyresvaide  3ostadshyra
ke/m
5289 1315
8206 1323
12179 1303
7590 1313
3008 1427
2661 1067
9326 1071
6666 1053
6446 1088
6564 1093
5929 1087
7848 1032
5 345 1046
5536 1057
7869 1031
6995 1082
6058 1054
2737 1022
2716 1019
2727 1023
2686 1023
1004 0
279 o
3936 2611
6695 1353
7856 1639
13506 1674
17443 1643
12019 1537
15714 1607
10571 1673
9946 1586
11469 1873
5722 956
14453 1780
Tirie
Kvillebacken Brunnsbo
R erger
Enksberg
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Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn
Lansmansgarden
Lansmansgéarden
Lansmansgarden
Lansmansgdrden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Ldnsmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgdrden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgdrden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgérden
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Norra Biskopsgérden
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Ramberget
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Ramberget
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Ramberget

-
jay

Ramberget

-
[

Ramberget

-
=

Ramberget

=
—

Ramberget

—
[

Ramberget
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Sodra Biskopsgdrden
Sodra Biskopsgarden
Sddra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sddra Biskopsgarden
SOdra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgdrden
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Sddra Biskopsgarden
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KYRKBYN 156:2
KYRKBYN 27:13
KYRKBYN 37:2

KYRKBYN 89:7
KYRKBYN 92:1
KYRKBYN 93:2

KYRKBYN 94:2
KYRKBYN 95:1

KYRKBYN 96:1
KYRKBYN 96:2
BISKOPSGARDEN 92:1
BISKOPSGARDEN 92:2
BISKOPSGARDEN 93:1
BISKOPSGARDEN 93:2
BISKOPSGARDEN 93:3
BISKOPSGARDEN 94:1
BISKOPSGARDEN 94:2
BISKOPSGARDEN 94:3
BISKOPSGARDEN 94:4
BISKOPSGARDEN 94:5
BISKOPSGARDEN 94:6
BISKOPSGARDEN 94:7
BISKOPSGARDEN 51:10
BISKOPSGARDEN 51:12
BISKOPSGARDEN 51:14
BISKOPSGARDEN 51:17
BISKOPSGARDEN 51:18
BISKOPSGARDEN 51:2
BISKOPSGARDEN 51:3
BISKOPSGARDEN 51:6
BISKOPSGARDEN 51:7
BISKOPSGARDEN 60:2
BISKOPSGARDEN 60:3
BISKOPSGARDEN 61:6
RAMBERGSSTADEN 9:10
RAMBERGSSTADEN 9:11
RAMBERGSSTADEN 9:12
RAMBERGSSTADEN 9:13
RAMBERGSSTADEN 9:14
RAMBERGSSTADEN 9:15
RAMBERGSSTADEN 9:16
RAMBERGSSTADEN 9:9
RAMBERGSSTADEN 12:15
RAMBERGSSTADEN 29:2
RAMBERGSSTADEN 32:1
RAMBERGSSTADEN 33:1
RAMBERGSSTADEN 33:2
RAMBERGSSTADEN 33:3
RAMBERGSSTADEN 33:4
RAMBERGSSTADEN 6:10
RAMBERGSSTADEN 7:2
RAMBERGSSTADEN 7:8
RAMBERGSSTADEN 7:9
BISKOPSGARDEN 24:5
BISKOPSGARDEN 26:4
BISKOPSGARDEN 26:5
BISKOPSGARDEN 26:6
BISKOPSGARDEN 26:7
BISKOPSGARDEN 26:8
BISKOPSGARDEN 28:1
BISKOPSGARDEN 28:2
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Indgogatan 17A
Indgogatan 19A
Byalagsgatan 8A
Kyrkbytorget 1
Byalagsgatan 14
Eketragatan 5
Indgogatan 6
Eketrdgatan 3
Eketragatan 10A
Eketragatan 4
Rimfrostgatan 1
Rimfrostgatan 19
Temperaturgatan 32
Temperaturgatan 10
Temperaturgatan 2
Rimfrostgatan 105
Rimfrostgatan 87
Rimfrostgatan 73
Rimfrostgatan 59
Rimfrostgatan 49
Rimfrostgatan 39
Rimfrostgatan 29
Dimvadersgatan 19
Godvadersgatan 25
Friskvdderstorget 9
Godvadersgatan 47
Dimvadersgatan 1
Dimvadersgatan 57
Dimvadersgatan 36
Godvadersgatan 1
Godvidersgatan 17
Klarvadersgatan 1
Klarvadersgatan 16
Byvidersgatan 11
Véstra Andersgardsgatan 12
Vistra Andersgardsgatan 10
Vastra Andersgdrdsgatan 6
Gropegdrdsgatan 3
Vastra Andersgardsgatan 2
Gropegardsgatan 1B
Gropegdrdsgatan 1 A
Gropegdrdsgatan S
Inlandsgatan 29A
Stataregatan 2
Lantmannagatan 8A
Lantmannagatan 4
Infandsgatan 38A
Inlandsgatan 36A
Ostra Keillersgatan 4A
Vdstra Andersgdrdsgatan 7 A
Inlandsgatan 34A
Inlandsgatan 32

Ostra Keillersgatan 6A
Blidvidersgatan 14
Blidvadersgatan 63
Blidvadersgatan 57
Blidvadersgatan 494
Blidvddersgatan 41A
Blidvadersgatan 33A
Vdrvadersgatan 1
Vérvadersgatan 5

1987
1986
1952
1978
1954
1952
1967
1952
1955
1952
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1964
1964
1964
1965
1965
1961
1968
1986
1959
1958
1958
1958
1959
1959
1979
1969
1979
2004
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1964
1985
1985
1986
1983
1983
1986
1946
1982
1976
1964
1986
1972
1989
1969
1989
1991
1967
1967

1816
1816
4146
1410
3661
6024
1101
4642
2236
5853
4691
2564
8017
4890
1565
5141
4108
3477
3316
2571
2939
2564
9076
12679
5338
11108
8373
12797
10 485
8231
9089
7620
9128

2057
2015
2015
2015
4275

0
5210

1044
1271
1479
1049
1358
1089
1071
4308

607
2465

668
4354
2642
2508
3901
3901
4554
5287
5286

1323
985

63
1353
93
584

1458
431
838
258
149

33
108
140
183
222

47

83
379

653
1542
428
79
198
214
152
73

32
32
78
54
90
119
19
87
54
111
63
35
117
75
24
77
63
49
49
37
43
35
130
184
98
172
128
196
163
121
147
105
127

57
70
70
70
151

185

14
23
27
21
26
21
21
91
10
43
16
81
38
36
66
66
78
109
109

21702
21604
44077
28238
45298
66000
12167
50 809
24049
64722
33400
18 000
57000
37099
11667
36 200
29400
24623
24122
18000
20681
18000
63 169
88216
44045
77455
62694
88834
73494
56 815
65770
52991
62 350
555
35400
30800
31748
30800
56 000
4704
81000
o]
12400
18 400
21369
15943
20156
15143
15400
54000
8743
34385
8706
37416
24 650
22558
36012
39020
46 567
43 397
43131

1950
1935
4003
3370
4622
6008
1460
5766
2376
6477
4337
2320
7 346
5036
1603
4734
3800
3205
3135
2334
2692
2321
8550
11575
5518
10334
8124
11921
9795
7529
9051
6721
8105
104
2814
2673
2785
2677
5707
885
6969
759
945
1474
1673
1305
1640
1169
1186
4177
669
2763
635
4839
3636
2938
5177
5155
6042
6167
5987

Bilaga 2

1050
1049
930
1509
1015
985
1205
962
1024
1033
904
905
916
924
923
921
925
910
917
908
908
905
886
882
849
900
895
900
901
885
925
808
806

1368
1326
1328
1329
1335

1338

880
1091
1073
1110
1064
1043
1107

970
1032
1025

950

985
1072
1063
1264
1271
1264
1110
1080



Bouniraae!

Sodra Biskopsgarden
Stdra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve
Tuve

Summa

WW W W W W W W W W WO oY

Fastignelsnelpckning

BISKOPSGARDEN 28:3
BISKOPSGARDEN 28:4
BISKOPSGARDEN 28:5
BISKOPSGARDEN 28:6
BISKOPSGARDEN 29:6
BISKOPSGARDEN 29:7
BISKOPSGARDEN 29:8
TUVE 10:140
TUVE10:141
TUVE10:142

TUVE 10:143
TUVE10:144

TUVE 10:145

TUVE 10:146
TUVE9:61

TUVE9:63

TUVE 9:64

TUVE 9:65
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Varvadersgatan 9
Varvadersgatan 13
Varvadersgatan 15
Vdrvadersgatan 19
Blidvadersgatan 7
Blidvadersgatan 13
Blidvadersgatan 21
Norumshdjd 45
Norumshéjd 1
Norumshdéjd 5
Clostorpsvagen 1 A
Norumshojd 9
Norumshdjd 13
Norumshdjd 17
Norumshdjd 52
Norumshgjd 78
Norumshdjd 24
Norumshajd 85

Parkeringsfast. Hisingen

Yardear

1967
1968
1968
1968
1978
1987
1993
1967
1966
1966
1966
1966
1967
1968
1979
1968
1967
1979

Bosladsyla
5287
2672
5099
4008
3847
4393
5241
4194
2377
2443

0
2443
2443
3795

17 375
4124

12 547
12445
0

521849

263
0
10
327
151
1
79
78
0

26041

50

227

56

169
157

[¢]
8549

Taxerings

valae Tke
42310
21248
40748
32677
36424
42629
52900
38412
21600
22400
3722
22200
22221
35771
161674
37400
114487
114 369

20983
6014748

Bilaga 2

5940
2941
5726
4503
5181
5948
6943
4002
2311
2337
1230
2315
2332
3877
16748
4001
12019
12027

5162

621539
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1075
1077
1276
1284
1268

954

949
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Hammarkullen 29 HJALLBO 35:7 Bredfjéllsgatan 36 1969 10128 1275 142 66021 9384 858
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 0 622 0 5801 1428 0
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:11 Hammarkulletorget 36 1970 5007 1 69 31600 4447 880
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:12 Hammarkulletorget 41 1970 4904 0 71 30800 4328 883
Hammarkullen 29 HIALLBO 37:13 Hammarkulletorget 47 1970 4793 0 69 30000 4214 879
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 0 334 0 605 231 0
Hammarkullen 29 HIALLBO 37:32 Hammarkulletorget 52 1970 5452 1 93 34800 4949 897
Hammarkullen 29 HIALLBO 37:33 Hammarkuiletorget 57 1970 4630 0 80 23600 4156 898
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:6 Hammarkulletorget 13 1970 5758 0 83 35200 5041 876
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:7 Hammarkulletorget 19 1970 5954 0 82 37600 5348 898
Hammarkullen 29 HJALLBO 37:8 Hammarkuiletorget 25 1970 4505 o] 61 28 800 4052 899
Hammarkuilen 29 HIALLBO 37:9 Hammarkulletorget 30 1970 5900 0 84 37400 5327 903
Hammarkullen 29 HIALLBO 41:2 Sandeslatt 39 1969 3393 20 50 20851 2990 878
Hammarkullen 29 HIALLBO 41:3 Sandesldtt 44 1969 4197 0 60 26000 3690 879
Hammarkullen 29 HJALLBO 41:4 Sandeslatt 51 1970 S 465 0 78 33800 4809 880
Hammarkullen 29 HJALLBO 41:5 Sandeslatt 1 1970 3970 0 58 25000 3502 882
Hammarkullen 29 HIALLBO 41:6 Sandeslatt 8 1970 4064 0 57 25400 3550 874
Hammarkuilen 29 HJALLBO 41:7 Sandeslatt 15 1970 4580 12 64 28832 4056 884
Hammarkullen 29 HJALLBO 41:8 Sandeslatt 23 1970 4455 257 65 28 661 4041 883
Hammarkullen 29 HIALLBO 41:9 Sandesldtt 30 1970 4998 0 75 31600 4437 888
Kortedala 28 KORTEDALA 10:1 Kalendervagen 5 1953 2131 92 36 19922 2212 1003
Kortedala 28 KORTEDALA 11:1 Kalendervagen 17 1966 2115 41 36 19777 2147 997
Kortedala 28 KORTEDALA12:1 Kalendervigen 6 1954 7614 0 140 69 600 7334 932
Kortedala 28 KORTEDALA 12:4 Tusenarsgatan 28 1979 1231 72 21 12 897 1411 1059
Kortedala 28 KORTEDALA 13:1 Kalendervigen 16 1954 5710 L 105 52400 6318 1088
Kortedala 28 KORTEDALA 13:2 Tusendrsgatan 2 1974 8412 374 149 82524 8627 978
Kortedala 28 KORTEDALA 14:2 Tusenarsgatan 18 1979 1581 29 27 15341 1617 989
Kortedala 28 KORTEDALA 140:2 Tiderdkningsgatan 6 1964 8388 124 109 80374 8138 959
Kortedala 28 KORTEDALA 15:2 Tusendrsgatan 7 1979 1794 52 26 17423 1921 998
Kortedala 28 KORTEDALA 16:3 Tusendrsgatan 17 1986 2227 123 36 23549 2497 1047
Kortedala 28 KORTEDALA 19:2 Hundraarsgatan 5 1993 2500 189 44 26650 2761 1051
Kortedala 28 KORTEDALA 23:1 Hundraarsgatan 8 1992 3757 57 66 41093 4272 1099
Kortedala 28 KORTEDALA 24:1 Halvsekelsgatan 7 1990 4372 87 65 45340 4683 1051
Kortedala 28 KORTEDALA 25:1 Halvsekelsgatan 12 1990 13890 122 231 148910 15422 1075
Kortedala 28 KORTEDALA 25:2 Halvsekelsgatan 2 1990 3365 193 54 35041 3622 1034
Kortedala 28 KORTEDALA 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 0 1955 0 0 1246 0
Kortedala 28 KORTEDALA 27:3 Gregorianska gatan 1 1955 4024 412 78 39296 4654 1056
Kortedala 28 KORTEDALA 28:1 Gregorianska gatan 31 1955 5167 0 96 48274 4981 938

Ksmrebeiges
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Kortedala 28 KORTEDALA 29:2 Gregorianska gatan 6 1955 3838 0 72 36529 3820 938
Kortedala 28 KORTEDALA 30:1 Gregorianska gatan 63 1955 2163 113 42 20000 2142 956
Kortedala 28 KORTEDALA 31:2 Gregorianska gatan 77 1955 5878 ] 114 54817 5720 948
Kortedala 28 KORTEDALA 31:3 Julianska gatan 10 1956 11269 1 165 104 000 11685 1026
Kortedala 28 KORTEDALA 31:4 Skottdrsgatan 2 1955 2564 72 49 24 466 2830 1056
Kortedala 28 KORTEDALA 5:1 Kalendervigen 2 1990 1542 742 18 14929 2025 954
Kortedala 28 KORTEDALA 6:1 Kalendervagen 1 1953 2726 99 48 26840 2858 1012
Kortedala 28 KORTEDALA 8:1 Kalendervdgen 29 1965 7077 247 120 71197 7584 1000
Kortedala 28 KORTEDALA 9:1 Manadsgatan 10 1953 4929 69 30 46530 5153 1025
Rannebergen 30 ANGERED 81:2 Fjallviolen 1 1974 5754 0 92 35200 5018 872
Rannebergen 30 ANGERED 81:3 Fjdllviolen 5 1974 5681 16 91 35255 4958 871
Rannebergen 30 ANGERED 82:12 Fjallhavren 2 1973 3661 1 59 23000 3226 870
Rannebergen 30 ANGERED 82:13 Fjdllhavren 5 1973 5019 0 80 31200 4363 869
Rannebergen 30 ANGERED 82:16 Fjallkdpan 3 1972 3984 0 60 32800 3524 884
Rannebergen 30 ANGERED 82:17 Fjallkdpan 6 1972 5227 0 79 32800 4579 876
Rannebergen 30 ANGERED 82:18 Fjallkdpan 11 1971 3956 27 59 25066 3497 881
Rannebergen 30 ANGERED 82:2 Fjallglimmen 8 1973 0 948 0 0 3120 0
Rannebergen 30 ANGERED 82:21 Fjallnejlikan 4 1973 5787 22 87 36432 5108 881
Rannebergen 30 ANGERED 82:22 Fjalinejlikan 1 1972 4563 0 69 28 800 4045 886
Rannebergen 30 ANGERED 82:23 Fjéllsippan4 1972 4550 [¢] 68 28400 3997 879
Rannebergen 30 ANGERED 82:24 Fjallsippan 1 1972 4563 120 69 28864 4053 884
Rannebergen 30 ANGERED 82:25 Fjallsyran 4 1973 4273 0 68 26600 3718 870
Rannebergen 30 ANGERED 82:26 Fjallsyran 1 1973 4281 0 69 26 800 3750 876
Rannebergen 30 ANGERED 82:27 Fjaliveronikan 4 1973 5787 18 87 36424 5112 882
Rannebergen 30 ANGERED B2:28 Fjallveronikan 1 1973 3957 0 59 24800 3464 875
Rannebergen 30 ANGERED 82:29 Fjallveronikan 9 1975 0 313 0 319 160 0
Rannebergen 30 ANGERED 82:3 fjéllbinkan 8 1975 3411 191 56 22071 3074 871
Rannebergen 30 ANGERED 82:4 Fjélloinkan 5 1975 3751 25 63 23642 3245 862
Rannebergen 30 ANGERED 82:5 Fjallbinkan 2 1975 4523 0 75 32200 3944 872
Rannebergen 30 ANGERED 82:6 Fjdliglimmen 1 1975 4019 0 64 25400 3488 868
Rannebergen 30 ANGERED 82:7 Fjallglimmen 5 1975 5965 17 96 37835 5247 868
Rannebergen 30 ANGERED 82:8 Fjallgrénan 4 1975 4485 0 68 28 600 3951 881
Rannebergen 30 ANGERED 82:9 Fjallgrénan 7 1976 5477 1 82 34800 4841 874
Robertshojd 26 SAVENAS 105:1 Rosendatsgatan 12 1991 3317 642 44 56 154 5231 1257
Robertshojd 26 SAVENAS 106:2 Stabbegatan 4 1977 1779 217 33 25935 2330 1101
Robertshdjd 26 SAVENAS 106:3 Ladspikaregatan 26 1986 1546 20 29 21460 1781 1084
Robertshdjd 26 SAVENAS 116:9 Ladamnesgatan 18 1975 3529 136 61 46620 3948 1025
Robertshdjd 26 SAVENAS 131:3 Trakilsgatan 2 2004 0 0 0 640 362 [¢]
Robertshojd 26 SAVENAS 58:1 Trakilsgatan 53 1960 9314 59 148 120 885 9640 1017
Robertshojd 26 SAVENAS 58:2 Trakilsgatan 3 1960 11852 191 209 159 369 12884 1041
Robertshojd 26 SAVENAS 58:3 Spantorget 3 1961 8041 523 136 109593 9206 1039
Robertshojd 26 SAVENAS 58:4 Smdrslottsgatan 64 1961 12742 407 216 168293 13 865 1035
Torpa 27 SAVENAS 64:1 Kaggeledsgatan 39 2002 395 658 6 9913 993 1322
Torpa 27 SAVENAS 64:2 Kaggeledsgatan 37 1947 3787 643 81 50665 4383 1023
Torpa 27 SAVENAS 65:1 Vidkarrsallén 1A 1947 4110 11 78 51600 4110 1000
Torpa 27 SAVENAS 66:1 Uddeholmsgatan 3A 1947 3870 103 72 49 461 4046 993
Torpa 27 SAVENAS 69:1 Helleforsgatan 18A 1948 6384 40 120 81032 6534 998
Torpa 27 SAVENAS 71:1 Helleforsgatan 11 1948 2754 276 54 36 599 3071 1012
Torpa 27 SAVENAS 71:2 Helleforsgatan 13A 1948 1224 24 24 15495 1241 1003
Torpa 27 SAVENAS 71:3 Hagforsgatan 1 1960 5186 0 70 69 306 6037 1069
Torpa 27 SAVENAS 71:4 Hagforsgatan 19 1960 12030 0 170 161 000 12979 1079
Torpa 27 SAVENAS 71:5 Hagforsgatan 57 1960 5759 Q 65 76 000 6022 1046
Torpa 27 SAVENAS 71:8 Hagforsgatan 4 1960 8588 421 105 112729 9136 1040
Torpa 27 SAVENAS 72:1 Helleforsgatan 6A 1948 5061 43 96 63532 5240 997
Torpa 27 SAVENAS 73:1 Helleforsgatan 5A 1957 1869 358 36 25520 2316 997
Torpa 27 SAVENAS 74:1 Langedsgatan 1A 1948 1836 0 36 23000 1846 1005

Parkeringsfast, Oster 0 150 0 15972 7702 0
Summa ' 430066 14407 6867 3974171 440049 '
Summa totalt o - - " 1ae8es2 92612 23277 20170859 1720373
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GRI-index

Bostadsbolagets hallbarhetsarbete redovisas i enlighet med riktlinjerna fran Global Reporting
Initiative (GRI). Ramverket hjdlper oss att pa ett bra och tydligt satt strukturera och rapportera

Arsstdmmohandlingar 2017-03-07

arbetet inom miljd, social och ekonomisk hallbarhet och har gjort sa sedan 2009.

GRI-referenser Kommentarer Sida GRI-referenser
Strategi och analys Intressentrelationer
G4-1 vd-ord 2-3 G4-24 + Organisationens intressenter
Organisationsprofil G4-25 Tillvigagéngssatt for att
identifiera intressenter
o= QIEZREALONENS amn - G4-26 Kommunikationsinsatser
Ga-4 ryvudsakllga prodykter, G4-27 Viktiga fragor som kommunice-
jdnster och varumdrken 0 )
rats med intressenter
G4-5 Huvudkontorets séte 76
Redovisningens profil och omfattnin
G4-6 Verksamhetsldnder 0 s :
. . G4-28 Redovisningsperiod
G4-7 Agarstruktur och foretagsform 67
G4-29 Tidpunkt for senaste redovisning
G4-8 Marknader 0
.. G4-30 Redovisningsfrekvens
G4-9 + Organisationens storlek 0,5
) ) G4-31 Kontaktpersoner
G4-10 + Personalstyrka Redovisas €]
sektorspecifikt 16-17 G4-32 GRI-index
G4-11 Andel medarbetare som G4-33 Policy och praxis avseende
omfattas av kollektivavtal 16-17 externt bestyrkande
G4-12 Vérdekedj 6-7,13 . o
ardexedja 7 Styrning, dtaganden och engagemang
G4-13 Betydande organisatoriska ,. !
forindringar under redo- G4-34 Struktur for bolagsstyrning
visningsperioden 28
Etik och integritet
G4-14 Forsiktighetsprincipen 26-27, )
30-31 G4-56 Principer for ekonomiskt, socialt
och miljdmassigt upptradande
G4-15 Anslutning till externa
deklaratlon_er_, principer EC Ekonomiska indikatorer
eller andra initiativ 10
Styrnin
G4-16 Medlemskap 10 yrning

Identifierade vasentliga aspekter och avgransningar

G4-17 Organisationsstruktur
G4-18 Process for att ta fram
redovisningens innehall
G4-19 Vasentliga aspekter
G4-20 + Intern omfattning och

begransning

G4-21 + Extern omfattning och
begransning

G4-22 Forklaring till férandring av
tidigare angiven information

G4-23 Betydande férdndringar i
omfattning, avgransningar
eller mdtmetoder
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Resultatindikatorer

G4-ECl+  Direkt ekonomiskt varde

< G4-EC4 Ekonomiskt stod fran
offentliga organ
12-13 G4-EC7+  Investeringar i fastigheter
SIS G4-EC8+  Indirekt ekonomisk paverkan pa
lokalsamhdllet
74-75
EN Miljomdssiga indikatorer
74-75 Styrning
Energi
75
CRE 1
75
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Sida

13

12-13
13

13
75
10
75

76
74-75

75

26-27

10,26-27

30-35

39

32
20-21

8-9

10,22-23

22-23
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Redovisningen ar enligt riktlinjerna fran GRI G4 som i stérre utstréck-

ning an tidigare versioner baseras pa vasentlighet och vad som har
betydande paverkan fér bolaget och dess intressenter, Redovisningen
ar pa Core-niva och inkluderar aven det sektorspecifika tillagget for
bygg- och fastighetsbranschen

Hallbarhetsredovisningen ar en del av var arsredovisning, men har
till skillnad fran de traditionella arsredovisningsuppgifterna inte
granskats av tredje part. Var beddmning ar dock att informationen
uppfyller GRI-kraven. Data och information som presenteras har
samlats in under 2016.

GRI-referenser Kommentarer Sida

G4-EN1+  Materialanvdndning Redovisas ej fullt

ut, men dren

prioriterad friga 22
G4-EN3+  Energifdrbrukning 23
G4-ENS Energiintensitet 23
G4-EN6 +  Energibesparingar Redovisas €]

sektorspecifikt 23
Utsldpp
CRE3 Redovisas ej 2016
G4-EN16 + Indirekta koldioxidutslapp 23
Avfall
G4-EN23+  Avfallsvikt och hantering av

hushallsvafall 22

Utvdrdering av leverantérers miljéarbete
G4-EN32 Miljokrav pé nya leverantorer 22,27
G4-EN33 Leverantorers miljopdverkan 22,27

LA indikatorer for anstéllningsférhallanden och arbetsvillkor

Bilaga 2

Hallbarhetsredovisningen avser hela verksamheten. Data som
rapporteras avser fastigheter som ags av Bostadsbolaget. For kom-
manditbolagen upprattas sarskilda arsredovisningar och de konsoli-

deras i moderbolagets koncernredovisning.
I drets hallbarhetsredovisning redogdrs inte for vattenrelaterad
data da fragan inte prioriterats av intressenterna och darfor inte

anses vasentlig.

Nedan dterfinns de aspekter ach indikationer som bedémts vara
mest vasentliga for oss och vara intressenter. Denna analys presen-

teras ndrmare pa sida 12-13.

Styrning 16-17
Anstdllning
G4-LAL Antal anstillda och

personalomsattning 16-17
G4-LA2+  Formaner for anstallda Redovisas €]

sektorspecifikt 16-17

G4-LA4 Kommunikation vid

organisationsfoérandringar 17
Hdlso- och siikerhetsarbete
CRE6 Halso- och sdkerhetsprogram 16-17
Ga-LAS Organisationens

sakerhetsarbete 16-17
Ga-LA6+  Arbetsrelaterade olyckor och Redovisas €]

sjukdomsfall sektorspecifikt 16-17
G4-LA8 Formella dverenskommelser

med fackforeningar 17
Kompetensutveckling och utbildning
G4-LA10 Kompetensutveckling 16
G4-LA11 Utvecklingssamtal 16

GRI-referenser Kommentarer Sida
Arbetsvillkor i leverantérsledet
G4-LA14 Leverantorers arbetsvillkor 17,27
G4-LA15 Identifierade oldgenheter i Redovisas ej fullt
leverantérers arbetsvillkor ut, men aren
prioriterad fraga 17,27
HR Indikatorer for manskliga rattigheter
Styrning 10
Diskriminering
G4-HR3 +  Diskriminering 8,10,15,16
SO Indikatorer for samhiillsfragor
Styrning 1112
Lokal samverkan
G4-501+  Samarbeten med
lokalsamhallet 18-21
G4-5S02+  Pdverkan pa lokalsamhillet Redovisas ej, men
dren prioriterad
fraga.
Antikorruption
G4-503 Riskinventering 26-27
G4-504 Riskhantering 26-27
G4-509 Leverantorers paverkan
pa lokalsamhallet 27
PR Indikatorer for produktansvar
Styrning 22,2627
Kunders héilsa och sdkerhet
G4-PR1+  Fdrbattringsomraden inom
hdlsa och sikerhet 22-23
Mdrkning for produkter och tjdnster
G4-PR3+  Hallbarnetscertifieringar och
miljémarkningar 22
G4-PR5+  Kundndjdhet 14-15
Kunders integritet
G4-PR8 Hantering av kunddata och
personuppgifter 15
CRES Certifieringar och markningar 22

+ Sektorspecifikt tillugg for bygg- och fastighetsbranschen
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Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingar i Géteborgs Stad
Box 5044, 402 21 Goteborg. Tel 031731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se

www.bostadsbolaget.se





