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Uppföljningsmodell för mål och inriktningsdokument 2017 och 2018 

 

Förslag till beslut   

I styrelsen för Göteborgs Stads Parkering 

1. Godkänna förslag till uppföljningsmodell för mål- och inriktningsdokument och 

att anteckna information att relevanta och mätbara delmål tas fram i samband 

med affärsplan och budget 2018. 

Sammanfattning 

Styrelsen har gett vd i uppdrag att ta fram en uppföljningsmodell och att ta fram 

relevanta och mätbara delmål för mål- och inriktningsdokument 2018. 

Förslag är att i samband med uppföljningsrapporterna 1,2 och 3 för 2018 och årsrapport 

för 2018 följa upp uppdragen. I uppföljningsrapport 3 för 2017 och årsrapport 2017 

kommer 2017 års mål- och inriktningsdokument att följas upp och utgöra en testmodell 

för att se till att en modell tas fram som uppfyller de syften styrelsen har för sin 

uppföljning.  

Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget ryms inom ordinarie budget. 

Barnperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Jämställdhetsperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Mångfaldsperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Miljöperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Omvärldsperspektivet 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 
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Ärendet 

Styrelsen beslutade i september om mål- och inriktningsdokument 2018. Samtidigt gav 

styrelsen vd i uppdrag att ta fram uppföljningsmodell för uppdragen i Mål och Inriktning 

inklusive relevanta och mätbara delmål som regelbundet redovisas för styrelsen.   

Bakgrund 

Göteborgs Stad har omfattande uppföljningsprocesser. Utvärderingar och uppföljningar 

ska göras med fokus på hur staden bäst ser till kundernas behov. I syfte att minska 

bördan har kommunfullmäktige uttalat att styrelsen ska föra en tydligare dialog med 

bolaget om vad som ska och inte ska följas upp. För att minimera dubbelarbete ska 

synergier sökas mellan olika uppföljningssystem.  

 

Styrelse ansvarar för uppföljning och rapportering dels av kommunfullmäktiges mål, 

inriktningar och uppdrag, dels av den egna verksamhetens uppdrag såsom de beskrivs i 

reglemente och ägardirektiv. Rapporteringen sker till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige och utifrån risk och väsentlighet. Det innebär att det i första hand 

är särskilt viktiga observationer – i form av mätdata, resultat, händelser och 

utvecklingstrender – som ska rapporteras. Rapporteringen ska inkludera analyser, 

slutsatser och kommentarer som förklarar observationerna samt vad de betyder för den 

egna verksamheten och Göteborgs Stad som helhet.  

I samband med styrelsens beslut om mål och inriktningsdokument 2018 gav styrelsen 

vd i uppdrag att ta fram en uppföljningsmodell för uppdragen i mål- och 

inriktningsdokument2018 inklusive relevanta och mätbara delmål som regelbundet 

redovisas för styrelsen. 

 

Förslag till uppföljningsmodell 

Göteborgs Stads rapportering sker enligt ett årshjul som innebär uppföljning per sista 

mars, per sista augusti, per siste oktober och årsvis varje år. Uppföljningen av 

uppdragen i mål- och inriktningsdokument 2018 föreslås ske i samband med ordinarie 

uppföljning i staden.  

 

Förslag är därför att i uppföljningsrapport 1 (per sista mars), 2 (per sista augusti) och 3 

(per sista oktober) kort redovisa status för uppdragen och eventuella avvikelser. I 

samband med årsrapporten 2018 sker en årsrapportering. Förslag är vidare att mål- och 

inriktningsdokument 2017 följs upp per sista oktober och i samband med årsrapport 

2018 och att dessa uppföljningstillfällen blir en möjlighet att testa ifall modellen som 

används uppfyller syftet med uppföljningen.  

 

Bolaget arbetar för tillfället med att ta fram affärsplan och budget 2018. Förslaget ska 

baseras på mål- och inriktningsdokument och ska innehålla konkreta och kvantifierbara 

mål samt beskriva hur de ska nås. Det kommer beskriva hur bolaget ska samverka och 

föra dialog med processägare och andra relevanta förvaltningar och bolag i syfte att nå 

god måluppfyllelse. Förslaget ska i samma syfte klargöra hur en tät dialog mellan 

styrelsen och bolaget ska etableras och upprätthållas. Förslaget är att relevanta och 

mätbara delmål tas fram i samband med beslut om budget för 2018.  
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