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Uppfoljningsmodell for mal och inriktningsdokument 2017 och 2018

Forslag till beslut

| styrelsen for Goteborgs Stads Parkering

1. Godkéanna forslag till uppféljningsmodell fér mal- och inriktningsdokument och
att anteckna information att relevanta och méatbara delmal tas fram i samband
med afférsplan och budget 2018.

Sammanfattning
Styrelsen har gett vd i uppdrag att ta fram en uppféljningsmodell och att ta fram
relevanta och métbara delmal for mal- och inriktningsdokument 2018.

Forslag ar att i samband med uppf6ljningsrapporterna 1,2 och 3 for 2018 och arsrapport
for 2018 folja upp uppdragen. | uppfoljningsrapport 3 for 2017 och arsrapport 2017
kommer 2017 ars mal- och inriktningsdokument att féljas upp och utgora en testmodell
for att se till att en modell tas fram som uppfyller de syften styrelsen har for sin
uppféljning.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget ryms inom ordinarie budget.

Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljoperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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Arendet

Styrelsen beslutade i september om mal- och inriktningsdokument 2018. Samtidigt gav
styrelsen vd i uppdrag att ta fram uppfoljningsmodell for uppdragen i Mal och Inriktning
inklusive relevanta och matbara delmal som regelbundet redovisas for styrelsen.

Bakgrund

Goteborgs Stad har omfattande uppféljningsprocesser. Utvarderingar och uppféljningar
ska gdras med fokus pa hur staden bast ser till kundernas behov. | syfte att minska
bérdan har kommunfullmaktige uttalat att styrelsen ska fora en tydligare dialog med
bolaget om vad som ska och inte ska foljas upp. For att minimera dubbelarbete ska
synergier sokas mellan olika uppféljningssystem.

Styrelse ansvarar for uppfoljning och rapportering dels av kommunfullmaktiges mal,
inriktningar och uppdrag, dels av den egna verksamhetens uppdrag sasom de beskrivs i
reglemente och &gardirektiv. Rapporteringen sker till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige och utifran risk och vasentlighet. Det innebér att det i forsta hand
ar sarskilt viktiga observationer — i form av matdata, resultat, handelser och
utvecklingstrender — som ska rapporteras. Rapporteringen ska inkludera analyser,
slutsatser och kommentarer som forklarar observationerna samt vad de betyder for den
egna verksamheten och Goteborgs Stad som helhet.

| samband med styrelsens beslut om mal och inriktningsdokument 2018 gav styrelsen
vd i uppdrag att ta fram en uppféljningsmodell for uppdragen i mal- och
inriktningsdokument2018 inklusive relevanta och méatbara delmal som regelbundet
redovisas for styrelsen.

Forslag till uppféljningsmodell

Goteborgs Stads rapportering sker enligt ett arshjul som innebar uppféljning per sista
mars, per sista augusti, per siste oktober och arsvis varje ar. Uppféljningen av
uppdragen i mal- och inriktningsdokument 2018 foreslas ske i samband med ordinarie
uppféljning i staden.

Forslag ar darfor att i uppfoéljningsrapport 1 (per sista mars), 2 (per sista augusti) och 3
(per sista oktober) kort redovisa status for uppdragen och eventuella avvikelser. |
samband med arsrapporten 2018 sker en arsrapportering. Forslag ar vidare att mal- och
inriktningsdokument 2017 foljs upp per sista oktober och i samband med arsrapport
2018 och att dessa uppféljningstillfallen blir en méjlighet att testa ifall modellen som
anvénds uppfyller syftet med uppféljningen.

Bolaget arbetar for tillfallet med att ta fram affarsplan och budget 2018. Forslaget ska
baseras pa mal- och inriktningsdokument och ska innehélla konkreta och kvantifierbara
mal samt beskriva hur de ska nas. Det kommer beskriva hur bolaget ska samverka och
fora dialog med processagare och andra relevanta forvaltningar och bolag i syfte att na
god maluppfyllelse. Forslaget ska i samma syfte klargora hur en tat dialog mellan
styrelsen och bolaget ska etableras och uppratthallas. Forslaget ar att relevanta och
maétbara delmal tas fram i samband med beslut om budget for 2018.
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